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PODER LEGISLATIVO

LEY N° 27986
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE LOS TRABAJADORES DEL HOGAR
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion
La presente Ley regula las relaciones laborales de
los trabajadores del hogar.

Articulo 2°.- Definicién

Son trabajadores al servicio del hogar los que efec-
tuan labores de aseo, cocina, lavado, asistencia, cuida-
do de nifios y demas propias de la conservacion de una
residencia o casa-habitacion y del desenvolvimiento de
la vida de un hogar, que no importen lucro o negocio para
el empleador o sus familiares.

Estan excluidas de los alcances de la presente Ley
las actividades indicadas o analogas que se presten
para empresas o con las cuales el empleador obtenga
un lucro o beneficio econémico cualquiera.

Articulo 3°.- Celebracion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo para la prestacion de servi-
cios en el hogar sera celebrado en forma verbal o
escrita.

Articulo 4°.- Reserva sobre la vida en el hogar

Los trabajadores del hogar estan obligados a pres-
tar sus servicios con diligencia y a guardar reserva
sobre la vida e incidentes en el hogar, salvo exigencia
de la ley.

Articulo 5°.- Monto de la remuneracion

El monto de la remuneracién de los trabajadores del
hogar en cualquiera de sus modalidades sera la sefiala-
da por acuerdo libre de las partes.

El empleador se encuentra en la obligacion de pro-
porcionar alimentacion y/o alojamiento al trabajador del
hogar, adecuados al nivel econémico del empleador. Ta-
les conceptos no seran considerados como parte inte-
grante de la remuneracion.

Articulo 6°.- Pago de remuneracion

La remuneracion sera pagada por periodos mensua-
les, quincenales o semanales.

Los trabajadores del hogar deberan extender cons-
tancia de los pagos que recibe, la cual servira como
prueba del otorgamiento de la remuneracién. Las carac-
teristicas minimas del mismo seran fijadas por el Minis-
terio de Trabajo y Promocion de Empleo.

Articulo 7°.- Terminacion del contrato de trabajo

Los trabajadores del hogar podran renunciar al em-
pleo dando un preaviso de quince dias. El empleador
podra exonerarlo de este plazo.

Asimismo, por la naturaleza de confianza del trabajo,
el empleador podra separar del empleo al trabajador sin
expresion de causa dandole un preaviso de quince (15)
dias o pagandole una indemnizacién equivalente a la
remuneracion total de quince (15) dias si prescindiera
de este preaviso.

Articulo 8°.- Otras formas de terminacion del con-
trato de trabajo

Son otras causas de la terminacion del contrato de
trabajo:

- Por muerte de una de las partes.
- Por mutuo acuerdo.

- Por jubilacion del trabajador.

- Por falta grave.

Articulo 9° .- Compensacién por tiempo de servi-
cios

La compensacién por tiempo de servicios equivale a
quince (15) dias de remuneracién por cada afio de ser-
vicios o la parte proporcional de dicha cantidad por la
fraccién de un afio, y serd pagada directamente por el
empleador al trabajador al terminar la relacion laboral
dentro del plazo de cuarenta y ocho horas. También po-
dra pagarse al finalizar cada afio de servicios con ca-
racter cancelatorio.

Articulo 10°.- Descanso semanal
Los trabajadores del hogar tienen derecho a veinti-
cuatro (24) horas continuas de descanso semanal.

Articulo 11°.- Trabajo en dias feriados

Los trabajadores al servicio del hogar gozan de des-
canso remunerado los dias feriados sefialados para los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

Previo acuerdo, se puede compensar el dia de des-
canso trabajado, mediante el pago de una sobretasa
equivalente del 50% de remuneracion, adicional a la re-
muneracién de un dia.

Articulo 12°.- Vacaciones

Los trabajadores del hogar tienen derecho a un des-
canso anual remunerado de quince dias luego de un afio
continuo de servicios.

El récord trunco sera compensado a razén de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracién como meses y
dias computables hubiere laborado, respectivamente.

Articulo 13°.- Gratificaciones

Los trabajadores al servicio del hogar tienen derecho
a una gratificacion por Fiestas Patrias y a otra por Navi-
dad. Las gratificaciones seran abonadas en la primera
quincena de los meses de julio y diciembre. El monto de
las mismas es equivalente al 50% de la remuneracion
mensual.

CAPIiTULO Il

TRABAJO PARA EL HOGAR BAJO LA
MODALIDAD
“CAMA AFUERA”

Articulo 14°.- Trabajo para el hogar “cama afue-
ral!

Las relaciones laborales de los trabajadores del ho-
gar que presten servicios bajo la modalidad “cama afue-
ra” o sin obligacién de vivir en el hogar en el cual trabajan

se rigen por la presente Ley.
CAPITULO 1l

TRABAJO PARA EL HOGAR BAJO LA
MODALIDAD
“CAMA ADENTRO”

Articulo 15°.- Trabajo para el hogar “cama aden-
tro”

Para los trabajadores al servicio del hogar que per-
manezcan en el hogar bajo la modalidad “cama aden-
tro”, la suma de los periodos de trabajo efectivo durante
el dia y la semana no podra exceder de ocho horas
diarias y cuarenta y ocho horas semanales.

Articulo 16°.- Obligaciones del empleador

Cuando el trabajador permanezca en el hogar todo el
tiempo, bajo la modalidad “cama adentro”, el empleador
debera proporcionarle un hospedaje adecuado al nivel
econdmico del centro de trabajo en el cual presta servi-
cios, y la alimentacion.
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Articulo 17°.- Derecho a la educacion

El trabajador al servicio del hogar tiene derecho a
la educacién. El empleador debera brindarle las facili-
dades del caso para poder garantizar su asistencia
regular a su centro de estudios fuera de la jornada de
trabajo.

CAPIiTULO IV
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 18°.- Riesgos cubiertos

Los trabajadores al servicio del hogar bajo rela-
cién de dependencia estan comprendidos en las dis-
posiciones relativas a la seguridad social, como ase-
gurados obligatorios, en cuanto concierne a todo tipo
de prestaciones de salud. En cuanto a sus pensio-
nes pueden optar por el Sistema Nacional de Pensio-
nes o por el Sistema Privado de Pensiones.

DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- Trabajadores del hogar adolescentes

El trabajo de los adolescentes al servicio del ho-
gar se rige por las normas pertinentes del Cédigo de
los Nifios y Adolescentes y complementariamente les
sera de aplicacion la presente ley en lo que les bene-
ficia.

Segunda.- Derechos adquiridos

No se podra reducir las remuneraciones y otros de-
rechos que se pague a los trabajadores al servicio del
hogar a la fecha de aprobacién de la presente Ley.

Tercera.- Aplicacién supletoria

En lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente
Ley, les son aplicables a las relaciones laborales de los
trabajadores al servicio del hogar las disposiciones del
régimen laboral de la actividad privada.

Cuarta.- Normas derogatorias

Déjanse sin efecto los Decretos Supremos Nums. 23
D.T. del 30 de abril de 1957 y 002-TR del 10 de marzo de
1970, la Resolucién Suprema N° 018 del 14 de diciembre
de 1957 y demas disposiciones que se opongan a la
presente Ley.

Quinta.- Norma modificatoria

Los trabajadores del hogar que sean victimas de hos-
tigamiento sexual tienen derecho a acogerse a las ac-
ciones establecidas en la Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual.

Sexta.- Competencia del MTPE

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es la
entidad encargada de velar por el cumplimiento de la
presente Ley.

Sétima.- Reglamentacion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo re-
glamentara la presente Ley en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias.

Octava.- Vigencia de la Ley

La presente Ley entrara en vigencia el primer dia del
mes subsiguiente al dia de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los doce dias del mes de mayo de dos mil
tres.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

GUSTAVO PACHECO VILLAR
Quinto Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los dos
dias del mes de junio del afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

FERNANDO VILLARAN DE LA PUENTE
Ministro de Trabajo y Promoci6on del Empleo
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LEY N227987
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE FACULTA AL MINISTERIO DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES A EJERCER
LA POTESTAD SANCIONADORA EN EL AMBITO DE
LOS SERVICIOS POSTALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Facultase al Ministerio de Transportes y Comunica-
ciones -a través de la Direccion General de Servicios
Postales- a ejercer la potestad sancionadora en aplica-
cion del Decreto Legislativo N° 685 que declar6 al servi-
cio postal, de necesidad y utilidad publica y de preferen-
te interés social.

Articulo 2°.- Tipificacion de las sanciones

Las sanciones administrativas por infracciones de
caracter postal son las siguientes: multa y cancelacion
de la concesion postal.

Articulo 3°.- Clasificacion y tipificacion de las in-
fracciones

Las infracciones a las normas que regulan los servi-
cios postales se clasifican en: muy graves, graves y
leves.

1. Son infracciones muy graves:

1.1 La prestaciéon de servicios postales sin con-
tar con la concesién correspondiente o cuan-
do contando con una concesién vigente se
preste un servicio no autorizado.

1.2 Negarse a prestar el servicio postal sin justi-
ficacion de orden legal, salubridad o seguri-
dad.

1.3 Atentar contra el secreto e inviolabilidad de la
correspondencia.

1.4 Realizar cesion o transferencia de derechos
de la concesion postal, sin autorizacion pre-
via del Ministerio de Transportes y Comuni-
caciones.

1.5 EIl abandono, retencion, aprobacion indebi-
da, ocultamiento o destruccion de correspon-
dencia u objeto postal.

1.6 Violacién de la intimidad de los usuarios del
servicio postal.

1.7 Reproduccion o alteraciéon de pieza filatélica.

2. Son infracciones graves:

2.1 Operar puntos de atencion sin la debida au-
torizacion.






