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TEXTO SUSTITUTORIO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA LOS PROCESOS DE ASCENSO AUTOMATICO EN EL
ESCALAFON, EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA, EL NOMBRAMIENTO Y CAMBIO A PLAZO
INDETERMINADO DE LOS PROFESIONALES, TECNICOS, AUXILIARES
ASISTENCIALES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SALUD

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto regularizar los procesos de ascenso automatico
en el escalafén, el cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de carrera, el
nombramiento y cambio a plazo indeterminado de los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales y personal administrativo de la salud para brindarle a los
trabajadores mejores condiciones laborales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
La presente Ley es aplicable al personal que labora en el Ministerio de Salud,
sus organismos publicos, Gobiernos Regionales y ESSALUD.

Capitulo |

Progresion en la carrera médica, de los profesionales de la salud no
médicos, mediante el proceso de ascenso automatico excepcional por
afnos de servicio

Articulo 3. Sobre el ascenso automatico en el escalafén

Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los Gobiernos
Regionales la progresion en la carrera médica y de los profesionales de la salud
no médicos, mediante el proceso de ascenso automatico excepcional por afios
de servicio, en el marco de sus respectivas carreras profesionales.

Articulo 4. Exoneraciones 1
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El Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los Gobiernos Regionales
quedan exceptuados de lo dispuesto por el articulo 6 del Decreto de Urgencia N°
014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ano 2020.

Articulo 5. Requisitos

Para la aplicacion de la excepcion es requisito que las plazas se encuentren
aprobadas en el cuadro de asignhacién de personal (CAP), y registradas en el
Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 6. Reglamentacion
La presente ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo en un plazo maximo
de treinta (30) dias contados desde su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Capitulo I

Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal
profesional y técnico administrativo

Articulo 7. Autorizacion para el cambio de grupo ocupacional y de linea de
carrera.

Autorizase al Ministerio de Salud, a sus organismos publicos, y a las unidades
ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales para realizar, durante el afio
fiscal 2020, el cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera del
personal de la salud asistencial comprendido en el numeral 3.2 del articulo 3 del
Decreto Legislativo 1153, norma que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado, y el cambio de grupo ocupacional del personal administrativo al grupo
asistencial bajo el régimen laboral de Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases
de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico.

Articulo 8. Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de Carrera

8.1 El cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera se realiza
en la entidad, 6rgano desconcentrado o dependencia que tenga la calidad de
unidad ejecutora, donde el personal de la salud asistencial y personal
administrativo se encuentra actualmente nombrado.
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8.2 El cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera se efectua
en el nivel de inicio del grupo ocupacional o de la linea de carrera, segun
corresponda.

Articulo 9. Modalidades del cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera

El cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, segun
corresponda, se desarrollara en las siguientes modalidades:

a) Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de trabajadores
con plaza asistencial y que realizan labor asistencial.
b) Cambio de grupo ocupacional administrativo y que realizan labor asistencial.

Articulo 10. Requisitos para el cambio de grupo ocupacional y cambio de
linea de carrera

a) Para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, el
personal de la salud debe acreditar que cuenta a la fecha de publicacién de la
presente Ley, con el titulo respectivo.

Asimismo, debe acreditar el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), cuando corresponda.

b) Para el cambio de grupo ocupacional del personal administrativo a
asistencial, el personal debe acreditar que cuenta a la fecha de publicacién de la
presente Ley, con el titulo profesional, grado académico o titulo técnico,
respectivo del campo asistencial de la salud, asimismo, debe acreditar el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) cuando corresponda.

Articulo 11. Financiamiento

a) Durante el afio fiscal 2020, la implementacion de lo dispuesto en la presente
Ley, se financia con cargo al presupuesto asignado a la plaza que ocupa
actualmente el personal de la salud tanto asistencial como administrativo, sujeto
al cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera que corresponda,
la cual es suprimida a fin de crear una nueva plaza.

b) La diferencia econdmica entre la plaza actual y la nueva plaza que se crea
para el cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de carrera, se financia
con cargo a los saldos presupuestales del Ministerio de Salud, la sostenibilidad
presupuestal para los siguientes afios debera ser garantizada por cada una de
las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1153.

Articulo 12, Modificacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP-P)

Autorizase a las entidades comprendidass;en la presente ley para modificar el
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Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), en tanto no se apruebe el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), para la implementacion de lo dispuesto en la
presente Ley.

Capitulo I

Nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud contratados en el sector salud

Articulo 13. Autorizacion para el nombramiento

Autorizase al Ministerio de Salud, ante la pandemia que se vive por efectos del
CORONAVIRUS - COVID 19, a efectuar el nombramiento automatico de los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud contratados
mediante Contratos MINSA, Contratacién Administrativa de Servicios y Servicios
No Personales o Locacién de Servicios, no comprendidos bajo los alcances de
la Ley N° 30957 y que a la fecha de la vigencia de la presente Ley se encuentren
realizando funciones o labores permanentes en los diferentes establecimientos
de salud, puestos y centros de salud, hospitales e institutos especializados,
incorporandolos a la carrera publica, regulada por el Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 14. Alcances de la Ley

Se incluyen bajo los alcances de la presente Ley, a los médicos cirujanos,
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que
acrediten vinculo contractual o desempefio de funciones en cualquier
dependencia del MINSA (incluso el personal de trabajo de los establecimientos
de salud bajo la modalidad Contrataciéon Administrativa de Servicios) por un
periodo no menor de 1 (un) afio continuo o de 02 (dos) afios acumulativos de
servicios, no comprendidos bajo los alcances de la Ley N° 30957 "Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del 20% de los Profesionales
de la Salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y no fueron
identificados en el marco de la disposicién complementaria final nonagésimo
octava de la Ley N° 30693".

Articulo 15. Requisitos para el nombramiento

Para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar

se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el

Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro
4



DICTAMEN RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY
4453/2018-CR, 4913/2020-CR, 4914/2020-CR, 5013/2020-
CR, 5035/202-CR, 5049/2020-CR, 5062/2020-CR,
5070/2020-CR, 5142/2020-CR. 5143/2020-CR, 5144/2020-
CR, 5165/2020-CR, 5167/2020-CR, 5168/2020-CR,
5197/2020-CR, 5219/2020-CR, 5221/2020-CR, 5417/2020-
CR, ©5385/2020-CR, 5375/2020-CR, 2401/2017-CR,
5173/2020-CR, 5287/2020-CR Y 5229/2020-CR, LEY QUE
REGULA LOS PROCESOS DE ASCENSO AUTOMATICO
EN EL ESCALAFON, EL CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, EL
NOMBRAMIENTO Y CAMBIO A PLAZO
INDETERMINADO DE LOS PROFESIONALES,
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD.

de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de
la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario.

Articulo 16. Autorizacion para efectuar modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional del Ministerio de Salud a favor de sus organismos
publicos y de los Gobiernos Regionales

Autorizase al Ministerio de Salud para realizar modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, a favor de sus organismos publicos y de los Gobiernos Regionales
para el financiamiento del proceso de nombramiento autorizado por la presente
Ley.

Dichas modificaciones presupuestarias se autorizan mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de Salud, a
propuesta de este ultimo.

Articulo 17. Incorporacion del Personal

El Ministerio de Salud, incorpora al personal mencionado en los articulos
precedentes, en los grupos y niveles ocupacionales contemplados en la ley de
carrera administrativa, mediante Decreto Supremo publicado en el Diario Oficial
"El Peruano", en el plazo maximo de 60 (sesenta) dias calendarios,
exonerandolos del requisito de concurso publico, evaluacién o limitacién
dispuesta por la legislacion vigente.

Articulo 18. Modificacion del articulo 3° de la Ley 30555, Ley que incorpora
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a los trabajadores
profesionales, no profesionales, asistenciales y administrativos de
EsSalud que se encuentran bajo el régimen de contratacién administrativa
de servicios

Modificase el articulo 3° de la Ley N° 30555, "Ley que incorpora al régimen
laboral del decreto legislativo N° 728 a los trabajadores profesionales, no
profesionales, asistenciales y administrativos de ESSALUD que se encuentran
bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios", el cual queda
redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3°.- Requisitos
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Para la incorporacién al régimen laboral del Decreto Legislativo 728, del
personal CAS de ESSALUD, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a. A la fecha de la promulgacién de la presente Ley, estar laborando de
forma continua por mas de dos arios.

b. Haber ingresado a la institucion mediante el concurso y la evaluacién
correspondientes.”

Articulo 19. Aplicacion progresiva

La incorporacion del personal contratado bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, se
efectuara de manera progresiva, conforme a lo establecido en el articulo 4° de la
Ley N° 30555.

Articulo 20. Adecuacion del reglamento y ejecucion

Adecuar lo aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2017-TR, reglamento de la
Ley 30555, Ley que incorpora al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a
los trabajadores profesionales, no profesionales, asistenciales y administrativos
de EsSalud que se encuentran bajo el régimen de contratacién administrativa de
servicios, a lo establecido en el articulo 1° de la presente Ley, dentro de los
noventa (90) dias de su entrada en vigencia; vencido dicho plazo ESSALUD
debe proceder conforme al articulo 6° de la precitada Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
CONTRATACION DE PERSONAL

Primera. De manera transitoria a los procesos de incorporacioén bajo el D.L. 276
y D.L. 728 segun corresponda en las diversas entidades publicas del sector
salud, se dispone la contratacién directa e inmediata, mediante el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), al personal
profesional de la salud: médico, no médico y personal técnico y auxiliar
asistencial de la salud del Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud-
EsSalud, y Sanidad de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales que se
encuentran contratados por la modalidad de servicios deterceros (Locacién
de servicios), ante el riesgo de contagio de enfermedades altamente
infecciosas como el COVID-19 y otros.

Para cumplir con lo dispuesto en la presente norma, exonérese al Ministerio
de Salud, Seguro Social de Salud - EsSalud, y Sanidad de las Fuerzas
Armadas y Fuerzas Policiales, del concurso publico establecido en el articulo
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8° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento, para la
contratacion directa e inmediata de los contratados por servicios de terceros

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. BONIFICACION POR PUESTO DE SALUD PUBLICA PARA EL
PERSONAL TECNICO O AUXILIAR ASISTENCIAL DE SALUD DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1153, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA
POLITICA INTEGRAL DE COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS
DE PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO DEL ESTADO

Incorpérase el literal g) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Legislativo
1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas de personal de la salud al servicio del Estado, con el
siguiente texto:

"Articulo 8.- Estructura de la Compensacion Econémica del Personal de la
Salud

(")

8.2 Ajustada. -

(")

g) Bonificacion por Puesto de Salud Publica para el Personal Técnico o
Auxiliar Asistencial de Salud. -

Se asigna al puesto ocupado por un personal técnico o auxiliar asistencial de la
salud en las entidades comprendidas en el numeral

3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo y que unicamente realizan
funciones de apoyo asignadas por el profesional de la salud que ejecuta
funciones esenciales en los servicios de salud publica.

La bonificacién no es aplicable a los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que perciban la bonificacién prevista en el literal ¢), d), e), y f) del numeral
8.3 del articulo 8 de la presente norma.

Para la asignaciéon al puesto se debe cumplir con un perfil previamente
determinado por el ministerio de salud.

En caso se produzca el cese en el puesto o el traslado del personal y técnico y
auxiliar asistencial de la salud a puesto distinto, se dejara de percibir la referida
bonificacion, debiendo adecuarse a los beneficios que le pudiera corresponder
al puesto de destino (...).

SEGUNDA. DETERMINACION DEL MONTO Y CRITERIOS DE APLICACION
7
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DE LA ENTREGA ECONOMICA

El monto de la bonificacion a la que se refiere la Primera Disposicion
Complementaria Final, sus criterios de aplicacion y la progresividad en su
implementacién, son aprobados mediante Decreto Supremo refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y el Ministro de Salud, a propuesta de este
ultimo.

TERCERA. FINANCIAMIENTO

Durante el afo fiscal 2020, la implementacién de lo dispuesto en la Primera
Disposicién Complementaria Final de la presente Ley, se financia con cargo al
presupuesto institucional de las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del Decreto Legislativo 1153, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico. Para tal efecto, exonérese al Ministerio de Salud y a los
Gobiernos Regionales de las restricciones establecidas en el articulo 9 del
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2020.

CUARTA. EXONERACION

Para la aplicacion de lo dispuesto en el Capitulo Il, las entidades comprendidas
en la presente Ley, cuando corresponda, quedanexoneradas de las restricciones
previstas en los articulos 6 y 9 del Decreto de Urgencia 014-2019, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, asi como de la Tercera
Disposicion Complementaria y Final del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

QUINTA. CRITERIOS DE DESIGNACION DIRECTORES REGIONALES DE
SALUD.

En concordancia con el literal ¢, articulo 21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de
Gobiernos Regionales, la designacion de Directores o Gerentes Regionales de
Salud y Directores de Hospitales, deben ser ocupados por profesionales de salud
bajo los criterios siguientes:

a. Experiencia profesional en puestos de gestion o administracion en materia
de salud, por el periodo de 5 afios en el Ministerio de Salud, Fuerzas Armadas,
Fuerzas Policiales o sector privado.

b. No tener sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada.
c. No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
d. No estar en el Registro Nacional de Sanciones - RNSSC
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