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EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY GENERAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad de la Ley

La presente Ley tiene la finalidad de establecer el
marco legal para la promocion, proteccion y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion
plena y efectiva en la vida politica, economica, social,
cultural y tecnolégica.

Articulo 2. Definicién de persona con discapacidad

La persona con discapacidad es aquella que tiene
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza
0 pueda verse impedida en el gjercicio de sus derechos y
su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones que las demas.

Articulo 3. Derechos de la persona con discapacidad

3.1 La persona con discapacidad tiene los mismos
derechos que el resto de la poblacion, sin perjuicio
de las medidas especificas establecidas en las
normas nacionales e internacionales para que
alcance la igualdad de hecho. El Estado garantiza
un entorno propicio, accesible y equitativo para
su pleno disfrute sin discriminacion.

3.2 Losderechos de la persona con discapacidad son
interpretados de conformidad con los principios y
derechos contenidos en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad
y con los demas instrumentos intermacionales
sobre derechos humanos ratificados por el Peru.

Articulo 4. Principios rectores de las politicas y
programas del Estado

41 Las politicas y programas de los distintos sectores
y niveles de gobiemo se sujetan a los siguientes
principios:

a) El respeto de la dignidad inherente; la
autonomia individual, incluida la libertad
de tomar las propias decisiones; vy
la independencia de la persona con
discapacidad.

b) La no discriminacion de la persona con
discapacidad.

c) La participacion y la inclusion plenas vy
efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad.

d) Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de
la persona con discapacidad como parte de
la diversidad y la condicion humanas.

e) Laigualdad de oportunidades para la persona
con discapacidad.

f) La accesibilidad.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer con
discapacidad.

h) El respeto a la evolucion de las facultades
del nifio y la nifia con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

i) Larazonabilidad.

]} La interculturalidad.

42 Los distintos sectores y niveles de gobiemo
incluyen la perspectiva de discapacidad en
todas sus politicas y programas, de manera
transversal.

Articulo 5. Rol de la familia

El Estado reconoce el rol de la familia en la inclusion
y participacion efectiva en la vida social de la persona
con discapacidad. Le presta orientacion y capacitacion
integral sobre la materia, y facilita su acceso a servicios y
programas de asistencia social.

Articulo 6. Recursos del Estado

6.1 El Estado asigna progresivamente los recursos
presupuestales necesarios para la promocion,
proteccion y realizacion de los derechos de
la persona con discapacidad, y promueve la
cooperacion internacional en esta materia. Los
gobiemos regionales y las municipalidades
promueven la participacion de las organizaciones
de personas con discapacidad en el proceso de
programacion participativa del presupuesto vy les
presta asesoria y capacitacion.

6.2 Los recursos humanos de los distintos sectores y
niveles de gobiemo encargados de la formulacion,
planeamiento, ejecucion y evaluacion de
politicas y programas sobre cuestiones relativas
a la discapacidad deben contar con ceriificada
capacidad y experiencia en la matena. La Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir), en coordinacion
con el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis), promueve
un programa de capacitacion de recursos humanos
en la atencion de la persona con discapacidad.

CAPITULO Il
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 7. Derecho a la vida y a la integridad
personal

La persona con discapacidad tiene derecho a la vida
y al respeto de su integridad moral, fisica y mental en
igualdad de condiciones que las demas. Su participacion
en investigaciones médicas o cientificas requiere de su
consentimiento libre e informado.

Articulo 8. Derecho a la igualdad y no discriminacion

8.1 La persona con discapacidad tiene derecho a la
igualdad ante la ley y a no ser discriminada por
motivos de discapacidad.

82 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos
de discapacidad que afecte los derechos de las
personas. Se considera como tal toda distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad
que tenga el propasito o el efecto de obstaculizar o
dejarsinefectoelreconocimiento, goceoejercicio, en
igualdad de condiciones, de uno o varios derechos,
incluida la denegacion de ajustes razonables. No se
consideran discriminatorias las medidas positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la
persona con discapacidad.

Articulo 9. Igual reconocimiento como persona
ante la ley

9.1 La persona con discapacidad tiene capacidad
juridica en todos los aspectos de la vida, en
igualdad de condiciones que las demas. El
Cadigo Civil regula los sistemas de apoyo y los
ajustes razonables que requieran para la toma
de decisiones.

92 El Estado garantiza el derecho de la persona
con discapacidad a la propiedad, a la herencia, a
contratar libremente y a acceder en igualdad de
condiciones que las demas a seguros, préstamos
bancarios, hipotecas y ofras modalidades de
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crédito financiero. Asimismo, garantiza su derecho
a contraer matrimonio y a decidir libremente sobre
el gjercicio de su sexualidad y su fertilidad.

Articulo 10. Derecho a la libertad y seguridad
personal

La persona con discapacidad tiene derecho a la
libertad y seguridad personal, en igualdad de condiciones
que las demas. Nadie puede ser privado de su libertad en
razon de discapacidad.

Articulo 11. Derecho a vivir de forma independiente
y a ser incluida en la comunidad

11.1 La persona con discapacidad tiene derecho a
vivir de forma independiente en la comunidad,
en igualdad de condiciones que las demas. El
Estado, a través de los distintos sectores y niveles
de gobiemo, promueve su acceso a servicios de
asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios
de apoyo en la comunidad para facilitar su inclusion
social y evitar su aislamiento y abandono.

11.2 Los establecimientos que prestan atencion a las
personas con discapacidad promueven y facilitan
su inclusion familiar y social.

Articulo 12. Derecho a la participacion en la vida
politica y publica

121 La persona con discapacidad tiene derecho a
participar en la vida politica y publica en igualdad
de condiciones que las demas, directamente o
a través de representantes libremente elegidos,
incluyendo el derecho a elegir y ser elegido, a
ejercer cargos publicos y a desempefar cualquier
funcion publica, sin discriminacion.

12.2 No se puede restringir el derecho al voto por
motivos de discapacidad. El sistema electoral
adopta las medidas necesarias para garantizar
este derecho, asegurando que los procedimientos,
instalaciones y matenales sean adecuados,
accesibles y faciles de entender y utilizar.

Articulo 13. Promocion del desarrollo asociativo

El Estado promueve la conformacion de organizaciones
y asociaciones de personas con discapacidad. Les presta
asesoria y capacitacion, facilita su acceso a fuentes de
cooperacion internacional y promueve su parficipacion en
todos los espacios de concertacion de asuntos publicos
que no provengan de eleccion popular, tales como el
Consejo Nacional de Derechos Humanos, la Mesa de
Concertacion de Lucha contra la Pobreza, el Consejo
Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, los consejos
de coordinacion regional y local, entre otros.

Articulo 14. Derecho a la consulta

Las autoridades de los distintos sectores y niveles
de gobiemo tienen la obligacion de realizar consultas
con las organizaciones que representan a las personas
con discapacidad, previamente a la adopcion de normas
legislativas y administrativas, politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad. Los procesos de
consulta se desarrollan sobre la base de los principios de
accesibilidad, buena fe, oportunidad y transparencia.

CAPITULO IlI
ACCESIBILIDAD

Articulo 15. Derecho a la accesibilidad

La persona con discapacidad tiene derecho a acceder,
en igualdad de condiciones que las demas, al entorno
fisico, los medios de transporte, los servicios, la informacion
y las comunicaciones, de la manera mas autonoma y
segura posible. El Estado, a través de los distintos niveles
de gobiemo, establece las condiciones necesarias para
garantizar este derecho sobre la base del principio de
disefio universal. Asimismo tiene derecho a gozar de
ambientes sin ruidos y de entomos adecuados.

Articulo 16. Accesibilidad del entorno urbano y las
edificaciones

16.1 Las municipalidades promueven, supervisan
y fiscalizan el cumplimiento de las normas de
accesibilidad para la persona con discapacidad

en el entorno urbano y las edificaciones de su
jurisdiccion. El funcionario o servidor publico
de la municipalidad correspondiente encargado
de la evaluacion de los expedientes técnicos
que contengan solicitudes de licencia para las
edificaciones publicas o privadas debera verificar
que dichas solicitudes contemplen lo establecido
en las normas técnicas de accesibilidad para
personas con discapacidad, bajo responsabilidad.

16.2 El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) ejerce
potestad sancionadora ante el incumplimiento de
las normas de accesibilidad para personas con
discapacidad cuando el infractor sea una entidad
publica. Asimismo, cuando exista incumplimiento
respecto de las edificaciones privadas ubicadas en
las jurisdicciones de las municipalidades donde se
haya tipificado como infraccion el incumplimiento
de tales normas vy las de adecuacion urbanistica y
arquitectonica para personas con discapacidad, el
Conadis es el organo encargado de fiscalizar las
normas establecidas y de informar oportunamente a
la municipalidad correspondiente sobre la comision
de la infraccion dentro de su jurisdiccion.

Articulo 17. Condiciones de las edificaciones
publicas y privadas

17 1 Las edificaciones publicas y privadas que brinden
u ofrezcan servicios al publico deben contar con
ambientes y rutas accesibles para permitir el
libre desplazamiento y atencion de la persona
con discapacidad en igualdad de condiciones
que las demas, de conformidad con las normas
técnicas de accesibilidad para personas con
discapacidad.

17 2 Los propietarios, administradores, promotores
u organizadores que realizan actividades vy
espectaculos publicos habilitan y acondicionan
ingresos, areas, ambientes y servicios higiénicos
para el uso de la persona con discapacidad, asi
como la sefializacion correspondiente.

Articulo 18. Viviendas para la persona con
discapacidad

El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
promueve y regula el acceso preferente de la persona con
discapacidad a los programas publicos de vivienda a su
cargo, otorgandole una bonificacion. Estos programas
contemplan la construccion de viviendas accesibles para
la persona con discapacidad.

Articulo 19. Estacionamiento accesible

Los estacionamientos publicos y privados, incluyendo
las zonas de estacionamiento de los establecimientos
publicos y privados, disponen la reserva de espacios para
vehiculos conducidos por personas con discapacidad o
que las transporten. La Policia Nacional del Peru y las
municipalidades supervisan y fiscalizan el cumplimiento
de esta obligacion y de las condiciones de accesibilidad
de los estacionamientos, de conformidad con la Ley
28084, Ley que regula el parqueo especial para vehiculos
ocupados por personas con discapacidad.

Articulo 20. Accesibilidad en el transporte publico
terrestre

20.1 Las empresas de transporte publico terrestre
de pasajeros cuentan con unidades accesibles
para personas con discapacidad y personas
adultas mayores. El Ministerio de Transportes
y Comunicaciones reglamenta la introduccion
progresiva de estos vehiculos.

202 Los vehiculos que prestan servicios de
transporte terrestre de pasajeros reservan
asientos y espacios preferentes de facil acceso,
debidamente sefalizados, para el uso de
personas con discapacidad. Las municipalidades
y la Policia Nacional del Peri supervisan y
fiscalizan el cumplimiento de esta obligacion.

20.3 Los vehiculos que prestan servicios de transporte
terrestre de pasajeros usaran determinado
volumen de sonido denfro del vehiculo, que
no altere a las personas con discapacidad,
protegiendo a los pasajeros de ruidos molestos.
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Articulo 21. Accesibilidad en la comunicacion

21.1 El Estado garantiza a la persona con discapacidad
el acceso y la libertad de eleccion respecto a
los distintos formatos y medios utilizables para
su comunicacion. Estos incluyen la lengua de
sefias, el sistema braille, la comunicacion tactil,
los macrotipos, la visualizacion de textos, los
dispositivos multimedia, el lenguaje escrito,
los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los
medios de voz digitalizada y otros modos y medios
aumentativos o alternativos de la comunicacion.

212 La persona con discapacidad tiene derecho a
utilizar la lengua de sefias, el sistema braille y otros
formatos o medios aumentativos o alternativos
de comunicacion en los procesos judiciales y en
los procedimientos administrativos que siga ante
la administracion publica y los proveedores de
servicios publicos. Para tal fin, dichas entidades
proveen a la persona con discapacidad, de
manera gratuita y en forma progresiva, el servicio
de intérprete cuando esta lo requiera.

213 Las entidades publicas, los prestadores de
servicios publicos, las administradoras de fondos de
pensiones y las entidades bancarias y financieras y
de seguros remiten informacion, recibos y estados
de cuenta en medios y formatos accesibles al
usuario con discapacidad que lo solicite.

Articulo 22. Accesibilidad en los medios de
comunicacion

221 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones
promueveyregulalascondicionesdeaccesibilidad
para la persona con discapacidad, que deben
garantizar los medios de comunicacion, publicos
y privados, asi como los prestadores de servicios
de telecomunicacion.

222 Los programas informativos, educativos vy
culturales transmitidos mediante radiodifusion
por television cuentan con intérpretes de lengua
de sefias o subtitulos.

Articulo 23. Accesibilidad en las tecnologias de la
informacion y la comunicacién

23.1 El Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
en coordinacion con el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad
(Conadis), promueve el acceso de la persona con
discapacidad a las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, incluida la Internet.

232 Lasentidades publicasy privadas, las instituciones
de educacion superior y las personas naturales
o juridicas que prestan servicios de informacion
al consumidor y ofros servicios a través de
paginas web o portales de Internet cuentan con
sistemas de acceso que facilitan el uso de los
servicios especializados para los distintos tipos
de discapacidad.

Articulo 24. Accesibilidad en la contratacion de
bienes, servicios u obras

Las bases de los procesos de seleccion para la
contratacion de bienes, servicios u obras por parte de
las entidades publicas deben sujetarse a la normativa
vigente en materia de accesibilidad para personas con
discapacidad, segun corresponda.

Articulo 25. Formacion y capacitacion en accesibilidad

Las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos vy privados, incluyen asignaturas sobre
accesibilidad y el principio de disefio universal en los
curriculos de sus facultades y programas para la formacion
de técnicos y profesionales en los campos del disefio
y la construccion, las edificaciones, el transporte, las
telecomunicaciones y las tecnologias de la informacion.

CAPITULO IV
SALUD Y REHABILITACION
Articulo 26. Derecho a la salud

La persona con discapacidad tiene derecho a gozar
del mas alto nivel posible de salud, sin discriminacion.

El Estado le garantiza el acceso a prestaciones de salud
integrales de calidad e implementados con infraestructura,
equipamiento y recursos humanos capacitados, incluidas
la rehabilitacion y la salud sexual y reproductiva.

Articulo 27. Aseguramiento

271 El Ministerio de Salud garantiza y promueve
el ingreso de la persona con discapacidad a
un sistema de aseguramiento universal que
garantice prestaciones de salud, de rehabilitacion
y de apoyo de calidad. Las condiciones de
discapacidad poco frecuentes y de alto costo
seran atendidas de acuerdo a lo que dispone el
articulo 10 de la Ley 29761

27 2 El Seguro Social de Salud (EsSalud) garantiza
y promueve el acceso de la persona con
discapacidad a regimenes de aportacion vy
afiliacion regular y potestativa asequibles
que garanticen prestaciones de salud, de
rehabilitacion y de apoyo, incluidas la atencion
domiciliaria, la asistencia personal, los centros de
atencion intermedia y los centros residenciales,
segun las necesidades del asegurado.

Articulo 28. Seguros de salud y de vida privados

28.1 El Estado garantiza y promueve el acceso de
la persona con discapacidad a los productos
y servicios ofertados por las aseguradoras de
salud y de vida privadas, sin discriminacion. Las
aseguradoras estan prohibidas de negarse a
prestar cobertura de seguros de salud y de vida
por motivos de discapacidad.

282 La Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones garantiza el acceso de la persona
con discapacidad a los productos y servicios
ofertados por las aseguradoras y supervisa que
las primas de los seguros se fijen de manera justa
y razonable, sobre la base de célculos actuariales
y estadisticos, y valoradas individualmente.

Articulo 29. Atencidén en la comunidad

La persona con discapacidad tiene derecho a que la
atencion respecto de su salud y su rehabilitacion integral
se preste dentro de la comunidad en la que vive, bajo un
enfoque intercultural, a través de los servicios y programas
de salud generales, sin perjuicio de la obligacion del Estado
de contar con servicios especializados y realizar acciones
de prevencion de acuerdo a los tipos de discapacidad
existentes.

Articulo 30. Servicios de intervencion temprana

El nifio o la nifia con discapacidad, o con riesgo de
adquirifla, tiene derecho a acceder a programas de
intervencion temprana. Los ministerios de Educacion,
de Salud, de Desarrollo e Inclusion Social y de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, en coordinacion con los
gobiemos regionales y las municipalidades, aseguran la
implementacion de programas de intervencion temprana,
con énfasis en el area rural.

Articulo 31. Servicios de
rehabilitacion

habilitacion vy

31.1 La persona con discapacidad tiene derecho a
acceder a servicios de habilitacion y rehabilitacion
en materia de salud, empleo y educacion, asi
como a servicios sociales. El Ministerio de Salud
y los gobiernos regionales, en coordinacion
con el Seguro Social de Salud (EsSalud) vy los
establecimientos de salud de los ministerios
de Defensa vy del Interior, formulan, planifican y
ejecutan estrategias de rehabilitacion basadas en
la comunidad con la participacion de la persona
con discapacidad, su familia y su comunidad,
en coordinacion con los servicios educativos,
laborales y sociales correspondientes.

312 Los ministerios de Salud, de Defensa y del
Interior, asi como el Seguro Social de Salud
(EsSalud), cuentan con servicios de habilitacion y
rehabilitacion relacionados con la salud en todos
sus hospitales, incluyendo centros de produccion
y bancos de ayudas compensatorias.
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Articulo 32. Medidas de prevencion

Los ministerios de Salud, de Educacion, de la Mujer y
PoblacionesVulnerablesylosgobiemosregionalesformulan,
planifican y ejecutan, en coordinacion con el Seguro Social
de Salud (EsSalud) y los establecimientos de salud de los
ministerios de Defensa y del Interior, acciones dirigidas
a prevenir y reducir a su minima expresion la aparicion
de nuevas deficiencias fisicas, mentales, sensoriales
e intelectuales y el agravamiento de las ya existentes
entre las personas con discapacidad, incluidos los nifios
y las personas adultas mayores. Asimismo, promueven
investigaciones, estudios cientificos y tecnologicos dirigidos
a prevenir y reducir las discapacidades.

Articulo 33. Medicamentos, tecnologias de apoyo,
dispositivos y ayuda compensatoria

33.1 El Ministerio de Salud y los gobiernos regionales
garantizan la disponibilidad y el acceso de la
persona con discapacidad a medicamentos
de calidad, tecnologias de apoyo, dispositivos
y la ayuda compensatoria necesaria para su
atencion, habilitacion y rehabilitacion, tomando
en cuenta su condicion socioeconomica.

332 Los servicios de medicina, habilitacion vy
rehabilitacién del Seguro Social de Salud (EsSalud)
y los hospitales de los ministerios de Defensa y
del Interior los proporcionan directamente.

Articulo 34. Apoyo a la investigacion

El Ministerio de Salud promueve vy ejecuta
investigaciones cientificas en el ambito de la discapacidad,
con prioridad en el desarrollo de ayudas, dispositivos y
tecnologias de apoyo. Se pondra un énfasis especial en
las investigaciones dirigidas a la prevencion, diagnostico,
rehabilitacion y monitoreo de las discapacidades poco
comunes de acuerdo a la Ley 29698.

CAPITULO V
EDUCACION Y DEPORTE
Articulo 35. Derecho a la educacion

35.1 Lapersona con discapacidad tiene derecho a recibir
una educacion de calidad, con enfoque inclusivo,
que responda a sus necesidades y potencialidades,
en el marco de una efectiva igualdad de
oportunidades. El Ministerio de Educacion regula,
promueve, supervisa, controla y garantiza su
matricula en las instituciones educativas publicas
y privadas de las diferentes etapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional.

35.2 Ninguna institucion educativa publica o privada
puede negar el acceso o permanencia de una
persona por motivos de discapacidad.

Articulo 36. Accesibilidad a las instituciones
educativas

36.1 EI Ministerio de Educacion y los gobiernos
regionales garantizan la adecuacion de la
infraestructura fisica, mobiliario y equipos de las
instituciones educativas para la atencion de la
persona con discapacidad, asi como la distribucion
de material educativo adaptado y accesible.

362 El Ministerio de Educacion y los gobiernos
locales y regionales promueven y garantizan
el aprendizaje del sistema braille, la lengua de
sefias y otros modos, medios y formatos de
comunicacion en las instituciones educativas.

Articulo 37. Calidad del servicio educativo

371 Las instituciones educativas de las diferentes
etapas, modalidades y niveles del sistema educativo
nacional estan obligadas arealizar las adaptaciones
metodologicas y curriculares, asi como los ajustes
razonables necesarios para garantizar el acceso y
permanencia del estudiante con discapacidad.

37.2 El Ministerio de Educacion y los gobiernos
regionales garantizan la prestacion de servicios
de apoyo y acompafiamiento para la inclusion del
estudiante condiscapacidad, asi como laformacion
y capacitacion permanente del personal directivo,

docente y administrativo en cuestiones relativas a
la discapacidad y los derechos de la persona con
discapacidad. Para tal fin, asignan los recursos
necesarios para el adecuado funcionamiento de
los centros de educacion basica especial.

Articulo 38. Educacion superior

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores,
publicos y privados, realizan ajustes razonables
para garantizar el acceso y permanencia de la
persona con discapacidad, incluida la adecuacion
de sus procesos de admision. Estas instituciones
reservan el 5% de las vacantes ofrecidas en sus
procesos de admision por especialidad profesional
para la postulacion de personas con discapacidad,
quienes acceden a estos centros de estudio previa
aprobacion de la evaluacion de ingreso.

38.2 La persona que se vea forzada a interrumpir
sus estudios superiores por la adquisicion de
una discapacidad mantiene su matricula vigente
por un periodo de hasta cinco afios para su
reincorporacion, incluidos los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Peri que cursan estudios superiores.

Articulo 39. Formacién superior en discapacidad

Las universidades, insfitutos y escuelas superiores,
publicos y privados, incluyen asignaturas sobre
discapacidad en los curriculos y programas para la
formacion de técnicos y profesionales en los campos
de la educacion, el derecho, la medicina, la sicologia, la
administracion, la arquitectura, la ingenieria, la economia,
la contabilidad y el trabajo social.
Articulo 40. Bibliotecas accesibles
Las bibliotecas cuentan con instalaciones y materiales
accesibles para la persona con discapacidad fisica, mental
e intelectual, incluido el sistema braille y el libro hablado,
asi como con elementos técnicos que permitan el acceso
de estas personas a la informacion general.

Articulo 41. Promocion del deporte

41.1 El Instituto Peruano del Deporte (IPD) promueve
y coordina la participacion de la persona con
discapacidad en las actividades deportivas
generales y especificas, y la formacion vy
capacitacion de técnicos, dirigentes y profesionales
deportivos en cuestiones relativas a la practica del
deporte de la persona con discapacidad.

412 Las federaciones deportivas nacionales vy
el Comité Olimpico Peruano promueven la
participacion de la persona con discapacidad en
las distintas disciplinas deportivas a su cargo.

Articulo 42. Federaciones deportivas de personas
con discapacidad

421 Las federaciones deportivas de personas con
discapacidad desarrollan, promueven, organizan
y dingen la practica deportiva de la persona
con discapacidad en sus diferentes disciplinas
y modalidades especificas, y promueven su
participacion en competencias intemacionales.
El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) y el Instituto
Peruano del Deporte (IPD) promueven la creacion
de las correspondientes federaciones deportivas
de personas con discapacidad que demanden
las diferentes discapacidades, a fin de que el
Peri pueda integrarse al Comité Paralimpico
Interacional (CPI) y otros entes o instituciones
del deporte para la persona con discapacidad.

42 2 El Instituto Peruano del Deporte (IPD) asegura la
disponibilidad de infraestructura, equipamiento vy
recursos necesarios parael desarrollode la actividad
deportiva de la persona con discapacidad.

Articulo 43. Reconocimientos deportivos

El deportista con discapacidad que obtenga triunfos
olimpicos y mundiales es reconocido con los Laureles
Deportivos del Peru y los demas premios, estimulos y
distinciones que otorga el Instituto Peruano del Deporte
(IPD) y el Comité Olimpico Peruano, en igualdad de
condiciones gue los demas deportistas.
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Articulo 44. Descuento en el ingreso a actividades
deportivas, culturales y recreativas

44 1 Lapersona con discapacidad debidamente acreditada
tiene un descuento del 50% sobre el valor de la
entrada a los espectaculos culturales, deportivos vy
recreativos organizados por las entidades del Estado.
Este descuento es aplicable hasta un maximo del
25% del numero total de entradas.

44 2 Tratandosede espectaculos culturales, deportivos
y recreativos organizados por empresas e
instituciones privadas, el descuento es del 20%
y hasta un maximo del 10% del numero total de
entradas.

CAPITULO VI
TRABAJO Y EMPLEO
Articulo 45. Derecho al trabajo

451 La persona con discapacidad tiene derecho a
trabajar, enigualdad de condiciones que las demas,
en un trabajo libremente elegido o aceptado, con
igualdad de oportunidades y de remuneracion por
trabajo de igual valor, y con condiciones de trabajo
Justas, seguras y saludables.

45 2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
el Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad (Conadis) y los
gobiemos regionales promueven y garantizan el
respeto y el ejercicio de los derechos laborales
de la persona con discapacidad, asi como el
desarrollo de sus capacidades y habilidades, a
través de las distintas unidades organicas que
tengan esas funciones.

Articulo 46. Servicios de empleo

46.1 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
los gobiernos regionales y las municipalidades
incorporan a la persona con discapacidad en sus
programas de formacion laboral y actualizacion,
asi como en sus programas de colocacion y de
empleo.

462 Los servicios de empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo garantizan a la persona
con discapacidad orientacion técnica y vocacional,
e informacion sobre oportunidades de formacion
laboral y de empleo. Para tal fin, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo cuenta con una
estructura organica especializada para la promocion
laboral de las personas con discapacidad.

463 El Estado reserva el 10% del presupuesto
destinado a los programas de fomento al empleo
temporal para la formulacion de proyectos
que promuevan el empleo de la persona con
discapacidad.

Articulo 47. Medidas de fomento del empleo

47 1 El Estado, a través de sus tres niveles de
gobiemo, promueve la adopcion por parte
de los empleadores publicos y privados de
buenas practicas de empleo de la persona con
discapacidad y de estrategias de gestion de las
discapacidades en el lugar de trabajo, como parte
integrante de una politica nacional encaminada a
promover las oportunidades de empleo para la
persona con discapacidad.

47 2 Los empleadores publicos y privados generadores
de rentas de tercera categoria que emplean a
personas con discapacidad tienen una deduccion
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre las
remuneraciones que se paguen a estas personas,
en un porcentaje que es fijado por decreto supremo
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 48. Bonificacion enlos concursos publicos
de méritos

481 En los concursos publicos de méritos convocados
por las entidades publicas, independientemente del
régimen laboral, la persona con discapacidad que
cumpla con los requisitos para el cargo y alcance

un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacion
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa
de evaluacion, que incluye la entrevista final. Las
bases de los concursos consignan la aplicacion de
este beneficio bajo sancion de nulidad.

48 2 Las entidades publicas realizan ajustes en los
procedimientos de seleccion y evaluacion para
garantizar la participacion de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones que las
demas personas.

Articulo 49. Cuota de empleo

49 1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar
personas con discapacidad en una proporcion
no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y
los empleadores privados con mas de cincuenta
trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

49 2 Previamente a toda convocatoria, las entidades
publicas verifican el cumplimiento de la cuota
del 5%, con independencia del régimen laboral
al que pertenecen. La entidad publica que no
cumpla con la cuota de empleo se sujeta al
procedimiento establecido en el reglamento de la
presente Ley.

493 Las multas por el incumplimiento de la cuota
de empleo de personas con discapacidad en el
Sector Publico se destinan a financiar programas
de formacion laboral y actualizacion, asi como
programas de colocacion y de empleo para
personas con discapacidad. Comesponde al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la
fiscalizacion en el ambito privado vy a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, en coordinacion con el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis), en el Sector Publico.

49 4 La vacante producida por la renuncia, el despido
justificado, la jubilacion o el fallecimiento de un
trabajador con discapacidad en una entidad
publica es cubierta por otra persona con
discapacidad, previo concurso.

Articulo 50. Ajustes razonables para personas con
discapacidad

50.1 Lapersona con discapacidad tiene derecho a ajustes
razonables en el lugar de trabajo. Estas medidas
comprenden la adaptacion de las herramientas de
trabajo, las maguinarias y el entomo de trabajo, asi
como lainfroduccion de ajustes en la organizacion del
trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades
del trabajador con discapacidad.

50.2 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
y los gobiernos regionales prestan asesoramiento
y orientacion a los empleadores para la
realizacion de ajustes razonables para personas
con discapacidad en el lugar de trabajo. Los
empleadores publicos y privados generadores de
rentas de tercera categoria tienen una deduccion
adicional en el pago del impuesto a la renta sobre
los gastos por ajustes razonables para personas
con discapacidad, en un porcentaje que es fijado
por decreto supremo del Ministerio de Economia
y Finanzas.

50.3 Los empleadores realizan los ajustes razonables,
salvo cuando demuestren gue suponen una
carga economica excesiva, de conformidad con
los criterios fijados por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

Articulo  51. rehabilitacion

profesional

Readaptacion vy

51.1 El Ministerio de Salud y el Seguro Social de Salud
(EsSalud) cuentan con servicios de readaptacion
y rehabilitacion profesional para personas con
discapacidad dirigidos a la obtencion, el progreso
y la conservacion del empleo.

512 El Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) promueve
y supervisa la aplicacion de la normatividad de
los programas de prevencion de accidentes
laborales y de contaminacion ambiental que
ocasionen enfermedades profesionales vy
generen discapacidad.


































