D. 1 de Enero
de 1880.
Organizando la
Secretaria de
Marina.

NICOLAS DE P1EROLA,
JEFE SUPKEMO DB LA REPUBLIOA.
Consideraundo:

Que creada ia Secretaria de Ma-
rini con el exelusivo objoto de dar
impulso A esto importanto ramo,
separaudolo  por completo del de
Guerra, es preciso organizarla de
manera ¢ue llene todas las exijon-
cias del servieio de lin Armada, de-
Jando asi cumplidos os ines de su
Greocion;

Déecseto:

Lu Secretari@de Marina quedn
cstablecida en la forwa siguniente:

Ail. 12 La administracion de ia
oficina estard 4 cargo del Sub-se-
cretarniv, @ cnyas inmediatas Orde-
uek (nocivnaran todos los omples-
dos de ella.

Art. 2° Loy diversos asuntos del
ramo so distribuirin en tres seceio-
ser, denowinadas;

Del personal y del wmovimiento
de la escuadra;

Del material;

De contabilidad.

Oada una de estas secciones es-
tard servida por un jefe, un oficial
auxiliar y dos amanuenses.

Art. 3.2 El archivo qne debers
formarse, separando y desglosando
Lodos los documentos y expedien.
tes relativos 4 la Marina y 4 sug
dependoncias, gue existan en el ar-
chivo de Guerra, 6 en otras ofici-
nas, correrd-4 cargo de un jefe y
de un awmanueose,

Art. 4° La mesa de partos serd
tlesempoiiada por nn ofivial y ua
sinanueuse.

Art..5.° Ademas de Jos emplea-
dos anteriores, habré dos ofiviales
auxiliares que trabajhwin espacial-
menfe & Grdenes del Secrotario y
del Sub-secretario.



Art. 6° La Secretaria tendri dos
jofes, ayndantes.

Art. 72 Uv poriero y dos con-
dnetores se ocuparin de ln polieia
¥ de la eouduceion de plivgos,

Art. 8.° Los asuotos gue se en-
comienden 4 cada seecion y las
atribuciones de lns emplendos, so
daterminarn en el reglamento iv~
terior de la ofisina que se expedird
oportunamente.

Art. 9.9 El parsonal de los sm-
pleados y sus haberes, se designa-
rin por deoretos separados.

Art. 10.° El 8eeretario de Bsta-
do on el despacho (e Marina, que.
da encargado del cumplimivuto de
aste decreto.

Dado en la casa del Supremo
Uobierno en Lima, 4 1.° de Buero
do 1880.

Nicorss ps PréronA.

Maunuel Villar.



