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CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 30288

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE PROMUEVE EL ACCESO DE JOVENES
AL MERCADO LABORALYALA
PROTECCION SOCIAL
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

I|/

Articulo 1. Objeto de la Ley
LapresenteLeytiene porobjetomejorarlaempleabilidad
y promover la contratacion de jovenes desocupados para

que cuenten con mayores oportunidades de acceso al
mercado laboral a través de un empleo de calidad con
proteccion social.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

La presente Ley es aplicable a nivel nacional en
el sector privado, a la contratacion laboral de jovenes
entre dieciocho (18) y veinticuatro (24) afios, inclusive,
con educacion completa o incompleta de secundaria o
superior técnica o universitaria, que:

a) se incorporen por primera vez a la planilla
electrénica como trabajador, o

b) a la fecha de contratacion, se encuentren
desocupados. Se entiende que una persona se
encuentra desocupada siempre y cuando no
haya estado registrada en planilla electronica
como trabajador al menos noventa (90) dias
calendario consecutivos, previos a la fecha de su
contratacion.

Articulo 3. Regulacion de derechos y beneficios
laborales

La presente norma crea el régimen laboral especial,
de caracter opcional, para la contratacion de jovenes y
regula los derechos y beneficios laborales contenidos en
los contratos laborales juveniles celebrados a partir de la
vigencia asi como el acceso a la proteccion social, por
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parte de empresas del sector privado que al momento de
la contratacién no tengan multas consentidas impagas
vigentes por infracciones a la normativa sociolaboral.

Los contratos laborales celebrados por jovenes con
anterioridad a la entrada en vigencia de la presente
Ley contindan rigiéndose bajo sus mismos términos y
condiciones, al amparo del imperio de las leyes que
regularon su celebracion.

El régimen laboral especial establecido en esta Ley no
es aplicable a los jovenes trabajadores contratados bajo
el régimen laboral general que cesen con posterioridad a
su entrada en vigencia y vuelvan a ser contratados por el
mismo empleador.

En todo lo no previsto en esta norma es de aplicacion
supletoria la regulacion de los contratos sujetos a modalidad
prevista en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad Competitividad Laboral,
aprobado mediante el Decreto Eupremo 003-97-TR.

Articulo 4. Naturaleza temporal del régimen laboral
especial

El régimen laboral especial creado por la presente Ley
es de naturaleza temporal por un plazo de cinco (5) afios
desde su entrada en vigencia.

Articulo 5. Normas minimas

La presente Ley establece las normas minimas para
la contratacién laboral de los jovenes a que se refiere
el articulo 2, pudiendo establecerse mayores beneficios
de manera unilateral por parte de los empleadores, por
costumbre, por mutuo acuerdo en el contrato de trabajo o
via negociacion colectiva.

TiTuLO It
REGIMEN LABORAL ESPECIAL JUVENIL
CAPITULO |
CONTRATO LABORAL JUVENIL

i Contrato laboral juvenil

El contrato laboral juvenil es un contrato sujeto a
plazo determinado y a tiempo completo. La empresa
podra contratar a tiempo parcial a jovenes que estan
cursando estudios de secundaria, superiores, técnicos o
universitarios.

El contrato debe constar por escrito y ser firmado por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su
duracion, las condiciones de la relacion laboral, asi como
la actividad que desarrolla el joven. Una copia del contrato
es entregada al joven, antes o al inicio de la prestacion de
servicios, y otra es presentada a la autoridad administrativa
de trabajo dentro de los quince (15) dias calendario de su
celebracion, para efectos de su conocimiento y registro,
pudiendo esta ordenar la verificacion posterior de la
veracidad de los datos consignados.

En el caso del joven que estad cursando o haya
culminado estudios superiores debe desarrollar una
ocupacion relacionada a su formacién. En el caso
del joven que esta cursando o haya culminado su
educacion secundaria debe desarrollar una ocupacion
que incremente su empleabilidad. En el plazo maximo
de sesenta (60) dias calendario de iniciada la relacion
laboral, el joven que no haya culminado sus estudios
de secundaria debe acreditar ante su empleador que
continda con dichos estudios. Lo previsto en el presente
parrafo se aplica de acuerdo con lo sefialado en el
reglamento de la presente Ley.

Los jovenes contratados bajo este régimen especial
no pueden exceder el veinticinco por ciento (25%) del total
de trabajadores de la empresa.

Articulo 7. Plazo del contrato y sus prérrogas

El contrato laboral juvenil debe celebrarse en forma
escrita, a plazo determinado de por lo menos un (1)
afio, con un periodo de prueba de sesenta (60) dias
calendario.

Una vez vencido el plazo del contrato, este podra
ser renovado por periodos de al menos seis (6) meses.
El plazo maximo de duracién de un contrato laboral
juvenil, incluyendo sus prorrogas en la misma empresa,
es de tres (3) afios siempre que el joven mantenga su
edad entre los dieciocho (18) y veinticuatro (24) afios
inclusive.

Articulo 8. Reparacion por terminacion del contrato
laboral juvenil antes de su plazo de vencimiento

En caso de que se termine la relacion laboral del
joven por decision unilateral, sin justa causa, de la
empresa, antes de la finalizacion del plazo del contrato,
el empleador debe pagarle, en efectivo, un monto
equivalente a veinte (20) remuneraciones diarias por cada
mes dejado de laborar con un maximo de ciento veinte
(120) remuneraciones diarias. Las fracciones de mes se
abonan por treintavos (1/30).

Articulo 9. Desnaturalizacion del contrato laboral
juvenil

El contrato laboral juvenil se considera de duracion
indeterminada, de acuerdo con el régimen laboral que le
corresponde a la empresa contratante, en los siguientes
supuestos:

a) Siel joven continta laborando después de la fecha
de vencimiento del plazo estipulado, o después de
las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite
maximo permitido.

b) Si el joven sigue laborando luego de cumplidos los
veinticinco (25) afios.

c¢) Cuando el joven demuestre la existencia de
simulacién o fraude a las normas establecidas en
la presente Ley.

CAPITULO Il

DERECHOS LABORALES Y DE EMPLEO
APLICABLES

i Derechos laborales fundamentales
En toda empresa del sector privado a nivel nacional se
deben respetar los derechos fundamentales laborales de
los jovenes, entre ellos:

a) No ser discriminado por motivo de edad, origen,
raza, sexo, idioma, religion o de cualquier
otra indole. La empresa no debe discriminar
al remunerar, capacitar, entrenar, promover o
despedir a su personal.

b) Formar parte de sindicatos y no interferir con el
derecho de los trabajadores a elegir, 0 no elegir,
y a afiliarse o no a organizaciones legalmente
establecidas.

c¢) Gozar de un ambiente seguro y saludable de
trabajo, con las debidas medidas de prevencion
frente a los riesgos laborales de los puestos de
trabajo que ocupan.

d) Los demas derechos fundamentales previstos en
la Constitucion y tratados de derechos humanos
ratificados por el Pert.

Articulo 11. Régimen laboral especial

El régimen laboral especial comprende remuneracion
minima, jornada de trabajo de ocho (8) horas diarias o
cuarenta y ocho (48) semanales, horario de trabajo y
trabajo en sobretiempo, descanso semanal, descanso
vacacional, descanso por dias feriados, proteccion contra
el despido injustificado.

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo,
trabajo en sobretiempo de los jovenes trabajadores, les
es aplicable lo previsto por el Decreto Supremo 007-
2002-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo Modificado por Ley 27671, 0 norma que
lo sustituya.

Articulo 13. Descanso semanal obligatorio

El descanso semanal obligatorio y el descanso en
dias feriados se rigen por las normas del régimen laboral
general de la actividad privada.

Articulo 14. Descanso vacacional

Los jovenes frabajadores que cumplan el récord
establecido en el articulo 10 del Decreto Legislativo 713,
Ley de Consolidacion de Descansos Remunerados de los
Trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, tienen derecho a quince (15) dias calendario de
descanso por cada afio completo de servicios. Para su
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disfrute se rigen por lo dispuesto en el Decreto Legislativo
713, en lo que les sea aplicable.

Articulo 15. Seguro social

Los jovenes trabajadores son afiliados obligatorios al
seguro social en salud y, en los casos que corresponda,
seran asegurados obligatorios al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo, de acuerdo a las normas que lo
regulan.

i . Derechos colectivos
Los derechos colectivos de los jovenes trabajadores
se regulan por las normas del régimen general laboral de
la actividad privada.

Articulo 17. Régimen de pensiones

Los jovenes trabajadores deben afiliarse a cualquiera
de los regimenes previsionales contemplados en el
Decreto Ley 19990, Ley que crea el Sistema Nacional
de Pensiones de la Seguridad Social, y en el Decreto
Supremo 054-97-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley
del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones.

Articulo 18. Inscripcién automatica en la bolsa de
trabajo

Los jovenes contratados bajo el régimen laboral
especial previsto en la presente Ley son inscritos
automaticamente en la Bolsa de Trabajo de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo (VUPE) del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Tres (3) meses antes del vencimiento de su contrato,
la Bolsa de Trabalon le notifica las J)osibilidades de
contratacion disponibles segun el perfil del joven.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
publica un informe anual con relacion al servicio brindado
a los jovenes, en especial, respecto de su insercion en el
mercado laboral.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 19. Obligaciones del empleador
Son obligaciones del empleador:

a) Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para prevenir los riesgos laborales, de
acuerdo a las normas de la materia.

b) Cumplir con el pago oportuno de la remuneracion y
demas beneficios sociales para el régimen laboral
especial contemplado en la presente norma.

c) Respetar los derechos fundamentales y
constitucionales de los jovenes.

d) Cumplir con las retenciones y los aportes a la
seguridad social en salud, pensiones y seguro de
riesgo, de acuerdo con los parametros establecidos
en la presente Ley.

e) Cumplir con la jornada y horario de trabajo de
los jovenes, de acuerdo a las normas que las
regulan.

f) Proporcionar a los jovenes capacitacion para el
trabajo, a fin de mejorar su formacion laboral y sus
capacidades para el desarrollo de sus labores dy
el incremento de la empleabilidad y productividad,
para lo cual se pueden acoger al incentivo previsto
en el articulo 20 de la presente norma.

g) Los deméas contemplados en las normas que
resulten aplicables supletoriamente al régimen del
empleo laboral juvenil.

Articulo 20. Incentivos para la capacitacion de
jovenes

Las empresas que contraten jovenes bajo este
régimen especial tienen derecho a un crédito tributario
contra el Impuesto a la Renta equivalente al monto del
gasto de capacitacion de jovenes contratados bajo este
régimen, siempre que no exceda al dos por ciento (2%)
de su planilla anual de trabajadores del ejercicio en que
devenguen dichos gastos; para lo cual son aplicables los
requisitos a que se refiere el numeral 23.2 del articulo 23
de la Ley 30056 y sus modificatorias, salvo lo dispuesto en
el literal a) de dicho numeral. Este porcentaje es adicional
al establecido por el crédito por gastos de capacitacién
sefalado en la Ley 30056 y sus modificatonias.

TITULO Il

INCENTIVOS PARA LA CONTRATACION DE
JOVENES

Articulo 21. Incentivo por primer empleo

En el caso de las micro y pequefias empresas, el
Estado asume el costo correspondiente al primer afio de
la cotizacion del seguro social en salud de los jovenes,
que ingresen por primera vez a planilla electronica, en
virtud de esta norma.

A efectos de recibir el incentivo previsto en el parrafo
precedente, el joven debe ser contratado por un (1) afio
como minimo. En caso de que se termine la relacion laboral
del joven por decision unilateral de la empresa antes del
primer afio, esta debe hacerse cargo de los montos de
cotizacion del seguro social en salud correspondientes, en
cuyo caso la empresa debe devolver al Estado los aportes
abonados. El procedimiento para la implementacion del
presente articulo se regulara en el reglamento de la
presente Ley.

TiTULO IV
PROHIBICION DE FRAUDE DE LEY

Articulo 22. Fraude de ley
Esta prohibido el cese de trabajadores sin causa

justa, con el fin de ser sustituidos, en el mismo puesto y
funciones, por jovenes contratados bajo el régimen laboral
de la presente Ley. El incumplimiento del empleador se
considera infraccion administrativa muy grave en materia
de relaciones laborales, conforme al articulo 33 de la Ley
28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Modificacion de la planilla electrénica

Para el registro y seguimiento de las empresas que
quieran contratar a jovenes al amparo de la presente
Ley, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria (SUNAT), realiza una inclusién
de dicha informacion en la planilla electrénica, en un plazo
no mayor de noventa (90) dias calendario, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
Ley.

SEGUNDA. Normativa complementaria

Mediante decreto supremo refrendado por el ministro
de Trabajo y Promocion del Empleo y el ministro de
Economia y Finanzas, con el voto favorable del Consejo
de Ministros, se dicta el reglamento y demas disposiciones
complementarias que sean necesarias para la mejor
aplicacién de la presente Ley en un plazo no mayor de
ciento veinte (120) dias calendario contados a partir del
dia siguiente de su publicacion.

TERCERA. Implementacion

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
implementa las acciones correspondientes para la
efectividad de lo previsto en la presente Ley.

CUARTA. Crédito y financiamiento

La capacitacion a que se refiere el articulo 20 de
la presente Ley debe cumplir con los requisitos que
establezca el reglamento.

El crédito a que se refiere el articulo 20 de la presente
Ley sera aplicado en el ejercicio en el que devenguen y
paguen los gastos de capacitacion, y no generara saldo a
favor del contribuyente ni podré arrastrarse a los ejercicios
siguientes, tampoco otorgara derecho a devolucion ni
podra transferirse a terceros.

Para la determinacion del crédito tributario no se
consideraran los gastos de transporte y viaticos que se
otorguen a los trabajadores.

El monto del gasto de capacitacion que se deduzca
como crédito, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 20
de la presente Ley, no puede deducirse como gasto.

El costo correspondiente al pago del seguro social
en salud de los jévenes que ingresen por primera vez en
planillas, en el marco de lo dispuesto en el articulo 21 de
la presente Ley, es financiado con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en atencion a la informacion registrada en la
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planilla electrénica. Para tal efecto, se autoriza al Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo a efectuar el pago del
Seguro Social de Salud a la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) en
su calidad de ente recaudador de las contribuciones de
seguro social. Dicho pago se aprueba mediante resolucién
del titular del pliego.

La periodicidad del referido pago, asi como las
disposiciones que resulten pertinentes para la mejor
aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo, se
estableceran en el reglamento de la presente norma.

Para el caso de la devolucion de los aportes abonados
a los que hace referencia el articulo 21 de la presente Ley,
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL) queda autorizada a exigir coactivamente
la devolucion de los aportes mediante el procedimiento
de ejecucion coactiva sefialado en la Ley 26979. Los
recursos recuperados por la SUNAFIL se revierten al
tesoro publico.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los quince dias del mes de diciembre de
dos mil catorce.

ANA MARIA SOLORZANO FLORES
Presidenta del Congreso de la Republica

NORMAN LEWIS DEL ALCAZAR
Segundo Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consajo de Ministros

1776571

FE DE ERRATAS
LEY N° 30281

Mediante Oficio N® 1065-2014-SCM-PR la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015, publicada en la edicion del 4 de
diciembre de 2014.

DICE:
“Articulo 8. Medidas en materia de personal

(...
g) El nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de la PEA definida a la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Legislativo 1153, de
los profesionales de la salud y de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Asociaciones de
omunidades Laborales de Salud — CLAS.
Para tal efecto, mediante decreto supremo,
refrendado por el ministro de Salud y el ministro
de Economia y Finanzas, en coordinacion con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
se estableceran los criterios y el procedimiento
para llevar a cabo el proceso de nombramiento
de las Asociaciones de Comunidades Laborales

qg Salud — CLAS.

().

DEBE DECIR:
“Articulo 8. Medidas en materia de personal

E) )EI nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%)
de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales
de Administracion de Salud — CLAS. Para tal
efecto, mediante decreto supremo, refrendado por
el ministro de Salud y el ministro de Economia y
Finanzas, en coordinacion con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR), se estableceran los
criterios y el procedimiento para llevar a cabo el
proceso de nombramiento de las Comunidades

( )I:ocalas de Administracion de Salud — CLAS.

DICE:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...) ,
QUINCUAGESIMA CUARTA. Autorizase, durante el
Afio Fiscal 2015, la aprobacion de las siguientes dietas:

a) Para los miembros del COI"ISS]CI Directivo del
Inst)ituto Tecnolégico Pesquero (ITP).
(...)

DEBE DECIR:

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

(...) ,
QUINCUAGESIMA CUARTA. Autorizase, durante el
Afio Fiscal 2015, la aprobacion de las siguientes dietas:

a) Para los miembros del Consejo Directivo del
Inst)ituto Tecnologico de la Produccion (ITP).
..y

DICE:
“SEPTUAGESIMA PRIMERA.
(..

- Unidad Ejecutora Hospital Alfredo Callo Rodriguez
- Sicuani — Canchis, en el pliego Gobierno Regional
de Cusco.

- Unidad Ejecutora de los Institutos Superiores
Tecnologicos JoséAbelardo Quifionez Gonzales de
Tumbes; 24 de Julio de Zarumilla; Contraalmirante
Manuel Villar Olivera de Contraalmirante Villar-
Zorritos E del Instituto Superior Pedagogico José
Antonio Encinas de Tumbes en el Pliego Gobierno
Regional del departamento de Tumbes.

- Unidad Ejecutora Escuela Nacional Superior de

I(Bal;gt, en el pliego Ministerio de Educacion.

DEBE DECIR:
“SEPTUAGESIMA PRIMERA.
(..

- Unidad Ejecutora Hospital Alfredo Callo Rodriguez
- Sicuani — Canchis, en el pliego Gobierno Regional
de Cusco.

- Unidad Ejecutora de los Institutos Superiores
Tecnologicos JoséAbelardo Quifionez Gonzales de
Tumbes; 24 de Julio de Zarumilla; Contralmirante
Manuel Villar Olivera de Contralmirante Villar-
Zorritos E del Instituto Superior Pedagogico José
Antonio Encinas de Tumbes en el Pliego Gobierno
Regional del departamento de Tumbes.

- Unidad Ejecutora Escuela Nacional Superior de

Ballet, en el pliego Ministerio de Educacion.

- ()
1177662-1
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PODER EJECUTIVO

AGRICULTURA Y RIEGO

Designan Jefes de las Agencias Zonales
de Carabaya, Chucuito - Yunguyo,
Melgar - Azdngaro y El Collao de AGRO
RURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 353-2014-MINAGRI-DVDIAR-AGRO RURAL-DE

Lima, 15 de diciembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°
125-2011-AG-AGRO RURAL-DE, se design6 al MVZ.
Cleto Amador Quispe Aragon, como Jefe de la Agencia
Zonal de Carabaya y al Ing. Wilfredo Siguairo Mamani,
como Jefe de la Agencia Zonal de Chucuito — Yunguyo de
la Direccion Zonal de Puno del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL del Ministerio
de Agricultura y Riego;

Que, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N°
090-2011-AG-AGRO RURAL-DE, se designé al Ing.
George Cotrado Ticona como Jefe de la Agencia Zonal El
Collao — Mariscal Nieto, y mediante Memorandum N° 261-
2012-AG-AGRO RURAL/DZP, se encargd al MVZ. Julio
Melquiades Barra Anccasi, las funciones de Jefe de la
Agencia Zonal de Melgar - Azangaro de la Direccion Zonal
de Puno del Programa de Desarrollo Productivo Agrario
Rural — AGRO RURAL del Ministerio de Agricultura y
Riego;

Que, es necesario dar por concluidas las designaciones
y encargatura mencionadas, asi como designar a sus
reemplazantes;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacién de Funcionarios Publicos
y en uso de las atribuciones conferidas en el Manual de
Operaciones, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 1120-2008-AG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-DAR POR CONCLUIDA, las designaciones
del MVZ. Cleto Amador Quispe Aragén, como Jefe de la
Agencia Zonal de Carabaya, del Ing. Wilfredo Siguairo
Mamani, como Jefe de la Agencia Zonal de Chucuito
— Yunguyo, del Ing. George Cotrado Ticona como Jefe
de la Agencia Zonal de El Collao — Mariscal Nieto y la
encargatura del MVZ. Julio Melquiades Barra Anccasi,
como Jefe de la Agencia Zonal de Melgar - Azangaro de
la Direccién Zonal de Puno del Programa de Desarrollo
Productivo Agrario Rural — AGRO RURAL del Ministerio
de Agricultura y Riego - MINAGRI, dandoseles las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR, al Ingeniero Agrénomo
Isidro Julio Cano Ccoa, como Jefe de la Agencia Zonal
de Carabaya, y al Ingeniero Agroindustrial Gilver Chura
Yupanqui, como Jefe de la Agencia Zonal de Chucuito
- Yunguyo de la Direccion Zonal Puno del Programa de
Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL del
Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI.

Articulo 3.- DESIGNAR, al Ingeniero Agrénomo Juan
Quispe Huanacuni, como Jefe de la Agencia Zonal Melgar
- Azangaro, de la Direccion Zonal Puno del Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL
del Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, con
retencion de su plaza de origen de Especialista en Gestion
Ambiental Ill - Agencia Zonal de Chucuito — Yunguyo de
la Direccion Zonal de Puno, sujeta al Régimen Laboral de
la actividad privada, la cual retomara una vez concluida
su designacion.

Articulo 4.- DESIGNAR, al Ingeniero Agrénomo
Socrates Olivera Vilca, como Jefe de la Agencia Zonal
El Collao de la Direccion Zonal Puno del Programa de

Desarrollo Productivo Agrario Rural - AGRO RURAL del
Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, con retencion
de su plaza de origen de Especialista en Gestion Ambiental
Il - Agencia Zonal de Huancané Moho — San Antonio de
Putina de la Direccion Zonal de Puno, sujeta al Régimen
Laboral de la actividad privada, la cual retomara una vez
concluida su designacion.

Articulo 5.- DISPONER la Publicacién de la presente
resolucion en el Diaro Oficial “El Peruano™ y en el Portal
Electronico del Programa de Desarrollo Productivo Agrario

Rural - AGRO RURAL (www.agrorural.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALVARO MARTIN QUINE NAPURI
Director Ejecutivo

Programa de Desarrollo Productivo
Agrario Rural - AGRO RURAL

1177256-1
Autorizan viaje de Coordinadora

General de la Direcciéon General
de Industrias Culturales y Artes a
Colombia, en comisioén de servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 033-2014-MC

Lima, 15 de diciembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Cultura es un organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, que
constituye pliego presupuestal del Estado;

Que, de acuerdo a la Ley N° 29565, Ley de creacion
del Ministerio de Cultura, este ultimo tiene como areas
programaticas de accion, el Patrimonio Cultural de
la Nacién, material e inmaterial; la creacion cultural
contemporanea y artes vivas; la gestion cultural e
industrias culturales; vy, la pluralidad étnica y cultural de
la Nacion;

Que, mediante Carta de fecha 6 de noviembre
de 2014, la Ministra de Cultura de la Repulblica de
Colombia comunica a la Ministra de Cultura de la
Repulblica del Per( la invitacién a la persona que
delegue para que participe en la reunion del Comité
Ejecutivo del Mercado de Industrias Culturales del
Sur — MICSUR, evento que se realizara en la ciudad
de Bogota, Republica de Colombia, los dias 18 y 19
de diciembre de 2014, sefialando que los gastos por
concepto de hospedaje seran cubiertos por el Ministerio
de Cultura de Colombia;

Que, en la citada Carta expresa el animo de comenzar
a trabajar juntos en la realizacion de la segunda version
del mercado MICSUR 2016, con el fin de evaluar los
resultados registrados sobre la participacion de las
delegaciones de los paises en el mercado y preparar los
lineamientos necesarios para el desarrollo del segundo
encuentro de los emprendedores y empresarios culturales
de los paises del sur;

Que, con Informe N° 515-2014-DGIA-VMPCIC/
MC, la Directora General de la Direccion General
de Industrias Culturales y Artes considera de
importancia la asistencia de un representante del
Peru en la reunion del Comité Ejecutivo del Mercado
de Industrias Culturales del Sur — MICSUR y propone
la participacion de la sefiora Elba Fabiana Raunelli
Suarez, Coordinadora General de la Direccion General
de Industrias Culturales y Artes;

Que, en vista de la importancia e interés institucional,
se estima conveniente autorizar la participacion de la
citada funcionaria, en representacion del Ministerio
de Cultura en el evento mencionado en el parrafo
precedente;




El Peruano
Maries 16 de diciembre de 2014

Y NORMAS LEGALES

539921

Que, los gastos por concepto de pasajes, alimentacion
y movilidad interna seran asumidos con cargo al
Presupuesto Institucional del Ministerio de Cultura;

Que, el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, establece que la
Resolucion de autorizacion de viaje sera debidamente
sustentada en el interés nacional o en el interés especifico
de la institucion y que debera indicarse expresamente el
motivo del viaje, el nimero de dias, el monto de los gastos
de desplazamiento y viaticos;

Que, de conformidad con lo establecido en el
numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley N° 30114, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
quedan prohibidos los viajes al exterior de servidores o
funcionarios publicos y representantes del Estado con
cargo a recursos publicos, salvo el requerimiento de
excepciones adicionales a las sefialadas en los literales
del citado articulo que deben ser canalizadas a través
de la Presidencia del Consejo de Ministros y autorizadas
por Resolucién Suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros;

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos; la Ley N° 29565, Ley
de creacion del Ministerio de Cultura; la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014; el Reglamento sobre autorizaciones de
viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM vy
sus modificatorias; y, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje, en comision de
servicios, de la sefiora Elba Fabiana Raunelli Suarez,
Coordinadora General de la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes, a la ciudad de Bogota,
Replblica de Colombia, del 17 al 20 de diciembre de
2014, para los fines expuestos en la parte considerativa
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion seran con cargo al Presupuesto
Institucional del Ministerio de Cultura, de acuerdo al
siguiente detalle:

Elba Fabiana Raunelli Suarez

Pasajes aéreos: US$ 2 659,70

Viaticos: US$ 555,00 (US $ 185,00 x 2 dias +
1 dia de instalacion)

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, la persona referida en
el articulo 1 de la presente Resolucion, debera presentar
un informe detallado describiendo las acciones realizadas
y los resultados obtenidos en la comisioén de servicios,
asi como efectuar la respectiva rendicion por los viaticos
entregados.

Articulo 4°.- El viaje autorizado no dara derecho
a exoneracion o liberacion del pago de impuestos o
de derechos aduaneros, cualquiera sea su clase o
denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y la
Ministra de Cultura.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

DIANA ALVAREZ-CALDERON GALLO
Ministra de Cultura

1177660-1

Desactivan el Arma de Inteligencia en
el Ejército del Peru

DECRETO SUPREMO
N° 016-2014-/DE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 168 de la Constitucion Politica
del Peri establece que las leyes y reglamentos
respectivos determinan la organizacion, las funciones,
las especialidades, preparacion y el empleo, y norman
la disciplina de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional;

Que, por Decreto Supremo N° 063-91-DE/SG de 08
de noviembre de 1991, se cre6 el Arma de Inteligencia a
fin de erradicar la delincuencia terrorista, el Trafico ilicito
de Drogas y otros delitos que atentan contra la Seguridad
Nacional;

Que, al haber disminuido el accionar del Trafico llicito
de Drogas y de las Organizaciones Terroristas, se expidio
el Decreto Supremo N° 037 DE/EP de 29 de diciembre
de 2000, que dejo sin efecto el Decreto Supremo N° 063-
91-DE/SG;

Que, posteriormente, se aprobd el Decreto Supremo
N° 013-2008-DE/EP de 19 de julio de 2008, que activa el
Arma de Inteligencia;

Que, de acuerdo con el Informe de Estudio de Estado
Mayor del Ejército, las operaciones y actividades de
Inteligencia que desarrollan la mayoria de Ejércitos de
la Region son conducidas por oficiales con Segunda
Especialidad; asimismo, en el ambito interno, la Marina
de Guerra y la Fuerza Aérea del Peru consideran a las
actividades de Inteligencia dentro de su organizacién
como Segunda Especialidad y no como Arma o Servicio;

Que, mediante Hoja de Recomendacion N° 005 /
DPTO PLANEAMIENTO /DIPER de Diciembre 2014, el
Comandante General del Ejército recomienda desactivarel
Armma de Inteligencia, a fin de estandarizar las operaciones
y actividades de inteligencia en las Fuerzas Armadas;

Estando a lo propuesto; v,

De conformidad con el numeral 3 del articulo 11
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
concordante con el articulo 167 de la Constitucion Politica
del Pert.

DECRETA:

Articulo 1°.- Desactivar, a partir del 01 de enero de
2015, el Arma de Inteligencia en el Ejército del Peru.

Articulo 2°.- La Comandancia General del Ejército,
dispondra las acciones de detalle correspondientes para
el debido cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Articulo 3°- El presente Decreto Supremo sera
refrendado por el Ministro de Defensa.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los quince
dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRQ CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

11776611

Autorizanviaje de suboficial del Ejército
del Peru, acompanado de enfermero
y médico, para recibir tratamiento
médico altamente especializado en

EE.UU.

RESOLUCION SUPREMA
N° 732-2014-DE/EP

Lima, 15 de diciembre de 2014
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VISTO:

La Hoja de Recomendacion N° 026 Y-6.a.4/15.00 de
fecha 31 de octubre de 2014, del Comando de Salud del
Ejército.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 989/Y-11/5/15.00 de fecha 18 de
setiembre de 2014, el Director del Hospital Militar Central
(HMC), remite el legajo de evacuacion internacional
del SO3 EP Jesls RIVAS CACCHA, formulado por el
Departamento de Cirugia del Hospital Militar Central,
conteniendo el Peritaje Médico Legal del 11 de julio de
2014, Acta de Junta Intersanidades de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Pert del 13 de setiembre
de 2014, Informe Médico del Departamento de Cirugia y
Resumen de Historia Clinica;

Que, mediante Fax N° 055/AGREMIL/SELOG de
fecha 09 de octubre de 2014, el General de Brigada
Agregado de Defensa Adjunto y Militar a la Embajada
del Peru en los Estados Unidos de América, comunica al
Comandante General del Comando de Salud del Ejército
(COSALE), la programacion de cita para el SO3 EP
Jests RIVAS CACCHA, en el NASCOTT ORTHOTICS
AND PROSTHETICS de la ciudad de Washington D.C.
— Estados Unidos de América, para implante de prétesis
ERIN KING, la misma que se realizara el dia 16 de
diciembre de 2014, a las 10:00 horas;

Que, con el documento del visto, el sefior General
de Ejercito Comandante General del Ejército, aprobo
la evacuacion internacional para tratamiento médico
altamente especializado del SO3 EP Jesis RIVAS
CACCHA, para que asista a su cita médica programada
en el NASCOTT ORTHOTICS AND PROSTHETICS,
de la ciudad de Washington D.C. — Estados Unidos de
Ameérica, por el periodo comprendido del 16 de diciembre
de 2014 al 26 de enero de 2015, acompafiado del TCO1
EP Florencio Alejandro MEZA RAMIREZ, como enfermero
acompafiante, quien permanecera con el paciente por
el mismo periodo de tiempo; y del médico tratante CAP
EP Karoll Kelly ARGOTTE ARREDONDO, por el periodo
comprendido entre el 16 al 19 de diciembre de 2014;

Que, teniendo en cuenta que la duracion del
tratamiento médico altamente especializado abarca mas
de un ejercicio presupuestal, que incluye los afios 2014 y
2015, los pagos correspondientes al periodo comprendido
del 16 al 31 de diciembre de 2014, se efectuaran con
cargo al Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014, y los pagos correspondientes al afio siguiente se
realizaran con cargo al Presupuesto del Sector Publico
del afio 2015;

Que, teniendo en consideracion los itinerarios de los
vuelos internacionales, asi como el horario en que han
sido programadas las citas médicas del Suboficial antes
indicado, es necesario autorizar su salida del pais con
un (01) dia de anticipacion, asi como su retorno un (01)
dia posterior al término del tratamiento médico, sin que
estos dias adicionales irroguen gasto alguno al Tesoro
Publico;

Que, los gastos que ocasione la presente autorizacion
de viaje, se ejecutaran con cargo al Presupuesto
Institucional del Afio Fiscal 2014, de la Unidad Ejecutora
N°® 003-Ejército del Peru, de conformidad con el articulo
13° del Decreto Supremo N° 047-2002-PCM;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto
Supremo N° 262-2014-EF, de fecha 11 de setiembre
de 2014, dispone que el monto de la compensacion
extraordinaria mensual por servicio en el extranjero,
sera reducido en la misma cantidad que la bonificacion
otorgada de conformidad con los literales a), b) o c)
del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1132, Decreto
Legislativo que aprueba la nueva estructura de ingresos
aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas y
policial de la Policia Nacional del Pert;

Que, el articulo 13° del Reglamento de Viajes al
Exterior de Personal Militar y Civil del Sector Defensa,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2004-DE/SG del
26 de enero de 2004, establece que el personal Militar del
Sector Defensa en situacion de actividad que contraiga
una enfermedad o lesion y no logre su total recuperacion
por falta de tratamiento especializado en el pais, podra

ser evacuado al extranjero para ser tratado en centros de
salud altamente especializados, sujeto a la disponibilidad
presupuestal. Se requerira previamente un peritaje
médico, asi como el informe de la Junta de Sanidad de la
Institucion Armada;

Que, el articulo 2° de la Resolucion Ministerial N° 778-
2008-DE/SG del 25 de julio de 2008, prescribe que los
Organos Competentes, Organismos Descentralizados,
Unidades Ejecutoras y Empresas del Sector Defensa,
cumplan con incorporar en sus propuestas de Resolucion
Suprema de autorizacion de viaje del personal Militar y
Civil del Sector, una disposicion que precise, en los casos
que corresponda, que el otorgamiento de la Compensacion
Extraordinaria mensual por Servicios en el Extranjero se
hara por dias reales y efectivos independientemente de la
modalidad del referido viaje, conforme a lo dispuesto en
el Reglamento de Viajes al Exterior aprobado con Decreto
Supremo N° 002-2004-DE/SG del 26 de enero de 2004 y
sus modificatorias;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo
N° 1134 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Defensa; la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, la Ley N° 27619
— Ley que regula la Autorizaciéon de Viajes al Exterior de
Servidores y Funcionarios Publicos y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM
del 05 de junio de 2002 y su modificatoria; el Decreto
Supremo N° 002-2004-DE/SG del 26 de enero de 2004
y sus modificaciones, que reglamentan los viajes al
exterior del personal militar y civil del Sector Defensa; el
Decreto Supremo N° 262-2014-EF del 11 de setiembre
de 2014, que establece disposiciones respecto a montos
por Compensacion Extraordinaria por servicios en el
Extranjero en Mision Diplomatica, Comision Especial en
el Exterior, Mision de Estudios, Comision de Servicios y
Tratamiento Médico Altamente Especializado de personal
militar y civil del Sector Defensa e Interior; el Decreto
Supremo N° 024-2009 DE/SG del 19 de noviembre de
2009, que determina la jerarquia y uso de las normas de
caracter administrativo que se aplicaran en los distintos
organos del Ministerio; y,

Estando a lo propuesto por el sefior General de Ejército
Comandante General del Ejército, y a lo recomendado por
el sefior Ministro de Defensa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Autorizar el viaje al exterior por Tratamiento
Médico altamente especializado, al Suboficial 3ra EP
Jests RIVAS CACCHA, identificado con DNI N° 44202669
al NASCOTT ORTHOTICS AND PROSTHETICS de la
ciudad de Washington D.C. — Estados Unidos de América,
a fin de realizar un implante de prétesis ERIN KING;
acompafiado del enfermero Técnico 1ra EP Florencio
Alejandro MEZA RAMIREZ, identificado con DNI N°
09405473, por un periodo de cuarenta y dos (42) dias,
del 16 de diciembre de 2014 al 26 de enero de 2015,
autorizandoles su salida del pais el 15 de diciembre de
2014 y su retorno al mismo el 27 de enero de 2015; y
de su médico tratante, Capitan EP Karoll Kelly ARGOTTE
ARREDONDO identificado con DNI N° 00499139, por €l
periodo comprendido del 16 al 19 de diciembre de 2014,
autorizandose su salida del pais el 15 de diciembre y su
retorno el 20 de diciembre de 2014.

Articulo 2°.- El Ministerio de Defensa — Ejército del
Peru, efectuara los pagos que correspondan, con cargo
al presupuesto Institucional del AF-2014, de acuerdo a los
conceptos siguientes:

(1) COMPENSACION ECONOMICA POR SERVICIO
EN EL EXTRANJERO

PACIENTE

$03 EP Jesiis RIVAS CCACHA

US$ 5,091.13/31x 16 dias (16 al 31 Dic 14)  US$ 2,627.68
US$ 2,627.68

ACOMPANANTE
TCO1 EP Florencio Alejandro MEZA RAMIREZ
US$5,091.13/31x 16 dias (16 al 31 Dic 14)  US$ 2,627.68
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(2) VIATICOS POR COMISION DE SERVICIO EN EL
EXTRANJERO

ACOMPANANTE
CAP EP Karoll Kelly ARGOTTE ARREDONDO
US$ 440 x 04 dias (16 al 19 Dic 14) Us$ 1,760.00

(3) PASAJES AEREOS

US$ 2,398.77 X 2 personas (SO3 EP Jesus RIVAS

CACCHAy TCO1 EP Florencio Alejandro MEZA RAMIREZ)
(Lima — Washington) UsS$ 4,797.54

US$2,398.77 X 1 persona (CAP EP Karoll Kelly ARGOTTE
ARREDONDO)

(Lima - Washington — Lima) uUss 2,398.77
Us$ 7,196.31

TOTAL A PAGAR Us$ 14,211.67

(CATORCE MIL DOSCIENTOS ONCE CON 67/100

DOLARES AMERICANOS)

Articulo 3°.- El otorgamiento de la compensacion
extraordinaria mensual y viaticos por Comision de
Servicio en el Extranjero, se hara por dias reales
y efectivos de servicios en el exterior, conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Viajes al Exterior del
personal Militar y Civil del Sector Defensa, aprobado
por el Decreto Supremo N° 002-2004-DE/SG de fecha
26 de enero de 2004 y sus modificatorias; y, de acuerdo
a las disposiciones establecidas en el Decreto Supremo
N°® 262-2014-EF, del 11 de setiembre de 2014; con
cargo al respectivo Presupuesto Institucional del Afio
Fiscal correspondiente.

Articulo 4°.- El gasto que origine el cumplimiento de
la presente autorizacion de viaje por tratamiento médico
altamente especializado, se efectuara con cargo a las
partidas presupuestales del Sector Defensa — Ejército del
Per, del Afio Fiscal correspondiente.

Articulo 5°- El monto de la Compensacion
Extraordinaria mensual sera reducida, por el Ejército del
Perd, en la misma cantidad que la bonificacion otorgada
de conformidad con los literales a), b) o c) del articulo
8° del Decreto Legislativo N° 1132, en cumplimiento
al segundo parrafo del numeral 2.1 del articulo 2° del
Decreto Supremo N° 262-2014-EP.

Articulo 6°.- El Ministro de Defensa queda facultado
para variar la fecha de inicio y término de la autorizaciéon
a que se refiere el articulo 1°, sin exceder el total de dias
autorizados y sin variar la actividad para la cual se autoriza
el viaje, ni el nombre de los participantes.

Articulo 7°.- El personal autorizado debera cumplir
con presentar un informe detallado ante el titular de
la entidad, describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje realizado, dentro
de los quince (15) dias calendario contados a partir de
la fecha de retorno al pais. Asimismo, dentro del mismo
plazo efectuaran la sustentacién de viaticos, conforme a
lo indicado en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM.

Articulo 8°.- El personal militar revistara en la Oficina
Administrativa del Cuartel General del Ejército del Peru,
durante el periodo de tiempo que dure el tratamiento
médico altamente especializado.

Articulo 9°.- La presente autorizacion no da derecho
a exoneracion ni liberacion de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 10°.- La presente Resolucion seré refrendada
por la Presidenta del Consejo de Ministros y por el Ministro
de Defensa.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Ministro de Defensa

1177658-1

ECONOMIA'Y FINANZAS

FE DE ERRATAS

DECRETO SUPREMO
N°® 341-2014-EF

Mediante Oficio N° 1066-2014-SCM-PR, la Secretaria
del Consejo de Ministros solicita se publique Fe de Erratas
del Decreto Supremo N° 341-2014-EF, publicado en la
edicion del dia 10 de diciembre de 2014.

- En la pagina 539549, en el Undécimo
Considerando;
DICE:

“Que, asimismo, mediante documento OF. “RE" (OPP)
N°-2-5/40, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicita
una asignacion de recursos adicionales a fin de financiar,
entre otros, el diferencial cambiario de los gastos de
sostenimiento de los diferentes organos del servicio
exterior (Embajadas, Consulados y Representaciones),
asi como para la adquisicion de inmuebles en el exterior
para la embajada del Per( en la ciudad de Bruselas —
Bélgica, y los consulados del Peru en las ciudades de La
Paz — Bolivia y Gua a1qui| — Ecuador; lo cual asciende a
un total de VI INTIS?(E E MILLONES Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 27 000 000,00);"

DEBE DECIR:

“Que, asimismo, mediante Anexo al documento
OF. “RE" (OPP) N°-2-5/40, el Ministerio de Relaciones
Exteriores solicita una asignacién de recursos adicionales
a fin de financiar, entre otros, el diferencial cambiario
de los gastos de sostenimiento de los diferentes
organos del servicio exterior (Embajadas, Consulados

Representaciones), asi como para la adquisicion de
inmuebles en el exterior para la embajada del Peri en la
ciudad de Bruselas — Bélgica, y los consulados del Pert en
las ciudades de La Paz — Bolivia y Guayaquil — Ecuador;
lo cual asciende a un total de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 27
533 667,00),"

- En la pagina 539550, en el Vigésimo Quinto
Considerando

DICE:

“Que mediante los Oficios N°%. 475-2014-
G.RAMAZONAS/PR, 2334-2014-REGION ANCASH-
SGPPTO/GRPPAT, 217-2014-GR-APURIMAC/PR,
902-2014-GRA/PR, 620-2014-GRA/PRES, 384-2014-
GR.CAJ-P, 730-GR CUSCO/PR, 608 y 660-2014-GRH-
PR, 622-2014-GORE-ICA/PR-GRPPAT-SGPRET, 902-
2014-GRJ/PR, 849-2014-GRL-P, 866-2014-P/GR.MOQ.,
601-2014/GOB.REG.PIURA-100000, 549-2014/GRP-
100000 y 694-2014/ GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
PRES., los Gobiernos Regionales de los Departamentos
de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Ica, Junin, Loreto, Moquegua, Piura
y Tumbes, han solicitado, respectivamente, recursos
adicionales por untotalde NOVENTAY NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
UNO Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 99 160
981,00) destinados a cubrir, entre otros, la planilla de
remuneraciones, como consecuencia de aplicar la Ley N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 30126, Ley
que autoriza a culminar el nombramiento de los médicos
cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, asi como del
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado;”

DEBE DECIR:

los Oficios N°. 475-2014-
G.RAMAZONAS/PR, 2353-2014-REGION  ANCASH-
GRPPAT/SGPPTO, 217-2014-GR-APURIMAC/PR, 902-
2014-GRA/PR, 620-2014-GRA/PRES, 384-2014-GR.CAJ-P,

“Que mediante




539924

“/ NORMAS LEGALES

El Peruano
Martes 16 de diciembre de 2014

1264-2014-GR.CAJ-GRPPAT/SGPT, 730-2014-GR CUSCO/
PR., 608 y 660-2014-GRH-PR, 622-2014-GORE-ICA/PR-
GRPPAT-SGPRET, 902-2014-GRJ/PR, 849-2014-GRL-P,
866-2014-P/IGR.MOQ., 586-2014-G.R.PASCO/PRES., 601-
2014/GOB.REG.PIURA-100000, 549-2014/GRP-100000,
1427-2014-GR-PUNO/PR. y 694-2014/ GOBIERNO
REGIONAL TUMBES-PRES., los Gobiernos Regionales
de los Departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, lIca,
Junin, Loreto, Moquegua, Pasco, Piura, Puno y Tumbes, han
solicitado, respectivamente, recursos adicionales por un total
de NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA
MIL NOVECIENTOS OCHENTAY UNO Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 99 160 981,00) destinados a cubrir, entre ofros,
la planilla de remuneraciones, como consecuencia de aplicar
la Leér N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, Ley N°
30126, Ley que autoriza a culminar el nombramiento de los
médicos cirujanos dispuesto en la Ley N° 29682, asi como
del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econémicas del personal de
la salud al servicio del Estado;”

- En la pagina 539550, en el Vigésimo Octavo
Considerando;

DICE:

“Que, de acuerdo a la proyeccion de gastos al cierre
del Afio Fiscal 2014 del Presupuesto del Sector Publico
realizada por la Direccion General de Presupuesto
Publico, (...); 1048-2014-MIDIS/SG y 363-2014-MINEDU/
SPE-UP; respectivamente;”

DEBE DECIR:

“Que, de acuerdo a la proyeccion de gastos al cierre
del Afio Fiscal 2014 del Presupuesto del Sector Publico
realizada por la Direccion General de Presupuesto
Publico, (...); 1132-2014-MIDIS/SG y 363-2014-MINEDU/
SPE-UP; respectivamente;”

1177659-1

MUJER Y POBLACIONES

VULNERABLES

Designan Coodinadora de la Sub
Unidad de Financiera de la Unidad de
Administracién del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 423-2014-MIMP

Lima, 15 de diciembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 250-2013-
MIMP, entre otras acciones, se designé a la sefiora
Bertha Beatriz Barrenechea lzquierdo en el cargo de
Coordinadora de la Sub Unidad de Financiera de la
Unidad de Administracion del Programa Nacional Contra
la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP;

Que, por necesidad del servicio, resulta conveniente
dar por concluida la citada designacion, asi como designar
a la persona que la reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la
Muijer, de la Secretaria General, de la Oficina General de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 27594 — Ley que
regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento

designacion de funcionarios publicos; en el Decreto
{egis N° 1098 — Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables — MIMP; y, su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion de la sefiora
BERTHA BEATRIZ BARRENECHEA IZQUIERDO en el
cargo de Coordinadora de la Sub Unidad de Financiera de
la Unidad de Administracion del Programa Nacional Contra
la Violencia Familiar y Sexual —- PNCVFS del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Articulo 2.-Designar a la sefiorita MAGALI PATRICIA
CORDOVATAPIAen el cargo de Coordinadora de la Sub
Unidad de Financiera de la Unidad de Administracion
del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar
y Sexual — PNCVFS del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARMEN OMONTE DURAND
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

11774791

RELACIONES EXTERIORES

Amplian el numero de vacantes para
el Proceso de Promociones de los
funcionarios diplomaticos aptos para
ser ascendidos

RESOLUCION SUPREMA
N° 204-2014-RE

Lima, 15 de diciembre de 2014

VISTAS:

La Resolucion Suprema N° 174-2014-RE, que aprueba
el niumero de vacantes, por categoria, para los funcionarios
del Servicio Diplomatico de la Republica aptos para ser
ascendidos con fecha 1 de enero de 2015;

La Resolucion Suprema N° 187-2014-RE y la
Resolucion Suprema N° 195-2014-RE, que amplian el
nimero de vacantes para el Proceso de Promociones de
los funcionarios diplomaticos aptos para ser ascendidos
con fecha 01 de enero de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, por necesidad del Servicio, se ha dispuesto
la ampliacion de las vacantes para el Proceso de
Promociones del Servicio Diplomético de la Republica, de
los funcionarios diplomaticos aptos para ser ascendidos
con fecha 1 de enero de 2015, a la categoria de Ministro
Consejero;

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y sus modificatorias; asi como
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 130-
200 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Ampliar el nimero de vacantes para el
Proceso de Promociones de los funcionarios diplomaticos
aptos para ser ascendidos con fecha 1 de enero de 2015,
en la siguiente categoria del Servicio Diplomatico de la
Republica:

Para la categoria de: Numero de Vacantes:
* Ministro Consejero 01

Articulo 2. La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

GONZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Exteriores

1177658-2




LArgcuion \aenerdl pard AsUrios Mulnidlerdies y oiovdies,
de 3 de diciembre de 2014, y (OPR) N° OPR0415/2014,
de la Oficina de Programacion y Presupuesto, de 9 de
diciembre de 2014, que otorga certificacion de crédito
presupuestario al presente viaje;

De conformidad con la Ley N° 27619, Ley que regula
la autorizacién de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos, modificada por la Ley N° 28807; y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 056-
2013-PCM; la Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico
de la Republica, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 130-2003-RE; la Ley N° 29357, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Reglamento; y el numeral 10.1 del articulo
10 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2014;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje, en comision de
servicios, de los siguientes funcionarios a la ciudad de
Quito, Republica del Ecuador, del 17 al 18 de diciembre de
2014, por las razones expuestas en la parte considerativa
de la presente resolucion:

* Ministro en el Servicio Diplomatico de la Republica
Hugo Enrique Flores Morales, Director de Seguridad
y Defensa, de la Direccion General para Asuntos
Multilaterales y Globales; y

+ Sefior Mario Antonio Espinoza Llanos, Especialista
Administrativo |, de la Direccion de Seguridad y Defensa,
de la Direccion General para Asuntos Multilaterales y
Globales.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente comision de servicios seran cubiertos
por el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Meta 0094343: Promocion y Defensa de los
Intereses del Perd en Asuntos de Seguridad y Lucha
Contra las Drogas, debiendo rendir cuenta documentada
en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, al
término del referido viaje, de acuerdo con el siguiente
detalle:

RESOLUCION SUPREMA
N° 015-2014-VIVIENDA

Lima, 15 de diciembre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 013-
2011-VIVIENDA, se designé al sefior Ais Jesus
Tarabay Yaya, en el cargo de Director Ejecutivo del
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
COFOPRI, siendo necesario dar por concluida la citada
designacion;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; y la Ley N° 30156, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior
Ais Jesus Tarabay Yaya, en el cargo de Director Ejecutivo
del Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal
- COFOPRI, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Martha Enriqueta
Ferreyros Paredes en el cargo de Directora Ejecutiva del
Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal -
COFOPRI.

Articulo 3.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Ministro de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento

1177660-2















































































