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PODER LEGISLATIVO

LEY N° 29944
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Objeto y alcances de la Ley
La presente Ley tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan

servicios en las instituciones y programas educativos
publicos de educacion basica y técnico productiva y en
las instancias de gestion educativa descentralizada.
Regula sus deberes y derechos, la formacion continua,
la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos.

Articulo 2. Principios
El régimen laboral del magisterio publico se sustenta
en los siguientes principios:

a) Principio de legalidad: Los derechos y obliga-
ciones que genera el ejercicio de la profesion
docente se enmarcan dentro de lo estableci-
do en la Constitucion Politica del Peru, la Le
28044 ey General de Educacion, y sus modifi-
catorias, la presente Ley y sus reglamentos.

b)  Principio de probidad y ética publica: La ac-
tuacion del profesor se sujeta a lo establecido
en la Constitucion Politica del Perd, la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica y la pre-
sente Ley.

c) Principio de mérito y capacidad: El ingreso,
la permanencia, las mejoras remunerativas y
ascensos en la carrera magisterial se funda-
mentan en el mérito y la capacidad de los pro-
fesores.

d) Principio del derecho laboral: Las relaciones
individuales y colectivas de trabajo aseguran
la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, el caracter irrenunciable de los
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derechos reconocidos por la Constitucion y la
interpretacion mas favorable al trabajador en
caso de duda insalvable.

Marco ético y ciudadano de la profe-
sion docente
La profesion docente se ejerce en nombre de la so-
ciedad, para el desarrollo de la persona y en el marco del
compromiso ético y ciudadano de formar integraimente al
educando. Tiene como fundamento ético para su actuacion
profesional el respeto a los derechos humanos y a la dig-
nidad de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y
adultos mayores y el desarrollo de una cultura de paz y de
solidaridad, que coadyuven al fortalecimiento de la identidad
peruana, la ciudadania y la democracia. Esta ética exige
del profesor idoneidad profesional, comportamiento moral y
compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno.

CAPITULO Il
EL PROFESOR Y LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 4. El profesor

El profesor es un profesional de la educacién, con
titulo de profesor o licenciado en educacion, con califica-
ciones y competencias debidamente certificadas que, en
su calidad de agente fundamental del proceso educativo,
presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el
derecho de los estudiantes y de la comunidad a una ense-
fianza de calidad, equidad y pertinencia. Coadyuva con la
familia, la comunidad y el Estado, a la formacion integral
del educando, razon de ser de su ejercicio profesional.

Articulo 5. Objetivos de la Carrera Publica Magis-
terial

La Carrera Publica Magisterial rige en todo el territo-
rio nacional, es de gestion descentralizada y tiene como
objetivos:

a) Contribuir a garantizar la calidad de las institu-
ciones educativas publicas, la idoneidad de los
profesores y autoridades educativas y su buen
desempefio para atender el derecho de cada
alumno a recibir una educacion de calidad.

b) Promover el mejoramiento sostenido de la cali-
dad profesional e idoneidad del profesor para el
logro del aprendizaje y del desarrollo integral de
los estudiantes.

¢) Valorar el mérito en el desempefio laboral.
Generar las condiciones para el ascenso a las

diversas escalas de la carrera publica magiste-

rial, en igualdad de oportunidades.

e) Propiciar mejores condiciones de trabajo para
facilitar el buen desempefio del profesor en las
instituciones y programas educativos.

f)  Determinar criterios y procesos de evaluacion
que garanticen el ingreso y la permanencia de

rofesores de calidad.

g) ortalecer el Programa de Formacion vy
Capacitacién Permanente establecido en la Ley
28044, Ley General de Educacion.

CAPITULO Il
FORMACION DOCENTE

Articulo 6. Formacién inicial

La formacién inicial de los profesores se realiza en
institutos y escuelas de formacion docente de educacion
superior y en las facultades o escuelas de educacion
de las universidades, en no menos de diez semestres
académicos, acreditadas por el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE), considerando las orientaciones
del Proyecto Educativo Nacional, con una vision integral
e intercultural, que contribuye a una sdlida formacion
en la especialidad y a una adecuada formacién general
pedagogica.

Los estudios efectuados en los institutos y escuelas de
formacion docente son convalidables en las universidades
para realizar cualquier otro estudio. Los estudios de
complementacion para obtener el grado de bachiller tienen
una duracioén minima de dos semestres académicos.

Los titulos profesionales otorgados por ambas
instituciones son equivalentes para el ejercicio profesional
y para el desarrollo en la Carrera Publica Magisterial.

Los criterios e indicadores que el Ministerio de Edu-
cacién apruebe para las evaluaciones establecidas en la
presente Ley son coordinados con el SINEACE, a efectos
de que sirvan como un elemento vinculante para la formu-
lacion de estandares de acreditacion de las instituciones
de formacion docente y la certificacion de competencias
profesionales para la docencia.

Articulo 7. Formacién en servicio

La formacion en servicio tiene por finalidad
organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacién, capacitacion y
especializacion, que responden a las exigencias de
aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la
gestion de la institucion educativa y a las necesidades
reales de la capacitacion de los profesores.

Los criterios e indicadores que el Ministerio de Edu-
cacion apruebe para las evaluaciones establecidas en la
presente Ley, son referente obligatorio para el Programa
de Formacion y Capacitacion Permanente.

Articulo 8. Gestion de la formacién en servicio

La gestion de la formacion en servicio es normada por
el Ministerio de Educacion, en el marco del Programa de
Formacion y Capacitacion Permanente. Su organizacion
y gestion la realiza con los gobiernos regionales, locales y
las instituciones educativas. Las necesidades de capaci-
tacion de las instituciones educativas presentadas por el
director son incluidas en el Programa, en concordancia
;;on las politicas regionales y locales de formacion con-
inua.

Formacién y capacitacién de directores
y subdirectores
El Ministerio de Educacién norma y organiza el Pro-
grama Nacional de Formacion y Capacitacion de Directo-
res y Subdirectores de instituciones educativas.

Articulo 10. Becas para maestrias y doctorados en
educacion

El Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales
otorgan becas a los profesores, para realizar estudios de
maestria o doctorado en educacion en las universidades
del pais o del extranjero debidamente acreditadas. A tales
efectos, se convoca anualmente a concurso publico de
seleccion.

TiITULO SEGUNDO
LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y EVALUACIONES

i Estructura de la Carrera Publica
Magisterial
La Carrera Publica Magisterial esta estructurada
en ocho (8) escalas magisteriales y cuatro (4) areas de
desempefio laboral.
Las escalas magisteriales y el tiempo minimo de
permanencia en cada una de estas son:

a) Primera Escala Magisterial: Tres (3) afios.
b) Segunda Escala Magistenal: Cuatro (4) afios.
c) Tercera Escala Magisterial: Cuatro (4) afios.
d) Cuarta Escala Magistenal: Cuatro (4) afios.
e) Quinta Escala Magisterial: Cinco (5) afios.
f) Sexta Escala Magisterial: Cinco (5) afios.
g) Sétima Escala Magisterial: Cinco (5) afios.

Hasta el momento del
retiro de la camrera.

h) Octava Escala Magistenal:

En el caso de los profesores que laboran en institu-
ciones educativas ubicadas en areas calificadas como
rurales o zonas de frontera, se reduce en un afio la per-
manencia para postular a la cuarta, quinta, sexta, sétima
y octava escalas magisteriales.

Articulo 12. Areas de desempefio laboral

La Carrera Publica Magisterial reconoce cuatro (4)
areas de desempefio laboral, para el ejercicio de cargos y
funciones de los profesores:

a) Gestion pedagodgica: Comprende tanto a los
profesores que ejercen funciones de ensefian-
za en el aula y actividades curriculares comple-
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mentarias al interior de la institucion educativa y
en la comunidad, como a los que desempefian
cargos jerarquicos en orientacion y consejeria
estudiantil, jefatura, asesoria, formacion entre
pares, coordinacion de programas no escolar-
izados de educacion inicial y coordinacion aca-
démica en las areas de formacion establecidas
en el plan curricular.

b) Gestion institucional: Comprende a los pro-
fesores en ejercicio de los cargos de Director
de Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL),
Director o Jefe de Gestion Pedagogica, Espe-
cialista en Educacién de las diferentes instan-
cias de gestion educativa descentralizada, di-
rector y Subdirector de institucion educativa.

c) Formacién docente: Comprende a los pro-
fesores que realizan funciones de acomparia-
miento pedagogico, de mentoria a profesores
nuevos, de coordinador y/o especialista en
programas de capacitacion, actualizacion y es-
pecializacion de profesores al servicio del Es-
tado, en el marco del Programa de Formacion
y Capacitacion Permanente.

d) Innovacién e investigacion: Comprende a los
profesores que realizan funciones de disefio,
implementacion y evaluacion de proyectos de
innovacion pedagogica e investigacion educa-
tiva, estudios y analisis sistematico de la peda-
gogia y proyectos pedagdgicos, cientificos y
tecnologicos.

Por necesidad del servicio educativo, el Minis-
terio de Educacion puede crear o suprimir car-
gos en las areas de desempefio laboral.

Articulo 13. De las evaluaciones en la Carrera
Publica Magisterial

En la Carrera Publica Magisterial se realizan las
siguientes evaluaciones:

a) Evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica
Magisterial.

b Evaluacion del desempefio docente.

c} Evaluacion para el ascenso.

d)  Evaluacion para acceder a cargos en las areas
de desempefio laboral.

Articulo 14. Escalafén Magisterial

El Escalafon Magisterial es un registro nacional
y descentralizado en el que se documenta y publica la
trayectoria laboral de los profesores que prestan servicios
profesionales al Estado.

El registro de los profesores en el escalafon es de oficio
y la informacién es permanentemente actualizada en las
instancias de gestion educativa descentralizadas del ambito
nacional, regional y local. Paratal efecto, los profesores tienen
la obligacion de entregar la documentacion e informacion, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Los documentos del escalafén son los Unicos validos
en los procesos de evaluacion.

Articulo 15. Rectoria del Ministerio de Educacién

El Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacion docente, y formula los indicadores
e instrumentos de evaluacion. En coordinacion con
los gobiernos regionales, es responsable de disefiar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso Yy acceso a cargos
dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad.

El Ministerio de Educacion puede suscribir convenios
con universidades publicas y privadas debidamente
acreditadas, para la ejecucion de los procesos de
evaluacion docente. Los gobiernos regionales supervisan,
en su jurisdiccion, el desarrollo de estas evaluaciones.

Articulo 16. Conformaciéon de los Comités de
Vigilancia de los procesos de evaluacion

Para los procesos de evaluacion, la Direccién Re-
gional de Educacion constituye los Comités de Vigilancia,
integrados por un representante de la Direccion Regional
de Educacion, quien lo preside, y dos representantes del
Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE).
A este comité se integra un representante del Ministerio
de Educacion.
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CAPITULO V
INGRESO A LA CARRERA

PUBLICA MAGISTERIAL

i . Nombramiento en la Carrera Publica
Magisterial
El ingreso a la Carrera Publica Magisterial es por con-
curso publico. Se formaliza mediante resolucién de nom-
bramiento en la primera escala magisterial.

Articulo 18. Requisitos para postular a la Carrera
Publica Magisterial

Para participar en el concurso publico de acceso a
una plaza vacante se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

18.1 Requisitos generales:

a) Poseer titulo de profesor o de licen-
ciado en educacion, otorgado por
una institucion de formacién docente
acreditada en el pais o en el exterior.
En este ltimo caso, el titulo debe ser
revalidado en el Peru.

b) Gozar de buena salud fisica y mental
que permita ejercer la docencia.

c) No haber sido condenado por delito
doloso.

d) No haber sido condenado ni estar

incurso en el delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrup-
cion de funcionarios y/o delitos de tra-
fico de drogas; ni haber incurrido en
actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la per-
sona y contra el patrimonio, asi como
haber impedido el normal funciona-
miento de los servicios publicos.

e) No encontrarse inhabilitado por moti-
vos de destitucion, despido o resolu-
cion judicial que asi lo indique.

18.2 Requisitos especificos
Ademas de los requisitos generales sefialados
en el numeral anterior, son exigibles:

a) Ser peruano de nacimiento para pos-
tular a una plaza vacante en institucio-
nes educativas de educacion basica o
técnico-productiva ubicadas en zonas
de frontera.

b) Manejar fluidamente la lengua mater-
na de los educandos y conocer la cul-
tura local para postular a las plazas
vacantes de instituciones educativas
pertenecientes a educacion intercul-
tural bilingle.

c) Para postular a plazas vacantes de
instituciones educativas pertenecien-
tes a Educacién Basica Especial, el
profesor debe acreditar la especial-
izacién en la modalidad.

Articulo 19. Concurso publico para el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial

El Ministerio de Educacion autoriza, cada dos afios, la
convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera
Publica Magisterial, el mismo que se realiza en dos etapas:

a) Primera etapa: Esta a cargo del Ministerio de
Educacion y evalua las capacidades y cono-
cimientos del postulante para el ejercicio de la
docencia en la modalidad, forma, nivel y espe-
cialidad de las plazas en concurso. Se realiza a
través de una prueba nacional clasificatonia.

b) Segunda etapa: Esta a cargo de la institucion
educativa y evalla la capacidad didactica,
formacion, méritos y experiencia de quienes
resulten aptos en la primera etapa.

En las instituciones educativas unidocentes o
multigrado, la segunda etapa esta a cargo de la Unidad
de Gestion Educativa Local (UGEL).

Larelacion de plazas vacantes porinstitucion educativa
es elaborada por la Unidad de Gestién Educativa Local
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(UGEL) y refrendada a nivel regional y nacional por las
instancias correspondientes.

Articulo 20. Comités de evaluacion para el ingreso
a la Carrera Publica Magisterial

La evaluacion al profesor para el ingreso a la Carrera
Publica Magisterial a nivel de institucion educativa, la re-
aliza un comité de evaluacion presidido por el director e
integrado por el subdirector o coordinador académico de
nivel y un representante de los padres de familia del Con-
sejo Educativo Institucional (CONEI).

En los procesos de evaluacion, el gobierno regional
preésta asesoria y apoyo técnico a los comités de evalu-
acion.

Articulo 21. Cuadro de méritos para el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial

Los puntajes obtenidos en la primera y segunda
etapas se suman para establecer el cuadro de méritos
por modalidad, forma, nivel y especialidad. Las plazas
se adjudican en estricto orden de méritos por institucion
educativa.

En cada convocatoria Unicamente ingresan a la
Carrera Publica Magisterial los profesores que alcancen
plaza vacante. Cada concurso es independiente y sus
resultados son cancelatorios.

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) expide
la resolucion de nombramiento en la primera escala mag-
isterial.

Articulo 22. Programa de induccién docente en la
Carrera Publica Magisterial

La induccion docente es la accion de formacion en
servicio dirigida al profesor recién nombrado, con el
proposito de desarrollar su autonomia profesional y otras
capacidades y competencias necesarias para que cumpla
plenamente sus funciones. El Ministerio de Educacion re-
gula este programa.

CAPITULO VI
PERMANENCIA Y ASCENSO EN LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL

Articulo 23. Permanencia en la carrera publica
magisterial

La evaluaciéon del desempefio docente es condicion
para la permanencia, en concordancia con el articulo 28
de la presente Ley, en la Carrera Publica Magisterial. Es
obligatoria y se realiza como maximo cada tres afios.

Los profesores que no aprueben en la primera opor-
tunidad reciben una capacitacion destinada al fortaleci-
miento de sus capacidades pedagogicas. Luego de esta
capacitacion participan en una evaluacion extraordinaria.
En caso de que no aprueben esta evaluacion extraordi-
naria, nuevamente son sujetos de capacitacion. Si de-
saprueban la segunda evaluacion extraordinaria son
retirados de la Carrera Publica Magisterial. Entre cada
evaluacion extraordinaria no puede transcurrir mas de
doce (12) meses.

Los profesores retirados de la carrera plblica magis-
terial pueden acceder al Programa de Reconversion Lab-
oral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 24. Evaluacion del desempeiio docente
La evaluacion de desempefio tiene como finalidad
comprobar el grado de desarrollo de las competencias
desempefios profesionales del profesor en el aula, la
institucion educativa y la comunidad. Esta evaluacion se
basa en los criterios de buen desempefio docente con-
tenidos en las politicas de evaluacion establecidas por el
Ministerio de Educacion, lo que incluye necesariamente la
evaluacion del progreso de los alumnos.

Articulo 25. Comité de evaluacion del desempefio
docente

En la evaluacion del desempefio docente participa un
comité de evaluacion presidido por el director de la insti-
tucion educativa e integrado porel  subdirector o el coor-
dinador académico del nivel y un profesor del mismo nivel
educativo y al menos de una escala magisterial superior
a la del evaluado.

El Ministerio de Educacién califica, progresivamente,
la competencia de los directores y subdirectores de insti-
tuciones educativas para participar en la evaluacion del
desempefio docente. Los comités de evaluacion presidi-

dos por directores no calificados para este tipo de evalu-
acion son supervisados (Eor profesionales designados por
el Ministerio de Educacion.

Articulo 26, Ascenso en la Carrera Publica Mag-
isterial

El ascenso es el mecanismo de progresion gradual
en las escalas magisteriales definidas en la presente Ley,
mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir
cargos de mayor responsabilidad. Se realiza a través de
concurso publico anual y considerando las plazas previs-
tas a las que se refiere el articulo 30 de la presente Ley.

. Requisitos para ascender de escala

magisterial

El Ministerio de Educacion, en coordinacion con los gobi-
emos regionales, convoca a concursos para el ascenso, los
que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a
las normas y especificaciones técnicas que se emitan.

Para postular al ascenso a una escala magisterial in-
mediata superior, se requiere:

a) Cumplir el tiempo real y efectivo de permanen-
cia en la escala magisterial previa.

b) Aprobar la evaluacion de desempefio docente
previa a la evaluacion de ascenso en la que
participa.

Articulo 28. Evaluacion para el ascenso en la Car-
rera Publica Magisterial

La evaluacion para el ascenso en la Carrera Plblica
Magisterial tiene una finalidad primordialmente formativa,
orientada a mejorar el desempefio docente. Considera los
siguientes criterios:

a{ Evaluacion g)revia del desempefio docente.

b Idoneidad ética y profesional, que incluye la
evaluacion de competencias requeridas para
ejercer la funcién, los conocimientos del area
disciplinaria que ensefia y el dominio de la
teoria pedagogica.

c) Formacién y méritos, que comprende

estudios de actualizacion, perfeccionamiento

y especializacion, cargos desempefiados,

produccion intelectual y distinciones.

El valor porcentual de estos tres criterios lo establece
el Ministerio de Educacion. La evaluacion previa de
desempefio docente tiene la mayor ponderacion.

i . Comité de evaluacién de ascenso

El comité de evaluacion de ascenso que evalia la
formacion y méritos de los postulantes para el ascenso de
escala en la Carrera Publica Magisterial esta conformado
el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL)
o Jefe del Area de Gestion Pedagogica, quien lo preside, el
especialista administrativo de personal, dos especialistas en
educacion y un representante del COPALE.

Articulo 30. Vacantes para ascenso por escala
magisterial

El Ministerio de Educacién, en coordinaciéon con el
Ministerio de Economia y Finanzas, determina el nimero
de plazas vacantes para ascensos por escala magisterial
y su distribucion por regiones, de conformidad con el nu-
meral 1 de la cuarta disposicion transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 31. Resultados de la evaluacién para el
ascenso

El puntaje obtenido por los profesores en el concurso
determina un orden de méritos por cada region. El profe-
sor asciende hasta cubrir el nimero de vacantes estab-
lecido en la convocatoria, en estricto orden de méritos.

CAPITULO VI
ACCESO A CARGOS

i . Evaluacién para acceso al cargo
El Ministerio de Educacion, en coordinacién con los
gobiernos regionales, convoca a concursos para el ac-
ceso a cargos, cada dos afios, los que se implementan en
forma descentralizada, de acuerdo a normas, especifica-
ciones técnicas y criterios de buen desempefio exigibles
para cada cargo.
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Articulo 33. El acceso a cargos y periodo de
gestion

El profesor puede acceder a otros cargos de las areas
de desempefio laboral por concurso y por un periodo de tres
afios. Al termino del periodo de gestion es evaluado para
determinar su continuidad en el cargo o su retomo al cargo
docente.

Los cargos de director de Unidad de Gestion Educa-
tiva Local y Director o Jefe de Gestion Pedagogica son
evaluados anualmente para determinar su continuidad.
Excepcionalmente, dicha evaluacion se puede realizar en
periodos menores.

El acceso a un cargo no implica ascenso de escala
magisterial.

Articulo 34. Cargos del Area de Gestién Pedagégi-

ca

El Area de Gestion Pedagdgica incluye, ademas de
la docencia en aula, los cargos jerarquicos sefialados en
el literal a) del articulo 12 de la presente Ley, a los que se
puede acceder a partir de la segunda escala magisterial.

Articulo 35 Cargos del Area de Gestién Institucio-
nal

Los cargos del Area de Gestion Institucional son los
siguientes:

a) Director de Unidad de Gestion Educativa
Local
Es un cargo de confianza del Director Regional
de Educacion, al que se accede por designacion
entre los postulantes mejor calificados en
el correspondiente concurso. El profesor
postulante debe estar ubicado entre la quintay
octava escala magisterial.

b) Director o Jefe de Gestion Pedagdgica
Son cargos a los que se accede por concurso
en las sedes de las Direcciones Regionales de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativa
Local. El profesor postulante debe estar ubicado
entre la cuarta y octava escala magisterial.

c) Especialista en Educacion
Es un cargo al que se accede por concurso
para las sedes del Ministerio de Educacion,
Direcciones Regionales de Educacion y las
Unidades de Gestion Educativa Local. El
profesor postulante debe estar ubicado entre la
tercera y octava escala magisterial.

d) Directivos de institucion educativa
Son cargos a los que se accede por concurso.
Para postular a una plaza de director o
subdirector de instituciones educativas publicas
y programas educativos, el profesor debe
estar ubicado entre la cuarta y octava escala
magisterial.

Articulo 36. Cargos del Area de Formacién Do-
cente

El Area de Formacion Docente incluye los cargos se-
fialados en el literal c) del articulo 12 de la presente Ley,
a los que se accede por concurso a partir de la tercera
escala magisterial.

Articulo 37. Cargos del area de innovacion e in-
vestigacion
El &rea de innovacion e investigacién incluye los car-
os sefialados en el literal d) del articulo 12 de la presente
ey, a los que se accede por concurso a partir de la ter-
cera escala magisterial.

Articulo 38. Evaluacién del desempeiio en el car-
go

El desamFeﬁo del profesor en el cargo es evaluado
al término del periodo de su gestion. La aprobacion de
esta evaluacion determina su continuidad en el cargo y la
desslx_:probacibn. su retorno al cargo docente.

| profesor que no se presenta a la evaluacion de de-

semperfio en el cargo sin causa justificada retoma al cargo
docente.

Articulo 39. Comités de evaluacién para acceso a
cargaos
9.1 El comité de evaluacion de acceso a cargos

jerarquicos en la institucion educativa esta
presidido por el director o, en caso de ausencia

de este, el subdirector e integrado por el
coordinador académico de nivel y un profesor
de una especialidad afin al cargo y de una
escala magisterial superior a la del postulante.

39.2 El comité de evaluacion de acceso a cargos
directivos en la institucion educativa esta
presidido por el director de la UGEL e integrado
por dos directores titulares de instituciones
educativas publicas de la jurisdiccion, un
especialista en planificacion y un especialista
en educacion del Area de Gestion Pedagogica
de la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) segiin modalidad y nivel.

39.3 El comité de evaluacion de acceso al cargo de
especialista en educacion en las tres instancias
de gestion educativa esta conformado por
funcionarios calificados de las respectivas
instancias de gestion y presidido por la mas alta
autoridad de la unidad a la que postula.

TITULO TERCERO
DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, SANCIONES
Y TERMINO DE LA CARRERA

CAPITULOVII |
DEBERES, DERECHOS Y ESTIMULOS

Articulo 40. Deberes
Los profesores deben:

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de apre-
ndizaje de los estudiantes, realizando con
responsabilidad y efectividad los procesos
pedagogicos, las actividades curriculares y las
actividades de gestion de la funcion docente,
en sus etapas de planificacion, trabajo en aula
y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular
nacional.

b) Orientar al educando con respeto a su libertad,

autonomia, identidad, creatividad y partici-

pacion; y contribuir con sus padres y la direc-
cién de la institucion educativa a su formacion
integral. Evaluar permanentemente este pro-
ceso y proponer las acciones correspondientes
Eara asegurar los mejores resultados.
espetar los derechos de los estudiantes, asi
como los de los padres de familia.

d) Presentarse a las evaluaciones médicas y psi-
colégicas cuando lo requiera la autoridad com-
petente, conforme a los procedimientos que
establezca el reglamento.

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que
exige el calendario escolar y el horario de tra-
bajo.

f) Apjortar en la formulacién del proyecto educa-
tivo institucional, asumiendo con responsabili-
dad las tareas que les competan.

a) Participar, cuando sean seleccionados, en las
actividades de formaci6n en servicio que se de-
sarrollen en instituciones o redes educativas,
Unidades de Gestion Educativa Local, Direc-
ciones Regionales de Educacién o Ministerio
de Educacion.

h) Presentarse a las evaluaciones previstas en la
Carrera Publica Magisterial y a las que deter-
minen las autoridades de la institucion educa-
tiva o las entidades competentes.

i) Ejercer la docencia en armonia con los compor-
tamientos éticos y civicos, sin realizar ningin
tipo de discriminacién por motivos de origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion
econdmica o de cualquier otra indole.

i Conocer, valorar y respetar las culturas locales,
en el ambito nacional, y la lengua on‘?inaria.

k) Contribuir a la afirmacion y desarrollo cultural
y ciudadano de los miembros de la institucién
educativa de la comunidad local y regional.

1) Informar a los padres de familia sobre el des-
empefio escolar de sus hijos y dialogar con el-
los sobre los objetivos educativos y la estrate-
gia pedagobgica, estimulando su compromiso
con el proceso de aprendizaje.

m)  Cuidar, hacer uso optimo y rendir cuentas de
los bienes a su cargo que pertenezcan a la in-
stitucion educativa.

c)






















