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LEY N2 28369

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL TRABAJO DEL PSICOLOGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley regula el trabajo y carrera del psico-
logo que presta servicios en el sector publico y privado,
cualquiera sea su régimen laboral.

Articulo 2°.- Profesion del psicélogo

El psicélogo es el profesional de la conducta huma-
na, con competencia en la promocién, prevencion, diag-
nostico, tratamiento y recuperaciéon de la salud mental
de la persona humana, la familia y la comunidad, en el
ambito psico-social.

Articulo 3°.- Funciones

El psicologo brinda atencién profesional directa a la per-
sona, la familia y la comunidad basada en el empleo racio-
nal y apropiado de la ciencia y la tecnologia. Su actividad se
orienta a la identificacion, promocién, desarrollo y rehabili-
tacion de las funciones psicologicas que aseguren un ade-
cuado desarrollo humano de todas las personas en el am-
bito educativo, de salud, laboral, sociocultural, econémico,
recreativo y politico. Desenvolviéndose, asi mismo, en el
area administrativa, docente y de investigacion.

Articulo 4°. - Especialidades

El ejercicio profesional del psicologo se desarrolla en
las siguientes especialidades: Psicologia Clinica y de la
Salud, Psicologia Juridica, Psicologia Organizacional,
Psicologia Educacional, Psicologia Policial-Militar, Psi-
cologia del Deporte, Psicologia Social-Comunitaria, Psi-
cologia del Adulto Mayor, Psicologia de las Emergencias
y Desastres, Psicologia de la Familia, Psicologia de las
Adicciones, Psicologia Ambiental, Psicologia Politica y
Psicologia Penitenciaria, y otras que podrian crearse.

Articulo 5°.- Modalidades del ejercicio profesio-
nal
La profesion se ejerce:

a) Prestando atencion, de modo directo e indirecto,
a la poblacion, con el objetivo de proteger y alen-
tar una mejor calidad de vida y de desarrollo de
todos los sectores de la poblacion; y en el area
asistencial brinda tratamiento psicolégico espe-
cializado en los diferentes niveles de atencion.

b) Con la actividad docente del psicologo, en los di-
ferentes niveles de la educacion se desarrolla con
sujecion a las normas y programas de los centros
educativos publicos y privados, en este ambito o
en el de las entidades en que presta servicios
realiza investigacion cientifica y aplicada.

c) Con la asesoria a organizaciones sociales, centros
educativos y de salud y otros, y en érganos de go-
bierno en la formulacién de politicas de salud, educa-
tivas y sociales en los ambitos de su competencia.

Articulo 6°.- Requisitos de la profesion

Para ejercer la profesidon de psicologo se requiere
titulo profesional, estar inscrito y habilitado en el Colegio
de Psicologos.

El ejercicio profesional del psicologo se desarrolla en
concordancia con lo establecido en la presente Ley, en
los Estatutos y el Cédigo de Etica Profesional del Colegio
de Psicologos.

CAPITULO Il |
DE LA FUNCION DEL PSICOLOGO

Articulo 7°.- Funciones especificas
Son funciones especificas del psicologo:

a) Evaluacion, diagnéstico, prevenciéon, promocion
y tratamiento psicolégico en las diferentes espe-
cialidades.

b) Elaboracion, administracion, calificaciéon e inter-
pretacion de materiales de evaluacion e interven-
cion psicolégicos.

c) Eldisefo, la gestién y ejecucion de proyectos en los
ambitos educativo, clinico, organizacional, social-co-
munitario, deportivo, recreacional, de la familia, de
las adicciones, del adulto mayor, de las emergencias
y desastres, politico u ofros de su actividad.

d) La direccidn de servicios psicologicos en los am-
bitos de sus especialidades.

e) Investigacion psicologica de la problematica so-
cial existente que permita plantear alternativas ba-
sadas en la especialidad.

f) Participacion como consultor y asesor especializa-
do en programas y proyectos de su competencia.

Articulo 8°.- Participacion en el desarrollo na-
cional

El psicélogo participa en el desarrollo nacional con la
solucion de problemas de su competencia en los distin-
tos sectores de la actividad nacional, en especial en:

a) La promocién del desarrollo humano dirigida a lo-
grar mejores niveles de vida y bienestar general.

b) La educacion y comunicacion social para la ad-
quisicion de habitos adecuados vinculados al cui-
dado y bienestar personal, familiar y comunitario.

c) En la capacitacion y formacion de lideres y pro-
motores de la comunidad.

d) En la elaboracion, aplicacién y evaluacion de pro-
yectos, planes y programas de su especialidad
concordantes con las necesidades nacionales,
regionales y locales en materia de atencién y pro-
mocién de bienestar y la calidad de vida.

e) La politica de fijar prioridades y criterios de inter-
vencién de los principales problemas psicolégi-
cos existentes y en riesgo de desarrollarse en
cada una de las tareas del ejercicio profesional.

f) La administracion, evaluacién y control de las te-
rapias psicologicas que se efectian en las distin-
tas areas especializadas del ejercicio profesional.

g) La administracién de justicia, en calidad de ase-
sor o perito cuando se requiera su opinion espe-
cializada y como conciliador para la solucion de
conflictos, cuando tenga esa calidad.

CAPITULO Il
DE LA CARRERA

Articulo 9°.- Linea de carrera

El Estado garantiza la linea de carrera profesional del psi-
cologo, conforme a las normas que regulan la actividad publi-
ca. Las entidades publicas establecen dentro del grupo profe-
sional los cargos para cuyo desempefo se requiere titulo
profesional de psicdlogo, asi como los niveles en los que se
desarrolla la linea de carrera. En las entidades del sector publi-
€O que cuenten con servicios psicolégicos la direccion técnica
debe estar a cargo de un psicélogo colegiado.

Articulo 10°.- Del derecho al ascenso

El ascenso al nivel superior en la carrera en el sector
publico se efecttua por concurso. Para el ascenso a cada
nivel se tendran en cuenta los siguientes criterios:

) Tiempo minimo de permanencia sefialado para
cada nivel.

) Tiempo de servicios.

) Calificacién profesional, académica y grado de es-
pecializacion.

) Desempefio laboral.

) Evaluacion del conocimiento y la experiencia.

f) Nivel de produccion cientifico profesional.

El reglamento de la presente Ley establecera los pro-
cedimientos para el ascenso asi como el contenido y
caracteristicas de la evaluacion.

CAPITULO IV )
DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

Articulo 11°.- Capacitacion
La capacitacion profesional permanente es inheren-
te al trabajo del psicélogo y es promovida por las entida-
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des de los sectores publico y privado. Estas, asimismo,
fomentan la investigacién cientifica.

Articulo 12°.- Registro de titulos

El Colegio de Psicologos del Peru contara con un
registro de psicologos que posean titulo profesional y/o
grados de Maestro y Doctor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA .- El periodo de trabajo realizado en el Ser-
vicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) es
reconocido como tiempo de servicios para los efectos
de ascenso.

SEGUNDA.- El Poder Ejecutivo reglamentara la pre-
sente Ley en el plazo de noventa (90) dias a partir de su
vigencia.

POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, aceptandose las observaciones formu-
ladas por el sefior Presidente de la Republica, de confor-
midad con lo dispuesto por el articulo 108° de la Consti-
tucion Politica del Estado, ordeno que se publique y cum-
pla.

En Lima, a los veintiocho dias del mes de octubre de
dos mil cuatro.

ANTERO FLORES-ARAOZ E.
Presidente del Congreso de la Republica

NATALE AMPRIMO PLA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

19643

Declaran en situacién de urgencia la
contratacion de servicios de seguros de
todo riesgo

RESOLUCION N° 026-2004-2005-P/CR
Lima, 28 de octubre de 2004

Visto el Informe N° 070-2004-DL-DGA/CR del Direc-
tor de Logistica (e) mediante el cual sefiala la necesidad
de declarar en situacion de urgencia la contratacion de
los servicios de seguros de todo riesgo de incendio y
lineas aliadas, 3D, vehiculos, grupal combinado vida y
accidentes personales y vida ley por el plazo de 61 dias;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato de Locacion de Servicios
N° 092-2003-AJ/CR, derivado del Concurso Publico
N° 001-2003/CR, el Congreso de la Republica suscri-
bié con Rimac Internacional Compafiia de Seguros y
Reaseguros un contrato para prestar los servicios de
seguros de todo riesgo de incendio y lineas aliadas,
3D, vehiculos, grupal combinado vida y accidentes
personales y vida ley con vigencia hasta el 20 de julio
del 2004;

Que, atendiendo que en el mes de junio de cada afio
las compafiias aseguradoras nacionales negocian inter-
nacionalmente sus coberturas de reaseguros, lo que
influye en la variacion de las primas en el mercado, se
procedié de conformidad con lo dispuesto por el articulo
141° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Ad-
quisiciones del Estado, realizdndose una contratacion
complementaria hasta por un maximo del 30% adicional
al monto contratado originalmente, esta vez mediante el
Contrato N° 070-2004-OAJP/CR con vigencia al 31 de
octubre del 2004, mientras se llevaba a cabo el Concur-
so Publico correspondiente;

Que, la Mesa Directiva mediante Acuerdo N° 010-
2004-2005/MESA-CR aprobo, el 7 de setiembre del 2004,
el expediente del proceso para la contratacién del pro-
grama de seguros de todo riesgo de incendio y lineas
aliadas, 3D, vehiculos, grupal combinado vida y acciden-
tes personales y vida ley, y autorizar la convocatoria al
Concurso Publico Nacional;

Que, mediante Resolucion N° 013-2004-2005-OM/
CR del 22 de setiembre del 2004, se designé al Comité
Especial que se encargara del proceso de seleccién
indicado en el considerando anterior, instalandose el 7
de octubre del 2004;

Que, la solicitud de declaratoria de urgencia de la
contratacion del servicio sefialado se sustenta en que el
proceso de seleccién hasta quedar consentida (siem-
pre que no se formulen observaciones o impugnacio-
nes), debe concluir alrededor de la primera quincena de
diciembre, y por tanto, la entidad quedaria descubierta
de los seguros patrimoniales y otros, incluidos los de
vida ley, toda vez que el Decreto Legislativo N° 688 - Ley
de Consolidacion de Beneficios Sociales establece que
el empleador esta obligado a tomar la pdliza de seguro
de vida y pagar las primas correspondientes;

Que, el referido Concurso Publico se encuentra pro-
gramado en el Plan Anual de Adquisiciones y Contra-
taciones del ano 2004;

Que, con la finalidad de seguir contando con los ser-
vicios antes descritos es necesario declarar en situa-
cion de urgencia por el plazo de 61 dias, la prestacion
del servicio de seguros de todo riesgo de incendio y
lineas aliadas, 3D, vehiculos, grupal combinado vida y
accidentes personales y vida ley, cuyo valor referencial
asciende a US$ 142,461,94 (pdlizas patrimoniales y gru-
pal combinado de vida y accidentes personales) y S/.
63,030.36 (poliza de vida ley), con cargo a los recursos
ordinarios;

Que, mediante el Informe N° 090(06)-2004-OAJP-
DGA/CR la Oficina de Asesoria Juridica y Procuraduria
sefala que el pedido de exoneracion de declaracion en
situacion de urgencia para la contratacién del referido
servicio se encuentra legalmente sustentado, de confor-
midad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 108°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisi-
ciones del Estado;

Que, el articulo 114° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado establece la
indelegabilidad de la facultad de aprobacion de exonera-
ciones de procesos de seleccién contemplados en el
articulo 19° de la Ley, entre ellos, las declaraciones de
situaciones de urgencia;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32°
del Reglamento del Congreso, en los articulos 19°, 20°y
21° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado y en los articulos 108°, 113°, 114° y 115° de su
Reglamento;

Contando con la opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitida mediante el Infor-
me N° 259-2004-OPP-DGA/CR; vy,

Estando a lo acordado por la Mesa Directiva, en el
Acuerdo N° 056-2004-2005/MESA-CR adoptado en la
sesion del 25 de octubre de 2004;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar en situacion de urgen-
cia por el plazo de 61 dias la contratacion de los servi-
cios de seguros de todo riesgo de incendio y lineas
aliadas, 3D, vehiculos, grupal combinado vida y acci-
dentes personales y vida ley, por un valor referencial de
US$ 142,461.94 (pdlizas patrimoniales y grupal combi-
nado de vida y accidentes personales) y S/. 63,030.36
(poliza de vida ley), con cargo a los recursos ordinarios,
computado a partir del 31 de octubre a las 12.00 horas.

Articulo Segundo.- Autorizar a la Direccion de Lo-
gistica, para llevar a cabo la referida contratacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105° del Re-
glamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado.

Articulo Tercer.- Disponer que, dentro del plazo le-
gal establecido, la Direccién General de Administracién
envie copia autenticada de la presente Resolucién, del
Informe N° 070-2004-DL-DGA/CR y del Informe N°
090(06)-2004-OAJP-DGA/CR a la Contraloria General
de la Republica.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
ANTERO FLORES-ARAOZ E.

Presidente del

Congreso de la Republica
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