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Lima, miércoles 8 de enero de 2003

LEY N 27911
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE REGULA MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
EXTRAORDINARIAS PARA EL PERSONAL
DOCENTE O ADMINISTRATIVO IMPLICADO EN
DELITOS DE VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL

Articulo 1°.- De la Separacion Definitiva o Desti-
tucion del Servicio

La condena ejecutoriada o consentida por delito de
violacién de la libertad sexual en agravio de un educando
acarrea la separacion definitiva o destitucion automatica
del docente o personal administrativo de acuerdo a lo
previsto en el inciso e) del articulo 27° de la Ley del Pro-
fesorado N° 24029, o inciso d) del articulo 26° del Decre-
to Legislativo N° 276 respectivamente.

La sanci6n administrativa referida en el parrafo ante-
rior, se aplicard, aun si el Juez dispone la suspension de
la ejecucion de la pena o la reserva del fallo condenato-
rio. En este dltimo caso el agraviado, comunicara este
hecho a la autoridad administrativa pertinente.

Articulo 2°.- De las Medidas Preventivas

Como consecuencia de la presentacion de una denun-
cia administrativa o proceso penal contra un docente o
servidor administrativo sobre la comisiéon de un delito de
violacién de la libertad sexual en agravio de un educan-
do, previa calificacion, el 6rgano intermedio del Ministe-
rio de Educacioén podra separarlo de su funcién y ponerlo
a disposicién de la Oficina de Personal para realizar tra-
bajos administrativos compatibles con su cargo, en tanto
dure dicho proceso. Por ninglin motivo se le desplazara a
otro centro educativo ni tampoco a otra oficina adminis-
trativa del sector.

Mientras se resuelve su situacion, el docente y el ser-
vidor administrativo tendran derecho al goce de sus re-
muneraciones, estando impedidos de hacer uso de sus
vacaciones o licencias o presentar renuncia.

Articulo 3°.- Del Desplazamiento

El docente o servidor administrativo tendra derecho a
solicitar una reasignacién inmediata a otro centro educa-
tivo de su eleccion, con prescindencia del procedimiento
ordinario, en caso de archivamiento o sentencia absolu-
toria por parte del Ministerio Publico o autoridad jurisdic-
cional, segun sea el caso, respecto a la comision de de-
litos de violacién de la libertad sexual.

Articulo 4°.- Impedimento de Reingreso

El docente o servidor administrativo que haya sido
sancionado con separacion definitiva o destitucion del
servicio, segun el caso, conforme a lo establecido en la
presente Ley, no podra reingresar al servicio publico.

Articulo 5°.- Del Reglamento

El Poder Ejecutivo debera dictar normas
reglamentarias pertinentes mediante Decreto Supre-
mo, en el plazo de treinta (30) dias calendario, conta-
dos a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley. En este mismo plazo todas las disposiciones ad-
ministrativas relacionadas con esta Ley se adecua-
ran a la misma.

Articulo 6°.- Excepcion

Exceptlase a la presente Ley de lo establecido en el
inciso a) del articulo 13° de la Ley N° 24029, modificada
por la Ley N° 25212.

Articulo 7°.- Del Registro
Créase el registro de docentes y personal administra-
tivo que hubiesen sido sancionados por la comision de

delitos de violacién de la libertad sexual en agravio de
educandos, en el Ministerio de Educacion.

Articulo 8°.- Derogacion
Deroganse las disposiciones legales que se opongan
a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, alos doce dias del mes de diciembre de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADO HIDALGO
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis
dias del mes de enero del afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N°27912
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY DE RELACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO Y LEVANTA
LAS OBSERVACIONES FORMULADAS
POR EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL
DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Articulo 1°.- Libertad Sindical

Modificanse los articulos 10°, 11° inciso a), 12°, 14°,
20°, 24°, 31°y 32° del Titulo Il sobre Libertad Sindical del
Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, los mismos que quedan redactados como sigue:

“Articulo 10°.- Son obligaciones de las organizacio-
nes sindicales:

a) Observar estrictamente sus normas instituciona-
les con sujecion a las leyes y normas que las re-
gulan.

b) Llevar libros de actas, de registro de afiliacion y de
contabilidad debidamente sellados por la Autori-
dad de Trabajo.

c) Asentar en el libro de actas las correspondientes
asambleas y sesiones de la junta directiva asi como
los acuerdos referentes a la misma y demas deci-
siones de interés general.

d) Comunicar a la Autoridad de Trabajo la reforma de
sus estatutos, acompafiando copia auténtica del
nuevo texto y, asimismo a aquélla y al empleador,
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la nomina de junta directiva y los cambios que en
ellas se produzcan dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.

e) Otorgar a sus dirigentes la credencial que los acre-
dite como tales.

f) Las demas que sefialen las leyes y normas que
las regulan.

Articulo 11°.- Las organizaciones sindicales estan im-
pedidas de:

a) Dedicarse institucionalmente de manera exclusi-
va a asuntos de politica partidaria, sin menoscabo
de las libertades que la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales de la OIT ratificados por
el Peru les reconocen.

Articulo 12°.- Para ser miembro de un sindicato se
requiere:

a) Ser trabajador de la empresa, actividad, profesion u
oficio que corresponda segun el tipo de sindicato.

b) No formar parte del personal de direcciéon o des-
empefar cargo de confianza del empleador, salvo
que el estatuto expresamente lo admita.

c) No estar afiliado a otro sindicato del mismo ambi-
to.

Los trabajadores podran afiliarse a un sindicato du-
rante el periodo de prueba, sin menoscabo de los de-
rechos y obligaciones que durante dicho periodo les
corresponde ejercer a las partes respecto a la rela-
cion laboral.

Articulo 14°.- Para constituirse y subsistir los sindi-
catos deberan afiliar por lo menos a veinte (20) traba-
jadores tratandose de sindicatos de empresa; o a cin-
cuenta (50) trabajadores tratandose de sindicatos de
otra naturaleza.

Articulo 20°.- La cancelacion del registro por la Auto-
ridad de Trabajo se efectuara sélo después de la diso-
lucién del sindicato, la misma que se producira por
las causales siguientes:

a) Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus miem-
bros.

b) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos
en el estatuto para ese efecto.

c) Por pérdida de los requisitos constitutivos.

En los casos contemplados en los literales a) y b), la
disolucién se produce de pleno derecho y no requiere
de declaracion judicial previa.

En el caso del literal c) la persona que acredite legiti-
mo interés econémico o moral solicitara al Juez de
Trabajo competente la disolucién del sindicato, el que
previa verificacion, resolvera la solicitud mediante el
proceso sumarisimo en concordancia al literal €), nu-
meral 3 del articulo 4° de la Ley N° 26636 - Ley Proce-
sal del Trabajo.

Por el solo mérito de la sentencia consentida o ejecu-
toriada que disponga la disolucion del sindicato, se
efectuara la cancelacién del registro.

Articulo 24°.- Para ser miembro de la junta directiva
se requiere ser trabajador de la empresa. Este requi-
sito no se exigira para el caso de federaciones y con-
federaciones.

Articulo 31°.- Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los miembros de los sindicatos en formacién, des-
de la presentacion de la solicitud de registro y hasta
tres (3) meses después.

b) Los miembros de la junta directiva de los sindica-
tos, federaciones y confederaciones, asi como los
delegados de las secciones sindicales. En el mar-
co de la negociacion colectiva se podra ampliar el
ambito de proteccién del fuero sindical.

El estatuto sefialara qué cargos comprende la pro-
teccion.

c) Los delegados a que se refiere el articulo 15° y los
representantes a que se refiere el articulo 47° del
presente Decreto Ley.

d) Los candidatos a dirigentes o delegados, treinta
(30) dias calendario antes de la realizacién del pro-
ceso electoral y hasta treinta (30) dias calendario
después de concluido éste.

e) Los miembros de la comision negociadora de un
pliego petitorio, hasta tres (3) meses después de
concluido el procedimiento respectivo.

Las partes podran establecer en la convencion colec-
tiva el nimero de dirigentes amparados. A falta de
acuerdo los dirigentes amparados en sindicatos de
primer grado, no excederan de tres (3) dirigentes si el
sindicato tiene hasta cincuenta (50) afiliados, agre-
gandose un (1) dirigente por cada cincuenta (50) afi-
liados adicionales, hasta un maximo de doce (12) di-
rigentes. En las federaciones dos (2) dirigentes multi-
plicados por el numero de sindicatos afiliados, no pu-
diendo sobrepasar en cualquier caso de quince (15)
dirigentes ni comprender mas de un (1) dirigente por
empresa. En la Confederacion hasta dos (2) dirigen-
tes multiplicados por el numero de federaciones afi-
liadas, no pudiendo sobrepasar en cualquier caso de
veinte (20), ni comprender mas de un (1) dirigente por
empresa.

Mediante convencién colectiva se podra fijar un nu-
mero mayor de dirigentes amparados por el fuero sin-
dical.

No podra establecerse ni modificarse el nUmero de
dirigentes amparados por el fuero sindical por acto o
norma administrativa.

Articulo 32°.- La convencion colectiva contendra las
estipulaciones tendientes a facilitar las actividades sin-
dicales en lo relativo a reuniones, comunicaciones,
permisos y licencias.

A falta de convencion, el empleador so6lo esta obli-
gado a conceder permiso para la asistencia a ac-
tos de concurrencia obligatoria a los dirigentes que
el Reglamento sefiale, hasta un limite de treinta
(30) dias naturales por afio calendario, por dirigen-
te; el exceso sera considerado como licencia sin
goce de remuneraciones y demas beneficios. Este
limite no sera aplicable cuando en el centro de tra-
bajo exista costumbre o convenio colectivo mas
favorable.
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El tiempo que dentro de la jornada ordinaria de traba-
jo abarquen los permisos y licencias remuneradas,

Articulo 3°.- Huelga
Modificanse los articulos 68°, 73°, 82° y 83° del Titulo

destinados a facilitar las actividades sindicales se
entenderan trabajados para todos los efectos legales
hasta el limite establecido en la convencién colectiva.
No podran otorgarse ni modificarse permisos ni licen-
cias sindicales por acto o norma administrativa.”

Articulo 2°.- Negociaciéon Colectiva
Modificanse los articulos 43°, 46° y 56° del Titulo IlI

IV sobre Huelga del Decreto Ley N° 25593, Ley de Rela-
ciones Colectivas, los mismos que quedan redactados
como sigue:

“Articulo 68°.- Cuando una huelga se prolongue ex-
cesivamente en el tiempo, comprometiendo gravemen-
te a una empresa o sector productivo, o derive en ac-
tos de violencia, o de cualquier manera, asuma ca-

sobre Negociacion Colectiva del Decreto Ley N° 25593,
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, los mismos que
quedan redactados como sigue:

racteristicas graves por su magnitud o consecuencias,
la autoridad administrativa promovera el arreglo di-
recto u otras formas de solucién pacifica del conflicto.

“Articulo 43°.- La convencion colectiva de trabajo tie-
ne las caracteristicas siguientes:

a) Modifica de pleno derecho los aspectos de la rela-
cion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados
a aquella y no podran contener disposiciones con-
trarias en perjuicio del trabajador.

b) Rige desde el dia siguiente al de caducidad de la
convenciéon anterior o; si no la hubiera, desde la
fecha de presentacion del pliego, excepto las esti-
pulaciones para las que sefiale plazo distinto que
consistan en obligaciones de hacer o de dar en
especie, que regiran desde la fecha de su suscrip-
cion.

c) Rige durante el periodo que acuerden las partes.
A falta de acuerdo, su duraciéon es de un (1) afio.

d) Continta rigiendo mientras no sea modificada por
una convencion colectiva posterior, sin perjuicio de
aquellas clausulas que hubieren sido pactadas con
caracter permanente o cuando las partes acuer-
den expresamente su renovacion o prérroga total
o parcial.

e) Continta en vigencia, hasta el vencimiento de su
plazo, en caso de fusion, traspaso, venta, cambio
de giro del negocio y otras situaciones similares.

f) Debe formalizarse por escrito en tres (3) ejempla-
res, uno para cada parte y el tercero para su pre-
sentacién a la Autoridad de Trabajo con el objeto
de su registro y archivo.

Articulo 46°.- Para que el producto de una negocia-
cion colectiva por rama de actividad o gremio tenga
efectos generales para todos los trabajadores del
ambito, se requiere que la organizacion sindical u or-
ganizaciones sindicales representen a la mayoria de
las empresas y trabajadores de la actividad o gremio
respectivo, en el ambito local, regional o nacional, y
que sean convocadas, directa o indirectamente, to-
das las empresas respectivas.

En caso no se cumplan los requisitos de mayoria se-
fialados en el parrafo anterior, el producto de la nego-
ciacion colectiva, sea convenio o laudo arbitral, o ex-
cepcional por resolucién administrativa, tiene una efi-
cacia limitada a los trabajadores afiliados a la organi-
zacion u organizaciones sindicales correspondientes.
De existir un nivel de negociacién en determinada rama
de actividad ésta mantendra su vigencia.

Articulo 56°.- En el curso del procedimiento, a peti-
cion de una de las partes o de oficio, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, a través de una ofi-
cina especializada, practicara la valorizacion de las
peticiones de los trabajadores y examinara la situa-
cion econdmico-financiera de las empresas y su ca-
pacidad para atender dichas peticiones, teniendo en
cuenta los niveles existentes en empresas similares,
en la misma actividad econémica o en la misma re-
gion.

Asimismo estudiard, en general, los hechos y circuns-
tancias implicitos en la negociacion.

La Oficina especializada podra contar con el aseso-
ramiento del Ministerio de Economia y Finanzas, la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valo-
res (CONASEV) y de otras instituciones cuando la
naturaleza o importancia del caso lo requiera.

El dictamen correspondiente, debidamente fundamen-
tado y emitido sobre la base de la documentacion que
obligatoriamente presentaran las empresas y de las
investigaciones que se practiquen sera puesto en co-
nocimiento de las partes para que puedan formular
su observacion.”

De fracasar ésta, el Ministerio de Trabajo y Promo-
cion del Empleo resolvera en forma definitiva.
Articulo 73°.- Para la declaracion de huelga se re-
quiere:

a) Que tenga por objeto la defensa de los derechos e
intereses socioeconémicos o profesionales de los
trabajadores en ella comprendidos.

b) Que la decision sea adoptada en la forma que ex-
presamente determinen los estatutos y que en todo
caso representen la voluntad mayoritaria de los tra-
bajadores comprendidos en su ambito.

El acta de asamblea debera ser refrendada por
Notario Publico o, a falta de éste, por el Juez de
Paz de la localidad.

Tratandose de sindicatos de actividad o gremio
cuya asamblea esté conformada por delegados,
la decision sera adoptada en asamblea convoca-
da expresamente vy ratificada por las bases.

c) Que sea comunicada al empleador y a la Autori-
dad de Trabajo, por lo menos con cinco (5) dias
utiles de antelacion o con diez (10) tratandose de
servicios publicos esenciales, acompafiando co-
pia del acta de votacion.

d) Que la negociacién colectiva no haya sido someti-
da a arbitraje.

Articulo 82°.- Cuando la huelga afecte los servicios
publicos esenciales o se requiera garantizar el cum-
plimiento de actividades indispensables, los trabaja-
dores en conflicto deben garantizar la permanencia
del personal necesario para impedir su interrupciéon
total y asegurar la continuidad de los servicios y acti-
vidades que asi lo exijan.

Anualmente y durante el primer trimestre, las empre-
sas que prestan estos servicios esenciales, comuni-
caran a sus trabajadores u organizaciones sindicales
que los representan y a la Autoridad de Trabajo, el
numero y ocupacién de los trabajadores necesarios
para el mantenimiento de los servicios, los horarios y
turnos que deben cumplir, asi como la periodicidad
en que deben producirse los respectivos reemplazos.
La indicada comunicacion tiene por objeto que los tra-
bajadores u organizacion sindical que los represente
cumpla con proporcionar la némina respectiva cuan-
do se produzca la huelga. Los trabajadores que sin
causa justificada dejen de cumplir el servicio, seran
sancionados de acuerdo a Ley. Los casos de diver-
gencia sobre el numero y ocupacion de los trabajado-
res que deben figurar en la relacién sefialada en este
articulo, seran resueltos por la Autoridad de Trabajo.
Articulo 83°.- Son servicios publicos esenciales:

a) Los sanitarios y de salubridad.

b) Los de limpieza y saneamiento.

c) Los de electricidad, agua y desagiie, gas y com-
bustible.

d) Los de sepelio, y los de inhumaciones y necrop-
sias.

e) Los de establecimientos penales.

f) Los de comunicaciones y telecomunicaciones.

g) Los de transporte.

h) Los de naturaleza estratégica o que se vinculen
con la defensa o seguridad nacional.

i) Los de administracion de justicia por declaracion
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

j) Otros que sean determinados por Ley.

Articulo 4°.- Derogatorias

Deroganse el articulo 67° y la Tercera y Cuarta Dispo-
sicion Transitoria y Final del Decreto Ley N° 25593, Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
que se opongan o sean incompatibles con la presente
Ley.
Segunda.- El Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo queda encargado de elaborar el Texto Unico Or-
denado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
que consolide la legislacion y las modificaciones produ-
cidas, el mismo que sera publicado a través de Decreto
Supremo en un plazo de cuarentay cinco (45) dias habi-
les de la entrada en vigencia de la presente Ley.

Tercera.- El Ministerio de Trabajo y Promocién del Em-
pleo, queda encargado de elaborar el Reglamento de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, que incorpore
las disposiciones de la presente Ley y consolide las nor-
mas reglamentarias sobre dicha materia. EI Reglamento
sera expedido por Decreto Supremo en un plazo que no
excedera de sesenta (60) dias habiles contados a partir
de la entrada en vigencia de esta Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, alos doce dias del mes de diciembre de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

JESUS ALVARADO HIDALGO
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis
dias del mes de enero del afio dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

00292

PODER €JECUTIVO

Modifican decreto que dicté lineamien-
tos mediante los cuales se delimita y
autoriza el desarrollo de actividades
empresariales que con caracter subsi-
diario puede realizar el Estado

DECRETO SUPREMO
N° 141-2002-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 60° de la Constituciéon Politica del Peru
establece que sélo autorizado por Ley expresa, el Esta-
do puede realizar subsidiariamente actividad empresa-
rial, directa o indirecta, por razén de alto interés publico o
de manifiesta conveniencia nacional y que la actividad
empresarial, publica o no publica, recibe el mismo trata-
miento legal;

Que, la Undécima Disposicion Final y Transitoria
de la Constitucion Politica del Peru sefala que las
disposiciones de la propia Constitucion que exijan
nuevos o mayores gastos publicos se deben aplicar
en forma progresiva;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2001-PCM
se dictd los lineamientos mediante los cuales se delimita
y autoriza el desarrollo de actividades empresariales que
con caracter subsidiario puede realizar el Estado;

Que, la aplicacion inmediata de las normas indicadas
en el tercer considerando, trae como consecuencia que
las actividades empresariales del Estado que requieren
subsidio pierdan financiamiento, requiriéndose el aporte
del Tesoro Publico para su continuacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 011-2002-PCM
se modificé el Decreto Supremo N° 034-2001-PCM, a fin
de establecer los criterios objetivos mediante los cuales
FONAFE cautela que la actividad empresarial del Esta-
do se realice de conformidad con lo establecido en el
articulo 60° de la Constitucion Politica del Peru, conci-
liando el Principio de Subsidiariedad con una eficiente
utilizacién de la inversién publica, disponiéndose que las
empresas del Estado que no reciban la autorizacion de
FONAFE deben regularizar su situacion antes del 31 de
diciembre de 2002;

Que, ala fecha no se ha podido concluir con la elabo-
racion del estudio econdmico que determinara las activi-
dades no subsidiarias que son requeridas para el desa-
rrollo econémicamente independiente de las empresas
del Estado, por lo que se requiere prorrogar el plazo men-
cionado en el considerando anterior;

De conformidad con las facultades conferidas por el
inciso 8) del articulo 118° de la Constitucion Politica del
Peru;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 6° del Decreto
Supremo N° 034-2001-PCM, de acuerdo con el siguiente
texto:

"Articulo 6°.- Las empresas bajo el ambito de FONA-
FE que no se sujeten a lo dispuesto en este Decreto
Supremo tendran hasta el 30 de junio de 2003 para regu-
larizar su situacion."

Articulo 2°.- El presente Decreto Supremo sera re-
frendado por el Presidente del Consejo de Ministros, el
Ministro de Economia y Finanzas y el Ministro de la Pro-
duccion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de diciembre de dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros

JAVIER SILVA RUETE
Ministro de Economia y Finanzas

EDUARDO IRIARTE JIMENEZ
Ministro de la Produccion

00315

Autorizan contratacion de prorroga de
arrendamiento de inmueble median-
te proceso de adjudicacion de menor
cuantia

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0004-2003-AG

Lima, 6 de enero de 2003
VISTO:

El Oficio N° 1036-2002-AG-CL-UOPE/P por el que la
Comision Nacional de Liquidacion y Transferencia de la
Unidad Operativa de Proyectos Especiales - UOPE, soli-
cita la prorroga del contrato de arrendamiento de un in-
mueble ubicado en la ciudad de Juliaca, Puno;






