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PODEREJECUTIVO

DECRETO LEGISLATIVO
N® 1401

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

Que, el Congreso de la Republica, mediante Ley
N° 30823, ha delegado en el Poder Ejecutivo, por el plazo
de sesenta (60) dias calendario, la facultad de legislar en
materia de gestion econémica y competitividad, de integridad
y lucha contra la corrupcién, de prevencién y proteccién de
personas en situacién de violencia y vulnerabilidad v de
modernizacién de la gestion del Estado;

De conformidad con lo establecido en el literal a.5
del numeral 5 del articulo 2 de la referida Ley N° 30823,
se faculta al Poder Ejecutivo para legislar en materia de
incorporacién de modalidades formativas de servicios en
las entidades de la Administracién Publica, sin que ello
altere normas de contratacion de personal en el sector
publico, nivulnere derechos laborales; y el articulo 104 de
la Constitucién Politica del Peru;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; v,

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA
EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS
EN EL SECTOR PUBLICO

TiTULO |
OBJETO, AMBITO Y FINALIDAD

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto Legislativo tiene por objeto crear
elrégimen especial que regula las modalidades formativas
de servicios en el sector publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

2.1. El ambito de aplicacién del presente Decreto
Legislativo comprende a todas las entidades del sector
publico, independientemente del régimen laboral al cual
se encuentran sujetas.

2.2. No se encuentran comprendidas en el presente
Decreto Legislativo, las empresas publicas del Estado,
las gue se rigen por lo establecido en la Ley N° 28518,
Ley sobre modalidades formativas laborales; ni afecta la
aplicacion de lo establecido en el Decreto Ley N° 26113,
modificado por la Ley N° 27687, Ley del Servicio Civil de
Graduandos SECIGRA DERECHO, asi comolo dispuesto
en la Ley N° 23330, Ley que establece el servicio rural y
urbano marginal de salud, en lo que no se contrapongan
con el presente Decreto Legislativo.

Articulo 3. Finalidad

3.1 Contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades
de los estudiantes y egresados de universidades, institutos
de Educacién Superior, escuelas de Educacién Superior y
Centros de Educacion Técnico Productiva.

3.2 Promover el conocimiento de las actividades que
realizan las entidades del sector publico.

TiTULO Il
MODALIDADES FORMATIVAS
Articulo 4. Modalidades Formativas de Servicios

Son  modalidades formativas de servicios las
siguientes:

1. Practicas preprofesionales; y
2. Practicas profesionales.

CAPITULO |
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
Articulo 5. Practicas preprofesionales

5.1. Esta modalidad tiene por objetivo desarrollar
capacidades de los estudiantes de universidades,
institutos de Educacién Superior, escuelas de Educacion
Superior v Centros de Educacién Técnico Productiva,
a partir del ultimo o los dos ultimos afios de estudios,
segun corresponda, excepto en los casos que el plan de
estudios contemple un criterio distinto para la realizacion
de préacticas, caso en el cual prevalecera este ultimo.

5.2. Permite al estudiante aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefic en una
situacién real de desarrollo de las actividades en el sector
publico, acorde con su programa de estudios.

Articulo 6. Convenio de practica preprofesional

Las practicas preprofesionales se encuentran
reguladas por el presente Decreto Legislativo y el
convenio respectivo que suscriben el estudiante, el centro
de estudios y la entidad publica en la que se desempefian
las actividades.

Articulo 7. Tiempo de Duracion

7.1. El convenio vy las practicas preprofesionales no
podran extenderse mas alla de un periodo de dos (2) afios
aun en el caso de que dichas practicas se desarrollen en
mas de una entidad; a excepcién de los casos en los
que el plan de estudios contemple un criterio distinto
para la realizacién de practicas, situaciones en las que
prevalecera este ultimo.

7.2. El convenio de practicas preprofesionales caduca
automaticamente al adquirirse la condicién de egresado.

Articulo 8. Jornada Semanal

La jornada semanal maxima de las practicas
preprofesionales no sera superior a 6 horas cronolégicas
diarias o 30 horas semanales.

Articulo 9. Practicas preprofesionales durante el
Ultimo afo de estudios

Unicamente para efectos del acceso al sector publico,
se podra validar el ultimo afio de practicas preprofesionales
desarrolladas en el marco de la presente norma, como
experiencia profesional.

CAPITULO I
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
Articulo 10. Practicas profesionales

10.1 Estamodalidad busca consolidar los aprendizajes
adquiridos por los egresados universitarios, de institutos
de Educacién Superior, de escuelas de Educacion
Superior y de Centros de Educacién Técnico Productiva,
asi como ejercitar su desempefic en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico.

10.2. Permite al egresado aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefic en una
situacién real de desarrollo de las actividades en el sector
publico, acorde con su programa de estudios.

Articulo 11. Convenio de practica profesional

11.1. Las practicas profesionales se regulan por el
presente Decreto Legislativo y el convenio respectivo que
suscriban el egresado y la entidad puablica en la que se
desempefian las actividades.

11.2. Corresponde al egresado acreditar tal condicion
mediante documento emitido por el centro de estudios
correspondiente.

Articulo 12. Tiempo de Duracién

12.1. El periodo de practicas profesionales solo puede
desarrollarse dentro de los doce (12) meses siguientes
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a la obtencién de la condicion de egresado de la
universidad, del instituto ¢ escuela de educacién superior
o del Centro de Educacion Técnico Productiva. Vencido
dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales
caducan automaticamente.

12.2. Este periodo se considera como experiencia
profesional para el sector publico.

Articulo 13. Jornada Semanal

La jornada semanal maxima de practicas profesionales
no sera superior a 8 horas cronolégicas diarias o 48 horas
semanales.

TITULO 1Nl
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 14. De las obligaciones de las personas
en practicas
Son obligaciones de las personas en practicas:

1. Cumplir las disposiciones establecidas por la
entidad.

2. Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.

3. Observar las normas y reglamentos que rijan en la
entidad.

4. Las demas que se establezcan en el presente
Decreto Legislativo y el Reglamento.

Articulo 15. De las obligaciones de la entidad
Son obligaciones de la entidad que acoge a las
personas en practicas:

1. Proporcionar la direccion técnica requerida durante
el periodo de practicas.

2. Proporcionar los medios necesarios para el
desarrollo de las practicas.

3. Pagar puntualmente
establecida.

4. Otorgar un descansc semanal y feriados no
laborables debidamente subvencionados.

5. Otorgar un descanso de quince (15) dias
debidamente subvencionado cuando la duracién
de la modalidad formativa sea superior a doce (12)
meses. El reglamento determina el otorgamiento de
una compensacién econdmica proporcional cuando la
duracién de la modalidad formativa sea menor a doce
(12) meses.

6. Otorgar a las personas en practicas profesionales
una subvencién adicional equivalente a media subvencion
econdmica mensual cada seis (6) meses de duracién
continua de la modalidad formativa.

7. Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a
través de EsSalud, en condicién de afiliados regulares, o
de un seguro privado.

8. Emitir, cuando corresponda, los informes que
requiera la Universidad, Instituto de Educacién Superior,
Escuela de Educacion Superior o Centro de Educacion
Tecnico Productiva.

9. Otorgar el respectivo certificado al término del
periodo de practicas.

10. Declarar las modalidades formativas en la planilla
electrénica, de conformidad con las normas de la materia.

11. Las demas que se establezcan en el Reglamento.

la subvencién mensual

Articulo 16. Monto de la subvencidn econdmica
mensual

La subvencién econdmica mensual no podra ser
inferior a una Remuneracion Minima Vital cuando la
persona en practica cumpla la jornada maxima prevista
para cada modalidad formativa. Para el caso de jornadas
formativas de duracion inferior, el pago de la subvencion
es proporcional.

Articulo 17. Descuentos y aportes aplicables

17.1. La subvencién econdmica mensual se considera
base imponible para las prestaciones de salud a favor de
las personas en practicas.

17.2. lgualmente, la subvencién econdémica mensual
esta sujeta a las retenciones ordenadas por mandato

judicial o la que la persona en practica voluntariamente
se acoja como afiliado facultative a algun sistema
pensionario.

Articulo 18. Concurso publico

18.1. El acceso a practicas preprofesionales vy
profesionales en entidades del sector publico se realiza
obligatoriamente mediante concurso publico. Para tal
efecto, las entidades deberan:

a) Establecer la necesidad de contar con personas en
practicas;

b) Determinar los requisitos académicos requeridos,
referidos al nivel o ciclo de estudios, entre otros; v,

¢) Acreditar capacidad presupuestaria para financiar
las subvenciones econdmicas.

18.2. La convocatoria se realiza a traves del portal
institucional de la entidad convocante, el portal de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Portal
del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio
de la entidad convocante, otros medios de informacién.

Articulo 19. Cursos y/o Programas de Extension

El acceso a practicas preprofesionales y profesionales
en entidades del sector publico a través de la aprobacién
de cursos y/o programas de extension, se implementa de
conformidad con los procedimientos que, para tal efecto,
apruebe cada entidad.

Articulo 20. Ofertas de practicas preprofesionales
y profesionales

Las entidades que determinen la necesidad de contar
coh personas en practicas deberan ingresar los datos
necesarios en el aplicativo que habilite la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el mismo que
consolida los requerimientos de todas las entidades del
sector publico, y es de acceso publico.

Articulo 21. Obligaciones de los Centros de
Estudios

Son obligaciones de las universidades, institutos de
Educacién Superior, escuelas de Educacion Superior y
Centros de Educacién Técnico Productiva las reguladas
en la Ley N° 28518, Ley sobre modalidades formativas
laborales, y su Reglamento o las normas que la
reemplacen.

Articulo 22. Requisitos para la celebracion del
convenio de practicas

22.1. Son requisitos para la celebracién del convenio
de practicas:

1. Ser estudiante o egresado de una universidad,
instituto de Educacién Superior, escuela de Educacion
Superior 0o Centro de Educacion Técnico Productiva,
segun la modalidad.

2. Haberobtenidocupoen el concursocorrespondiente.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida
yio ejecutoriada por delito doloso.

4. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

5. No encontrarse incurso en alguno de los
impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico,
para los servidores publicos.

22.2. Es obligacién de la entidad la verificacién y
cumplimiento de los requisitos sefialados en el presente
articulo. Asimismo, debera verificar la existencia de
disponibilidad presupuestaria, determinada por la oficina
de presupuesto de la entidad o quien haga sus veces.

Articulo 23. Impedimentos para celebrar practicas

La ley establece que las persocnas que tengan
vinculo laboral, contractual, de servicios ¢ de cualquier
indole con alguna entidad del sector publico y requieran
realizar practicas preprofesionales o profesionales en
dicho sector, no podran postular, celebrar convenios de
practicas ni desarrollarlas, en dicha entidad.
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No obstante, podréan celebrar convenios de practicasy
realizarlas en otras entidades del sector publico, siempre y
cuando hayan suspendido su vinculo laboral, contractual,
de servicios o de cualquier indole con la entidad de origen,
de conformidad con las normas pertinentes.

Articulo 24. Inexistencia de relacion laboral

La ejecucidén de los convenios suscritos relativos a
las modalidades formativas descritas en el articulo 4° no
implica la existencia de relacién laboral de las personas
en practicas con la entidad donde vayan a desarrollar las
practicas, ni con cualquier otra entidad relacionada con
su ejecucion.

Articulo 25. Registro del Convenio de Practicas

25.1. Una vez suscrito €l convenio, la entidad debera
remitir copia virtual del mismo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, para su respectivo registro.

25.2. Las normas reglamentarias del presente Decreto
Legislativo, estableceran las disposiciones necesarias
para la implementacion del presente articulo.

Articulo 26. Supervision

26.1 En el marco de su rectoria, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR supervisa a las entidades
el cumplimiento de sus obligaciones en la ejecucion
de los convenios suscritos relativos a las modalidades
formativas de servicios descritas en el articulo 4°. De
manera particular:

26.1.1. Vela por el cumplimiento de las normas sobre
prevencién y sancion del hostigamiento sexual o de
cualquier otra indole, conforme a las disposiciones sobre
la materia.

26.1.2. Detecta, de oficio o a peticion de parte, los
casos de simulacidon ¢ analogos para ocultar vinculos
laborales o de servicios.

26.2 Para los efectos de lo descrito en el numeral
anterior, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
ejerce las atribuciones de supervision contenidas en el
Decreto Legislativo N° 1023, estando facultada a dictar
las directivas o lineamientos que sean necesarios para su
debida aplicacion.

Articulo 27.
Cooperacion

Para efectos del cumplimiento del presente
Decreto Legislativo, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR mantiene relaciones de coordinacién
y cooperacién con las Universidades, Institutos de
Educacién Superior, Escuelas de Educaciéon Superior y
Centros de Educacién Técnico Productiva en la forma que
determina el reglamento.

Relaciones de Coordinacion vy

Articulo 28.
Convenio

El convenio de practicas culmina cuando se
cumpla el plazo estipulado por las partes o alguna de
las condiciones previstas en los articulos 7 v 12 de la
presente norma. También puede resolverse cuando el
practicante haya incumplido alguna obligacién que genere
dicha consecuencia. Los practicantes estan obligados a
respetar las normas sobre integridad y ética publica, asi
como las referidas al hostigamiento sexual, incluyendo la
prevencion y los mecanismos de denuncia.

El Reglamento aprueba un modelo de convenio con
las disposiciones minimas que debe contener, entre las
que se establecen los incumplimientos y el procedimiento
a seguir en estos casos.

Culminacion y Resolucion del

Articulo 29. Del financiamiento

La aplicacién de lo establecido en el presente Decreto
Legislativo se financia con cargo a los presupuestos
institucionales de las entidades publicas que celebren
los convenios de practicas, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 30. Refrendos

El presente Decreto Legislativo es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros v el Ministro de
Trabajo y Promocion del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Mediante Decreto Supremo refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros v el Ministro de
Trabajo y Promocién del Empleo y la opinién favorable
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, se aprueba
el Reglamento del presente Decreto Legislativo, que se
emitira en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles
siguientes a su publicacién.

Segunda. Las practicas preprofesionales de las
carreras de ciencias de la salud conforme al literal a)
del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N°
1153, reciben la denominacién de internado en ciencias
de la salud. Por la naturaleza particular de sus servicios,
quedan exceptuadas de lo sefialado en el presente
decreto legislativo y se sujetan a lo establecido en su
propia regulacioén.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. Los convenios de modalidades formativas
suscritos por las entidades del sector publico vigentes
a la emisién del reglamento del presente Decreto
Legislativo, se rigen por las normas aplicables a la fecha
de su suscripcion hasta su vencimiento, sin posibilidad de
prorroga bajo el referido marco normativo.

POR TANTO:

Mando se publigue y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dadoen la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

CESAR VILLANUEVA AREVALO
Presidente del Consejo de Ministros

CHRISTIAN SANCHEZ REYES
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

1689969-1

DECRETO LEGISLATIVO
N® 1402

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, mediante Ley N° 30823, el Congreso de
la Republica ha delegado en el Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en materia de gestién econdmica y
competitividad, de integridad y lucha contra la corrupcién,
de prevencion y proteccion de personas en situacion de
violencia y vulnerabilidad y de modernizacién de la gestion
del Estado, por el término de sesenta (60) dias calendario,

Que, el literal b.6 del inciso b) del numeral 5 del
articulo 2 del citado dispositivo legal, establece la facultad
de legislar en materia de modernizacién del estado,
teniendo como uno de sus fines el optimizar el proceso
de calificacién y contratacién, asi como la delimitacién de
responsabilidades de las entidades de apoyo encargadas
de realizar las acciones de supervision y fiscalizacion
previstas en la Ley N° 30063, Ley de Creacién del
QOrganismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES);

Que, asimismo el inciso e) del numeral 5 del articulo
2 del mismo cuerpo normativo, establece la facultad de
legislar en materia de modernizacion del estado con el
fin de fortalecer el funciocnamiento de las entidades del
Gobierno Nacional, del gobierno regional o del gobierno
local, a través de precisiones de sus competencias,
regulaciones y funciones, de acuerdo, entre otros, con las




