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al Publico, en el plazo de sesenta (60) dias habiles de
aprobado el reglamento del presente Decreto Legislativo.

QUINTA.- Comisiones Sectoriales

El Ministerio del Interior dispondra la conformacion de
Comisiones Sectoriales y Grupos de Trabajo encargados de:
evaluar la situacion legal e infraestructura de las dependencias
policiales a nivel nacional; efectuar el saneamiento fisico legal
de los terrenos ocupados por las dependencias policiales;
proponer la estandarizacion de las Comisarias a nivel nacional;
proponer la organizacion intema, la infraestructura basica, el
equipamiento necesario y los apoyos logisticos requeridos
para las dependencias policiales a nivel nacional; asi como
para la adecuacion de las especialidades establecidas en el
presente Decreto Legislativo.

SEXTA.-Codigo Administrativode Contravenciones
de Policia

En un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias,
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
del Interior, se aprobara el nuevo Codigo de Administrativo
de Contravenciones de Policia.

SETIMA.- Administracién
establecimientos penitenciarios

En tanto el Instituto Nacional Penitenciario no cuente
con el personal que garantice la adecuada administracion,
tratamiento y seguridad integral de los establecimientos
penitenciarios del pais, la Policia Nacional del Peru
mantiene la direccionylaseguridad de los establecimientos
penitenciarios que se encuentran bajo su cargo, en
coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario como
ente rector del Sistema Penitenciario Nacional.

temporal de los

OCTAVA.- Incorporacion de Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria en el Decreto Legislativo 1140

Cuarta.-Otorgamiento de asignacion extraordinaria
mensual

Autorizase en el afio fiscal 2013, el otorgamiento
de una asignacion extraordinaria mensual, a favor de
los Gobernadores regionales y provinciales sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 276, cuyo monto
y condiciones para su otorgamiento seran determinados
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y el Ministro del Interior, a propuesta
de este ultimo.

La aasg%acién extraordinaria a favor de los mencionados
Gobem: es se financia con cargo al presupuesto
institucional del pliego Ministerio del Interior. La asignacion no
tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable
E no esta sujeta a cargas sociales. Asimismo, no constituye

ase de calculo para el reajuste de las bonificaciones
que establece el Decreto Supremo 051-91-PCM, para la
compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo
de bonificaciones, asignaciones o entregas.

La presente disposicion rige a partir del 2 de enero
de 2013, quedando exonerado el Ministerio del Interior
de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N° 29951, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2013. Déjese sin efecto las normas que se opongan a lo
dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA
UNICA.- Derégase la Ley 27238.
POR TANTO:

Mando se Igublique y cumpla, dando cuenta al
Congreso de la Republica.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diez dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN F. JIMENEZ MAYOR
Presidente del Consejo de Ministros

WILFREDO PEDRAZA SIERRA
Ministro del Interior
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Leyde lacarreraysituacion del personal
de la Policia Nacional del Peru

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1149

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica, mediante Ley 29915,
ha delegado en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar
en materia de fortalecimiento institucional de la Policia
Nacional del Peril y de la carrera policial, entre otras
conforme a lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2 de
la citada norma;

La Policia Nacional del Peru requiere de un sistema
normativo que asegure el proyecto de vida profesional de
sus integrantes;

Es necesario establecer en un (nico marco normativo
la carrera y la situacion del personal de la Policia Nacional
Per, para garantizar su ingreso, permanencia, progresion
y término, con sistemas de evaluacion imparcial,
transparente, objetivo y capacitacién continua, asi como,
regular su situacion policial en funcién a su clasificacion,
categoria, jerarquia, grado empleo y cargo; con el fin de
revalorar la funcién policial para la prestacion de servicios
policiales de calidad;

De conformidad con lo establecido en el articulo 104°
de la Constitucién Politica del Per(;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros:

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la
Replblica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

LEY DE LA CARRERA
Y SITUACION DEL PERSONAL
DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Decreto Legislativo norma la carrera y
situacion del personal de la Policia Nacional del Peru,
con el proposito de garantizar el desarrollo personal,
profesional y técnico de sus integrantes, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales al servicio
de la sociedad.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones del presente Decreto Legislativo
alcanzan a todos los Oficiales y Suboficiales de asy
de Servicios de la Policia Nacional del Pert1 en situacion
de actividad, disponibilidad y retiro.

Los cadetes y alumnos de las escuelas de
formacion, se rigen por la Ley del Régimen Educativo
de la Policia Nacional del Per(l y las demas que le
sean aplicables.

Articulo 3°.- Definiciones
_ Para efectos de la presente norma, se establecen las
siguientes definiciones:

1) Antigiiedad: Prelacion existente entre el personal,
en atencion a su categoria, jerarquia, grado y
tiempo de servicios.

2) Ascenso: Promocion del personal en situacion
de actividad, al grado inmediato superior, que
tiene por finalidad garantizar la linea de carrera
policial, como resultado objetivo del proceso de
evaluacion de los méritos y deméritos registrados
durante la carrera.

3) Asignacién: Ubicacion del personal en situacion
de actividad en un cargo especifico, acorde a
las especialidades funcionales, al Cuadro de
Organizacion y al Cuadro de Personal y que se
ejecuta anualmente conforme a los cambios
generales de colocacion.
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4) Categoria: Nivel que corresponde al personal,
teniendo en cuenta su formacion y procedencia.

5) Cese temporal del empleo: Condicién derivada
de medida preventiva prevista en la Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru.

6) Cuadro de méritos de ascensos: Documento
en el cual se inscribe a los candidatos en orden
decreciente en funcion al puntaje alcanzado en su
respectivo grado, siempre que hayan aprobado
los examenes y no hayan sido excluidos por
razones disciplinarias.

7) Cuadro de Organizacién: Documento que
contiene el listado de los cargos que existen en la
Policia Nacional del Pert.

8) Despacho: Documento que acredita el grado del
personal.

9) Destaque: Asignacion a un cargo con caracter

temporal por necesidad del servicio o a solicitud

del interesado, por un periodo no mayor a noventa

(90) dias calendarios.

Especialidad funcional: Funcién policial

que comprende un conjunto de actividades

interrelacionadas para el cumplimiento de su
finalidad fundamental.

11) Evaluaciéon del desempeiio: Proceso de
evaluacion anual de los factores personal,
rendimiento profesional o técnico; asi como de los
estudios a tiempo completo del personal, cuando
corresponda.

12) Grado: Nivel jerarquico que se concede al
personal de acuerdo a la presente norma.

13) Hoja Anual de Rendimiento Profesional o
Técnico: Documento de calificacion individual del
personal, que detalla su nota anual de rendimiento
profesional o técnico.

14) Insuficiencia disciplinaria: Falta de capacidad
del personal para adecuarse a los niveles minimos
de disciplina y responsabilidad que se requieren
para ejercer la funcion policial.

15) Insuficiencia Profesional: Falta de capacidad
profesional o técnica del personal para ejercer la
funcioén policial.

16) Jerarquias: Son los niveles alcanzados por el
personal en su respectiva categoria, abarca uno
(1) o mas grados.

17) Lista Anual de Rendimiento Profesional o

Técnico: Relacion del personal clasificado seguin

la nota de rendimiento profesional o técnico.

Medida preventiva: Disposicion administrativa de

caracter transitorio, que se impone por la presunta

comision de infracciones muy graves en los casos
previstos en la Ley de Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Peru, a efectos de evitar
que se siga cometiendo infracciones similares

o se afecte al procedimiento administrativo

disciplinario. No constituye sancion.

Mision de Estudios: Condicion del personal

policial, autorizado por el Director General de la

Policia Nacional del Perl, que participa en un

evento académico fuera de la institucion en el

pais o el extranjero.

20) Nota Anual de Rendimiento Profesional o
Técnico: Puntaje de |la evaluacion del desempefio
profesional o técnico.

21) Oficial de Armas: Profesional egresado de la
Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del
Peru.

22) Oficial de Servicios: Profesional egresado de una

Universidad, con titulo registrado en la Asamblea

Nacional de Rectores e inscrito en el Colegio

Profesional respectivo, cuando corresponda,

que se incorpora a la Policia Nacional del Peri

mediante concurso publico, de acuerdo a las
necesidades institucionales.

Personal: Para efectos de la presente norma,

la palabra personal se refiere a Oficiales y

Suboficiales de Amas y Servicios de la Policia

Nacional del Per.

Precedencia: Constituye la preeminencia entre

el personal para el cumplimiento de actividades

de mando, empleo, ceremonial y protocolo, en

consideracion a la categoria, jerarquia, grado y

antigtiedad.
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25) Reasignacion: Ubicacion del personal en
situacion de actividad, en un cargo especifico,
acorde a las especialidades funcionales, al
Cuadro de Organizacion y al Cuadro de Personal.
Se ejecuta en cualquier momento, de acuerdo a
las necesidades del servicio.

26) Renovacion de cuadros: Causal de pase
a la situacion de retiro. Tiene la finalidad de
mantener los cuadros de personal en funcion a
las necesidades institucionales.

27) Separacion temporal del cargo: Medida
preventiva establecida en la Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Peru.

28) Servicio policial: Conjunto de actividades que
ejecuta el personal en situacion de actividad,
para el cumplimiento de su finalidad y mision
institucional.

29) Suboficial de Armas: Personal egresado de las
Escuelas Técnico Superiores de Suboficiales de
la Policia Nacional del Peru.

30) Suboficial de Servicios: Personal acreditado
como Técnico, egresado de los institutos
superiores o centros académicos con valor
oficial, debidamente registrado ante la entidad
correspondiente, que se incorpora a la Policia
Nacional del Perti mediante concurso publico, de
acuerdo a las necesidades institucionales.
Tiempo de servicios reales y efectivos: Periodo
de tiempo en que el personal presta servicios
reales y efectivos desde el egreso de la escuela
de formacion en su respectiva categoria o desde
la fecha de incorporacion al servicio policial para
el personal de servicios.

3

—

Articulo 4°.- De los principios rectores
Son principios de la carrera y situacion del personal de
la Policia Nacional del Pert los siguientes:

1) Principio de igualdad.- Ninguna disposicion
del presente Decreto Legislativo puede, en su
aplicacion, generar acto de discriminacion.

2) Principio de imparcialidad.- Las evaluaciones
estan exentas de todo interés ajeno al institucional
y son imparciales en su aplicacion.

3) Principio de meritocracia.- El ingreso, la
permanencia y los ascensos en la carrera, se
fundamentan en los méritos y en las capacidades
personales, profesionales y técnicas.

4) Principio de objetividad.- Aplicacion de las
normas establecidas a través de indicadores
claramente definidos, para la evaluacion de las
aptitudes profesionales, técnicas, disciplinarias y
psicosomaticas.

5) Principio de transparencia.- Se fundamenta en
la publicidad de todos los procesos relacionados
a la presente norma.

Articulo 5°.- Aplicacién de otros principios

La observancia de los principios rectores no impide la
aplicacion de otros principios favorables para el desarrollo
del personal y de la institucion.

TiTULO |
DEFINICION Y ORGANIZACION DE LA CARRERA

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 6°.- Definicion de la carrera

Es un conjunto de principios, normas, procesos y
condiciones que regulan la incorporacion, la permanencia,
el desenvolvimiento y el término de la carrera del personal
de la Policia Nacional del Per.

Articulo 7°.- Componentes de la carrera
La carrera se basa en la aplicacion de los siguientes
componentes:

1) La administracion de la carrera;

2) Elenfoque de competencias a nivel institucional y
personal; y,

3) Los procesos técnicos.
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Articulo 8°.- Sistema Integrado de Gestion de la
carrera

Esta constituido por la plataforma operativa electrénica a
cargo de la Direccion Ejecutiva de Personal, destinada al registro,

samiento y suministro de informacion del personal, con la

lidad de apoyar la administracion de la carrera.

Articulo 9°.- Indicadores de los componentes de la
carrera

Los componentes de la carrera se miden a través de
indicadores que se establecen en el reglamento de la
presente norma.

Articulo 10°.- Del 6rgano responsable

La Direccion Ejecutiva de Personal es el organo
responsable del planeamiento, organizacion, direccion,
supervision y control de la carrera del personal de la
Policia Nacional del Peru.

CAPITULO Il
ORGANIZACION
Articulo 11°.- Finalidad
Laorganizacion de la cameratiene comofinalidad disefiar la
estructura y organizacion de la carrera, con el fin de establecer
las oportunidades del desarrollo personal, profesional y
técnico, con énfasis en la disciplina y los méritos.

Articulo 12°.- Estructura

La carrera del personal policial, se desarrolla en forma
ascendente, en niveles, en razén de sus categorias,
jerarquias y grados.

Articulo 13°.- Niveles
Los niveles estan determinados por categorias,
jerarquias y grados siguientes:

1) Categoria: Oficiales de Armas
a. Jerarquia: Oficiales Generales

a.1.1Teniente General
a.1.2General

b. Jerarquia: Oficiales Superiores

a.2.1Coronel
a.2.2Comandante
a.2.3Mayor

c. Jerarquia: Oficiales Subalternos

a.3.1Capitan
a.3.2Teniente
a.3.3Alférez

2) Categoria: Oficiales de Servicios
1. Jerarquia: Oficial General

b.1.1General
2. Jerarquia: Oficiales Superiores

b.2.1Coronel
b.2.2Comandante
b.2.3Mayor

3. Jerarquia: Oficial Subalterno

b.3.1Capitan
3) Categoria: Suboficiales de Armas
1. Jerarquia: Suboficiales Superiores

c.1.1Suboficial Superior
¢.1.2 Suboficial Brigadier

2. Jerarquia: Suboficiales Técnicos

¢.2_1Suboficial Técnico de Primera
c.2.2 Suboficial Técnico de Segunda
¢.2 3 Suboficial Técnico de Tercera

3. Jerarquia: Suboficiales

¢.3.1Suboficial de Primera
€.3.2 Suboficial de Segunda
¢.3.3 Suboficial de Tercera

4) Categoria: Suboficiales de Servicios
1. Jerarquia: Suboficiales Superiores

d.1.1Suboficial Supernior
d.1.2Suboficial Brigadier

2. Jerarquia: Suboficiales Técnicos

d.2.1Suboficial Técnico de Primera
d.2 2Suboficial Técnico de Segunda
d.2 3Suboficial Técnico de Tercera

3. Jerarquia: Suboficiales

d.3.1Suboficial de Primera
d.3.2Suboficial de Segunda
d.3.3Suboficial de Tercera

TiTULO Il
DE LA CARRERA DEL PERSONAL

CAPITULO |
PROCESOS TECNICOS

Articulo 14°.- Procesos técnicos
Son procesos técnicos de la carrera los siguientes:

Inicio de la Carrera;

Capacitacion, especializacion y perfeccionamiento;
Empleo y cargo;

Evaluacion del desemperio;

Incentivos;

Ascensos; Y,

Término de la carrera.

~ DN W=

——

CAPITULO Il
INICIO DE LA CARRERA

Articulo 15°.- Inicio a la Carrera

La carrera_se inicia con el alta como Alférez o
Suboficial de Tercera de Armas; o por haber obtenido
la efectividad en los grados de Mayor, Capitan o
Suboficial de Tercera de Servicios, segun corresponda;
en ambos casos mediante la expedicion de la resolucion
administrativa respectiva.

Articulo 16°.- Especialidades funcionales
Las especialidades funcionales que ejerce el personal
de armas son:

1) Orden Publico y Seguridad Ciudadana;
Investigacion Criminal;

Seguridad Integral;

Inteligencia;

Criminalistica;

Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones;

D Wk

Y
7) Administracion.

El personal de armas al incorporarse a la carrera
policial, sera asignado a las diferentes unidades
operativas desde el nivel de Comisaria, Divisiones,
Direcciones y Regiones Policiales, garantizando su
desarrollo profesional y técnico en sus respectivas
especialidades funcionales.

Articulo 17°.- Vacantes por especialidad

Las vacantes para cada especialidad funcional
son establecidas por la Direccién General de la Policia
Nacional del Peru, a propuesta de la Direccion Ejecutiva
de Personal, de acuerdo al Cuadro de Personal.

El personal de servicios al incorporarse a la carrera
policial, sera asignado a las diferentes unidades de
acuerdo a la profesion que originé su alta.

Articulo 18°.- Reclasificacion a otra especialidad
funcional

El personal de armas, podra solicitar por una sola vez
en toda su carrera el cambio de especialidad funcional
después de ocho (8) afios de servicios reales y efectivos,
a la Direccion Ejecutiva de Personal, la que resolvera de
acuerdo al procedimiento establecido en el reglamento
respectivo.
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Articulo 19°.- Asimilacién

La asimilacion es el periodo en el que permanece el
personal profesional y técnico que se incorpora a la Policia
Nacional del Perti, hasta la obtencion de la efectividad en
el grado.

1) Son requisitos para la asimilacion los siguientes:

a. Para Oficial de Servicios: Titulo universitario
registrado en la Asamblea Nacional de
Rectores y colegiado, segun corresponda,
con dos (2) afios de experiencia profesional,
en cuyo caso es asimilado con el grado
de Capitan. El profesional con segunda
especialidad, registrada en la Asamblea
Nacional de Rectores, es asimilado con el
grado de Mayor. o )
ara Suboficial de Servicios: Titulo técnico
de institutos superiores, en cuyo caso es
asimilado en el grado de Suboficial de
Tercera.

2) El periodo en condicion de asimilado para
Oficiales y Suboficiales de servicios es de dos
(2) afios, al término de los cuales, a quienes
aprueben satisfactoriamente los examenes
respectivos, se les otorgara la efectividad en el
grado que corresponda, caso contrario se cancela
la asimilacion.

3) Obtenida la efectividad, el periodo de asimilacién
se acumula como tiempo de servicios para postular
al grado inmediato superior. Se encuentran
sujetos a la Le¥ del Régimen Disciplinario de la
Palicia Nacional del Peru y al Codigo Penal Militar
Policial.

4) Del curso de adaptacion institucional: Se
desarrolla durante los tres (3) primeros meses del
periodo de asimilacion con caracter obligatorio.
Su aprobacion constituye requisito para continuar
en la condicion de asimilado.

El proceso de asimilacion esta a cargo de la Direccién
Ejecutiva de Educacion y Doctrina. Los demas requisitos
para la asimilacion, son establecidos en el reglamento de
la presente norma.

CAPITULO Il
CAPACITACION, ESPECIALIZACION
Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 20°.- Capacitacion, especializacion y
perfeccionamiento profesional

La capacitacion, especializacion y perfeccionamiento
profesional se implementan a través de la Escuela
de Educacion Continua y la Escuela de Posgrado de
la Policia Nacional del Perl, de acuerdo a la politica y
planes educativos que desarrolle la Direccion Ejecutiva
de Educacion y Doctrina. Tienen el propdsito de fomentar
el desarrollo profesional, cientifico, técnico, ético y moral
para el cumplimiento de la finalidad fundamental, mision y
funciones de la institucion.

Articulo  21°.-
especializacion,
maestria

La Escuela de Educacion Continua y la Escuela
de Posgrado, disefiaran e implementaran programas
presenciales y virtuales a nivel nacional para el personal
de acuerdo a la politica y planes educativos que desarrolle
la Direccion Ejecutiva de Educacion y Doctrina.

La convocatoria, determinacion de vacantes, requisitos
para el ingreso a los programas, se estableceran en el

lamento respectivo, asegurando su transparencia y
difusion en todas sus etapas.

Programas de capacitacion,
perfeccionamiento profesional y

Articulo 22°.- Otorgamiento de becas

Paraaccederalas becas se deben cumplirlos requisitos
establecidos en el reglamento correspondiente. La
Direccion Ejecutiva de Personal difundira a nivel nacional
el programa de becas nacionales e interacionales, que
seran asignadas mediante concurso.

Para acceder a las becas en los cursos equivalentes
a los programas de perfeccionamiento profesional de la
Policia Nacional del Peni, se requiere previamente haber
logrado vacante en los procesos de admision a la Escuela

de Posgrado y estar autorizado mediante resolucién de
la Direccién General. Para los Oficiales de Servicios el
otorgamiento de becas se normara en el Reglamento
respectivo.

CAPITULO IV
EMPLEOQ Y CARGO

Articulo 23°.- Definicién

El empleo es la condicion laboral del personal de la
Policia Nacional del Peri en situacion de actividad en
funcion a su categoria y grado.

El cargo es el puesto laboral especifico establecido
en el Cuadro de Organizacion, que se asigna al personal
con empleo, de acuerdo a las Listas de Rendimiento
Profesional o Técnico, especialidades funcionales y
antigiedad.

Articulo 24°.- Precedencia en el grado
La precedencia se determina en atencion a los criterios
siguientes:

1) A mayor grado;

2) Aigualdad de grado, prima el de mayor tiempo de
servicios;

3) A igualdad de grado y tiempo de servicio en el
grado, prevalece la antigiiedad del grado anterior
y asi sucesivamente; de persistir la igualdad, la
antigiedad se establece por el orden en el cuadro
de mérito de egreso de la escuela de formacion
respectiva;

4) Aigualdad de grado, el personal de armas sera
considerado de mayor antigiiedad que el personal
de servicios;

5) Enlos grados de alférez y suboficial de tercera, la
antigiiedad se determina en atencion al orden de
meérito obtenido al egreso de la respectiva escuela
de formacion; y,

6) Para el personal incorporado por asimilacion, la
antigiedad se determina en atencion al orden de
mérito de su incorporacion.

Articulo 25°- Atributos y responsabilidades
correspondientes al grado del personal policial

Son atributos inherentes al grado del personal policial:
Los honores, tratamiento, preeminencias, prerrogativas,
remuneraciones, bonificaciones y demas goces ¥y
beneficios determinados por las leyes y reglamentos
respectivos.

El grado conferido al personal tiene caracter vitalicio y
solo puede ser retirado por sentencia judicial consentida
o ejecutoriada.

Ninguna autoridad judicial o administrativa, distinta
a la establecida en el presente Decreto Legislativo, esta
facultada a disponer el otorgamiento de atributos al
personal policiat.

El grado en situacion de actividad otorga mando y
empleo; y obliga a su desempefio. El grado se ejerce con
responsabilidad. A mayor grado, mayor responsabilidad.
La responsabilidad es indelegable.

Articulo 26.- Escalafén Policial

El escalafon policial es el registro en el que se inscribe
al personal en situacion de actividad, tomando en cuenta su
categoria, jerarquia, grado y antigiiedad. El procedimiento
para la ubicacion del personal en su respectivo escalafon
se establece en el reglamento de la presente norma.

Articulo  27°.- Instrumentos de
administrativa para la asignacién de cargos

Losinstrumentos de gestion administrativadeterminanla
estructura de la institucion y la asignacion del personal, son
aprobados anualmente mediante resolucion de la Direccion
General y son los siguientes: Cuadro de Organizacion,
Cuadro de Personal y Clasificador de Cargos.

La Lista de Revista es el documento oficial que registra
la presencia fisica y el ejercicio del empleo y cargo del
personal en situacion de actividad. Es administrada y
gprobadia mensualmente por la Direccion Ejecutiva de

‘ersonal.

gestion

Articulo 28°.- Acciones de desplazamiento y
formalizacion de cargos

Son acciones de desplazamiento de cargos: la
asignacion, la reasignacion y el destaque.
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1) La asignacion y reasignacion de los Oficiales Articulo 32°- Asignacion en cargo extra
Generales, Superiores y Subalternos, se institucional

aprueba por resolucién suprema, resolucién
ministerial y resolucion de la Direccion General,
respectivamente;

2) La asignacion, reasignacion y destaque de los
Suboficiales, se aprueba mediante resolucion de
la Direccién Ejecutiva de Personal; y,

3) El destaque de Oficiales Generales, Superiores
y Subaltemos, se aprueba por resolucion de la
Direccion General de la Policia Nacional del Peru.

Ningin Oficial de Armas podra prestar servicios
en una misma unidad por un periodo mayor de dos (2)
afios; excepcionalmente, lo podra hacer por un periodo
adicional de un (1) afio, autorizado por resolucion de la
Direccion General de la Policia Nacional del Peri. En
el caso de Suboficiales de Armas el periodo de servicio
en una misma unidad, serda maximo de cinco (5) afios,
pudiendo disponer un periodo adicional por necesidad del
servicio.

Los Oficiales y Suboficiales de Servicios seran
asignados, reasignados o destacados en cargos que
tengan relacion directa con la especialidad funcional,
profesién o carrera técnica con la que fueron dados de alta.
En ninglin caso puede comandar unidades operativas.

Articulo 29°.- Formas del ejercicio del cargo

El cargo es desempefiado en condicion de ftitular,
encargado e interino segun el caso.

Articulo 30°- Causales de
reasignacion

La asignacion y reasignacion del cargo se produce,
segun corresponda, en los casos siguientes:

asignacién y

1) Egreso de las escuelas de formacion, asimilacion
o reingreso a la institucion;

2) Necesidad del servicio;

3) Ascenso;

4) Especialidad funcional;

5) Limite de permanencia en el cargo por las
causales establecidas en el reglamento de la
presente Ley;

6) Solicitud del interesado, previa evaluacion y
aprobacion;

7) Permuta, previa evaluacion y aprobacion;

8) Medidas preventivas establecidas en la Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Pert:

9) Cumplir los Oficiales de Armas el limite de
permanencia de dos (2) afios consecutivos, en
los cargos siguientes:

a. Jefe en zona de frontera.

b. Jefe de Unidad.

c. Comisario o sus equivalentes de las otras
especialidades funcionales.

d. Edecan o encontrarse apto para el ascenso
al grado inmediato superior, aun cuando
tenga menos de dos (2) afios en el cargo de
edecan.

e. Ayudante, secretario o jefe de
administracion.

10) Cumplir los Oficiales de Armas y de Servicios, el
limite de permanencia de dos (2) afios de servicios
ininterrumpidos en zona de emergencia.

Excepcionalmente, el Director General podra disponer
la reasignacion del personal de la Policia Nacional del
Per(i que se encuentre incurso en hechos que atenten
contra los bienes juridicos de la institucion, con cargo a
regularizar mediante la resoluciéon correspondiente. Esta
medida no constituye sancion administrativa.

Articulo 31°.- Asignacioén en cargos

Los cargos de Directores, Jefe de Division vy
equivalentes, Jefe de Unidades, asi como de Comisarios,
recaen en Oficiales de Armmas, egresados de los cursos
de perfeccionamiento profesional correspondientes a su

rado.

En los lugares donde no se logre cubrir Comisarias
con Oficiales de Armas, se asignaran Suboficiales de la
jerarquia de Suboficiales Superiores de Armas.

El personal policial que sea asignado a cargos en
entidades diferentes a la Policia Nacional del Pert y el
Ministerio del Interior, sera autorizado por la Direccion
General de la Policia Nacional del Peru, y el tiempo de
permanencia no excedera de dos (2) afios en un mismo
grado o cuatro (4) afios en toda la carrera.

Articulo 33°.- Comision del servicio o mision de
estudios en el extranjero

Son servicios o estudios temporales desempefiados
por Oficiales o Suboficiales en situacion de actividad en
cuadros, en delegaciones u organismos en el ax&anljaro.
con el objeto de fortalecer los intereses institucionales y
representar al pais, hasta un plazo maximo de dos (2)
afios, salvo convenio, acuerdos, pacto o analogos de
caracter internacional.

El personal al retornar de la misién de estudios, debe
ser asignado a una unidad acorde con la capacitacion
recibida; asimismo, replicar sus conocimientos en los
organos de gestion académica del Régimen Educativo de
la Policia Nacional del Pert.

Articulo 34°.- Requisitos para ser asignado en
comision del servicio o mision de estudios en el
extranjero

Son los siguientes:

1) Pertenecer a la especialidad funcional con
un minimo de dos (2) afios de experiencia,
relacionado con el objeto de la comisién o mision
de estudios;

2) Cumplir con el perfil ocupacional disefiado para el
cargo o estudio a desempeiar;

3) No estar sometido a procedimiento administrativo
disciplinario como presunto infractor;

4) No registrar infracciones graves o muy graves en
el grado, conforme a lo sefialado en la Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Pert, ni sentencia judicial condenatoria en los
ultimos cinco }5 afios; _

5) Tener la calificacion en la Lista Anual de
Rendimiento  Profesional o Técnico de
sobresaliente en los dos (2) dltimos afios;

6) No estar comprendido en los cuatro (4) afios
proximos para pasar a la situacion de retiro por
las causales de:

a. Limite de edad en el grado;
b. Cumplir cuarenta (40) afios de tiempo de
servicios.

La asignacion en mision de estudios se realizara
mediante concurso de seleccion, entre el personal
que cumpla los requisitos previstos, de conformidad al
reglamento respectivo.

Articulo 35°.- Asignacion de cargos en las
agregadurias policiales

La asignacion de cargos en las agregadurias policiales
se produce de acuerdo con las siguientes etapas:

1) Evaluacion y seleccion: Se somete al siguiente
procedimiento:

a. Una Comisién ‘)residida por el Jefe de Estado
Mayor General evalua y propone al Director
General la relacion de candidatos, para ser
comisionados en servicio a las agregadurias
policiales.

b. El proceso de seleccion se ejecuta en funcién
a los requisitos establecidos en la presente
norma y al perfil ocupacional disefiado para
el cargo, teniendo en cuenta los factores
siguientes: Evaluacion anual del desempefio;
evaluacion del desarrollo profesional o técnico;
evaluacion de la formacion académica y
evaluacion anual de disciplina.

2) Asignacion del cargo
a. Agregado policial: Para Oficiales Generales

o Coroneles de Armas egresados del
Programa de Alto Mando en Orden Interno
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y Desarrollo Nacional del Instituto de Altos
Estudios Policiales o equivalente del pais
o el extranjero, autorizado por la Direccion
General de la Policia Nacional del Peru.

b. Agregado policial adjunto: Para Tenientes
Coroneles o Mayores de Armas egresados
del Curso de Oficial de Estado Mayor o de
institutos similares del pais o el extranjero,
autorizado por la Direccién General de la
Policia Nacional del Peru.

c. Personal auxiliar. Para  Suboficiales
Superiores, Brigadieres o Técnicos de
Primera de Armas; con cursos de capacitacion
institucionales de inteligencia y computacion.

CAPITULO V ~
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 36°.- Evaluacion del desempeiio del
personal

La evaluacion del desempefio del personal es el
procedimiento mediante el cual se mide y valora el
desempefio profesional y logros en el ejercicio de las
funciones de acuerdo al grado que ostenta y cargo que
ocupa, en un periodo determinado, cuyos objetivos son:

1) Ubicar al personal en el nivel que le corresponda
en las Listas de Rendimiento Profesional y
Técnico;

2) Aportar indicadores objetivos para los procesos
de ascensos, asignacion de cargo, otorgamiento
de incentivos y evaluacion para la permanencia
en la institucion;

3) Garantizar el cumplimiento de las funciones
asignadas, mediante indicadores de desempefio.

Las fases, juntas de evaluacion y procedimientos para
la evaluacion del desempefio, se regulan en el reglamento
respectivo.

Articulo 37°.- Listas del rendimiento profesional o
técnico

La Direccién Ejecutiva de Personal ubica al personal
en las listas del rendimiento profesional o técnico, para
facilitar los procesos de ascensos, asignacion de cargo y
evaluacion de la permanencia en el instituto, calculando en
cada caso el promedio aritmético de la nota de evaluacion
anual y la nota de disciplina anual. La nota maxima es de
cien (100) puntos. Se publican anualmente en el mes de
marzo.

Articulo 38°.- Organo responsable de la evaluacién
del desempefio

La Direccion Ejecutiva de Personal es responsable
del proceso de evaluacion del desempefio que se realiza
anualmente.

CAPITULO VI
INCENTIVOS

Articulo 39°.- Definicién

Los incentivos son reconocimientos que otorgan los
diversos niveles del comando institucional, orientados
a distinguir los actos meritorios del personal. Tienen
caracter motivador.

Articulo 40°.- Consejo de Investigacion

El Consejo de Investigacion estudia, evalia y emite
opinién para el otorgamiento de incentivos. El reglamento
establece el procedimiento para el otorgamiento de los
incentivos.

Articulo 41°.- Clasificacion y otorgamiento
Los incentivos se clasifican de la siguiente manera:

1) Ascenso excepcional por accion distinguida;

2; Condecoracion de la “Orden al Meérito de la
Policia Nacional del Pert”, que se otorgara en las
categorias siguientes:

Por servicios meritorios;

Por accion distinguida;

Por esfuerzo intelectual; y,
Por servicios excepcionales.

aoow

3) Condecoracion honorifica “Alférez PNP Mariano
Santos Mateos Gran General de la Policia
Nacional del Per(”;

4) Felicitaciones;

5) Becas;y,

6) Permisos.

Mediante Decreto Supremo se aprobara el Reglamento
de Incentivos de la Policia Nacional del Peru.

CAPITULO VII
ASCENSOS

Articulo 42°.- Finalidad

El ascenso tiene por finalidad promover al personal
al grado inmediato superior, en consideracion a sus
capacidades, conocimientos, habilidades y aptitudes,
asi como por la evaluacion objetiva de sus meéritos y
deméritos. Se concede Unica y exclusivamente en las
formas que establece el presente Decreto Legislativo.

Articulo 43°.- Clases de ascensos
Los ascensos se clasifican de la siguiente manera:

1) Porseleccion: El Presidente de la Republica otorga

los ascensos a Oficiales Generales, a propue
del Director General, por intermedio del Ministro
del Interior, previo informe de preseleccion de la
Corporacion de Oficiales Generales, observando
las etapas y procedimientos de evaluacion de
meéritos y demeritos.
Ascienden al grado de Teniente General los
Generales de Armas, y al grado de General los
Coroneles de Armas, y los oficiales de Servicios,
estos Ultimos conforme al Reglamento del
Presente Decreto Legislativo.

2) Por concurso: A los Oficiales de Ammas y de
Servicios hasta el grado de Coronel y los
Suboficiales de Armas y de Servicios hasta el
grado de Suboficial Superior.

3) Por excepcion: A los Oficiales y Suboficiales en
los casos siguientes:

a. A titulo péstumo: A quien fallece en accién
de armas o en acto del servicio, por hechos
que van mas alla del cumplimiento del deber
y que prestigien a la institucion.

b. Por accion distinguida.

Ninguna autoridad judicial o administrativa distinta a
la establecida en el Fresenta Decreto Legislativo, esta
facultada a disponer el otorgamiento de ascensos, grados
o méritos al personal policial.

Articulo 44°.- Tiempo minimo de servicios y
requisitos para el ascenso

Los Oficiales y Suboficiales deben tener el tiempo
minimo de servicios reales y efectivos en sus respectivos
grados, considerados al 31 de diciembre del afio del
proceso, conforme a las escalas siguientes:

1) Oficiales de Armas

- Alférez : 4 afios
- Teniente : 4 afios
- Capitan : 4 afios
- Mayor : 6 afios
- Comandante : 6 afios
- Coronel : 6 afios
- General : 5 afios

Para postular al grado de Coronel se requiere
tener veinticuatro (24) afios de servicios reales,
efectivos e ininterumpidos como Oficial,
contabilizados hasta el 31 de diciembre del afio
del proceso.

Para postular al grado de General se requiere tener
treinta (30) afios de servicios reales, efectivos e
ininterrumpidos como Oficial, contabilizados hasta
el 31 de diciembre del afio del proceso.

Para postular al grado de Teniente General
se requiere tener treinta y cuatro (34) afios de
servicios reales, efectivos e ininterrumpidos como
Oficial, contabilizados hasta el 31 de diciembre
del afio del proceso.

























