El Peruano

480364 éi* NORMAS LEGALES Lima, domingo 9 de diciembre de 2012
- 3
ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS ORGANOS AUTONOMOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA Y DE 1A PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

RR. N°s. 117, 118, 119 y 120-2012/CNB-INDECOPI.-
Aprueban y dejan sin efecto Normas Técnicas Peruanas sobre pifia
tnturada en conserva, automotores, instalaciones eléctricas en barcos,

hormigén y otros 480392

ORGANISMO SUPERVISOR
DE LAS CONTRATACIONES
DEL ESTADO

Res. N° 391-2012-OSCE/PRE.- Modifican la Directiva N° 016-
2012-0SCE/CD “Participacion de proveedores en consorcio en las
contrataciones del Estado” 480396

SUPERINTENDENCIA DEL
MERCADO DE VALORES

Res. N° 147-2012-SMV/10.2.- Disponen inscripcion de los
fondos mutuos de inversion en valores denominados BCP Acciones
Global FMIV, BCP Deuda Global FMIV y BCP Equilibrado Global FMIV,
asi como de los Prospectos Simplificados comespondientes, en el

Registro Publico del Mercado de Valores 480397

PODER JUDICIAL

CONSEJO EJECUTIVO
DEL PODER JUDICIAL
Res. Adm. N° 233-2012-CE-PJ.- Incorporan procedimiento

para la entrega del Cerfificado de Antecedentes Penales de Uso
Administrativo, via las Agencias o Sucursales autorizadas del Banco

de la Nacion, en el TUPA del Poder Judicial 480398 | Acuerdo N° 025-2012-MSMM.- Declaran de interés la Iniciafiva

RR. Adms. N°s. 240 y 241-2012-CE-PJ.- Prorrogan Privada denominada “Universidad de Ciencias Gasfronomicas, Turisficas

funcionamiento de diversos organos jurisdiccionales 480399 y Ambientales”, presentada por PROCIBARIS SAC. 480411
P

BANCO CENTRAL DE RESERVA

Res. N° 088-2012-BCRP.- Autorizan mision en el exterior de
funcionario para participar en evento a realizarse en Brasil 480401

SUPERINTENDENCIA DE BANCA,
SEGUROS Y ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Res. N° 9206-2012.- Auforizan viaje de funcionaria a China, en
comision de servicios 480402

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

R.J. N° 001-004-00002926.- Aprueban la Tabla de Valores
Unitarios de Obras Complementarias para el Afio 2013 480402

MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

D.A. N° 020-2012.- Modifican Reglamento de Parametros Urbanisticos
y Edificatorios, Nommas Complementanas sobre Estandares de Calidad y
Niveles Operacionales para las Actividades Urbanas en e distrito 480405

MUNICIPALIDAD DE MAGDALENA DEL MAR

Ordenanza N° 518-MDMM.- Disponen condonacion de
intereses por deuda generada producto del proceso de fiscalizacion o
rectificacion de la Declaracion Jurada 480409
Ordenanza N° 522-MDMM.- Autorizan la celebracion del Primer
Matrimonio Civil Comunitario del Afio 2013 en el distrito 480410

MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA DEL MAR

.
PODER EJECUTIVO

DECRETO LEGISLATIVO
N° 1132

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

Que, el Congresode la Republica, porLey N®29915ha
delegado en el Poder Ejecutivo, por un plazo de noventa
830) dias calendario, la facultad de legislar mediante

ecreto Legislativo sobre materia de Fortalecimiento y
Reforma Institucional del Sector Interior y de Defensa
Nacional;

Que, se requiere de una nueva escala de ingresos
aplicable al personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Perd, teniendo
en cuenta el alto riesgo en el desarrollo de sus
labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de sus
funciones;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;

Ha dado el Decreto Legislativo siguiente;

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA
NUEVA ESTRUCTURA DE INGRESOS
APLICABLE AL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente decreto legislativo tiene por objeto
establecer la nueva estructura de ingresos del personal
militar de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Pert con una (nica y nueva escala.

Articulo 2°.- Definicion

La nueva estructura de ingresos del personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Peni comprende el conjunto de principios, nommas
y procedimientos que tienen como propésito regular y
ordenar el pago de las remuneraciones, bonificaciones y
beneficios del personal militar y policial, estableciendo una
unica y nueva escala de ingresos que considera el alto
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riesgo en el desarrollo de sus labores, el trabajo efectivo y
la responsabilidad de sus funciones.

Articulo 3°.- Principios rectores

La nueva estructura de ingresos del personal militar
de las Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional
del Peni se basa en los siguientes principios:

3.1 Transparencia: Adecuada claridad, orden y
sencillez de los conceptos remunerativos para
su gestion mas eficiente y control.

3.2 Razonabilidad: Los montos de las
contraprestaciones deben  comresponderse
de una manera logica a la responsabilidad y
funciones desempeniadas, y ser proporcionales
con el grado alcanzado.

3.3 Equidad: Garantizar una escala remunerativa
razonable que reduzca diferencias no deseadas
entre grados equivalentes y al interior de cada
institucion, sin afectar los ingresos actuales del
personal militar y policial.

34 Racionalidad: Determinacion de los montos
de las remuneraciones y otros beneficios
sociales del personal militar y policial, en
funcién a criterios objetivos, razonables y
coherentes, protegiendo la sostenibilidad
financiera y el equilibrio presupuestario del
Estado.

3.5 Formalidad: Ordenacion de las normas relativas a
las remuneraciones y otros beneficios sociales del
personal militar y policial, y estricto cumplimiento
de las reglas y procedimientos previstos para la
proteccion del sistema remunerativo establecido
por la presente norma.

36 Integridad: La estructura de la escala
remunerativa es Unica y aplicable por igual para
todo el personal militar de las Fuerzas adas
y policial de la Policia Nacional del Peru, sobre
cuyos niveles dicho personal percibe los ingresos
legalmente autorizados.

. Articulo 4°.- Ambito de aplicacién en materia de
ingresos

Se encuentra comprendido en el ambito de aplicacion
del presente decreto legislativo el personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru
en situacion de actividad.

No es aplicable al personal a que se hace referencia
en el articulo 408° del Decreto Legislativo N° 556, el
articulo 47° del Decreto Legislativo N” 573 y en el Decreto
Supremo N° 008-2005-IN.

Articulo5°.- Delas remuneraciones, bonificaciones
y beneficios

Las remuneraciones, bonificaciones y beneficios
constituyen la contraprestacion que abona el Estado al
personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Peru, por €l alto riesgo en el desarrollo
de sus labores, el trabajo efectivo y la responsabilidad de
sus funciones.

Las instituciones que componen las Fuerzas Armadas
y la Policia Nacional del Peru sélo podran abonar a su
personal las remuneraciones, bonificaciones y beneficios
contemplados en la presente norma.

TiTULO NI

DE LOS INGRESOS DEL PERSONAL MILITAR
DE LAS FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA
POLICIA NACIONAL DEL PERU

CAPITULO |

REMUNERACION CONSOLIDADA, BONIFICACIONES
Y BENEFICIOS DEL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS Y POLICIAL DE LA POLICIA

NACIONAL DEL PERU

Articulo 6°.- Remuneracion Consolidada, bonifica-
ciones y beneficios del personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru

El personal en actividad de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru percibe tnicamente los siguien-
tes ingresos:

a) Remuneracion Consolidada;

b) Bonificaciones: por Desempefio Efectivo de

Cargos de Responsabilidad; por Funcion

Administrativa y de Apoyo Operativo Efectivo,
Eor Alto Riesgo a la Vida y por Es_coéafidadgg,i
eneficios: uinaldos por Fiestas Pairias
y Navidad, Compensacion por Funcion de
goce_-n_cia y Compensacion por Tiempo de
ervicio.

)

Articulo 7°.- Remuneracion Consolidada

La Remuneracion Consolidada es el concepto
unico en el que se agrupan todas las remuneraciones,
bonificaciones, asignaciones y cualquier oftro
ingreso, remunerativo o no remunerativo de caracter
permanente, que a la entrada en vigencia de la
Fresente norma, son percibidos por el personal de
as Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru,
con excepcion de aquellos conceptos que esta norma
requla expresamente, los cuales se encuentran
senalados en el articulo precedente.

La Remuneracion Consolidada se integrara
progresivamente por etapas y servira de base para la
escala de ingresos a que se refieren los articulos 18°, 19°
y 20° de la presente norma.

Articulo 8°.- Bonificaciones

Se otorgan complementariamente en reconocimiento a
la naturaleza de la funcién, y cuya finalidad es incrementar
el ingreso disponible del efectivo, pues no tiene caracter
remunerativo ni pensionable, y no estan sujetas a cargas
sociales o al pago de tributos.

a) Bonificacion por Desempefio Efectivo de

Cargos de Responsabilidad: recibe esta
bonrficacion el personal militar de las Fuerzas
Ammadas y policial de la Policia Nacional del
Peri que, por designacion administrativa,
desempeiia un cargo de direccion o confianza
que implique responsabilidad dentro de
la estructura organizativa funcional de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru
asi como de los Ministerios de Defensa y de
Interior.
Para el caso del personal militar Bpolicial que
alcance el grado de General de Division o su
equivalente, percibira un monto adicional a
esta bonificacion.

b) Bonificacion por Funcion Administrativa
y de Apoyo Operativo Efectivo: tiene por
objeto compensar al personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial de la Policia
Nacional del Peru por las caracteristicas
de la labor que desarrolla cotidianamente
en forma real y efectiva, en apoyo de la
gestion administrativa de las Fuerzas
Armadas ly Policia Nacional del Peru, asi
como de los Ministerios de Defensa y del
Interior.

c) Bonificacion por Alto Riesgo a la Vida:
se otorga al personal militar de las Fuerzas
Ammadas y policial de la Policia Nacional del
Peri que desarrolla, en forma real y efectiva,
una labor por la que esta expuesto a sufrir
diversas contingencias que puedan afectar su
vida y/o salud.

d) Bonificacion por Escolaridad.- Monto que
es definido en las comrespondientes leyes
de presupuesto del sector publico que se
aprueben para cada afio fiscal.

Los requisitos y ofras especificaciones para la
aplicacion de las bonificaciones establecidas en los
literales a), b) y c) del presente articulo seran detallados
en el reglamento de la presente norma, y su otorgamiento
esta restringido al personal militar de las Fuerzas Armadas
y policial de la Policia Nacional del Peri en situacion de
actividad.

Articulo 9°.- Beneficios

a) Aguinaldos por Fiestas Patrias vy
Navidad.- Cuyo caracter pensionable, asi
como sus montos son definidos en las
correspondientes leyes de presupuesto del
sector publico que se aprueben para cada
afio fiscal.
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b) Compensacién por Funcién de Docencia.-
Se otorga al personal de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Peru que desempefia
funciones de docencia efectiva en los Centros
de Instruccion y Entrenamiento de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional del Pera, en
montos que seran aprobados por resolucion
ministerial del sector correspondiente y de
acuerdo a las posibilidades presupuestarias
para cada afio fiscal.

c) Compensacion por Tiempo de Servicios
(CTS).- Se otorgara por unica vez al momento
en que el personal militar o policial pase a
la Situacion de Retiro, teniendo en cuenta la
Unidad de Ingreso del Sector Publico (UISP)
establecida en la Ley N° 28212 y los afios
completos de servicio prestados, la cual sera
calculada en funcion de la remuneracion base
para la CTS regulada en el articulo 21° de la
presente norma.

Articulo 10°.- Pago por goce efectivo del periodo
de vacaciones

Corresponde al personal militar de las Fuerzas
Armadas y policial de la Policia Nacional del Peru, en el
ejercicio efectivo del derecho a vacaciones anuales, a
percibir como ingreso del mes en que lo toma el monto
equivalente a la Remuneracion Consolidada mas una
de las bonificaciones, la que estuviere percibiendo, a
que se refiere los literales a), b) y c) del articulo 8° de la
presente norma. En ningun caso este beneficio puede ser
acumulativo.

Articulo 11°.- Prohibicién de doble percepcién

El personal de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Peri solo podra percibir dos (02) ingresos
del Estado, sea por concepto de remuneracion, pension o
bajo cualquier modalidad de contratacion, cuando uno de
ellos provenga de funcion de docencia publica efectiva,
viajes al exterior con caracter oficial o Ley expresa que
lo autorice; asi como las que reciba por formar parte de
Directorios de entidades o empresas del Estado, debiendo
percibir sélo una de ellas.

Los infractores a dicha disposicion reintegraran al Es-
tado lo cobrado indebidamente mas los intereses legales,
siendo responsables solidariamente con los funcionarios
competentes que otorgaron dicho beneficio, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales a que
haya lugar.

La compensacion por el ejercicio de docencia efectiva
del literal b) del articulo 9° de la presente norma no forma
parte de computo para la doble percepcion.

CAPITULO Il
ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS

Articulo 12°.- Asignaciones por afios de servicios
_Las asignaciones por cumplir treinta (30) y treinta y
cinco (35) anos de servicios prestados al Estado se otorga
por una sola vez en la fecha en que el personal de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peri cumple con
dicho periodo de servicios y equivale a dos (02) y tres (03)
Remuneraciones Consolidadas del grado que ostente el
personal, respectivamente.

Articulo 13°.- Asignacién por licenciamiento

La asignacion por licenciamiento se concede al
personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado al
término del periodo del servicio militar o del contrato
de reenganche y equivale a tres (03) asignaciones
econdmicas por cada afio de servicio prestado, el cual
sera un monto otorgado por (nica vez.

Articulo 14°.- Subsidio por fallecimiento

El subsidio por fallecimiento se asigna en los casos
de fallecimiento del personal de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Pertu en situacion de actividad, asi
como del conyuge, hijos o padres.

En el caso de fallecimiento del personal de las
Fuerzas Ammadas y Policia Nacional del Peru, el monto
del subsidio sera equivalente a tres (03) Remuneraciones
Consolidadas del grado correspondiente a la fecha del
deceso del efectivo, )‘159 otorgara en el siguiente orden
excluyente: conyuge, hijos, padres y hermanos.

En el caso de fallecimiento del conyuge, hijos o padres
del efectivo, el monto equivale a dos (02) Remuneraciones
Consolidadas en el grado correspondiente a la fecha de
ocurrencia del fallecimiento.

El subsidio por fallecimiento sera de cargo de los
pliegos presupuestarios de los Ministerios de Defensa e
Interior, respectivamente.

Precisese que dicho subsidio no es incompatible con
el beneficio que se otorga en cumplimiento de la Ley N°
29420, Ley que fija monto para el beneficio de seguro
de vida o compensacion extraordinaria para el personal
de las Fuerzas Amadas, la Policia Nacional del Perd y
el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peru
0 sus beneficiarios, y sus normas complementarias y
modificatorias.

Articulo 15°.- Subsidio péstumo y subsidio por
invalidez

El subsidio postumo y el subsidio por invalidez
se otorgan en los casos de fallecimiento o invalidez
permanente del personal de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peri ocurrido en accion de armas,
acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio.

El monto de estos subsidios sera el equivalente a
la Remuneracion Consolidada mas los Aguinaldos por
Fiestas Patrias y Navidad, asi como la Bonificacién por
Escolaridad y el monto equivalente a la mayor de las
bonificaciones a que se refieren los literales a), b) o c¢)
del articulo 8° de la presente norma, correspondientes
al del grado inmediato superior que ostentaba este
personal a la fecha de ocurrencia del fallecimiento o
declaracion de invalidez, el cual se otorgara en el
siguiente orden excluyente: cényuge, hijos y padres.
El subsidio estara sujeto a los descuentos por cargas
sociales.

Los subsidios seran de cargo de los pliegos
presupuestarios de los Ministerios de Defensa e Interior,
y seran pagados hasta el momento en que alcance su
promocion maxima y se reunan los requisitos minimos
para obtener el derecho a la jubilacion, de acuerdo a
las reglas previsionales establecidas. Para tal fin se
considerara como tiempo de servicio, el periodo en
que se perciba el Subsidio postumo y subsidio por
invalidez.

El personal que fallece o es declarado invalido
permanente en accion de armmas, acto de servicio,
consecuencia del servicio o con ocasion del servicio
sera promovido econdomicamente a la Remuneracion
Consolidada de la clase inmediata superior cada cinco
(05) afos.

La promocion maxima para el nivel de oficiales sera
equivalente a la que comesponde al grado de Coronel o
su equivalente, J para los suboficiales y personal de tropa
hasta el grado de Técnico de Primera o su equivalente.

En el caso del personal del servicio militar acuartelado
de las Fuerzas Armadas, la promocion econémica se
realizara a partir del grado de Suboficial de Tercera o su
equivalente.

Este beneficio es incompatible con la percepciéon de
cualquier otra pension o beneficio por la misma causal.

Las normas complementarias para la mejor aplicacion
del presente articulo seran desarrolladas en el reglamento
de la presente norma.

Articulo 16°.- Seguro de Vida o Compensacion
Extraordinaria

El seguro de vida o compensacion extraordinaria se
otorgara en el marco de la Ley N° 29420, Ley que fija
monto para el beneficio de seguro de vida o compensacion
extraordinaria para el personal de las Fuerzas Armadas,
la Policia Nacional del Peri y el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Peru o sus beneficianios, y sus
normas complementarias y modificatorias.

Articulo 17°.- Asignacion econdémica para el
personal del Servicio Militar Acuartelado

Constituye el percibo mensual del personal que se
encuentre cumpliendo el Servicio Militar Acuartelado en
las Fuerzas Armadas, cuyo monto se determinara como
un mismo porcentaje de la Remuneracion Consolidada
del suboficial de menor rango, segun cormresponda, y
seran aprobados mediante decreto supremo refrendado
por el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Economia
y Finanzas.
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TiTULO NI

DE LA ESCALA DE REMUNERACION
CONSOLIDADA

Articulo 18°.- Escala de Remuneracién Consolida-
da del personal de Oficiales de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional del Peru

El siguiente cuadro contiene la escala de
Remuneracion Consolidada del personal oficiales de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peni, que toma
como base la remuneracion del grado mas alto:

de los incrementos remunerativos progresivos a los que
se refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la presente norma.

Luego de la implementacion de dichos incrementos,
la remuneracion consolidada del grado de Técnico Jefe
Superior y sus equivalentes debera ser igual al 31,13%
del comrespondiente a los grados de General de Division,
Vicealmirante o Teniente General, segun corresponda.

Articulo 20°.- Escala de propinas de los cadetes y
alumnos de los Institutos Armados y Policia Nacional
del Peru

El siguiente cuadro detalla la escala de las propinas de
!;)s1 gad’etes de los Institutos Armados y Policia Nacional

el Peru:

Los porcentajes consignados en la Ultima columna
del cuadro deberan ser alcanzados Iluego de la
implementacion de los incrementos progresivos a los que
se refiere la Segunda Disposicion Complementaria Final
de la presente norma.

Articulo 19°.- Escala de Remuneracion Consoli-
dada del personal Suboficial de las Fuerzas Armadas
y Policia Nacional del Pera ]

El siguiente cuadro contiene la escala de
Remuneracion Consolidada del personal Suboficial de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peri, que toma
como base la Remuneracion Consolidada del grado mas
alto:

. Porcentaje
Nivel Grados equivalentes Remuneracion
remune- Consolidada
; : Porcentaje del Ingreso del grado Sub
rativo 5 Marina de Fuerza Policia del grado Nivel Policia Nacional
Ejército : e i Fuerzas Armadas| del Peru Teniente, Alférez de Fﬁgﬂf o0 Alférez,
General 4 Teniente Teniente - = :
1 =12 | Vicealmirante 100,00% 1 Cadete 4to afio | Cadete Sto afio 1250%
dzzn“f'?" G':”e'a' foenest 2 | Cadete Jerafio | Cadete dto afio 10,00%
ra : ayor = =
2 e Brigada (Confraalmirante e General 97 55% 3 Cadete 2do afio | Cadete Jer afio 7.50%
Capitan de 4 Cadete lerafio | Cadete 2do afio 6,00%
3 Coronel Navio Coronel Coronel 80,60% 5 Aspirants Cadete 2do afio 5,00%
Teniente | - Capitan de El siguient dro detallal ladel i d
4 Comandante| Comandante 49.91% guiente cuadro detalla la escala de 1as propinas ae
Coronel Fragata los Alumnos de los Institutos Amados y Policia Nacional
Capitan de del Peni:
5 Mayor Cort Mayor Mayor 37,96%
- Teniente e e
6 | Capitan 3 Capitan Capitan 31,55% Porcentaje de la Ingreso del grado Sub Oficial
Primero Nivel Propina de Tercera, Oficial de Mar Tercero o sus
7| Teiente | P | oiente | Teniente 26,34% 4 ES0LCUTE
Segundo 1 Alumno Jer afio 15,00%
8 | | Aozie | amerez | Aerez 25,72% 2 Alumno 2do afio 10,00%
£ raga 3 Alumno Ter afio 7.50%

Articulo 21.- Calculo de la Remuneracion Base
para laCTS

La remuneracion base para la CTS se obtendra
considerando la remuneracion consolidada percibida al
cese, la UISP vigente en dicha oportunidad y los afios de
servicio reconocidos, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Se procede a dividir la remuneracion consolidada
en tramos, conforme a la UISP. De este resultado
pueden obtenerse hasta tres tramos.

b) Por cada tramo, se otorgara un porcentaje de la
UISP, en funcion a los anos de servicio reconoci-
dos, de acuerdo al siguiente detalle:

Los porcentajes consignados en la tltima columna del
cuadro deberan seralcanzados luego de laimplementacion

Grados equivalentes P i Aos de servicio | Primer Tramo | Segundo Tramo | Tercer Tramo
Nivel R i Mas de 30 afios |75%delaUISP| 50%delaUISP | 25% dela UISP
| egn [ TR | RGBS g Mes de 201 enoS | 60tk dela UISP | 30%dela UISP | 15% de la UiSP

e Menos de 20 afios | 45% de la UISP 0% 0%
1 | Teenico lefe ! Técrico | SubOfical | 400 e - )
Superior Superio Supenisor | Superior : c) Lasumatoria de estas cantidades corresponde a
hioem la remuneracion base para la CTS. »
Técnico Tenico | Sub Oficial d) Finalmente, se multiplica la remuneracion base
2 | Técnico Jefe |  Superior Brigacics 95,96% para la CTS por los afios de servicio prestados, y
Segundo el resultado corresponde al monto de la Compen-
= = Téenicade | Sub Ofica sacion por Tiempo de Servicios.
3 Primera Primero Primera Temde B3.25% = g 2 :
Primera Articulo 22°.- Del Financiamiento
Teenico Teenico Tecnicode | Sub Oficia La aplicacion de lo establecido en la presente norma
4 R aorid Sequnda | TECTc0de | B350% de financia con cargo a los presupuestos institucionales
Segunda del Ministerio de Defensa y del Ministerio del Interior,
. . . Sub Oficial segun corresponda, en el marco de las Leyes Anuales de
5 ET:-: gm Tm % | Tecnicode | 78.86% Presupuesto.
Tercera
o[58 Ot ] O Mor [ Ol | SO | 7o DISPOSICiONEFSI;IZﬁI\El;LEMENTARIAS
Primera Primero Primera de Primera !
7 | SubOficial | Oficial de Mar | Sub Oficial de | Sub Oficial | 75 40 PRIMERA.- Integraciéon de ingresos en Ila
Segunda Segundo Segunda | de Segunda ' Remuneracion Consolidada
g | SubOfcial | Ofical deMar | SubOficalde | Sub Ofical |, oo _Las_ remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
Tercera Tercero Tercera | deTercera : asignaciones y demas compensaciones valorizadas en

términos monetarios que a la fecha de entrada de vigencia
de la presente norma perciba el personal militar de las
Fuerzas Armadas y policial Policia Nacional del Peru, seran
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integrados en el concepto denominado Remuneracion
Consolidada, de acuerdo con lo establecido en el articulo
7° de la presente norma.

SEGUNDA. - Incrementos progresivos de ingresos

Se implementaran aumentos progresivos de ingresos
en cinco (05) afios, desde la entrada en vigencia de
la presente norma. El primer afio debera iniciarse
necesariamente conla equiparacion de lasremuneraciones
a que se refiere la presente disposicion.

El monto de los incrementos y la oportunidad de
su implementacion seran determinados mediante
decretos supremos refrendados por el Ministerio de
Defensa, el Ministerio del Interior y el Ministerio de
Economia y Finanzas, teniendo en cuenta los siguientes
lineamientos:

a) Equiparacioén de las remuneraciones.- Con-
siste en crear una escala Unica estandar de la
Remuneracion Consolidada tomando en cuen-
ta los grados equivalentes y las remuneracio-
nes correspondientes a cada nivel aplicable
g las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del

erl.

b) Integracion de la remuneracién.- En este
proceso se incorpora a la Remuneracion Con-
solidada los conceptos de in%esos a que se
refiere la Primera Disposicion Complementaria
y Final de la presente norma.

c) Incremento de ingresos.- Se realizara tenien-
do en cuenta la nueva escala de ingresos y de
Emtjeédo a la disponibilidad presupuestana del

stado.

TERCERA.- Incorporacion de bonificacion
extraordinaria a la Remuneracion Consolidada

Dispongase que la bonificacion extraordinaria
aprobada en el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°
020-2011 y sus normas modificatorias, forme parte de la
Remuneracion Consolidada definida en el articulo 7° de la
presente norma, dentro del proceso de la primera etapa
de implementacion de la nueva escala de ingresos del
personal militar de las Fuerzas Ammadas y policial de la
Policia Nacional del Peru, conforme a lo sefialado en la
segunda disposicion complementaria precedente.

CUARTA.- Vigencia de la Compensacion por
Tiempo de Servicios

Suspéndase la vigencia del literal ¢) del articulo 9° de
la presente norma hasta el primero de enero de 2014.

En tanto dure la suspension a que se refiere el parrafo
anterior se mantendra vigente el literal d) del articulo 5°
del Decreto Supremo N° 213-90-EF.

QUINTA.- Exclusividad de percepcion de los
ingresos previstos en el presente decreto legislativo

Estaprohibidoelabonoderemuneraciones, bonificaciones
L;)tros beneficios bajo cualquier denominacion diferentes a

contemplados en la presente norma, indistintamente de
la fuente de financiamiento de la que provengan.

SEXTA.- Modificaciones en materia de ingresos
previstos en el presente decreto legislativo

La creacion de nuevos conceptos remunerativos
0 no remunerativos, o la modificacion de alguno de los
conceptos contemplados en la presente norma, deberan
realizarse a través de norma con rango de ley previa
opinién favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, y
se implementara al afio fiscal siguiente de su publicacion.

Todo 0 por concepto de ingresos se realizara
unicamente a través de la planilla Gnica de pagos. Asimismo,
dispongase que para hacerse efectivo lo sefialado en el
pamrafo precedente dicho concepto debera encontrarse
previamente registrado en el “Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico —Aplicativo Informatico” acargelo
de la Direccion General de Gestion de Recursos Piiblicos
Ministerio de Economia y Finanzas.

Toda disposicion o acto administrativo en contrario, es
nula de pleno de derecho.

SETIMA.- Aportes al Fondo de Seguro de Retiro,
Compensacion y Cesacion

A partir de la vigencia de la presente norma, déjese
sin efecto la obligacion de efectuar los aportes del

personal militar de las Fuerzas Armadas y policial de
la Policia Nacional del Pert, asi como los de situacion
disponibilidad o de retiro, a los Fondos de Seguro
de Retiro, Compensacion y Cesacion, asi como los
aportes del Estado correspondientes al personal militar
y policial.

Como consecuencia de lo anterior, dispongase a
partir del 02 de enero de 2014 la entrega del beneficio
que otorga el Fondo de Seguro de Retiro, Compensacion
y Cesacion a favor del personal militar y policial, segin
las reglas que se determinen mediante decreto supremo a
propuesta de los Ministerios de Defensa e Interior.

OCTAVA.- Remuneracion base para los aportes al
fondo de vivienda militar policial

Los aportes a que se refieren los articulos 4° y 5°
de la Ley N° 24686, Ley que crea en cada instituto de
las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales el fondo de
vivienda militar y policial, se realizaran con base a la
Remuneracion Consolidada definida en el articulo 6° de
la presente norma.

NOVENA .- Aportes al Fondo de Salud

El aporte del Estado al Fondo de Salud para el
personal de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pert en situacion de actividad, disponibilidad y retiro, asi
como los Cadetes y Alumnos de los Institutos Armados y
Policia Nacional del Per, sera el equivalente al seis por
ciento (6%) de la Remuneracion Consolidada.

El incremento en la recaudacion de aportes al Fondo
de Salud que origine la implementacion de la presente
norma, servira exclusivamente para establecer unidades
especializadas de servicios de salud, conforme lo disponga
el reglamento de la presente norma.

DECIMA.- Alimentacion, vestimenta y condiciones
de trabajo

Corresponde a los pliegos presupuestarios Ministerios
de Defensa e Interior proveer de alimentacion, vestimenta
y condiciones de trabajo adecuadas, al personal en
actividad de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del
Pera, asi como el personal del Servicio Militar Acuartelado
que se encuentren embarcados acuartelados en las
Unidades, Bases y Dependencias, zonas de emergencia o
realizando misiones especiales de acuerdo a sus funciones
o situaciones similares debidamente sustentadas. Dichos
beneficios seran financiados con cargo a sus presupuestos
institucionales, segun corresponda.

Los montos por concepto de alimentacion y
vestimenta seran fijados mediante decreto supremo con
el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y a propuesta
del Ministerio de Defensa y Ministerio del Intenor, con la
opinion favorable del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el reglamento se estableceran las reglas para la
mejor aplicacion de la presente norma, las mismas que
deberan promover la compra de alimentos en las zonas
o jurisdicciones en donde realicen actividades el personal
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Per.

DECIMA PRIMERA.- Subsidio péstumo y por
invalidez para pensionistas

El subsidio poéstumo y por invalidez para los actuales
pensionistas por invalidez permanente o viudez, se otorga
a aquellos beneficiarios que han obtenido el derecho a
la pension en los casos de invalidez o fallecimiento del
fitular militar de las Fuerzas Armadas y policial de la
Policia Nacional del Peru acaecido en accion de armas,
acto de servicio, consecuencia del servicio o con ocasion
del servicio.

El monto del subsidio es adicional a su pension y sera
por un monto equivalente a la mayor de las bonificaciones,
correspondientes al grado, a que se refieren los literales a),
b) o c) del articulo 8° de la presente norma, a la fecha de
ocurrencia del fallecimiento o declaracion de invalidez.

Dicho subsidio no estara sujeto a los descuentos por
cargas sociales, es excluyente de cualquier otro beneficio
que se pudiera otorgar a los pensionistas y sera de cargo
de los pliegos presupuestarios Ministerios de Defensa e
Interior, seguin corresponda.

DECIMA SEGUNDA.- Prestacion de servicio del
personal militar y policial

El personal militar de las Fuerzas Armadas y policial
de la Policia Nacional del Perni brinda sus servicios a las
refendas instituciones a dedicacion exclusiva.










