Regulan la participacién en la utili-
dad, gestién y propiedad de los tra-
bajadores de las empresas que desa-
rrollan actividades generadoras de
Rentas de Tercera Categorfa y que es-
tin sujetos al régimen laboral de la
actividad privada

DECRETO LEGISLATIVO N¢ 677
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

POR CUANTO:
El Congreso de la Republica de conformi-

dad con lo establecido %n el Artfculo 188° de
1a Constitucién Polftica, mediante Ley 25327 ha
delegado fecultades en el Poder Ejecutivo para
que mediante Decretos Legislativos dicten nor-
mas en materia de la pacificacién nacional,
promocion de empleo e inversién privada y ex-
tranjers;

Que, a fin de promover la inversién en todos
los sectores de la actividad econdémica y al
-mismo tlempo integrar a los trabajadores en
un proceso de participacion que aumente ej
empleo y les permita invertir en forma lbre
y voluntaria en las empresas a las que perte-
necen, es necesario sustituir los diversos re-
gimenes de participacidn lzboral existentes
por un régimen comun cuya aplicacién se ex-
tienda a todas las empresas generadoras de ren-
tas de tercera categoris;

Con el voto eprobatorio del Consejo de Mis
nistros;

Ha dado el Decreto Legislativo sigulente;

Artfculo 1°>— El presente Decreto Legislatl.
vo, regula la participaciéon en la utilidad, ges-
tién y propiedad de los trabajadores de las em-
;resas que desarrollan actividades generadoras
de Rentas de Tercera Categoria y que estdn su.
jetos al régimen laboral de la - actividad pri.
vada.

Articulo 20— Los trabajadores de las empre-
sas comprendidas en el presente Decreto Le-
gislativo, participan de las utilidades de la em:
presa, medlante la distribucién por parte de

ésta de un porcentaje de la renta anual antes
de impuestos.

El porcentaje referido es como sigue:
Empresas Mineras ... ... ... ... ... 8%
Empresas Pesqueras ... ... ... ... 10%
Empresas Industriales ... ... ... .e 10%
Empresas de Telecomunicaciones 10%

Empresas que realizan otras actividades . 5%

Artfculo 82— Fl porcentaje establecido en
el Articulo 20 de] presente Decreto ILegislati:
vo, constituye gasto deducible por la empresa
del Impuesto a la Renta y se distrlbuye en Is
forma sigujente:

—~Un 50% del monto de la participacién 1f-
quida a prorrata entre los trabajadores, divie
diéndose su monto entre la suma total de diag
laborados por todos los trabajadores, y el re-
sultado que se obtenga se multiplica por el
ntimero de dfas laborados por cada trabajador

~—El otro 50% se distribuye en proporcién a
las remuneraciones persongales bdsicas, divi-
diéndolo entre la suma total de las remunera-
clones bdsicas percibidas en el ejerciclo por to-
dos los trabajadores. El resultado obfenido se
multiplica por el total de las remuneraciones
bdsicas percibidas por cada trabajador.

Articulo 4°>~ la participacidn que corres-
ponde a los trabajadores serd distribufda dene
tro de los treinta (30) dias calendario siguien.
tes al vencimiento del plazo sefialado por lag
disposiciones legales, para la presentacién de}
balance del ejercicio.

Vencido el plazo que contempla este Ar-
ticulo, la participacién en la utilidad que no se
haya entregado, genera un interés compensato-
rio con la tasa promedio de ahorros vigente
en el perfodo transcurrido desde el vencimien-
to del plazo haste la fecha de entrega correse
pondiente,

Articulo 5¢— YLos trabajadores que hubieran
cesado, antes de la fecha en 1a que se distribu-
ya la participacién en las utilidades, tienen de<
recho a cobrar el monto que les corresponda
en el plazo de quince (15) afios a partir del mo-
mento en que se efectiia la distribucién.

En tanto transcurra el plazo sefialado en el
presente Artfculo, la empresa mantendrd la su-
ma correspondiente a los montos no reclama-
dos en una cuenta a disposicion de los ex-
trabajadores.

Vencido el plazo, el monto correspondienta
8e Inclulrd en el monto g distribuir por goncepto
de participacién de las utilidades del ejercicio
en el que venza dicho plazo.

Articulo 8- Los trabajadores de las empre-
sas comprendidas en la presente Ley, participan
de la gestién de las mismas, a través de Comt-
tés destinados a mejorar la produccién y pro-
ductividad de la empresa.

La integracién y funcionamiento de dichos Co-
mités, serd determinado por el Reglamento del
presente Decreto Legislativo, debiendo estar in-
tegrados por no menos de dos (2) representan-
tes de la empresa y por un (1) representante
de los trabajadores.

Este régimen sustituye al régimen de partici-
pacidn en la gestién vigente, a partir del Ejer-
cicio 1992,

Articulo 7*— A efecfos de la participacién de
108 trabajadores en la propiedad de la empresa;
las empresas comprendidas en el presente Decre-
to Legislativo estdn obligadas, en caso de au-
mento de capital por suseripcién piblica a
ofrecer a sus trabajadores la primera opcién en
Ia suscripcidn de acciones, en no menos det dieg
por clento (10%) del aumento de capital.

El derecho se ejercitard, en primera rueda,
dentro de los treinta (30) dias de publicada 1la
oferta y en la segunda rueda, dentro de}l plazo
sefialado an el correspondiente acuerdo de sau-



mento de capital y sdlo por el saldo que quede,
hssta cubrir la parte del aumento de capital ofre-
cldo ¢ sus trabajadores.

Articulo 8°— Se entiende por oferta piblica
de venta, la invitacién que se hace al piblico en
general o a sectores o grupos determinados, pa-
ra la colocacién de las primeras emisiones de
titulos valores o de paquetes de valores ya emi-
tidos y no inscritos en Bolsa, que se ofrezcan en
forma fraccionada dentro de un plazo de colo-
cacién, por medio de ofrecimientos personales,
publicaciones periodisticas, 1letreros o carteles,
circulares y comunicaciones impresas o cual-
quier otro medio accesible al piiblico a través de
personas que, en calidad de comisionistas o in-
termediarios procuren clientes para los titules.

No se considera oferta piiblica de venta, los
actos relacionados con la constitucidn simultd-
nea de socledades andénimas ni 18 oferta de ac-
clones a los gccionistas por concepto de au-
mento de capital de socledad andnimas, en los
casos que por ley o por disposiciones estatuta-
rias los referidos accionistas tienen derecho a
ejercer preferencias.

Articulo 9*— Se encuentran excluidas de la
participacion en las utilidades, de acuerdo a su
modalidad, las Cooperativas, las empresas auto-
gestionarias, las sociedades civiles y las empre-
s8a8 que no excedan de veinte (20) trabajadores.

Artfculo 10— Se encuentran excluidas ds la
participacién en la gestién, las empresas auto-
gestionarias, cooperativas y comunales, las indi-
viduales, las sociedades civiles y en general to-
das aquellas que no excedan de veinte (20) tra-
bajadores.

Artfoulo 11— Se encuentran exclufdos de la
participacién en la propledad, debido a la natu-
raleza de la empresa, los trabajadores de las coo-
perativas, de las empresas autogestionarlas, so-
cledades anénimas lgborales, empresas comuna-
les, empresas exclusivaments de propieded del
Estado de derecho publico y de derecho priva-
do, las empresas individuales de cualquier na-
turaleza, mutuales de¢ shorro y vivienda, muni-
cipales y reglonales, socledades civiles y peque-
fias empresas y micro empresas que son aquellag
que cuentan con veinte (20) o menos trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Primera— El régimen de participacién de.los
trabajadores que contiene el presente Decreto
Legislativo, deroga los contenidos en los Decre-
tos Leyes Nos. 31789, 22175, 22329, 23333, 23189 y
sus normas complementarias, reglamentarias y
conexas; el Titulo Sexto de la Ley N° 23407 y las
normas complementarias y reglamentarias de
este Titulo; asf como el Titulo VI del Decreto
Ley N¢ 19020 y las normas que reglamentan'y
complementan este Titulo, asf como todas las
disposiciones que se opongan al presente Decre-
to Legislativo.

Asimismo, sustituye los derechos contenidos
en la Ley N¢ 11672 y sus Disposiciones Comple-
mentgrias y Reglamentarias en la parte referidg
a las asignaciones sustitutorias de participacién
de utilidades las que continuardn aplicdindose ex-

clusivamente a los trabajadores no comprendidos
en el presente Decreto Legislativo.

Segunda—~ Las Comunidades de Compensa-
oién quedan sutomdticamente disueltas. Ia -
quidacién de su patrimonio se efectuard de
acuerdo a las normas que establezca el Regla-
mento del presente Decreto Legislativo,

Las Comunidades Laborales podrdn disol-
verse voluntariamente., Las que 1o opten por
la disolucién, continuardn subsistiendo, como
personas jurfdicas de derecho privado, solamen-
te para efectos de representacién de los intere.
ses de 108 trabajadores en materia de participa-
cién y su patrimonio sélo podrd integrarse por
aporte de sus asoclados, legados y donaciones.

Tercera~ Las acciones laborales emitidas por
las empresas comprendidas en el presente Decre-
to Legislativo, se denominardn Acciones del Tra-
bajo; éstas confieren a sus titulares el derecho
a8 participar en los dividendos a distribuir, de
acuerdo a su valor nominal. Constituyen Ia
Cuenta Participacién Patrimonial del Trabajo.

Las Acclones del Trabajo tendrdén derecho a
una distribucién preferencial de dividendos y se
mantendrdn hasta que las empresas respectivas
convengan con los titulares de las mismas su re.
dencidn.

En los casos de aumento del Capital Social
por nuevos aportes, acordados por 188 Juntas Ge-
nerales de Accionistas, los tenedores de Acciones
del Trabajo, a titulo individual, ttenen el derecho
de efectuar aportes a 1a sociedad en proporeién
a su participacién en la cuenta patrimonial de
trabajo, que se destinardn a incrementar dicha
cuenta, s6lo con el objeto de mantener la pro-
porcién existente entre ella y el Capital Soclal.
La parte no suscrita por un accionista titular
de Acciones del Trabajo podrd serlo por los
otros ecclonigstas de tftulos similares en forms
proporcional. Queda saclarado que las capitaliza-
clones de deudas constituyen, para estos efectos,
capitalizaclones de nuevos aportes.

Los scclonistas de Acciones del Trabajo que
efectien estos aportes, que son facultativos y no
obligatorios, recibirén nuevas Acciones del Tra-
bajo que les concederdn exclusivamente derechos
petrimoniales sin intervencién ni voto en las Jun-
tas Generales de Acclonistas y Directorio.

El Reglamento precisard el plazo y las demds
condiciones para el ejercicio del derecho de
aporte a que se refiere esta norma.

Cuarta~ Losg Certiticados provisionsles de
participacién patrimonial, a que se refiere el
Artfculo 53¢ del Decreto Ley No 21789, sgerdn
obligatoriamente redimidos por las empresas de
acuerdo & las normas que establezca el Regla-
mento.

Quinta~— El régimen de perticipacién de uti-
lidades que contempla el presente Decreto Legis-
lativo, es saplicable a partir de los resultados
del ejerciclo econdmico 1992,

Sexta.~ Por Decretos Supremos refrendados
por el Ministro de Economia y Finanzas y los
Ministros de los Sectores Productivos, se dicta-
1d las normas complementarias y reglamenta-
rias necesarias para la aplicacién del presente
Decreto Legislativo .



S6tima.— E! presente Decreto Legislativo en-
trard en vigencia treinta (30) dias después de
su publicacién, conforme a lo establecido en el
artfculo 3° de la Ley Ne¢ 25327.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla dando cuenta al
Congreso.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima a los
dos dfas del mes de Octubre de mil novecientos
noventa y uno.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORY, Presidente
Constitucional de la Reprblica.

JATME YOSHIYAMA TANAKA, Ministro de
Transportes y Comunicaciones, Encargado de la
Presidencia del Consejo de Ministros.

CARLOS BOLONA BEHR, Ministro de Econo-
mia y Finanzas,

VICTOR JOY WAY ROJAS, Ministro de In-
dustria, Comercio Interior, Twrismo e Integra-

cién.

ALFONSO DE IOS HEROS FPEREZ-ALBE-
LA, Ministro de Trabajo y Promocién Social.



