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acoso sexual en espacios publicos”.

En el segundo articulo se desarrolla la tipicidad del delito por el cual el
agente recibira una sancidon penal, estableciéndose los supuestos
considerativos de las situaciones agravadas en la conducta delictiva del
acoso sexual; determinandose, ademas, las circunstancias previstas en el
que el juez impondra la pena de inhabilitacion conforme al articulo 36° del
Codigo Penal, asi como los articulos 75° y 77° del Codigo de Nifios y

Adolescentes segun corresponda; de acuerdo al siguiente detalle:

“Articulo 176-B.- Acoso Sexual.

El que realiza contra una o varias personas actos no consentidos de
naturaleza o connotacion sexual, a través de una conducta fisica,
verbal o no verbal, como comentarios e insinuaciones, silbidos,
gestos obscenos, tocamientos indebidos, roces corporales,
frotamientos contra el cuerpo o exhibicionismo de partes intimas del
cuerpo, o0 realiza actos de vigilancia, de seguimiento, de
hostigamiento o de observacion permanente, o colabora en la
ejecucion de tales conductas; o lo ejecuta mediante objetos, escritos,
imagenes visuales o audios, o por medio de imprenta, radiodifusion u
otros medios de comunicacion social o mediante el uso de
tecnologias de la informacién o de la comunicacion, afectando la
dignidad o el patrimonio, los derechos fundamentales como la
libertad, la integridad, la igualdad, la no discriminacion y el libre
transito de las victimas, capaz de generar en ellas intimidacion,
hostilidad, degradacién, humillacion o un ambiente ofensivo, sera
reprimido con una pena privativa de la libertad no menor de dos ni

mayor de cuatro afos.

La pena privativa de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de
ocho afos, cuando concurra cualquiera de las siguientes

circunstancias agravantes:

1. La victima es menor de edad, adulta mayor o tiene
discapacidad y el agente se aprovecha de dicha

condicion.

2. Sila victima se encontraba en estado de gestacion.
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10.

11.

Cuando se comete a sabiendas de la presencia de las
hijas o hijos de la victima o de nifios, nifias o adolescentes

que se encuentren bajo su cuidado.

Si el hecho delictuoso vincula a los ascendientes o
descendientes por consanguinidad, adopcién o por
afinidad, o a parientes colaterales hasta el cuarto grado
de consanguinidad o adopciéon, o segundo grado de

afinidad de la victima.

Si la victima es, respecto al agente, ex conyuge, ex
conviviente o haya sostenido una relacion analoga, o

tienen hijos en coman.

Si la victima es miembro de la Policia Nacional del Pert o
de las Fuerzas Armadas, Magistrado del Poder Judicial o
Puablico,
Constitucional, autoridad elegida por mandato popular o

del  Ministerio Magistrado del  Tribunal
servidor civil, y es acosada en ejercicio de sus funciones o

como consecuencia de ellas.

Si la victima mantiene cualquier tipo de relacion de
dependencia o subordinacién sea de autoridad,
econdmica, laboral o contractual y el agente se hubiera

aprovechado de esta situacion.

Si la victima habita en el mismo hogar, siempre que no

medien relaciones contractuales o laborales.

Si el agente se haya prevalido de cualquier posicion o
cargo que le dé particular autoridad sobre la victima; o si
fuere cometido por personal perteneciente a las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional del Pert, Serenazgo, Policia
Municipal o vigilancia privada o del servicio civil,
valiéndose en el ejercicio de sus funciones o como

consecuencia de ellas.

Si el agente aprovecha una relacion de parentesco por ser
ascendente, descendiente o hermano, por naturaleza o
adopcion o afines con la victima.

Si el agente abusa de su profesion, ciencia u oficio o se

aprovecha de cualquier posicion, cargo o responsabilidad
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legal, que le confiera el deber de vigilancia, custodia o
particular autoridad sobre la victima o la impulsa a
depositar en él su confianza; o si mantiene una relacion
proveniente de un contrato de locacion de servicios, o de
una relacion laboral con la victima, o si esta le presta
servicios como trabajador del hogar;, o cuando se haya
aprovechado de wuna relacion de dependencia, de
autoridad o vigilancia en un hospital, asilo u otro
establecimiento similar donde la victima se halle detenida

o recluida o interna.

12. Si el agente tiene cargo directivo, docente, auxiliar o
personal administrativo en el centro educativo donde

estudia la victima.

13. Si fuere cometido por pastor, sacerdote o lider de una
organizacion religiosa o espiritual que tenga particular

ascendencia sobre la victima.

14. Siel agente es conductor o personal de transporte ptiblico
en general, incluidos el servicio de taxi y mototaxi, y se
vale de dicha condicion para cometer el hecho en agravio

del pasajero.

15. Si el agente actia en estado de ebriedad, con presencia
de alcohol en la sangre en proporcion mayor de 0.25
gramos-litro, o bajo el efecto de drogas toxicas,
estupefacientes, sustancias psicotropicas o sintéticas que

pudiera alterar su conciencia.

Si producto del acoso sexual le causan lesion grave o la muerte a la
victima, y el agente pudo prever este resultado o si procedié con
crueldad, la pena privativa de libertad sera no menor de doce ni
mayor de veinte afios, asi como no menor a veinticinco afos,

respectivamente.

En todas las circunstancias previstas en el presente articulo, el juez
impone igualmente pena de inhabilitacion principal no menor de 10
afios que corresponda de acuerdo con el articulo 36° y los articulos

75y 77 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, segtin corresponda’.

En el tercer articulo se propone la creacion del Plan Bicentenario para
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Erradicar el Acoso Sexual, el cual busca ser una herramienta transversal
para luchar contra este tipo de violencia y erradicarla del pais; en los

siguientes términos:

“Créase el Plan Bicentenario para Erradicar el Acoso Sexual, el cual
tiene condicion de Plan Especial Multisectorial y es de aplicacion
obligatoria en todos los sectores involucrados en la lucha contra la
violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo familiar, como
ministerios, servicios, organismos u oficinas del Estado en sus tres
niveles de Gobierno y conforme a sus necesidades particulares, bajo

responsabilidad funcional.

La elaboracion, aprobacion, implementacion, ejecucion 'y control del
Plan se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sin demandar recursos
adicionales al tesos publico, en coordinaciéon con la Comision
Nacional de Alto Nivel, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar; en concordancia con la
Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual, y la Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso

sexual en espacios publicos”.

Es asi que este nuevo tipo penal busca responder oportunamente ante los
casos que, sin llegar a producirse necesariamente la intencién de causar
dafio (amenaza), o el uso directo de la violencia para afectar la libertad de
la victima (coaccion), o llegar al punto de infringir lesién sobre la integridad
fisica (lesiones), generan perjuicio a las personas (victimas) en contra de
sus principales derechos humanos. Y siendo que el acoso sexual trae
como consecuencia el menoscabo de la libertad, la tranquilidad, la
intimidad y la sensacion de inseguridad de las personas agraviadas, es
que, con esta ley, buscamos cambiar dicha situacion, en base a los

siguientes parametros?:

= Con un marco legal nacional y sanciones administrativas y

penales que busquen prevenir y regular los hechos de acoso

22 Ver en: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/wcms_227404.pdf
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sexual;

* Los gobiernos deberan promover campanas informativas y de
sensibilizacion que situen el problema con toda su relevancia y
que contribuyan a cambiar los roles y estereotipos de género
que avalan el acoso sexual;

= Promover cambios en la cultura laboral, involucrando al
conjunto de trabajadores y trabajadoras y a las organizaciones
sindicales y gremiales;

* En la empresa, es necesario contar con el apoyo del equipo
directivo, crear una politica expresa contra el acoso sexual e
integrar la cuestion en todos los niveles jerarquicos y
organizativos; la negociacion colectiva es el espacio adecuado
para establecer los procedimientos y protocolos, los canales de
comunicacion, las sanciones y las responsabilidades;

*= Las politicas sobre acoso sexual deberian ser parte de las
politicas de igualdad de oportunidades y de las politicas de
salud y seguridad en el trabajo; v,

* Las politicas de prevencion deben incorporar estrategias para
trabajar con hombres — ciudadanos y su relaciéon con ciertas

conductas que pueden calificarse de acoso sexual.

EFECTO DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA LEGISLACION
NACIONAL

La dacion de la presente Ley tendra efectos sobre la legislacién vigente
puesto que tiene por objeto prevenir y sancionar el acoso sexual producido
en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma
juridica de esta relacién, o haya existido un vinculo conyugal o de
convivencia con el agente. Igualmente, cuando se presente entre personas
con prescindencia de jerarquia, estamento, relacién, grado, cargo, funcién,
nivel remunerativo o analogo, incorporando para tal fin el articulo 176-B al

Cddigo Penal, en concordancia con nuestra Constitucion Politica del
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Estado, asi como con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, y la Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar el

acoso sexual en espacios publicos.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

La aprobacion del presente proyecto de ley no genera ni implica ningun
costo adicional para el erario publico, por el contrario, traera beneficios
para la sociedad en cuanto a la seguridad de los ciudadanos y, en especial,
de aquellas personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
(mujeres y nifas); a efectos que las victimas de acoso sexual puedan
desarrollar los diferentes aspectos de su vida sin restricciones, sin sentirse

amenazadas y/o con temor; en beneficio de sus familias y de nuestro pais.

RELACION DE LA INICIATIVA CON EL ACUERDO NACIONAL

La presente iniciativa legal se enmarca en las siguientes politicas de

Estado del Acuerdo Nacional:

- Politica de Estado N° 07: Erradicacién de la violencia y

fortalecimiento del civismo y de la seguridad ciudadana.

- Politica de Estado N° 11: Promocion de la igualdad de

oportunidades sin discriminacion.

- Politica de Estado N° 16: Fortalecimiento de la familia,
proteccion y promocién de la nifiez, la adolescencia y la

juventud.

- Politica de Estado N° 28: Plena vigencia de la Constitucién y de
los Derechos Humanos y acceso a la justicia e independencia

judicial.

Lima, 15 de mayo de 2018.
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