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El Congresista de la Republica LUIS ALBERTO YIKA GARCIA, integrante del Grupo
Parlamentario Fuerza Popular (FP), en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 107
de la Constitucion Politica del Peru, y de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y 76
del Reglamento del Congreso, presenta la siguiente iniciativa legislativa:

PROYECTO DE LEY PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION EFECTIVA DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

FORMULA LEGAL

CONGRESO DE LA REPUBLICA
AREA DE TRAHITE DOCUMENTARIO

El Congreso de la Republica

Ha dado la siguiente ley:

S / i
PROYECTO DE LEY PARA EL DESARROLLO Y LA INTEGRACION EFECTIVA DE'LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

Articulo 1.- Objeto de la Presente Ley

La presente ley tiene por objeto modificar diversos articulos de la Ley 29973, Ley de Personas
con discapacidad, fortaleciendo con ello el marco normativo existente que promueve, protege y
busca la realizacion, en condiciones de igualdad, de las personas con discapacidad para ademas
promover su desarrollo asi como lograr su integracion efectiva y plena en la vida politica,
economica, social, cultural y tecnolégica.

Articulo 2.- Modificacion de los articulos 5, 6, 28, 38, 46, 47, 49, 50, 56, 59, 69, 70 y 81 de la
Ley 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad

Modificasen los articulos 5, 6, 38, 46, 47, 49, 50, 56, 59, 69, 70 y 81 de la Ley 29973, Ley
General de las Personas con Discapacidad en los siguientes términos:

Articulo 5. Rol de la familia

5.1 El Estado reconoce el rol de la familia en la integracion y participacion efectiva en la vida
social de la persona con discapacidad. - ‘

5.2 El Estado promueve el desarrollo de la familia de la persona con discapacidad, le
presta orientacion y capacitacion integral sobre la materia, promueve su acceso al trabajo
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para facilitar la manutencion de su familiar con discapacidad, y fomenta servicios y
programas de asistencia social.

5.3 Los familiares que tienen a su cargo personas con discapacidad tienen derecho a las
facilidades, licencias o permisos en relacion a horarios en su centro de trabajo en
aplicacion de lo establecido en la Ley No. 30119 asi también en sus centros de estudio, de
acuerdo al grado de asistencia que requiere la persona con discapacidad.

Articulo 6. Recursos del Estado

6.1 El Estado asigna progresivamente los recursos presupuestales necesarios para la
promocion, proteccion y realizacion de los derechos de la persona con discapacidad, y promueve
la cooperacion internacional en esta materia. Los gobiernos regionales y las municipalidades
promueven la participacion de las organizaciones de personas con discapacidad en el proceso
de programacion participativa del presupuesto y les presta asesoria y capacitacion.

6.2 Los recursos humanos de los distintos sectores y niveles de gobierno encargados de la
formulacion, planeamiento, ejecucion y evaluacion de politicas y programas sobre cuestiones
relativas a la discapacidad deben contar con certificada capacidad y experiencia en la materia, y
seran preferentemente personas con discapacidad. La Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir), en coordinacion con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (Conadis), promueve un programa de capacitacién de recursos humanos en la
atencion de la persona con discapacidad.

Articulo 38. Educacion Superior

38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, realizan ajustes
razonables para garantizar el acceso y permanencia de la persona con discapacidad, incluida la
adecuacion de sus procesos de admision. Estas instituciones reservan el 5% de las vacantes
ofrecidas en sus procesos de admision por especialidad profesional para la postulacion de
personas con discapacidad, quienes acceden a estos centros de estudio previa aprobacion de la
evaluacién de ingreso.

38.2 La persona que se vea forzada a interrumpir sus estudios superiores por la adquisicion de
una discapacidad mantiene su matricula vigente por un periodo de hasta cinco afos para su
reincorporacion, incluidos los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Per( que cursan estudios superiores.

38.3 El Ministerio de Educacion a través de sus programas otorgara becas para el acceso,
mantenimiento y culminacion de estudios superiores de los jévenes con discapacidad de
bajos recursos econémicos y alto rendimiento académico en carreras profesionales y/o
técnicas, en la modalidad ordinaria y especial.

Articulo 46. Servicios de empleo
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46.1 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los gobiernos regionales y las
municipalidades incorporan a la persona con discapacidad en sus programas de formacion
laboral y actualizacién, asi como en sus programas de colocacion y de empleo.

46.2 Los servicios de empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo garantizan a la
persona con discapacidad orientacion técnica y vocacional, e informacion sobre oportunidades
de formacién laboral y de empleo. Para tal fin, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
cuenta con una estructura organica especializada para la promocion laboral de las personas con
discapacidad.

46.3 El Estado reserva el 10% del presupuesto destinado a los programas de fomento al empleo
para signarlo al Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo, para formular,
ejecutar y/o financiar proyectos que generen y promuevan de manera exclusiva el empleo
y autoempleo de personas con discapacidad a través de sus asociaciones, de las
empresas promocionales de personas con discapacidad o de proyectos presentados por
las autoridades locales o regionales, en el ambito de sus jurisdicciones.

El programa que reciba este presupuesto a cargo del Ministerio de Trabajo y Promoci6n
del Empleo debe remitir a la Comision de Inclusion Social y Personas con discapacidad
del Congreso un informe anual sobre la asignacion y ejecucion del presupuesto al que se
refiere el parrafo precedente. |

Articulo 47. Medidas de fomento del empleo

47.1 El Estado, a través de sus tres niveles de gobierno, promueve la adopcion por parte de los
empleadores publicos y privados de buenas practicas de empleo de la persona con discapacidad
y de estrategias de gestion de las discapacidades en el lugar de trabajo, como parte integrante
de una politica nacional encaminada a promover las oportunidades de empleo para la persona
con discapacidad.

47.2 Los empleadores publicos y privados generadores de rentas de tercera categoria que
emplean a personas con discapacidad tienen una deduccién adicional en el pago del impuesto a
la renta sobre las remuneraciones que se paguen a estas personas, en un porcentaje que es
fijado por decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

47.3 El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en coordinaciéon con la Autoridad
del Servicio Civil (SERVIR) y el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Integracion Social
de la Persona con Discapacidad (CONADIS), aprueba la reserva de actividades, cargos o
puestos accesibles que pueden ser desempeiiados en la administracion publica por las
personas con discapacidad, para la aplicacion de lo establecido en el articulo 6.2 y 49.1 de
la presente Ley.

Articulo 49. Cuota de empleo
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49.1 Las entidades publicas estan obligadas a contratar personas con discapacidad en una
proporcion no inferior al 5% de la totalidad de su personal, y los empleadores privados con mas
de cincuenta trabajadores en una proporcion no inferior al 3%.

49.2 Previamente a toda convocatoria, las entidades publicas verifican el cumplimiento de la
cuota del 5%, con independencia del régimen laboral al que pertenecen. La entidad publica que
no cumpla con la cuota de empleo se sujeta al procedimiento establecido en el reglamento de la
presente Ley.

49.3 Las multas por el incumplimiento de la cuota de empleo de personas con discapacidad en el
Sector Publico se destinan a financiar programas de formacion laboral y actualizacion al que se
refiere el articulo 6.2 de la presente Ley, asi como también a programas de colocacion y de
empleo para personas con discapacidad, al que se refiere el segundo parrafo del articulo
46.3 de la presente Ley. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la
fiscalizacion y sancion por incumplimiento de la cuota de empleo en el ambito privado y a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil en el sector publico. Ambos coordinan directamente
con el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), a efecto
de inscribir al infractor en el registro al que se refiere el articulo 85 de la presente Ley.

49.4 La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la jubilacion o el fallec;imiento
de un trabajador con discapacidad en una entidad publica es cubierta por otra persona con
discapacidad, previo concurso.

Articulo 50. Ajustes razonables para personas con discapacidad

50.1 La persona con discapacidad, independiente a su régimen laboral, tiene ‘derecho a
ajustes razonables en el lugar de trabajo.

Las entidades publicas y las privadas deben garantizar el uso o aplicacion de ajustes
razonables en el trabajo en beneficio de la persona con discapacidad, incluyendo la
adaptacion de herramientas de trabajo, las maquinarias, el entorno de trabajo, asi como la
introduccion de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en lo que sea factible.

50.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y los gobiernos regionales prestan
asesoramiento y orientacion a los empleadores para la realizacion de ajustes razonables para
personas con discapacidad en el lugar de trabajo. Los empleadores publicos y privados
generadores de rentas de tercera categoria tienen una deduccién adicional en el pago. del
impuesto a la renta sobre los gastos por ajustes razonables para personas con discapacidad, en
un porcentaje que es fijado por decreto supremo del Ministerio de Economia y Finanzas.

50.3 Los empleadores realizan los ajustes razonables, salvo cuando demuestren que suponen
una carga economica excesiva, de conformidad con los criterios fijados por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Edificio Complejo Legislativo 1er. Piso, Oficina N°102 Lima 1
Teléfono 311-7777



‘,-‘ Hl(l

,,{;;;“ ;;;:@s:;;

o CON ’GI P_\_E_S O “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

REPUBLICA

Articulo 56. Preferencia de bienes, servicios u obras

En los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras convocados por entidades publicas,
la empresa promocional de personas con discapacidad tiene preferencia en el caso de empate
entre dos 0 mas propuestas, bajo sancion de nulidad, segln lo sefialado sobre la materia en el
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Las instituciones publicas en los tres niveles de gobierno, como medida de fomento del
empleo, podran promover la contratacion de las empresas promocionales de personas
con discapacidad, en los procesos de contratacion de adjudicacion directa y adjudicacion
de menor cuantia convocada por dichas entidades publicas.

En caso de empate entre varias empresas promocionales, tiene preferencia la empresa
que tenga el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad asi como la que registre
el mayor nimero de trabajadores con altos niveles o porcentajes de restriccion en la
participacion.

Articulo 59. Pensiones no contributivas por discapacidad severa

La persona con discapacidad severa que se encuentre en situacion de pobreza bajo los criterios
del Sistema de Focalizacién de Hogares (Sisfoh) y que no tenga un ingreso o pension que
provenga del ambito publico o privado recibe una pension no contributiva a cargo del Estado.
Corresponde a las Direcciones de Salud expedir los certificados de discapacidad severa. y a
Conadis registrarlos. El reglamento fija las condiciones y requisitos para el progreSIvo acceso a
este beneficio.

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social debera incorporar el criterio de factor
discapacidad en la construccion del padréon general de hogares en eI marco del Sistema
de Focalizacion de Hogares — SISFOH.

Articulo 64. Funciones del Consejo Nacional para el Desarrollo e Integracion de la Persona
con Discapacidad (Conadis)

El Consejo Nacional para el Desarrollo e Integracion de la Persona con Discapacidad. (Conadis)
tiene las siguientes funciones:

(...)

r) Promover el desarrollo asociativo de las personas con discapacidad y apoyar el
fortalecimiento de sus organizaciones.

s) Promover y asesorar la formulacion de proyectos de desarrollo socioeconémico
presentado por los gobiernos locales o regionales asi como las asociaciones de personas
con discapacidad en beneficio de las personas con discapacidad.
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