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El ¢ongresista de la Republica que suscribe, FRANCISCO- PETROZZI FRANCO,
por intermedio del Grupo Parlamentario Fuerza Popular, ejerciendo el derecho a
iniciativa legislativa que le confiere el articulo 107 de la Constitucion Politica del
Estado y los articulos 22 inciso c), 75 y 76 del Reglamento del Congreso, presenta
la siguiente iniciativa legislativa: '

Firma

FORMULA LEGAL

El Congreso de la Republica;

Ha dado la siguiente ley:

LEY DEL TRABAJADOR DEL ARTE

TiTULO PRELIMINAR

Articulo I. Trabajador del arte

Para los efectos de la presente ley se considera "trabajador del arte", a toda
persona natural que representa, interpreta y/o ejecuta una obra artistica.

El trabajador del arte es contratado bajo la modalidad de contrato laboral de trabajo
artistico y en asociacion. Su régimen laboral es el de la actividad privada.

Articulo Il. Principios
La presente ley se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios:

2.1 Principio Protector.- En caso de duda sobre el significado de una norma o en el
sentido de una clausula del contrato de trabajo artistico, su interpretacion sera la
mas favorable al trabajador del arte. Cuando dos o mas normas regulen en forma
incompatible un mismo hecho se aplica la mas favorable al trabajador del arte. Este
principio no es de aplicacion para resolver conflictos entre normas estatales de
distinto rango.

2.2 Principio de Primacia de la realidad.- En caso de discordancia entre los hechos
reales y lo que surge del contrato de trabajo artistico suscrito entre las partes, se
otorga preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos. En ese sentido, si la vinculacion entre las partes cumple con los elementos
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de una relacion laboral no podra ser considerada como una relacion civil de
prestacion de servicios aunque asi se hubiese establecido en el contrato.

2.3 Principio de Progresividad.- Ningun cambio se puede realizar en el marco del
contrato de trabajo artistico que implique la disminucion o peéerdida de un derecho
establecido en la Constitucién Politica del Perti y demas normas legales vigentes; y
en su caso, los cambios y/o modificaciones solo resultan procedentes si son mas
beneficiosas para el trabajador del arte; sin perjuicio de la prerrogativa del
empleador de utilizar el lus Variandi establecido en la Ley 9463.

2.4 Principio de Continuidad.- Se estima la duracién del contrato de trabajo
artistico en la mayor extension posible segtn los hechos y la realidad demostrada.

2.5 Principio de Causalidad.- La duraciéon del vinculo laboral esta garantizado
mientras subsista la fuente que le dio origen. Asimismo, existe preferencia por la
contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la duracion determinada, la
que tiene caracter excepcional y procede Unicamente cuando el objeto del contrato
de trabajo artistico sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo,
sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturaleza temporal
o accidental del trabajo a prestar.

2.6 Principio de Razonabilidad.- La potestad de ejercicio de derechos entre el
trabajador del arte y su empleador, se ejerce sin incurrir en conductas abusivas del
derecho de cada uno.

2.7 Principio de Igualdad de Trato y No Discriminacion.- El respeto de estos
principios como ejes promotores de la actividad artistica en el Peru, incluyendo la
aplicacion de medidas de proteccion y/o compensacion frente a actos
discriminatorios.

Articulo lll. Finalidad

La presente Ley establece el marco juridico especial para los trabajadores del arte,
de rnanera que su aplicacion procura atender a la naturaleza de la labor y alcanzar
la efectividad maxima de los derechos de los trabajadores del arte comprendidos en
la presente ley.

Articulo IV. Interpretacion

Las disposiciones contenidas en la presente ley, se interpretan de conformidad con
la Constitucion Politica del Pert, los Tratados Internacionales de Derechos
Humanos, y la Ley. Asimismo, toda interpretacion y aplicacion de las normas
contenidas en la presente ley, las vinculadas, conexas y anexas, incluyendo los
convenios colectivos, deben observar los principios y preceptos constitucionales, asi
como los precedentes vinculantes a la proteccion del trabajador del Tribunal
Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, y de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de la ley

La presente ley establece el régimen, derechos, obligaciones, beneficios laborales y
previsionales del trabajador del arte, incluyendo la promocién y difusion de sus
interpretaciones y/o ejecuciones en el exterior, asi como sus derechos de propiedad
intelectual, morales y patrimoniales, de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley y
en los tratados internacionales vigentes suscritos por el Peru.

Articulo 2. Definicion de trabajador del arte

Trabajador del arte es toda persona natural que representa, interpreta y/o ejecuta
una obra artistica, con texto o sin él, utilizando su cuerpo o habilidades, con o sin
instrumentos, que se exhiba o muestre al publico, que pueda ser difundida por
cualquier medio de comunicacion y/o fijada en soportes creados o por crearse.

Para efectos del reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual del
trabajador del arte sera aplicable la definicion establecida en el Decreto Legislativo
822, denominandose artista intérprete y/o ejecutante.

Articulo 3. Objetivos

Son objetivos de la presente ley:

a) Normar el reconocimiento, la tutela, el ejercicio y la defensa de los derechos de
propiedad intelectual, morales, patrimoniales, laborales y previsionales, entre
otros, del trabajador del arte y de sus interpretaciones y/o ejecuciones.

b) Promover el permanente desarrollo profesional y académico del trabajador del
arte.

c) Incentivar la creacion y el desarrollo de fuentes de trabajo, a través de politicas
de Estado con la participacion de todos los trabajadores de la actividad,
incluyendo a los empleadores de trabajadores del arte.

Articulo 4. Trabajadores del arte comprendidos en la ley

La presente ley es aplicable a los trabajadores del arte que a continuacion se
sefialan, en forma enunciativa mas no limitativa:

a) Intérpretes y ejecutantes de las artes escénicas en todas sus expresiones y
modalidades.

b) Intérpretes y ejecutantes de las artes visuales y audiovisuales en todas sus
expresiones y modalidades.
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c) Intérpretes y ejecutantes musicales en todas sus expresiones y modalidades.

d) Intérpretes y ejecutantes de las expresiones artisticas del Patrimonio Cultural
Inmaterial.

Articulo 5. Empleador

5.1 Para los efectos de la presente ley se considera “empleador” a toda persona
natural o juridica, cualquiera sea su nacionalidad o domicilio que contrata con el
trabajador del arte bajo el régimen laboral de la actividad privada, para que realice
sus interpretaciones o ejecuciones, incluyendo eventualmente su difusion o fijacion
en el soporte correspondiente.

Los directores y/o productores musicales, de orquestas, de conjuntos y grupos
musicales, de circo y todo tipo de artistas que utilicen el trabajo de otros artistas y
establezcan la suma a pagar a los integrantes de la agrupacion, son responsables
solidarios conjuntamente con el empleador respecto de todas las obligaciones que
este asume con los trabajadores del arte.

5.2 El empleador es responsable ante el gremio sindical y autoridades
competentes respecto de las obligaciones directamente relacionadas con la
actividad materia del contrato laboral artistico que los vincula y de las
obligaciones que éste genere, por estar en planilla.

5.3 En caso de que el empleador sea persona juridica irregular, los accionistas,
directivos y administradores asumen responsabilidad solidaria, respecto de los
derechos y obligaciones del trabajador del arte.

5.4 La contratacion suscrita entre el empleador y el trabajador del arte en contra de
la presente ley es causal de sancion por parte del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Articulo 6. Las interpretaciones y ejecuciones artisticas

Se entiende por interpretacion, a la representacion y/o presentacion de una obra
teatral, audiovisual, musical o de cualquier otro género, con su propia voz 0 con
instrumento ajeno a su cuerpo en la que se aplique la personalidad y creatividad del
trabajador del arte. Ejecucion es la interpretacion de una obra artistica en cualquiera
de sus modalidades.

Articulo 7. Labor del trabajador del arte

7.1 Toda labor del trabajador del arte es considerada de naturaleza laboral,
cualquiera sea la jornada de trabajo, cuya duracion del contrato es regida por la
presente ley y por las disposiciones laborales vigentes en lo que compete.
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7.2 El trabajador del arte es titular de los beneficios sociales y previsionales
establecidos en la presente ley, asi como de los ya creados por la legislacién laboral
comun.

Articulo 8. Trabajador del arte extranjero

El trabajador del arte extranjero residente en el pais recibe el mismo trato que los
nacionales, debiendo sujetarse a las disposiciones laborales de la presente ley y
respetando los tratados internacionales de los que el Peru es parte.

Articulo 9. Proteccion en el exterior

El Estado peruano, mediante sus representaciones diplomaticas y/o oficinas
consulares ejerce la proteccion y defensa de los derechos del trabajador del arte
peruano en el exterior, de acuerdo a sus competencias y de conformidad con el Plan
de Politica Cultural del Peru en el exterior. Estas atribuciones las ejerce de oficio o a
peticion de parte y respetando los tratados internacionales de los que Peru es parte.

TITULO I
PROPIEDAD INTELECTUAL

Capitulo |

Derechos de Propiedad Intelectual

Articulo 10. Derechos de propiedad intelectual

Los derechos de propiedad intelectual del trabajador del arte comprenden derechos
de orden moral y patrimonial, de acuerdo a lo establecido en la presente ley.

Capitulo Il

Derechos Morales

Articulo 11. Naturaleza

11.1 Los derechos morales que corresponden al trabajador del arte son inherentes a
su condicion humana, en consecuencia constituyen derechos fundamentales,
perpetuos, inalienables, inembargables e irrenunciables.

11.2 En resguardo del patrimonio cultural, el ejercicio de los derechos de paternidad
e integridad de las interpretaciones o ejecuciones que pertenezcan o hayan pasado
al dominio publico correspondera indistintamente a los herederos del trabajador del
arte, al Estado, a la entidad de gestion colectiva pertinente o a cualquier persona
natural o juridica que acredite un interés legitimo sobre las interpretaciones o
ejecuciones respectivas.
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Articulo 12. Atributos

Son derechos morales del trabajador del arte:

a) Derecho de Paternidad: Reconocimiento de su nombre, nombre artistico y/o
seuddnimo, y reivindicar sus interpretaciones o ejecuciones;

b) Derecho de Integridad: Oponerse a cualquier deformaciéon, mutilaciéon o
modificacion de sus interpretaciones o ejecuciones;

c) Derecho de Acceso: Acceder al ejemplar unico del soporte que contenga su
interpretacion y/o ejecucién artistica y que se encuentre en poder de otro, a fin
de ejercitar sus demas derechos morales o patrimoniales. El acceso no debe
irrogar perjuicio al poseedor del soporte ni atentar contra el derecho del autor.

Capitulo I
Derechos Patrimoniales

Articulo 13. Naturaleza

El trabajador del arte goza del derecho exclusivo de explotar sus interpretaciones y
ejecuciones bajo cualquier forma o procedimiento, y de obtener por ello beneficios,
salvo en los casos de excepcion establecidos en el Decreto Legislativo 822, Ley
sobre el Derecho de Autor.

Articulo 14. Derechos patrimoniales de los trabajadores del arte por sus
interpretaciones o ejecuciones no fijadas

Los trabajadores del arte gozan del derecho de autorizar o prohibir en lo relativo a
sus interpretaciones o ejecuciones no fijadas:

a) La comunicacion al publico de sus interpretaciones y/o ejecuciones para las que
no hubieren dado su consentimiento, excepto cuando la interpretacion o
gjecucion utilizada en la comunicacion al publico constituya por si misma una
gjecucion o interpretacion radiodifundida o se haga a partir de una fijacion
autorizada; y

b) La fijacion de sus ejecuciones o interpretaciones no fijadas.

Articulo 15. Derecho de reproduccion
Los trabajadores del arte, o sus derechohabientes, tienen el derecho exclusivo de:

a) Autorizar, realizar o prohibir la reproduccién directa o indirecta de sus
interpretaciones o ejecuciones fijadas en fonogramas, obras o fijaciones
audiovisuales, por cualquier medio o procedimiento o bajo cualquier forma y
mediante tecnologia creada o por crearse.
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b) Prohibir la reproduccion de una fijacion autorizada, cuando se realice para fines
distintos de los que fueron objeto de la autorizacion.

c) Autorizar, realizar o prohibir la sincronizacion o incorporaciéon de sus
interpretaciones y/o ejecuciones en cualquier obra o fijaciéon audiovisual grabada
o reproducida de cualquier forma y mediante tecnologia creada o por crearse.

Articulo 16. Derecho de distribucion

Los trabajadores del arte gozan del derecho exclusivo de autorizar la puesta a
disposicion del publico del original y de los ejemplares de sus interpretaciones o
ejecuciones fijadas en fonogramas, obras o fijaciones audiovisuales, mediante
venta, alquiler, préstamo o cualquier otra forma de distribucion al publico.

Articulo 17. Derecho de puesta a disposicion de las interpretaciones o
ejecuciones fijadas

Los trabajadores del arte gozan del derecho exclusivo de poner a disposicion sus
interpretaciones o ejecuciones fijadas o incorporadas en fonogramas, obras o
fijaciones audiovisuales de tal manera que los miembros del publico puedan tener
acceso a ellas desde el lugar y en el momento que cada uno de ellos eljja.

Articulo 18. Derecho de remuneracion

18.1 Los trabajadores del arte tienen el derecho a percibir una remuneracion
equitativa por:

a) La comunicacion al publico de las obras o fijaciones audiovisuales y fonogramas
en los que se ha fijado o sincronizado o incorporado sus interpretaciones o
ejecuciones, salvo que dicha comunicacion esté contemplada como un limite al
derecho de explotacién conforme a lo establecido en la Ley sobre el Derecho de
Autor. Tal remuneracion es exigible a quien realice la accion de comunicar al
publico las obras o fijaciones audiovisuales y fonogramas.

La comunicacion al publico comprende la realizada por cable, hilo, medios
alambricos, inalambricos, internet asi como los realizados por cualquier medio o
procedimiento, de forma total o parcial, pagado o gratuito, en estaciones de
radio y television, teatros, auditorios cerrados o al aire libre, cines, hoteles, salas
de baile, bares, fiesta en clubes sociales y deportivos, establecimientos
bancarios y de comercio, mercados, supermercados, centros de trabajo y, en
general, en todo lugar que no sea estrictamente el ambito doméstico. La
enumeracion precedente es enunciativa, no limitativa.

La remuneracion equitativa e irrenunciable alcanza también a los autores de las
obras musicales creadas especialmente para obras o fijaciones audiovisuales.
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b) La puesta a disposiciéon de sus interpretaciones y/o ejecuciones fijadas o
sincronizadas o incorporadas en fonogramas, obras o fijaciones audiovisuales,
aun cuando haya transferido o cedido su derecho de autorizar la puesta a
disposicién. Esta obligacion es exigible a quien realice la puesta a disposicion
del publico de las fijaciones.

c) El alquiler de sus interpretaciones y/o ejecuciones fijadas en obras o fijaciones
audiovisuales o fonogramas, grabadas o reproducidas en cualquier material y
mediante tecnologia creada o por crearse, aun cuando haya transferido o cedido
su derecho a autorizar el alquiler. Tal retribucion es exigible a quien realice el
alquiler o préstamo al publico.

d) La transferencia de la interpretacion y/o ejecucién, por unica vez, fijada a otro
formato distinto para ser utilizada por un medio diferente al originario.

18.2 En los casos establecidos en el literal a) del presente articulo, cuando se trate
de fonogramas, la remuneracion, a falta de acuerdo, sera compartida en partes
iguales con el productor fonografico.

Articulo 19. Derecho de doblaje

El trabajador del arte goza del derecho exclusivo de autorizar el doblaje de sus
interpretaciones en su propia lengua.

Articulo 20. Compensacion por copia privada

20.1 El almacenamiento o la reproduccion realizada exclusivamente para uso
privado de obras, interpretaciones o ejecuciones artisticas en forma de videogramas
o fonogramas, en soportes o materiales susceptibles de contenerlos, origina el pago
de una compensacion por copia privada, a ser distribuida entre el artista, el autor de
la obra musical y el productor del videograma y/o del fonograma.

20.2 Estan obligados al pago de esta compensacion el fabricante nacional, asi como
el importador de los materiales, soportes, equipos o cualquier otro medio técnico
analdgico o digital que permitan el almacenamiento o la reproduccién de obras
musicales, fijaciones audiovisuales y/o fonogramas.

20.3 Estan exceptuados del pago el productor de videograma o fonograma y la
empresa de radiodifusion debidamente autorizada, por los materiales o soportes de
reproduccion de fonogramas y videogramas destinados a sus actividades.

20.4 La compensacion por copia privada no constituye un tributo.

Articulo 21.- Atribuciones de las sociedades de gestion colectiva

Los derechos reconocidos en el articulo 18 de esta ley, son administrados de forma
exclusiva por las sociedades de gestion colectiva de los trabajadores del arte, de los
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