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“Afo del Buen Servicio al Ciudadano”

Lima, 23 de agostode 2017

OFICIO N° 239 -2017 -PR

Senor

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 118° numeral 19) de la
Constitucion Politica, nos dirigimos a usted sefior Presidente, con la finalidad de
dar cuenta al Congreso de la Republica de la promulgacion del Decreto de
Urgencia N° 011  -2017, que dicta medidas extraordinarias para continuar con
la revalorizacion de la profesion docente y la implementacion de la ley de reforma
magisterial.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

=

PEDRO PABL ZYNSKI GODARD FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente de ja Republica Presidente del Consejo de Ministros




CONGRESO DE LA REPUBLICA

JOSE F. CEVASCJ PIEPpRA
Oficial Mdyor
GRESO REPUBLICA
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DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
CONTINUAR CON LA REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE Y LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la educacion es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad, y que el
A\ Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para
sfodos y la universalizacion de la educacion basica;

Que, asimismo, el articulo 12 de la Ley General de Educacion, dispone que
para asegurar la universalizacion de la educacion basica en todo el pais como
sustento del desarrollo humano, la educacion es obligatoria para los estudiantes de los
niveles de inicial, primaria y secundaria. El Estado provee los servicios publicos
necesarios para lograr este objetivo y garantiza que el tiempo educativo se equipare a
los estandares internacionales;

Que, articulo 13 de la Ley General de Educacion establece que la calidad de la
educacion es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida, asimismo dispone que entre los factores que
interactuan para el logro de dicha calidad se encuentra, entre otros, la carrera publica
docente en todos los niveles del sistema educativo, que incentive el desarrollo
profesional y el buen desempefio laboral, por lo que corresponde al Estado garantizar
los factores de la calidad en las instituciones publicas;

Que, conforme al articulo 56 de la Ley General de Educacion, el profesor es
agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente
en la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano;
por la naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica docente exige al
profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no
ponga en riesgo la integridad de los estudiantes, por lo cual debe percibir
remuneraciones adecuadas y también las bonificaciones establecidas por ley;
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Que, mediante Ley N° 29944 se aprobd la Ley de Reforma Magisterial, la
misma que regula las remuneraciones y los estimulos e incentivos de la Carrera
agisterial; y, asimismo, mediante Ley N° 30328 se regulé el contrato de servicio
docente;

Que, de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de Educacién, el Ministerio de
Educacion, es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion en concordancia con la politica general del Estado;
por consiguiente constituye responsabilidad del Ministerio de Educacién adoptar
acciones que garanticen el ejercicio del derecho a la educacion;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion, establece que
es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la carrera publica magisterial;

Que, en ese marco, las paralizaciones de labores de los profesores del Sector
Educacién que se vienen generando en el presente afo, afectan la prestacion del
servicio publico esencial en la Educacion Basica; situacion que obliga la intervencion
del Estado orientadas a restablecer dicho servicio educativo;

Que, para tal efecto, es necesario dictar un conjunto de medidas
indispensables para promover el desarrollo profesional de los profesores en el marco
de la revalorizacion de la profesién docente y mejorar las condiciones de dialogo para
restablecer la prestacion del servicio educativo;

Que, es de interés nacional dictar medidas econémico financieras de caracter
urgente y extraordinario para brindar atencién a las diversas necesidades que se han
= E%;jenti.ﬁcado como urgentes durant¢ e'l' proceso 'd'e diélog'o con las dirigencias
%z remiales; y con ello promover la restitucion del servicio educativo;

" &ég De conformidad con lo establecido en el inciso 19) del articulo 118 de la
~%/Constitucion Politica del Peru;
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DECRETA:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto dictar medidas extraordinarias
complementarias que debera observar el Gobierno Nacional y los Gobiernos
gionales destinadas a continuar con la revalorizacion de la profesion docente y la
implementacion de la Ley de Reforma Magisterial.

Articulo 2.- Autorizacién para el incremento de la Remuneracion integra
Mensual — RIM de los Profesores de la Carrera Publica Magisterial y de la
Remuneracion Mensual de los profesores contratados

2.1 Autorizase el incremento de la Remuneracion integra Mensual — RIM de los
profesores de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial asi como de la remuneracion mensual de profesor contratado en el marco
e la Ley N° 30328, desde el 01 de noviembre de 2017.

2.2 Los montos, criterios y condiciones para la aplicacion de lo dispuesto en el
presente articulo se aprueban por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion, a propuesta de esta ultima.

2.3 Para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo, exceptuase al
Ministerio de Educacion y a los Gobiernos Regionales de lo establecido en el articulo 6
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017,
desde el 01 de noviembre de 2017.

2.4 Asimismo, para la implementacion de lo dispuesto en el presente articulo,
autorizase al Ministerio de Educacion con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, a efectuar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos
Regionales, las cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion a solicitud de esta ultima.

Articulo 3.- Pago de nuevos conceptos
3.1 Dispongase, a partir del 01 de setiembre de 2017, que el profesor

328, percibira los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio y Subsidio
por Luto y Sepelio.
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3.2 Los montos, criterios y condiciones para la aplicacién de lo dispuesto en el
presente articulo se aprueban por Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Educacién, a propuesta de la ultima.

3.3 Para la implementacion de lo dispuesto en el presente articulo, autorizase
al Ministerio de Educacién con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales, las
cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Educacién a solicitud de esta ultima.

3.4 Para la implementacion del presente articulo, exceptuese al Ministerio de
Educacién y a los Gobiernos Regionales de lo establecido en el articulo 6 de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

Articulo 4.- Pago de encargaturas

4.1 Dispongase que, a partir del mes de noviembre de 2017, los profesores
encargados en un cargo directivo o jerarquico de institucion educativa multigrado o
polidocente, asi como encargado de especialista en educacion, de acuerdo al articulo
177 del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, percibiran la
asignacion por jornada de trabajo adicional segun la escala magisterial en la que se
encuentran, asi como el 60% de la asignacion por cargo que perciben los profesores
designados en dichos cargos, en el marco de la citada Ley N° 29944 y su Reglamento.

4.2 Dispongase que, a partir del mes de noviembre de 2017, los profesores
encargados en un cargo de director en institucion educativa unidocente, de acuerdo a
la Octava Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, percibiran la asignacion por jornada de trabajo adicional
segun la escala magisterial en la que se encuentran en el marco de la citada Ley N°
29944 y su Reglamento.

4.3 Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y
Finanzas y el Ministerio de Educacién, a propuesta de este ultimo, se aprueban el
‘)monto, las condiciones, caracteristicas y demas disposiciones complementarias que

173

gfa aplicacion del presente articulo, queda sin efecto el literal c) del numeral 26.1 del
wé’ articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.

4.4 Para la implementacion de-lo dispuesto en el presente articulo, autorizase
al Ministerio de Educacion con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y
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cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion a solicitud de esta ultima.

4.5 Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, exceptiuese al
Ministerio de Educacion y a los Gobiernos Regionales de lo establecido en el articulo 6
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.

Articulo 5.- Del Financiamiento

Autorizase, excepcionalmente, al Ministerio de Educacion a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional, hasta por el monto de S/ 275 000 000,00
(doscientos setenta y cinco millones y 00/100 soles) a fin de financiar la
implementacién de las acciones establecidas en el presente Decreto de Urgencia,
quedando solo para este fin, exonerado de lo dispuesto por los numerales 9.1, 9.2,
9.4, 9.7 y 9.9 del articulo 9 de la Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2017, asi como de lo establecido en el literal c) del numeral 41.1 del
articulo 41 y en el articulo 80 de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
«\\ resupuesto.

Articulo 6.- Limitacion del uso de los recursos

Los recursos que se transfieren en el marco del presente Decreto de Urgencia
no podran ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 7.- Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tendra vigencia a mas tardar hasta el 31 de
diciembre del 2017.

Articulo 8.- Refrendo
El presente Decreto de Urgencia es refrendado por el Presidente del Consejo
de Ministros, el Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion.
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DICTAN MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA CONTINUAR CON LA
REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE Y LA IMPLEMENTACION DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

l ANTECEDENTES

La Constitucién Politica del Peru sefala en su articulo 13 que la “educacion tiene
como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado reconoce y
garantiza la libertad de ensefianza”. Asimismo, en su articulo 16, la Constitucién
establece como obligacion del Estado el coordinar la politica educativa, formular los
lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de
la organizacion de los centros educativos. Del mismo modo, el Estado supervisa el
cumplimiento y la calidad de la educacion.

De conformidad con el inciso 1) del articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, dicho Poder del Estado tiene competencias exclusivas para disefiar y
supervisar las politicas nacionales y sectoriales en educacion, siendo de cumplimiento
obligatorio para todas las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno. En
ese sentido, el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que la educacion es un derecho fundamental de la persona y de la sociedad, y que el
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion integral y de calidad para
todos, y la universalizacién de la educacién basica. Asimismo, el articulo 13 de la
citada Ley establece que la calidad de la educacién es el nivel 6ptimo de formacion
que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano,
ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.

Por su parte, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece

que el Ministerio de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por

finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte,

en concordancia con la politica general del Estado. Asimismo, el literal h) del articulo

TN 80 de la referida ley, establece que es funcion del Ministerio de Educacion definir las

@ %.\\ politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
%\ docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial.

ERVEL g)

\ \ /b El articulo 56 de la Ley General de Educacion dispone que el profesor es agente
' fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano. Por la
naturaleza de su funcién, la permanencia en la carrera publica docente exige al
profesor idoneidad profesional.

/fundamentales y obligaciones establecidas en la Constitucion, establece la Educacion
Basica Regular como “un servicio publico esencial, a fin de garantizar el pleno ejercicio
del derecho fundamental de la persona a la educacion, derecho reconocido en la
/@';7% Constitucion Politica del Peru, en la Ley General de Educacion y en los Pactos
(3? Anterna(:/ona/es suscritos por el Estado peruano. La administracion dispondra las
*;‘E@IAC’ o ?)pmones orientadas a asegurar los servicios correspondientes.” .

En tanto servicio publico esencial, la educacion esta sujeta a un régimen especial en
relacién con la contratacién de los docentes y el ejercicio de su derecho a la huelga,



con la finalidad de asegurar en todo momento la continuidad del servicio educativo
(con excepcion de los periodos vacacionales durante el afio escolar) en las
Instituciones Educativas Publicas de la Educacion Basica Regular. Ello, en la medida
en que el adecuado ejercicio del derecho a la educacion de toda persona garantiza, al
mismo tiempo, la plena eficacia de otros derechos fundamentales como la igualdad,
libre desarrollo de la personalidad, formacién para el trabajo, entre otros necesarios
para la subsistencia de la persona humana.

En las ultimas semanas, la continuidad de la prestacion del servicio educativo publico
se ha visto interrumpida de manera imprevisible en diversas regiones del pais,
habiendo suspendido los docentes sus actividades a través de huelgas. En tales
protestas los docentes han manifestado su insatisfaccion respecto a su remuneracion
y otros beneficios no reconocidos, afectando la continuidad del servicio de educacion,
situacion que el Estado no ha podido prever.

Si bien el Ministerio de Educacion ha sostenido diversas reuniones con representantes
de los docentes, acordandose, entre otros aspectos, su mejora remunerativa, asi
como el reconocimiento de beneficios y pago de encargaturas, no se ha podido llegar
a una solucién por estas vias y a través de los instrumentos legales ordinarios con los
que cuenta el Poder Ejecutivo, motivo por el cual se hace indispensable y urgente,
dictar medidas en materia econémica y financiera, que garanticen la continuidad de
servicio esencial de educacién.

Il CONTENIDO DEL DECRETO DE URGENCIA

1. Autorizacion para el incremento de la Remuneracién integra Mensual — RIM
de los profesores de la carrera publica magisterial y de la remuneracién
mensual de los profesores contratados

El articulo 56 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que el profesor
percibe una Remuneracién integra Mensual — RIM de acuerdo a su escala magisterial
y jornada de trabajo; asimismo senala que dicha remuneracién comprende las horas
de docencia en aula, preparacion de clases y evaluacion, actividades extracurriculares
complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la
institucion educativa. Asimismo, el articulo 57 de la referida Ley, establece que el
Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de Educacién, establece el valor de la
Remuneracion integra Mensual - RIM a nivel nacional.

El Decreto de Urgencia establece que se asignarda un nuevo importe de la
Remuneracion integra Mensual — RIM del profesor de la primera escala magisterial, el
cual es referente para el calculo de incremento de la RIM para las demas escalas
. magisteriales, para lo cual se debe autorizar el incremento de la Remuneracion integra
%\ Mensual — RIM de los profesores de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 29944,
iLey de Reforma Magisterial asi como de la remuneracion mensual de profesor
contratado en el marco de la Ley N° 30328.

2. Pago de CTS y subsidios por luto y sepelio

(3

m@}\ De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley que establece
‘@é 2\ medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Contrato de Servicio

€1,

SN 35 Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir la
r_j' contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
~educacion basica y técnico productiva; estableciéndose que el mencionado contrato es
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a plazo determinado y su duracion no puede ser mayor al periodo que corresponde al
ano fiscal respectivo dentro del cual se efectua la contratacion.

El Decreto Supremo N° 309-2013-EF, se aprobé el Monto Unico del Subsidio por Luto
y Sepelio a otorgarse a los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial
a la que se refiere la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sin embargo, en el
citado dispositivo legal no se incluy6 al docente contratado, por tanto, resulta
necesario se le reconozca este derecho como a los docentes nhombrados, en respeto
al principio de igualdad.

El Decreto de Urgencia dispone que a partir del 01 de setiembre de 2017, el profesor
contratado en el marco del Contrato de Servicio Docente al que se refiere la Ley
N° 30328, percibira los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio y
Subsidio por Luto y Sepelio, cuyos montos, criterios y condiciones para la aplicacion
se aprueban por Decreto Supremo, y para su implementaciéon, se debe autorizar al
Ministerio de Educacion, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional y sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regionales, las
cuales se aprueban mediante decreto supremo.

3. Pago de encargaturas

El segundo parrafo de la Décima Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial sefala que las asignaciones por
cargo continuaran siendo percibidos por los docentes por los mismos montos y bajo
las mismas condiciones en que fueron otorgados, hasta la implementacion del
segundo tramo (enero 2014), disposicion que ha sido prorrogado por las Leyes de
Presupuesto del Sector Publico de los Afos Fiscales 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

El articulo 179 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que mientras esté vigente el encargo, el
profesor percibe la Remuneracién integra Mensual — RIM que le corresponde por la
escala magisterial y la jornada de trabajo de su cargo de origen y las asignaciones
temporales por cargo de destino y la asignacion por jornada de trabajo adicional de ser
el caso.

De acuerdo a lo sefialado, los profesores que asumian mediante encargatura un cargo
Directivo o Jerarquico de Institucién Educativa, asi como para el cargo de Especialista
en Educacién perciben la misma RIM de su cargo de origen, es decir RIM de 30 horas
y las asignaciones por cargo que fueron establecidos segun su régimen laboral de
procedencia antes de la Ley de Reforma Magisterial (Ley N° 24029 o Ley N° 29062).

En el caso de los profesores que provienen de la Ley N° 24029, perciben las
siguientes asignaciones por cargo, en caso asuma mediante encargatura el
cargo de Director o Subdirector de |.E.:

a) EID.S. N° 005-90-PCM, R.J. N° 470-87-INAP/J, Articulo 40°, 41° y 42° y
R.D. N° 1227-91-ED, Art. 3° y 4°, sefala: “que los encargos de puesto
autorizados mediante Resolucion del Titular de la Entidad que
excedan de treinta (30) dias, dan derecho a percibir la_diferencia entre
la remuneracion principal de la plaza materia de origen y Ia
remuneracion principal de Ila plaza materia de encargo,
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considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las
funciones. Es condicion la existencia de plaza presupuestada”, por este
concepto, el profesor percibia un importe de S/ 0.45 hasta S/ 4.38.

b) Con Decreto Supremo N° 077-93-PCM se establecié asignaciones por
cargo al personal Directivo (Director y Subdirector de |.E.), segun detalle:
e Menos de 16 secciones acargo S/45.00
e 16 a 34 secciones a cargo S/ 60.00
e 35 0 mas secciones a cargo S/ 75.00

c) Con Decretos Supremos N°s 050-2005-EF y 081-2006-EF se otorgaron
asignaciones diferenciadas por desempefio de cargo Directivo (Director y
Subdirector de I.E.), segun detalle:

e De 1 a 20 secciones a cargo S/ 120.00
e De 21 amas seccionesacargo S/ 145.00

En resumen, el profesor que proviene de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
aparte de la RIM de su cargo de origen, percibe por ser Director o Subdirector
encargado un importe de S/ 165.00 como minimo y S/ 220.00 como maximo,
como asignaciones por dicha encargatura.

v En el caso de los profesores que provienen de la Ley N° 29062, perciben las
siguientes asignaciones por cargo, en caso asuma mediante encargatura el
cargo de Director de Institucion Educativa:

a) Asignacion por cargo (15% o 20% de la RIM que percibia en la Ley
N° 29062, por 1 o0 2 turnos de funcionamiento), montos que varian segun el
nivel magisterial que tenia el docente en este régimen laboral, que van
desde S/ 498.30 hasta S/ 996.60.

b) Asignacion por jornada de trabajo adicional, que representa el valor por las
10 horas de diferencia entre su cargo de origen (30 horas) y el cargo a
encargar (40 horas), montos que varian segun el nivel magisterial que
tenia el docente en este régimen laboral, que van desde S/ 224.24 hasta S/
597.96

En resumen, el profesor que proviene de la Ley N° 29062, aparte de la RIM
de su cargo de origen, percibe por ser Director encargado un importe de S/
722.54 como minimo y S/ 1 594.56 como maximo, como asignaciones por
dicha encargatura.

En el caso de los profesores designados en cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion, perciben la RIM de 40 horas (a diferencia de los encargados que
perciben RIM de 30 horas) segun la escala magisterial en que se encuentran
comprendidos.

Adicionalmente a esta RIM, perciben asignaciones por cargo, segun detalle:

Director con un turno de funcionamiento S/ 600.00
Director con dos turnos de funcionamiento S/ 800.00
Subdirector de |.E. S/ 400.00
Especialista en Educacién S/ 1 500.00




Con la presente propuesta se establece que todos los profesores nombrados que
asuman mediante encargatura un cargo Directivo o Jerarquico de Institucion Educativa
multigrado o polidocente y de Especialista en Educacién, conforme al articulo 177 del
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, perciban a partir de
noviembre de 2017, la asignacion por jornada de trabajo adicional, segin la escala
magisterial en la que se encuentra comprendido y adicionalmente perciban el 60% de
la asignacion por cargo que perciben los profesores designados en dichos cargos.

Asimismo, se propone que los profesores nombrados que asuman mediante
encargatura el cargo de Director de Institucion Educativa Unidocente perciban la
asignacion por jornada de trabajo adicional, segun la escala magisterial en la que se
encuentre.

Con estas propuestas se reduce la brecha que existe en el pago de asignaciones por
cargo que percibe un encargado con la que percibe un profesor designado, asimismo,
ya no se considera para el otorgamiento de asignaciones por cargo, el régimen laboral
de procedencia del profesor, percibiendo todos los profesores por igual las mismas
asignaciones en los mismos montos y condiciones.

lIl._CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA APROBACION DEL
PROYECTO DE DECRETO DE URGENCIA

El articulo 118, inciso 19) de la Constitucion Politica del Peru establece como
atribucion del Presidente de la Republica la de dictar medidas extraordinarias,
mediante decretos de urgencia con fuerza de ley, en materia econémica y financiera,
cuando asi lo requiere el interés nacional y con cargo de dar cuenta al Congreso.

El Tribunal Constitucional ha establecido cuales son los requisitos constitucionales
para la emisién de un Decreto de Urgencia (STC 0008-2003-Al/TC; STC 00025-2008-
PI/TC y STC 0007-2009-Al/TC), los cuales se cumplen en esta norma:

e Materia econémico-financiera: La materia econdmica o financiera debe ser el
contenido y no el continente de la disposicion, pues en sentido estricto pocas son las
cuestiones que, en ultima instancia, no sean reconducibles hacia el factor econémico.

El Decreto de Urgencia cumple con esta condicion, toda vez que contiene
disposiciones referidas a la ejecucidon de los recursos publicos y su implicancia en las
normas presupuestarias. Especificamente se ha dispuesto la asignacion presupuestal

1. Incrementar la Remuneracién integra Mensual — RIM de los profesores de
la Carrera Publica Magisterial de la Ley No 29944, Ley de Reforma
Magisterial, asi como de la remuneracién mensual de profesor contratado
en el marco de la Ley No 30328, a partir del 01 de noviembre de 2017.

2. A partir del 01 de setiembre de 2017, el profesor contratado en el marco

del Contrato de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328,

percibird los conceptos de Compensacion por Tiempo de Servicio y

Subsidio por Luto y Sepelio.

Disponer, a partir del mes de noviembre de 2017, que los profesores

encargados en un cargo directivo o jerarquico de institucién educativa

multigrado o polidocente, asi como encargado de especialista en

educacioén, de acuerdo al articulo 177 del Reglamento de la Ley N° 29944,



Ley de Reforma Magisterial, perciban la asignacion por jornada de trabajo
adicional segun la escala magisterial en la que se encuentran, asi como el
60% de la asignacion por cargo que perciben los profesores designados en
dichos cargos.

Este conjunto de medidas generan, en el presente afo fiscal, un gasto hasta por el
monto de S/ 275 000 000.00 (doscientos setenta y cinco millones con 00/100 Soles),
que debe ser cubierto con cargo a los recursos del Presupuesto Institucional del Pliego
Ministerio de Educacion

Es pertinente indicar que a partir de la vigencia de la autorizaciéon para el incremento
de la RIM y la remuneracion del profesor contratado; la percepcion de los conceptos
de Compensacién por Tiempo de Servicios y, Subsidio por Sepelio y Luto para los
profesores contratados; y, el pago de encargaturas, se deben aprobar los Decretos
Supremos respectivos’, tal como lo ha previsto el proyecto de norma, los cuales
estableceran los montos, criterios y condiciones para la implementacién de las
acciones antes descritas.

Aprobados estos Decretos Supremos, se procedera al tramite del Decreto Supremo
que autorice al Ministerio de Educacion a ejecutar las modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional a favor de los pliegos de los Gobiernos Regionales, a fin de
financiar las acciones establecidas en el proyecto de Decreto de Urgencia en el afio
fiscal 2017.

Como efecto de la aplicacion de las medidas que aprueba la norma propuesta, se
generaria un gasto estimado en el ano fiscal 2018 hasta por el monto de S/ 1 587 147
793.00 (mil quinientos ochenta y siete millones ciento cuarenta y siete mil setecientos
noventa y tres y 00/100 Soles); por lo cual, se debe sefialar que, su sostenibilidad sera
atendida con cargo a los recursos del presupuesto del Ministerio de Educacion.

Adicionalmente, por tratarse de mayores ingresos para los profesores se requiere una
excepcion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017,
respecto a la restriccion de incremento de remuneraciones, bonificaciones y otros
conceptos, prevista en el articulo 6.

e Excepcionalidad e imprevisibilidad: este requisito exige que la norma esté
orientada a revertir situaciones extraordinarias e imprevisibles, condiciones que deben
ser evaluadas en atencion al caso concreto y cuya existencia depende de datos
facticos previos a su promulgacién y objetivamente identificables.

Sobre el particular es preciso sefialar que la situacion imprevisible que justifica el
decreto de urgencia, se basa en que en las Ultimas semanas la continuidad de la
~ educacion se ha visto interrumpida en diversas regiones del pais, habiendo
Xsuspendido los docentes la prestacion del servicio educativo, a través de huelgas que
han sido declaradas ilegales. A raiz de esta paralizacion, los docentes han supeditado
sl regreso a sus labores al cumplimiento por parte del Estado de una serie de

Cuarta Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto

e;\ 1. Las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y

bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio Fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos

dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro

de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo

responsabilidad.
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requerimientos respecto a su remuneraciéon y otros beneficios no reconocidos. La
paralizacion de los servicios educativos asi como el cumplimiento de los
requerimientos exigidos por los docentes constituyen situaciones extraordinarias que
el Estado no ha podido prever.

Si bien el Ministerio de Educacion ha sostenido diversas reuniones con representantes
de los docentes, acordandose, entre otros aspectos, su mejora remunerativa, asi
como el reconocimiento de beneficios y pago de encargaturas, las soluciones que se
han podido acordar no pueden ser tomadas a través de los instrumentos legales
ordinarios con los que cuenta el Poder Ejecutivo, motivo por el cual se hace
indispensable y urgente la emisidn del presente Decreto de Urgencia.

e Necesidad: este requisito exige que las circunstancias deberan ser de naturaleza
tal que el tiempo que demande la aplicacion del procedimiento parlamentario para la
expedicion de leyes (iniciativa, debate, aprobacion y sancion), pudiera impedir la
prevencion de dafios o, en su caso, que los mismos devengan en irreparables.

La expedicion de la norma propuesta resulta necesaria, debido a que esta en juego la
continuidad del servicio publico esencial de educacion, por lo tanto, el adecuado
ejercicio del derecho de toda persona a la educacién de toda persona garantiza, y al
mismo tiempo, la plena eficacia de otros derechos fundamentales como la igualdad,
libre desarrollo de la personalidad, formacién para el trabajo, entre otros necesarios
para la subsistencia de la persona humana.

Estas razones justifican que se dicten las medidas a través del presente Decreto de
Urgencia, las cuales no pueden esperar el tiempo que demande la aplicaciéon del
procedimiento parlamentario para la expedicion de una norma de dicho rango.

e Transitoriedad: Las medidas extraordinarias aplicadas no deben mantener
vigencia por un tiempo mayor al estrictamente necesario para revertir la coyuntura
adversa.

P De acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del proyecto de decreto de urgencia, el
/20 DEE"U@;C\ mismo tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2017, periodo en el cual se

<& > : , . . . ;

© 2\ considera que se podra dar solucion a las circunstancias excepcionales e
1= vyg imprevisibles que justifican la emision de la presente norma.
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i‘;_j e Generalidad e interés nacional: este requisito exige que los beneficios no
respondan a intereses determinados sino a toda la comunidad, al interés general

. Resulta indudable que las disposiciones del decreto de urgencia son de interés
\nacional y en beneficio general, toda vez que las mismas estan orientadas a aprobar
,medldas necesarias para dar continuidad al servicio esencial de educacién, lo cual
beneficiara a la poblacién estudiantil involucrada, asi como a los docentes en atencion

Magisterial.

@m\de% La implementacién del presente Decreto de Urgencia es de interés nacional dado que
‘el beneficio abarca a toda la comunidad educativa en general de manera directa e

ii indirecta (alumnos, .docentes, padres de familia) por la incidencia social de dicha

;nedlda en el servicio publico de educacion, considerado un servicio basico cuya
continuidad debe ser garantizada por el Estado.

——
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-a la revalorizacion de la profesion y la implementacion de la Ley de Reforma



e Conexidad: este requisito exige que exista una reconocible vinculacion inmediata
entre la medida aplicada y las circunstancias extraordinarias existentes.

Las medidas establecidas en el proyecto de norma tienen incidencia y conexiéon
directa con la situacién imprevisible que es materia de regulacién, en tanto busca dar
continuidad al servicio educativo. Ello en la medida en que el Decreto de Urgencia
atendera las principales demandas sociales de los profesores que se han identificado
en el proceso de didlogo con las diversas dirigencias gremiales y que el Ministerio de
Educacién se ha comprometido a cumplir como parte de la respuesta estatal para
restablecer la presentacion del servicio educativo.

ANALISIS COSTO - BENEFICIO

El presente proyecto de Decreto de Urgencia no genera mayores costos al Tesoro
Publico, dado que se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional
del Ministerio de Educacion.

IMPACTO EN LA LEGISLACION VIGENTE

e El proyecto de Decreto de Urgencia no propone la derogacién de otra norma del
>\ordenamiento juridico; no obstante, establece medidas extraordinarias y urgentes
sobre materia economica y financiera, de caracter excepcional y transitorio, respecto
§/del pago de remuneraciones y beneficios a favor del profesorado y habilita a la

& < er .
1aess55Z €mision de los Decretos Supremos correspondientes.
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PODER EJECUTIVO

" DECRETO DE URGENCIA
NE 011-2017

DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS PARA CONTINUAR CON LA
REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE

Y LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que la educacion es un derecho
fundamental de la persona y de la sociedad, y que el
Estado garantiza el ejercicio del derecho a una educacion
integral y de calidad para todos y la universalizacion de la
educacion basica;

Que, asimismo, el articulo 12 de la Ley General de
Educacion, dispone que para asegurar la universalizacion
de la educacion basica en todo el pais como sustento del
desarrollo humano, la educacién es obligatoria para los
estudiantes de los niveles de inicial, primaria y secundaria.
El Estado provee los servicios publicos necesarios para
lograr este objetivo y garantiza que el tiempo educativo se
equipare a los estandares internacionales.;

Que, articulo 13 de la Ley General de Educacion
establece que la calidad de la educacion es el nivel
optimo de formacion que deben alcanzar las personas
para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida,
asimismo dispone que entre los factores que interactuan
para el logro de dicha calidad se encuentra, entre otros, la
carrera publica docente en todos los niveles del sistema
educativo, que incentive el desarrollo profesional y el buen
desempenfo laboral, por lo que corresponde al Estado
garantizar los factores de la calidad en las instituciones
publicas;

Que, conforme al articulo 56 de la Ley General de
Educacion, el profesor es agente fundamental del proceso
educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en
la formacion de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano; por la naturaleza de su funcion,
la permanencia en la carrera publica docente exige
al profesor idoneidad profesional, probada solvencia
moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la
integridad de los estudiantes, por lo cual debe percibir
remuneraciones adecuadas y también las bonificaciones
establecidas por ley;

Que, mediante Ley N° 29944 se aprobo la Ley
de Reforma Magisterial, la misma que regula las
remuneraciones y los estimulos e incentivos de la Carrera
Magisterial; y, asimismo, mediante Ley N° 30328 se regulo
el contrato de servicio docente;

Que, de acuerdo al articulo 79 de la Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion, es el érgano del
Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacion en concordancia con
la politica general del Estado; por consiguiente constituye
responsabilidad del Ministerio de Educacion adoptar
acciones que garanticen el ejercicio del derecho a la
educacion;

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley General de
Educacion, establece que es funcion del Ministerio de
Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial;

Que, en ese marco, las paralizaciones de labores
de los profesores del Sector Educacion que se vienen

generando en el presente ano, afectan la prestacion
del servicio publico esencial en la Educacion Bésica;
situacion que obliga la intervencion del Estado orientadas
a restablecer dicho servicio educativo;

Que, para tal efecto, es necesario dictar un
conjunto de medidas indispensables para promover el
desarrollo profesional de los profesores en el marco de
la revalorizacion de la profesion docente y mejorar las
condiciones de dialogo para restablecer la prestacion del
servicio educativo;

Que, es de interés nacional dictar medidas econémico
financieras de cardcter urgente y extraordinario para
brindar atencién a las diversas necesidades que se han
identificado como urgentes durante el proceso de dialogo
con las dirigencias gremiales; y con ello promover la
restitucion del servicio educativo;

De conformidad con lo establecido en el inciso 19) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Perq;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y

Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica:

DECRETA:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
dictar medidas extraordinarias y complementarias que
debera observar el Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales destinadas a continuar con la revalorizacion
de la profesion docente y la implementacion de la Ley de
Reforma Magisterial.

Articulo 2.- Autorizacion para el incremento
de la Remuneracion integra Mensual — RIM de los
Profesores de la Carrera Publica Magisterial y de la
Remuneracion Mensual de los profesores contratados

2.1 Autorizase el incremento de la Remuneracion
Integra Mensual — RIM de los profesores de la Carrera
Publica Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial asi como de la remuneraciéon mensual de
profesor contratado en el marco de la Ley N° 30328,
desde el 01 de noviembre de 2017.

2.2 Los montos, criterios y condiciones para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se
aprueban por Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion, a
propuesta de esta ultima.

2.3 Para la aplicacion de lo establecido en el presente
articulo, exceptuase al Ministerio de Educacion y a los
Gobiernos Regionales de lo establecido en el articulo 6 de
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2017, desde el 01 de noviembre de
2017.

2.4 Asimismo, para la implementacién de lo
dispuesto en el presente articulo, autorizase al
Ministerio de Educaciéon con cargo a los recursos de
su presupuesto institucional y sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de
los Gobiernos Regionales, las cuales se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion a
solicitud de esta ultima.

Articulo 3.- Pago de nuevos conceptos

3.1 Dispongase, a partir del 01 de setiembre de 2017,
que el profesor contratado en el marco del Contrato
de Servicio Docente al que se refiere la Ley N° 30328,
percibira los conceptos de Compensacion por Tiempo de
Servicio y Subsidio por Luto y Sepelio.

3.2 Los montos, criterios y condiciones para la
aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se
aprueban por Decreto Supremo refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion, a
propuesta de la ultima.

3.3 Para la implementacion de lo dispuesto en el
presente articulo, autorizase al Ministerio de Educacion
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
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institucional a favor de los Gobiernos Regionales, las
cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de
Educacion a solicitud de esta ultima.

3.4 Para la implementacion del presente articulo,
exceptuese al Ministerio de Educacion y a los Gobiernos
Regionales de lo establecido en el articulo 6 de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017.

Articulo 4.- Pago de encargaturas

4.1 Dispongase que, a partir del mes de noviembre
de 2017, los profesores encargados en un cargo
directivo o jerarquico de institucion educativa multigrado
o polidocente, asi como encargado de especialista en
educacion, de acuerdo al articulo 177 del Reglamento de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, percibiran
la asignacion por jornada de trabajo adicional segin la
escala magisterial en la que se encuentran, asi como
el 60% de la asignacion por cargo que perciben los
profesores designados en dichos cargos, en el marco de
la citada Ley N° 29944 y su Reglamento.

4.2 Dispongase que, a partir del mes de noviembre de
2017, los profesores encargados en un cargo de director en
institucion educativa unidocente, de acuerdo a la Octava
Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, percibiran
la asignacion por jornada de trabajo adicional segun la
escala magisterial en la que se encuentran en el marco de
la citada Ley N° 29944 y su Reglamento.

4.3 Mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas y el Ministerio de
Educacion, a propuesta de este ultimo, se aprueban
el monto, las condiciones, caracteristicas y demas
disposiciones complementarias que resulten necesarias
para la implementacion de la presente disposicion.
Asimismo, para la aplicacion del presente articulo,
queda sin efecto el literal c) del numeral 26.1 del
articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2017.

4.4 Para la implementacion de lo dispuesto en el
presente articulo, autorizase al Ministerio de Educacion
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de los Gobiernos Regionales, las
cuales se aprueban mediante decreto supremo refrendado
por el Ministro de Economia y Finanzas y la Ministra de
Educacion a solicitud de esta ultima.

45 Para efectos de lo dispuesto en el presente
articulo, exceptiese al Ministerio de Educacion y a los
Gobiernos Regionales de lo establecido en el articulo 6 de
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2017.

Articulo 5.- Del Financiamiento

Autorizase, excepcionalmente, al Ministerio de
Educacion a realizar modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico con cargo a los recursos de
su presupuesto institucional, hasta por el monto de S/ 275
000 000,00 (doscientos setenta y cinco millones y 00/100
soles) a fin de financiar la implementacion de las acciones
establecidas en el presente Decreto de Urgencia,
quedando solo para este fin, exonerado de lo dispuesto
por los numerales 9.1, 9.2, 9.4, 9.7 y 9.9 del articulo 9
de la Ley 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2017, asi como de lo establecido en el
literal ¢) del numeral 41.1 del articulo 41 y en el articulo
80 de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Articulo 6.- Limitacion del uso de los recursos

Los recursos que se transfieren en el marco del
presente Decreto de Urgencia no podran ser destinados,
bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 7.- Vigencia
El presente Decreto de Urgencia tendra vigencia a
mas tardar hasta el 31 de diciembre del 2017.

Articulo 8.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministro de
Economia y Finanzas y la Ministra de Educacion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de agosto del afio dos mil diecisiete.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente del Consejo de Ministros y
Ministro de Economia y Finanzas

MARILU DORIS MARTENS CORTES
Ministra de Educacion

15581011

Designan responsables titular y alterno de
remitir ofertas de empleo del SENASA a
la Direccién General del Servicio Nacional
del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0106-2017-MINAGRI-SENASA

23 de agosto de 2017
VISTO:

El  INFORME-0039-2017-MINAGRI-SENASA-OAD-
RALBITRES de fecha 23 de agosto de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N°
0002-2014-MINAGRI-SENASA de fecha 06 de enero
2014 se designo a la Lic. Hellen Joy Morales Ayarza,
Especialista en Recursos Humanos |l de la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del Servicio Nacional de Sanidad Agraria
—~SENASA como responsable titular de remitir las ofertas
de empleo del Servicio Nacional de Sanidad Agraria —
SENASA a la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
de Peru;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°
0130-2015-MINAGRI-SENASA, de fecha 19 de mayo
de 2015 se designo al Psi. Martin Guillermo Malca Lazo,
Especialista en Recursos Humanos de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos como responsable alterno
de remitir las ofertas de empleo del Servicio Nacional de
Sanidad Agraria — SENASA a la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo de Peru, en reemplazo del Psi.
Miguel Martin Aste Nufez;

Que, mediante Resolucion Directoral Ne°
0123-2016-MINAGRI-SENASA-OAD de fecha 28 de
Setiembre 2015, se aceptd con eficacia al 1° de octubre
de 2016 la renuncia formulada por la trabajadora Hellen
Joy Morales Ayarza, al cargo de Especialista en Recursos
Humanos Il de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria. — SENASA, dandosele las
gracias por los servicios prestados, quien era miembro
titular;

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-
2004-TR, que reglamenta a la Ley N° 27736, establece
que todo organismo publico y empresa del Estado
esta obligada a remitir al Programa Red Cil Proempleo
(ahora Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo) del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo las ofertas de puestos publicos que tengan

<
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Sefior

LUIS GALARRETA VELARDE
Presidente del Congreso de la Republica
Presente.-

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 118° numeral 19) de la
Constituciéon Politica, nos dirigimos a usted sefior Presidente, con la finalidad de
dar cuenta al Congreso de la Republica de la promulgacién del Decreto de
Urgencia N° 011  -2017, que dicta medidas extraordinarias para continuar con
la revalorizacion de la profesion docente y la implementacion de la ley de reforma
magisterial.

Sin otro particular, hacemos propicia la oportunidad para renovarle los
sentimientos de nuestra consideracion.

Atentamente,

=

PEDRO PABL ZYNSKI GODARD FERNANDO ZAVALA LOMBARDI
Presidente de fa Republica Presidente del Consejo de Ministros
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En aplicacion de lo dispuestd en el inc. b) del articulo 91°
del Reglamento del Congresd de la Repuiblica: PASE a la
Comision de Constitucion y Reglamento, para su estudio
dentro del plazo i de quince dias Utiles.

JOSE F. CEVASC{ PIEPRA
Oficial Mayor
GRESO REPUBLICA




