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PODER JUDICIAL

CONSEJO EJECUTIVO DEL
PODER JUDICIAL

RR. Adms. N°s. 396, 397 y 399-2009-CE-PJ.- Declaran fundadas
solicitudes de fraslado de magistrados a plazas vacantes de los
Distritos Judiciales del Callao y Arequipa 411480

Res. Adm. N° 011-2010-CE-PJ.- Disponen la Depuracion e Inventario
de Expedientes Principales y Cuademos en todos los organos
jurisdiccionales de la Republica 411483

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD DE
JESUS MARIA

Ordenanza N° 332-MDJM.- Aprueban amnistia para el pago de
deudas tributarias y administrativas 411484

[

N
MUNICIPALIDAD DE LA VICTORIA

D.A. N° 001-2010/MLV.- Convocan a elecciones de representantes de
la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital para

el periodo 2010-2012 411484
PROVINCIAS
MUNICIPALIDAD DE BELLAVISTA
Ordenanza N° 022-2009-CDB.- Establecen diversos beneficios
tributarios en la jurisdiccion del distrito 411485
SEPARATA ESPECIAL
EDUCACION

* Estandares para la Acreditacion de los Programas No Regulares de
Educacion, en la Modalidad a Distancia 1al12
* Estandares para laAcreditacion de la Carrera Profesional Universitaria
de Obstetricia 1al12
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PODER LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 29498

EL PRESIDENTE DEL CONGRESO
DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA,;
Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE PROMOCION
A LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

El objeto de la presente Ley es promover el
desarrollo del capital humano, por medio de la
capacitacion continua de los trabajadores, mejorando
asi sus capacidades productivas y contribuyendo
al fortalecimiento de la competitividad del sector
productivo nacional.

Articulo 2°.- Deduccion del gasto por inversion en
capital humano .

Sustituyese el inciso ) del articulo 37° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado
mediante Decreto Supremo nim. 179-2004-EF y normas
modificatorias, por el texto siguiente:

“ll) Los gastos y contribuciones destinados a prestar
al personal servicios de salud, recreativos,
culturales y educativos, incluidos los de
capacitacion; asi como los gastos de enfermedad
de cualquier servidor.

Las sumas destinadas a la capacitacion del
personal podran ser deducidas como gasto hasta
por un monto méaximo equivalente a cinco por
ciento (5%) del total de los gastos deducidos en
el gjercicio.

Adicionalmente, seran deducibles los gastos que
efectie el empleador por las primas de seguro de

salud del conyuge e hijos del trabajador, siempre
que estos Ultimos sean menores de 18 afios.
También estdn comprendidos los hijos del
trabajador mayores de 18 afios que se encuentren
incapacitados.

Los gastos recreativos a que se refiere el
presente inciso seran deducibles en la parte
que no exceda del 0,5% de los ingresos netos
del ejercicio, con un limite de 40 Unidades
Impositivas Tributarias.”

Articulo 3°.- Aplicacion del criterio de generalidad

El criterio de generalidad establecido en el articulo
37° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
a la Renta, aprobado mediante Decreto Supremo num.
179-2004-EF y normas modificatorias, como requisito
para la deduccién del gasto de capacitacién previsto en el
inciso ll) de dicho articulo, debe evaluarse considerando
situaciones comunes del personal, lo que no se relaciona
necesariamente con comprender a la totalidad de
trabajadores de la empresa.

Articulo 4°.- Vigencia
La presente Ley entra en vigencia a partir del 1 de
enero de 2011.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Obligatoria acreditacion de los gastos
de capacitacion

Las empresas que se acojan a lo establecido en el
inciso ll) del articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto a la Renta, aprobado mediante Decreto
Supremo num. 179-2004-EF y normas modificatorias,
deberdn acreditar ante la administracion tributaria,
mediante la documentacion correspondiente, los gastos
de capacitacion sujetos a la deduccion en que han
incurrido en el ejercicio.

SEGUNDA.- Obligatoria presentacion del programa
de capacitacion

Las empresas que se acojan a lo, establecido en
el inciso ) del articulo 37° del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Impuesto a la Renta, aprobado mediante
Decreto Supremo num. 179-2004-EF y normas
modificatorias, deberan presentar al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo su programa de
capacitacion con caracter de declaracién jurada y sin
costo alguno.
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POR TANTO:

Habiendo sido reconsiderada la Ley por el Congreso
de la Republica, aceptandose las observaciones
formuladas por el sefior Presidente de la Republica, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 108° de la
Constitucion Politica del Pert, ordeno que se publique
y cumpla.

En Lima, a los dieciséis dias del mes de enero de dos
mil diez.

LUIS ALVA CASTRO
Presidente del Congreso de la Republica

CECILIA CHACON DE VETTORI
Primera Vicepresidenta del Congreso de la Republica

4475171

LEY N° 29499
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

La Comisién Permanente del Congreso
de la Republica

Ha dado la Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA VIGILANCIA
ELECTRONICA PERSONAL E INCORPORA EL
ARTICULO 29°-A Y MODIFICA EL ARTICULO 52°
DEL CODIGO PENAL, DECRETO LEGISLATIVO
NUM. 635; MODIFICA LOS ARTICULOS 135°
Y 143° DEL CODIGO PROCESAL PENAL,
DECRETO LEGISLATIVO NUM. 638;

Y LOS ARTICULOS 50°, 52°, 55° Y 56°
DEL CODIGO DE EJECUCION PENAL,
DECRETO LEGISLATIVO NUM. 654

Articulo 1°.- La vigilancia electronica personal

La vigilancia electrénica personal es un mecanismo
de control que tiene por finalidad monitorear el transito
tanto de procesados como de condenados, dentro de
un radio de accion y desplazamiento, teniendo como
punto de referencia el domicilio o lugar que sefialen
estos.

Para el caso de procesados, la vigilancia electrénica
personal es una alternativa de restriccion del mandato de
comparecencia que sera dispuesta por el juez de oficio o
a peticion de parte, a fin de garantizar la permanencia de
los mismos en el proceso.

Para el caso de condenados, la vigilancia electrénica
personal es un tipo de pena, aplicable por conversién
luego de impuesta una sentencia de pena privativa de la
libertad, que sera dispuesta por el juez a fin de garantizar
el cumplimiento de la pena y la resocializacion del
condenado.

Para el caso de condenados que obtengan los
beneficios penitenciarios de semilibertad o liberacion
condicional, la vigilancia electronica personal es un
mecanismo de monitoreo que seréd impuesta por el juez, a
solicitud de parte, a fin de garantizar el cumplimiento de la
pena y la resocializacion del condenado.

En cualquiera de estos casos, el Instituto Nacional
Penitenciario (Inpe) es la entidad encargada de
implementar y ejecutar la vigilancia electrénica personal,

la cual se aplicard en forma progresiva y segun las
condiciones técnicas en el ambito y territorio que sefiale el
reglamento. Asimismo, el Instituto Nacional Penitenciario
(Inpe) realizarda un seguimiento continuo sobre el
cumplimiento del mecanismo de control, debiendo reportar
al juez o al Ministerio Publico sobre sus resultados, en
caso se adviertan violaciones a las condiciones impuestas
por el juez, a fin de adoptar las correspondientes acciones,
segun lo que se detalle en el reglamento de la presente
Ley.

Articulo 2°.- Sobre la naturaleza voluntaria de la
vigilancia electronica personal

La vigilancia electronica personal procede Gnicamente
cuando medie la aceptacién expresa del procesado o
condenado en el acta de diligencia especial sefialada en
el articulo 8°, salvo lo dispuesto en el inciso c) del presente
articulo.

En el caso que el procesado o condenado exprese
su manifiesta oposicion a la aplicacion de la vigilancia
electronica personal, el juez variara la medida de acuerdo
a lo siguiente:

a) Parael caso de procesados, el juez podra aplicar
cualquiera de las ofras restricciones previstas en
el articulo 143° del Codigo Procesal Penal.

b) Para el caso de condenados, el juez podra
revertir la conversién otorgada en una de pena
privativa de libertad.

c) Para el caso de condenados que obtengan
los beneficios penitenciarios de semilibertad
o liberaciébn condicional, el juez podra
otorgar dichos beneficios sin sujecion a la
vigilancia electronica personal, salvo que
excepcionalmente, de manera motivada y
razonable este sustente que el grado de
peligrosidad del condenado justifique la
imposicion de la vigilancia electrénica personal.

Articulo 3°.- De la procedencia de la vigilancia
electrénica personal
La vigilancia electrénica personal procede:

a) Para el caso de los procesados, cuando la
imputacion se refiera a la presunta comision de
delitos sancionados con una pena no mayor a
seis (6) arios.

b) Para el caso de los condenados que tengan
impuesta una sentencia condenatoria de pena
privativa de la libertad efectiva no mayor a seis
(6) afios.

Articulo 4°.- Incorporacion del articulo 29°-A al
Cadigo Penal, Decreto Legislativo nim. 635

Incorpérase el articulo 29°-A al Cédigo Penal
promulgado mediante Decreto Legislativo num. 635, en
los términos siguientes:

“Articulo 29°-A.- Cumplimiento de la pena de
vigilancia electronica personal

La pena de vigilancia electronica personal se cumplira
de la siguiente forma:

1. La ejecucién se realizara en el domicilio o lugar
que sefale el condenado, a partir del cual se
determinara su radio de accién, itinerario de
desplazamiento y transito.

2. Elcondenado estarasujeto avigilancia electrénica
personal para cuyo cumplimiento el juez fijara las
reglas de conducta que prevé la ley, asi como
todas aquellas reglas que considere necesarias
a fin de asegurar la idoneidad del mecanismo de
control.

3. EIl computo de la aplicacién de la vigilancia
electrénica personal sera a razdén de un dia de
privacion de libertad por un dia de vigilancia
electrénica personal.

4. El condenado que no haya sido anteriormente
sujeto de sentencia condenatoria por delito




