El Peruano
Lima, martes 13 de noviembre de 2007

& NORMAS LEGALES

357405

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

131297-7

LEY N° 29133
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA DIVERSOS ARTICULOS Y
ADICIONA OTRAS DISPOSICIONES ALALEY
N° 28338, LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LA POLICIA NACIONAL DEL PERU, MODIFICADA
POR LA LEY N° 28857, LEY DEL REGIMEN DE
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU

Articulo 1°.- Sustitucién de numerales del articulo
1° de la Ley N° 28338

Sustitiyense los numerales 3, 8 y 36 del articulo 1°
de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Per(, cuyos textos, respectivamente,
son los siguientes:

“Articulo 1°.- Definiciones
(...)
3. Amonestacion Escrita: Es el documento que
contiene la sancién que realiza el Superior al
Subordinado por la comision de las infracciones
leves contempladas en los numerales del
37.1.1 al 37.1.10. Su propésito es inducir a la
reflexion.

8. Consejo de Disciplina: Es el d6rgano de
decision de primera instancia del procedimiento
administrativo disciplinario de la P.N.P., en las
Escuelas de Formacion.

36. Sujetos del Procedimiento Administrativo
Disciplinario: Son los administrados y la autoridad
administrativa.”

Articulo 2°.- Adicion de subnumerales al numeral
30 del articulo 1° de la Ley N° 28338

Adiciéonanse los subnumerales 30.2 y 30.3 al numeral
30 del articulo 1° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen
Disciplinario de la Policia Nacional del Per, con los textos
siguientes:

“30.Sancion: Es la medida administrativo-disciplinaria
que se aplica al personal de la P.N.P. que incurre
en cualquiera de las infracciones previstas en la
presente Ley.

30.2 Sancion Simple: Es la sancién escrita
que aplica el Superior a un Subordinado
por la comisién de infracciones leves, de
conformidad con lo tipificado en la presente
Ley.

30.3 Sancion de Rigor: Es la sancién escrita
que aplican los Tribunales Administrativos
Disciplinarios de la P.N.P. al Personal de
la PN.P. en Situacién de Actividad o en
Situacién de Disponibilidad, por la comisién
de infracciones graves, de conformidad con
lo tipificado en la presente Ley.”

Articulo 3°.- Modificacion del articulo 4° de la Ley
N° 28338

Modificase el primer parrafo del articulo 4° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, con el siguiente texto:

“Articulo 4°.- Ambito de aplicacién

Las disposiciones de la presente Ley se aplican al
personal de la P.N.P. en Situacién de Actividad o en
Situacion de Disponibilidad en las infracciones que les
alcance, con exclusion del personal civil; sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que pueden
incurrir.

..y

Articulo 4°.- Modificacion del articulo 5° de la Ley
N° 28338

Modificase el articulo 5° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, con
el siguiente texto:

“Articulo 5°.- Bienes juridicos protegidos

Son bienes juridicos la Etica Policial, la Disciplina
Policial, el Servicio Policial y la Imagen Institucional.
La proteccion de dichos bienes es necesaria e
imprescindible para el desarrollo de la funcién
policial.”

Articulo 5°- Adicién de articulo a la Ley N° 28338

Adiciénase como articulo 5°-A a la Ley N° 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
el siguiente texto:

“Articulo 5°-A.- Perfil del Policia

La profesionalizacion y la funciéon policial implican
ser modelo de honorabilidad, honestidad y servicio,
en la vida publica y privada, debiendo observarse el
siguiente perfil:

1. Condicién de Policia
La condicién policial se opta por voluntad propia.
Se sujeta a las condiciones y restricciones propias
de la carrera policial. Su propésito es proteger a
la persona, servir a la comunidad y garantizar,
mantener o restablecer el orden interno. Esta
condicién conlleva poner enriesgo constantemente
la vida.

2. Honor, Moral y Etica Policial
Cualidades que reflejan la rectitud en el obrar y
en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
del personal de la P.N.P., generando confianza y
respeto en las personas, la sociedad, la patria y la
institucion.

3. Orden Jerarquico Policial
Se sustenta en la Constitucion Politica del Peru,
las leyes, reglamentos y demas normas internas.

4. Trascendencia de la Sancién Administrativa
Disciplinaria
Constituye un demérito en la carrera policial y
afecta la imagen personal. Tiene efecto correctivo
y ejemplarizador. Su finalidad es preservar la Etica
Policial, la Disciplina Policial, el Servicio Policial y
la Imagen Institucional.”

Articulo 6°- Sustitucion del articulo 6° de la Ley
N° 28338

Sustitiyese el articulo 6° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 6°.- Obligacion general del personal
La Policia Nacional del Perti es una Institucién del
Estado con funciones de naturaleza y régimen especial.
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El servicio policial es distinto a cualquier otra funcién
publica. Por medio de él se garantiza el cumplimiento
de las leyes, el orden y la seguridad interna.

En razén de la Etica Policial, la Disciplina Policial, el
Servicio Policial, la Imagen Institucional y el Codigo
de Conducta para Funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, el personal de la P.N.P. esta obligado a
ejercer las funciones o actividades correspondientes
al cargo o empleo que desempefia, conforme a lo
Iestablecido por la Constitucién Politica del Pert y las
eyes.

Los cadetes y alumnos de las Escuelas de Formacion
se regiran por el Codigo de Etica de los Centros de
Formacién sin perjuicio de dar cumplimiento a las
normas pertinentes que regulan el régimen educativo
de la P.N.P.; asimismo, por lo prescrito en la presente
Ley en cuanto les sea aplicable, su reglamento,
manuales, directivas y actos contractuales que
hubieran suscrito.”

Articulo 7°.- Modificacién del articulo 10° de la Ley
N° 28338

Modificase el primer parrafo del articulo 10° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pera, modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria de la Ley N° 28857, cuyo texto es el
siguiente:

“Articulo 10°.- Responsabilidad del Superior

El Superior tiene la responsabilidad de ejercer y
mantener su autoridad en todo lugar y circunstancia, en
el marco de la normatividad vigente. Si un Subordinado
comete actos contrarios a la disciplina, el Superior
impondra su autoridad, pudiendo ejercer llamadas de
atencion verbales imperativas o la persuasion; de ser
necesario, dara cuenta de inmediato a su Comando
para que disponga una intervencion rapida y decisiva
a fin de preservar el principio de autoridad.”

Articulo 8°- Modificaciéon y adicién de normas
sobre infracciones leves

Modificanselos numerales 37.1.15y 37.1.46delarticulo
37° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Pert; y adicionanse los numerales
37.1.52 y 37.1.53 al mismo cuerpo normativo, con los
siguientes textos, respectivamente:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

37.1 Constituye Infraccion Leve:

(...)

37.1.15 Perder, dafiar o no adoptar las medidas
pertinentes para la conservacion del
menaje y demas enseres de propiedad
del Estado, segun corresponda.

37.1.46 No presentarse a su Unidad o
Subunidad en los plazos establecidos
para permisos, comisiones,
vacaciones y/o licencias, sin causa
justificada, siempre que no exceda de
dos (2) dias.

57?1.52 Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
dos (2) dias de haber cumplido una
sancion administrativa disciplinaria de
pase a la Situacién de Disponibilidad,
sin causa justificada.

37.1.53 Dormir durante la faccién de servicio.”

Articulo 9°- Modificaciéon y adicién de normas
sobre infracciones graves

Modificanse los numerales 37.2.11, 37.2.24, 37.2.35 y
37.2.42 y adiciénanse los numerales 37.2.32-A, 37.2.43-
A, 37.2.65, 37.2.66 y 37.2.67 al articulo 37° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd, con los siguientes textos ordenados
numéricamente:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:

)
37.2 Constituye Infraccién Grave:
37.2.11 Perder, dafiar o no adoptar las
medidas de seguridad para la
conservacion de prendas, equipos,
locales y otros bienes de propiedad
del Estado, sin perjuicio de su
reposicion o reparacion.
57?2.24 Participar en accidentes de transito
con vehiculo policial o particular sin
poseer licencia de conducir o sin
estar autorizado para manejarlo.

(...)
37.2.32-A Ejercer la defensa legal en
procedimientos administrativos asi
como en procesos judiciales contra
la institucién o sus representantes;
salvo en causa propia ©0 en
defensa del conyuge, hijos, padres,
hermanos; o con autorizacion
expresa del comando institucional.
(...)
37.2.35  Faltar por tres (1_3,), mas de tres (3) y
menos de siete (7) dias consecutivos
a su centro de labores; o no
presentarse luego de transcurrido el
plazo al término de sus vacaciones,
permisos, comisiones o licencia, sin
) causa justificada.
37.242  Maltratar fisica y psicolégicamente
a los padres, conyuge, conviviente
o hijos.
37.2.43-A Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
tres (3) dias de haber cumplido una
sancién administrativa de pase a
la Situacién de Disponibilidad, sin
causa justificada.
(...)
37.2.65 Negarse a recibir la notificacién y/o
la resolucién emitida por los érganos
de investigacion, los ftribunales
administrativos disciplinarios o el
organo del personal, y/o senalar
domicilio personal o procesal
falsos.
Protagonizar accidentes de
transito en estado de ebriedad y/o
drogadiccion.
Sustraer de responsabilidad a
presunto(s) infractor(es), al no
considerar documentos, pericias,
actuados o parcializarse en la
investigacion administrativa
disciplinaria.”

37.2.66

37.2.67

Articulo 10°- Modificacién y adiciéon de normas
sobre infracciones muy graves

Modificanse los numerales 37.3.7, 37.3.8, 37.3.10,
37.3.22, 37.3.23, 37.3.29 y 37.3.30 del articulo 37° de
la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Peru, y adicibnanse al mismo cuerpo
normativo los numerales 37.3.13-A, 37.3.32, 37.3.33,
37.3.34, 37.3.35, 37.3.36, 37.3.37, 37.3.38 y 37.3.39
cuyos textos, en orden numérico, son los siguientes:

“Articulo 37°.- Clases de infracciones
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves, de acuerdo a la siguiente tipificacion:
(...)
37.3 Constituye Infracciéon Muy Grave:
(...)
37.3.7 Actuar o participar, directa o
indirectamente, en el ejercicio de sus
funciones, atribuciones y facultades
atentando contra la libertad y
seguridad personales, asi como
contra el patrimonio publico y privado
mediante conductas contrarias a las
leyes y reglamentos.
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37.3.8
()
37.3.10

()
37.3.13-A

()
37.3.32

Participar en huelgas o paros.

Consumir o poseer drogas o
sustancias psicotropicas prohibidas
o incitar a su consumo.

Protagonizar accidentes de
transito en estado de ebriedad y/o
drogadiccion, causando lesiones
graves, muerte o abandono de las
personas.

Actuar o participar, directa o
indirectamente, en la sustraccion del
patrimonio publico y/o privado.
Organizar, dirigir o incitar huelgas o
paros.

Agredir fisicamente al Superior,
al Subordinado y/o a otro de igual
grado.

Ejecutar funciones propias del
personal de la Policia Nacional del
Peru, vistiendo el uniforme o traje
civil, encontrandose en Situacion de
Disponibilidad.

Reincorporarse a su Unidad o
Subunidad de origen, después de
siete (7) dias de haber cumplido una

37.3.33

37.3.34

37.3.35
37.3.36

37.3.37

37.3.38

sancién administrativa disciplinaria
de pase a la Situacion de
Disponibilidad, sin causa justificada.
Incurrir en conductas funcionales
incorrectas, estando en Situacion
de Disponibilidad o hacer uso del
uniforme o distintivos de mando y
autoridad, en la misma situacion.
Amenazar, intimidar o agredir a
los integrantes de los organos
de investigacion, los tribunales
administrativos disciplinarios o del
érgano de personal.

Participar en forma directa en
actividades politicas o sindicales.
Apropiarse o adulterar insumos
quimicos, drogas o sustancias
psicotrépicas sujetas a custodia o
traslado.

Influenciar en los integrantes de los
érganos de investigacion, tribunales
administrativos disciplinarios o del
personal, con la finalidad de que
omitan, en forma parcial o total, el
cumplimiento de sus deberes.

Exigir prebendas, dinero, especies u
ofras dadivas en beneficio propio o
de terceros, utilizando modalidades
encubiertas para favorecer en el

N

Habiéndose emitido la Resolucién de Contraloria N° 371-2007-CG de 29.0CT.2007 que aprueba los
Lineamientos de Politica para la formulacion de los planes de control de los érganos del Sistema
Nacional de Control - Afio 2008 y la Directiva N° 06-2007-CG/PL de Formulacion y Evaluacién del Plan
Anual de Control de los Organos de Control Institucional para el afio 2008, se programé el desarrollo
de eventos de difusion a realizarse en las Oficinas Regionales de Control o lugares determinados por

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
COMUNICADO OFICIAL N° 013-2007-CG

Alos Jefes de los Organos de Control Institucional-OCI

del Sistema Nacional de Control-SNC

las mismas.

Sin embargo, por motivos de fuerza mayor se requiere reprogramar la fecha de ejecucion de las
reuniones a ser efectuadas en las Oficinas Regionales de Control a que se hace referencia en el
Comunicado Oficial N® 12-2007-CG/PL de 07.NOV.2007, segun el siguiente detalle:

OFICINAS REGIONALES DE CONTROL

N\

15. NOV Oficinas Regionales de Control: Tacna y Chiclayo

16. NOV Oficinas Regionales de Control: Piura, Trujillo, Cajamarca, Iquitos, Moyabamba,
’ Huaraz, lca, Huanuco, Cusco, Abancay, Arequipa y Puno

19. NOV Oficina Regional de Control Huancayo

Al Jefe de OCI o a su representante acreditado, se le entregara el CD conteniendo los actualizadores
del Sistema de Auditoria Gubernamental-SAGU, el mismo que también se encontrara a disposicion en

nuestra pagina web: www.contraloria.gob.pe.

Lima, 9 de noviembre de 2007

SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

_J
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proceso de admision o ingreso a los 1. Por Infraccién Leve
centros de formacién de la P.N.P.
37.3.39 Obtener beneficios econémicos 1.1  Amonestacion escrita.

ilegales, para si o para terceros, al
participar en procesos de adquisicion
de bienes y servicios destinados
para la PN.P”

Articulo 11°.- Meodificacion de numerales del
articulo 39° de la Ley N° 28338

Modificanse los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39°
de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la
Policia Nacional del Peru, con los siguientes textos:

“Articulo 39°.- Clases de sanciones
Las sanciones se clasifican en:

1. Amonestacion escrita.

2. Sancién simple.

3. Sancién de rigor.”

Articulo 12°- Modificacién del articulo 40° de la Ley
N° 28338

Modificase el articulo 40° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Pera,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 40°.- Graduacion y criterios para la
imposicién de sanciones

Para determinar la sancion, el Superior o el Tribunal
Administrativo Disciplinario Territorial respectivo,
debera considerar los siguientes criterios:

1. Cuando un mismo hecho constituya la comision
de dos (2) o mas infracciones, se aplicara la sancién
que corresponda a la infraccién de mayor gravedad.

2. En los casos de infracciones graves y muy graves,
para determinar la sancion, debera tenerse en
cuenta:

2.1 Elcontenido de la hoja de informacién basica,
cuando lo considere necesario.

2.2 La colaboracion prestada en la investigacion
para el esclarecimiento de los hechos.

2.3 La confesion en forma espontanea y sincera
de haber cometido la infraccion.

2.4 Los dafos y perjuicios ocasionados.

2.5 La reposicion de los dafios y perjuicios
causados antes que sea impuesta la
sancion.

2.6 La mayor responsabilidad del efectivo de
mayor grado en la comision de una infraccion
con uno (1) o mas efectivos policiales.

2.7 Las circunstancias en que se cometid la
infraccion.

2.8 El grado y cargo del infractor.

Sobre la base de los criterios referidos, y sustentandolos
claramente en la papeleta de sancién o resolucion que
se emita, los Superiores y Tribunales Administrativos
Disciplinarios competentes podran reducir la sancién
dispuesta en esta Ley hasta en un cincuenta por ciento
550% ; 0 aumentarla hasta en un veinticinco por ciento
25%), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 129°.
Cualquier reduccién o aumento en la sancion debe ser
considerado sobre la base de dias o meses completos,
segun corresponda. Esta disposicién no es aplicable a
las infracciones que sean sancionadas con pase a la
Situacion de Retiro.”

Articulo 13°.- Modificacién del articulo 42° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 42° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perq,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
de la Ley N° 28857, con el siguiente texto:

“Articulo 42°.- Sanciones aplicables

La sancién aplicable, segin la clase de infraccion
cometida y de acuerdo a lo previsto en el articulo 40°, es
la siguiente:

1.2 Sancién simple de dos (2) a doce (12) dias.
2. Por Infraccion Grave

2.1 Sancion de rigor de dos (2) a quince (15)
dias.

2.2 Pase a la Situacion de Disponibilidad de dos
(2) a siete (7) meses.

3. Por Infraccion Muy Grave

3.1 Pase a la Situacion de Disponibilidad de
cinco (5I) a quince (15) meses.

3.2 Pase a la Situacion de Retiro.

3.3 Separacion de la Escuela de Formacion por
Medida Disciplinaria.

Las sanciones simple y derigor noimplican amenaza,
restriccion o privacion de la libertad individual
del personal, el cual continuard desarrollando
funciones policiales. Sin embargo, no lo exime de
la imposicion de nueva sancién si incurre en nuevas
infracciones.”

Articulo 14°.- Modificacién del articulo 44° de la
Ley N° 28338

Modificase el primer parrafo del articulo 44° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, con el siguiente texto:

“Articulo 44°.- Descuento de Puntaje y Nota Anual
Las sanciones simple, de rigor y pase a la Situacion
de Disponibilidad determinan obligatoriamente el
descuento del Puntaje en la Nota Anual de Disciplina.

.y

Articulo 15°.- Adicion de articulo a la Ley N° 28338

Adiciénase como articulo 45°-A a la Ley N° 28338, Ley
del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
el siguiente texto:

“Articulo 45°-A.- Circunstancias agravantes
Son circunstancias agravantes las siguientes:

1. La deliberacion,
simulacién.

. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el

servicio o empleo.

. La comisién de infraccién en grupo, especialmente

implicando a los Subordinados.

. La comisién de infraccién en publico o en presencia

de Subordinados.

Lacomisiéndeinfraccionencontrandoseenservicio,

guardia o cumpliendo sancion disciplinaria.

. Oftras circunstancias concurrentes con el hecho
debidamente fundamentadas.”

premeditacién, engafio y/o

® ok W N

Articulo 16°.- Adicion de parrafo al articulo 61° de
la Ley N° 28338

Adiciénase como tercer parrafo al articulo 61° de la
Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, el siguiente texto:

“Articulo 61°.- Organizacién y composicién

(...

El Tribunal contara con una Oficina de Control de
Gestidn y Fiscalizacién para controlar y fiscalizar
las acciones del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, con wuna Oficina de
Representacion Legal para la defensa de los actos
administrativos. Sus integrantes seran nombrados
or el Presidente del Tribunal Administrativo
isciplinario Nacional.”

Articulo 17°.- Modificacién del articulo 64° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 64° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, el
cual queda redactado seguan el siguiente texto:
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“Articulo 64°.- Actuaciones previas

Solo en el caso de infracciones graves y muy
graves se podran realizar actuaciones previas
de indagacion, averiguacion e inspeccion, con
anterioridad a la iniciacion del procedimiento
administrativo disciplinario, con la finalidad de
acopiar informacion que pueda ser utilizada para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
Esta informacién, generada por los o6rganos
de investigaciéon, tiene validez como prueba
preconstituida.”

Articulo 18°.- Modificacion de los articulos 68° y
69° de la Ley N° 28338 sobre infracciones leves

Modificanse los articulos 68° y 69° de la Ley N° 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru, cuyos textos seran los siguientes:

“Articulo 68°.- Constatacion de infracciones leves
El Superior que constate o tome conocimiento de
la comision de una infraccion leve, podra optar, de
acuerdo a las circunstancias, entre hacer efectiva
la sancién de amonestacion escrita o la de sancion
simple que corresponda.
Articulo 69°- Aplicacion de sancién por
infracciones leves
Las sanciones leves se haran efectivas en el momento
en que sean constatadas en forma personal y directa
Egr parte del Superior.

sancion de amonestacion escrita debe serimpuesta
por el Superior sélo por infracciones tipificadas en
los numerales 37.1.1 al 37.1.10 del articulo 37° de
la Ley; remitiendo copia de la misma al 6rgano de
administracion de personal de la P.N.P., para fines
de registro. Esta sancién no implica demérito y es
referencial para los antecedentes. Asimismo no es
impugnable.
Cuando el Superior considere que es aplicable la
sancion simple, deberad seguir el procedimiento
administrativo disciplinario previsto en este Capitulo.”

Articulo 19°.- Modificacién del articulo 70° de la
Ley N° 28338 sobre infracciones leves

Modificase el articulo 70° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Perd,
modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
de la Ley N° 28857 con el siguiente texto:

“Articulo 70°- Procedimiento para imponer
sancion

El Superior que constate o tome conocimiento de la
presunta comision de una infraccién administrativa
leve, observara el siguiente procedimiento:

1. ElSuperior que constate en forma personal y directa
la comisién de una infraccion administrativa leve
que merezca la sancion de amonestacion escrita
o sancién simple, observara el procedimiento
siguiente:

1.1 Emitira la papeleta de sancion, la misma que
debera contener la siguiente informacion:

1.1.1 Grado y nombre del Superior que
sanciona.

1.1.2 Grado y nombre del sancionado.

113 Unidad a Ila que pertenece el
sancionado.

1.1.4 Descripcién del hecho que constituye
infraccién.

1.1.5 Cédigo, tipo y numeral de la infraccion,
tipificada en la Tabla | que, como Anexo,
forma parte integrante de la presente
Ley.

1.1.6 La sancién impuesta.

1.1.7 Fecha de emision de la papeleta de
sancion.

1.1.8 Firma y post firma del superior que
sanciona.

1.2 Notificara al infractor con la papeleta de
sancién correspondiente. La validez de la
notificacion se acreditara con la firma del
enterado por parte del infractor.

Articulo 21°
Ley N° 28338

2. El Superior que tome conocimiento de la presunta
comisién de una infraccion administrativa leve
que merezca sancion simple, observara el
procedimiento siguiente:

2.1 Comunicara al infractor la presunta comision
de una infraccion administrativa de sancion
simple. Este ejercera el derecho de defensa
preferentemente en forma oral. En caso de
no presentar sus descargos en el tiempo
establecido continuard el procedimiento,
dejando constancia de ello en la papeleta de
sancion.

2.2 De encontrarse responsabilidad emitira la
papeleta de sancion. Esta debera contener
lo descrito en los subnumerales 1.1 y 1.2 del
numeral 1.”

Articulo 20°.- Adicién de articulo a la Ley N° 28338
Adiciénase como articulo 72°-A a Ley N° 28338, Ley

del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru,
el siguiente texto:

“Articulo 72°-A.- Del Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sumario

Las infracciones mug‘l raves de Codigo MG.7, MG.14,
MG.18, MG.19, MG.20, MG.22, MG.23 y MG.27,
registradas en la Tabla lll, seguiran un Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sumario, que tendra una
duraciéon maxima de sesenta (60) dias:

1. ETAPA DE INVESTIGACION
La investigacion administrativa disciplinaria tendra
un plazo de quince (15) dias. Excepcionalmente,
podra ser ampliada por un plazo de cinco (5) dias.

2. ETAPA DE DECISION

2.1 Los recursos de reconsideracion y de
apelacion se interponen en el plazo de cinco
(5) dias.

2.2 El administrado presentara sus alegatos de
defensa en el plazo de cinco (5) dias.

2.3 El Tribunal Administrativo Territorial conocera
y resolvera el recurso de reconsideracion en
el plazo de cinco (5) dias.

24 El Tribunal Administrativo Disciplinario
Nacional conocera y resolvera el recurso de
apelacion en el plazo de cinco (5) dias.

De ser necesarias actuaciones complementarias,
estas se realizaran en un plazo de diez (10) dias.”

°.- Modificacién del articulo 78° de la
Modificase el articulo 78° de la Ley N° 28338, Ley del

Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, con
el siguiente texto:

“Articulo 78°.- Denuncias anénimas

Las denuncias anonimas no dan motivo para el inicio
de una investigacion administrativa disciplinaria. Sin
embargo el érgano de investigacion podra realizar las
actuaciones previas previstas en el articulo 64°.”

Articulo 22°.- Modificacion de los articulos 80° y

81° de la Ley N° 28338

Modificanse los articulos 80° y 81° de la Ley N° 28338,

Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru, con los siguientes textos:

“Articulo 80°- Duracién de Ila etapa de
investigacion

La etapa de investigacion, por infracciones graves
y muy graves, tendra una duracién maxima de tres
(3) meses. Excepcionalmente, podra ser ampliada
For un (1) mes, siempre que la complejidad del caso
o requiera. Esta ampliacion sera aprobada por el
érgano de investigacién superior al que efectia la
investigacion.

Articulo 81°.- Estructura de la etapa de

investigacién

La etapa de investigacién comprendera:
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1. Fase de Planeamiento

1.1 Evaluacién de los hechos denunciados y
requisitos de la denuncia.

1.2 Elaboracién del Plan de Investigacion.

1.3 Aprobacion del Plan de Investigacion.

2. Fase de Investigacion
2.1 Diligencias

Manifestaciones

Pericias

Inspecciones

Requerimiento de medios probatorios
Otras diligencias que considere el
instructor

NN
e ok o
W=

2.2 Formulacién del informe
3. Fase de Elevacién

3.1 Tramitar a los Tribunales Administrativos
Disciplinarios

3.2 Comunicar a las autoridades competentes, si
los hechos lo ameritan.”

°.- Modificacién del articulo 93° de la
Ley N° 28338
Modificase el articulo 93° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, el
cual queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 93°.- Efectividad de las resoluciones de
sancién

En el caso de que la resolucién de sancién, emitida
por el Tribunal Administrativo Territorial o por el
Tribunal Administrativo Nacional, que encuentra
responsabilidad en el personal de la Policia Nacional
del Peri sometido a proceso disciplinario, no sea
impugnada administrativamente dentro de los plazos
previstos en el Titulo VIII, el Tribunal que corresponda
debera remitir copia de la misma al é6rgano de
administracion de personal de la Policia Nacional del
Peru para su ejecucion, de conformidad con el articulo
43°.

Cuando la sancién impuesta implica el Pase a la
Situaciéon de Disponibilidad o Retiro, dicha decision
debera hacerse efectiva a través de la resolucion que
corresponda, de conformidad con la Ley del Régimen
de Personal de la Policia Nacional del Peru. En estos
supuestos, no cabe recurso impugnativo contra dichos
instrumentos dado que la resolucion de sancién
que trata sobre el fondo del asunto, se encuentra
consentida.

Cuando las resoluciones que implican el Pase a la
Situacion de Disponibilidad o Retiro, emitidas por
el Tribunal Administrativo Nacional, son materia de
impugnacion judicial, las resoluciones con las que se
hacen efectivas dichas medidas, de acuerdo con la Ley
del Régimen de Personal de la Policia Nacional del
Peru, no pueden ser impugnadas, debiendo atenerse
a lo que resuelva el érgano jurisdiccional con relacion
al fondo de las resoluciones de sancion impugnadas
judicialmente.

n los casos de acto administrativo firme y agotamiento
de la via administrativa, los Tribunales Administrativos
Disciplinarios remitiran la resolucién de sancién al
oérgano de administraciéon de personal de la Policia
Nacional del Perd para su ejecucion en el plazo de
quince (15) dias.”

Articulo 24°.- Adicién de parrafos al articulo 96° de
la Ley N° 28338

Adiciénanse dos parrafos al articulo 96° de la Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Perd, el cual queda redactado segin el
siguiente texto:

“Articulo 96°.- Interrupcién de plazos

Los plazos de prescripcion, senalados en el articulo
94°, se interrumpen con el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Después de la interrupcién, empieza a correr un nuevo

plazo de prescripcion, a partir de la ultima actuacion
del érgano de investigacion.

La accion para sancionar prescribe, en todo caso,
cuando el tiempo transcurrido sobrepasa, en una
mitad, al plazo ordinario de prescripcion.”

Articulo 25°- La queja y
presentacion de recursos

Modificanse el articulo 114°; y, el numeral 7 del articulo
123° de la Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de
la Policia Nacional del Peru, con los siguientes textos:

requisitos para

“Articulo 114°.- Competencia especial

Cuando la Queja sea presentada contra el
procedimiento de una de las Salas del Tribunal
Nacional, sera resuelta por otra de similar jerarquia.

()

Articulo 123°.- Requisitos para la presentacién de

recursos

Los recursos como minimo deben contener:

(...)

7. Senalar domicilio procesal para efectos de la
notificacion dentro de la jurisdiccion del Tribunal
ante el cual se presenta el recurso. En el caso de
interposicion de Recurso de Apelacion, que deba
ser elevado al Tribunal Nacional, debera sefalarse
domicilio procesal en la ciudad de Lima.”

Articulo 26°- Modificacion del numeral 21 del
articulo 133° de la Ley N° 28338

Modificase el numeral 21 del articulo 133° de Ley
N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Pert, modificado por la Segunda Disposicién
Complementaria de la Ley N° 28857, con el siguiente
texto:

“Articulo 133°.- Infracciones y procedimiento

&1.) Presentarse a las escuelas de formacién o a la
instalacién policial, militar, pablica o privada, con
Eresencia de alcohol en la sangre; o haber ingerido

ebidas alcohdlicas en el interior de alguna de
ellas.”

Articulo 27°.- Adiciéon de numeral al articulo 133°
de la Ley N° 28338

Adiciénase como numeral 30 en el articulo 133° de
Ley N° 28338, Ley del Régimen Disciplinario de la Policia
Nacional del Peru, el siguiente texto:

“Articulo 133°.- Infracciones y procedimiento

?10. No cumplir con los compromisos o actos
contractuales celebrados con la institucion.”

Articulo 28°.- Modificacién del articulo 135° de la
Ley N° 28338

Modificase el articulo 135° de la Ley N° 28338, Ley del
Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del Peru, con
el siguiente texto:

“Articulo 135°.- Etapa de Decision
La Etapa de Decision para los cadetes y alumnos
comprende las fases de decision, resolucion y
ejecucion; y sera efectuada por los Consejos de
isciplina de la Escuela de Formacién de la P.N.P.a la

que pertenece el presunto infractor.
El Consejo de Disciplina constituye la maxima instancia
disciplinaria. Su nombramiento se harad mediante
resolucion de la Direccién de Educacion y Doctrina de
la P.N.P. Esta integrado por el Director de la Escuela
como Presidente; el Jefe del Departamento Académico
y el Jefe de la Oficina de Administracidon como vocales,
con voz y voto; asimismo, por el Secretario de la
Direccién de la Escuela como Secretario del Consejo,
sin voz ni voto. El asesor legal de la Escuela participa
en las sesiones del Consejo. En ausencia o falta de
este, se podra designar un asesor que sea miembro
de la P.N.P., y que ostente titulo de abogado. El asesor
rticipa en las deliberaciones con voz, pero sin voto.
n la resolucion de nombramiento de los integrantes
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del Consejo de Disciplina, se nombrara también a los
suplentes.”

Articulo 29°.- Modificacion de los articulos 136° y
139° de la Ley N° 28338

Modificanse el segundo parrafo del articulo 136° y
el primer parrafo del articulo 139° de la Ley N° 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional
del Peru, modificados por la Segunda Disposicion
Complementaria de la Ley N° 28857, con los siguientes
textos:

“Articulo 136°.- Apelacion

)

Cuando la resolucién no es apelada dentro del
término de ley, el Consejo de Disciplina emitira
la correspondiente resolucién declarando haber
quedado firme y por agotada la via administrativa
y procediendo a su inmediata ejecucion. Contra
esta resolucién no cabe recurso administrativo
alguno.

Articulo 139°.- Sujecion al Régimen Educativo de
la Policia Nacional del Peru

Los cadetes y alumnos, ademas de lo previsto
en la presente Ley, se encuentran sujetos a los
reglamentos, manuales y demas normas de
las Escuelas de Formacion de la P.N.P. en lo
concerniente a las faltas relacionadas con las
actividades educativas y de instruccion, propias de
dichas Escuelas.

.y

Articulo 30°.- Sustitucién de Tablas

Sustitiyense las TABLAS |, Il y Ill, en las que constan
los cadigos, tipo de infraccion, referencias, sanciones y
notas respectivas, las cuales integran la Ley N° 28338,
Ley del Régimen Disciplinario de la Policia Nacional del
Peru, cuyos nuevos textos, como Anexo, forman parte de
la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procedimientos administrativos
disciplinarios en tramite, antes de la vigencia de esta
norma, continuarédn sujetos a las normas vigentes al
momento de producirse la infraccion administrativa
disciplinaria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Los derechos generados por la aplicacion
de la Ley N° 28746 no se ven afectados, en razén de
lo dispuesto en el parrafo 5.1 del articulo 5° de la Ley
N° 28857, Ley del Régimen de Personal de la Policia
Nacional del Peru.

SEGUNDA.- La aplicaciéon de la presente Ley no
irroga demandas de recursos adicionales al Tesoro
Pablico.

TERCERA.- La presente Ley entra en vigencia al
dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de octubre de
dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

CARLOS TORRES CARO
Tercer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO.
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los doce
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
TABLAI
INFRACCIONES LEVES

CODIGD INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION
L1 Omitir el saludo al Superior, no|Numeral 37.1.1 4 dias de Sancidn
contestarlo al Subordinado o infrin- Simple

gir las normas que lo regulan.

L2 Fumar sin 5n en presen-| N 13712 4 dias de Sancidn
cia del Superior. Simple

L3 Demostrar falta de cortesia al no|Numeral 37.1.3 4 dias de Sancidn
ceder la precedencia que le cor- Simple
responde al Superior en cualquier
lugar o ci 3

L4 Llegar con retraso injustificado a|Numeral 37.14 4 dias de Sancidn
la lista, instruccion, ceremonia, Simple
conferencia o a los diversos actos
del Servicio para los que fuese
nominado o tuviera obligacion de
asistir.

L5 Expresar el saludo entre &l person-| Numeral 37.15 4 dias de Sancidn
al de la Policia Nacional del Perd Simple
en forma diferente a lo estipulado
enla ividad vigente.

L6 Dy el aseo y p ion | N 13716 4 dias de Sancidn
personal ylo incumplir las normas Simple
establecidas para el uso del uni-
forme.

L7 Omitir realizar los tramites para la | Numeral 37.1.7 4 dias de Sancidn
renovacion del camé de identidad Simple
personal en caso de deterioro.

L8 Incumplir las normas protocolares | Numeral 37.1.8 4 dias de Sancidn
en su interrelacion con autoridades Simple

L9 Manife ubli comen-| N 13719 4 dias de Sancidn
tarios ylo declaraciones, sin autor- Simple
izacion del Comando.

L10 Omitir atender al personal de la|Numeral 37.1.10 | 4 dias de Sancidn
PN.P. o familiares en los horarios Simple
establecidos o no informarles so-
bre asuntos relacionados con el
diagndstico, tratamiento y proced-
imiento que le corresponda.

LN Dirigirse al Superior en términos |Numeral 37.1.11 | 6 dias de Sancidn
que atenten contra las normas de Simple
cortesia, la buena educacion o la
urbanidad, aun cuando este se
encuentre en situacion de Retiro
o Disponibilidad, siempre que no

i infraccion grave.

L12 Actuar o dirigirse a las personas |Numeral 37.1.12 | 6 dias de Sancidn
en términos que atenten conira las Simple
normas de cortesia, la buena edu-
cacion o la urbanidad, o mostrando
falta de interéz en el desempefio
de su labor profesional

L13 Tomar sin autorizacion prendas, |Numeral 37.1.13 | 6 dias de Sancidn
equipos o bienes de propiedad del Simple
Estado o del perzonal de la PN.P.

v luego devolver

L14 Ofender de palabra o con gestos |Numeral 37.1.14 | § dias de Sancidn
al personal de su mismo grado, Simple
leni lo su persona.

L15 Perder, dafiar o no adoptar las me- | Numeral 37.1.15 | 6 dias de Sancidn
didas pertinentes para la conserva- Simple
cion del menaje y demas enseres
de propiedad del Estado, segun

L16 Faltar sin causa justificada un (1)|Numeral 37116 | & dias de Sancidn
dia a su centro de labores, a la in- Simple
o0 a los diversos aclo;; del Servicio
para los que fuese nominado o tu-
viera obligacion de asistir
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CODIGD INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION CODIGO INFRACCIONES LEVES REFERENCIA SANCION
L7 Incumplir sin causa justificada con | Numeral 3T | 6 dias de Sancidn L1 Participar en actos que afecten|Mumeral 37.1.41 | 70 dias de Sancidn
las normas establecidas para el Simple la imagen de la Institucion y que Simple
bienestar del perzonal de la Policia sean debidamente comprobados
Macional del Perd que presta ser- por el drgano jurisdiccional corre-
vicios bajo su Comando. di
L18 |Incumplir las directivas, planes, (Numeral 37.1.18 | 6 dias de Sanciin L42 Descuidar la conservacion del|Numeral 37.142 | 70 dias de Sancion
instrucciones, ordenes y ofras dis- Simple armamento de propiedad del Es- Simple
posiciones vigentes en la PNP. tado.
119 |Actuar con nedligencia en el cfer | Numeral 3T.119 & dias de Sancidn (43 |Utizar los distintvos de identif| Numeral 37143 | 70 dlas de Sancidn
cicto ce su | n:mn,":.la © como mp cacion o exhibir el arma reglamen- Simple
gsemc:ua e €lo se causen taria sin causa justificada.
iones leves.
L2  |Repicar en forma desatenta al|Numeral 37120 | 6 dlas de Sancion L Omiir sancionar nffaccioncs eves | Numeral 37144 | 10 dias de Sancion
Superior. Simple ;;E:o az por el personal Subor- Simple
LA Proferir palabras soeces en pres- | Numeral 37.1.21 | 6 dias de Sancidn -
encia de personal de la Policia Simple L45 Ordenar _)rfn auepia'r la ejel:!.lnién Numeral 37.1.45 H?dfasdeSsm:ﬁ?
Nacional del Peri ylo piblico en de servicios de caracter particular
general. ajenos a la funcion policial.
L22 Actuar sin la diligencia debida en el | Numeral 37.1.22 | § dias de Sancidn L46 Mo presentarse a su Unidad o|MNumeral 37146 | 70 dias de Sancidn
cumplimiento de la funcion policial Simple Subunidad en los plazos estab- i
o profesional que correspond lecidos para permisos, comisiones,
L23 Omitir presentarse al Superior|Numeral 37.1.23 | 6 dias de Sancion vacaciones ylo licencias, sin causa
al término de la distancia al ser Simple justficada, siempre que no exceda
comisionado o requerido por este, de dos (2) dias.
salvo razones justificadas. L4T Incumplir con la instruccién debida | Numeral 37147 | 70 dias de Sancidn
L24 Omitir T inf ion nece- | N 137124 | 6 dias de Sancidn y oportuna a los Subordinados, Simple
saria en documentos relacionados Simple acerca de la observancia de los
con el desempefio de la funcion de Reglamentos, Directivas, instruc-
laPN.P. ciones del servicio, ordenes y
L25 Omitir dar cuenta oportunamente | Numeral 37.1.25 | 6 dias de Sancion demas disposiciones para el pla-
sobre el cumplimiento de las Simple neamiento y la ejecucion de las
drdenes, al Superior que las haya operaciones policiales.
i ic L48 Conducir vehiculo policial sin po-| Numeral 37148 | 70 dias de Sancidn
L26 Concurrir a actos sociales, es-|Numeral 37.1.26 | 8 dias de Sancidn seer licencia o sin estar autorizado Simple
pecticulos o  establecimi Simple para |
frecuentados por personas que L49 Faltar dos (2) dias consecutivos | Numeral 37.149 | 10 dias de Sancidn
realicen actividades contrarias a a su centro de labores, sin causa Simple
Ilas nomlias.wg.enhels afectando la justificada.
magen - — -
L2r Aceptar u otorgar obsequios entre |Numeral 37.1.27 | 8 dias de Sancidn L50 1rd:p:i:;::]alamnm‘::§;::::: Numeral 37.1.50 ;qdfaﬁdemn
personal de la NP que impli- Simple umentos que justifiquen la enfrega
quen ventajas de indole. de especies. bienes 0 &
L28 Promover o solicitar la publicacion | Numeral 37.1.28 | 8 dias de Sancidn recibidos par.la el senvicio.
de hechos policiale fines de Simple
e‘_e: - polcales ?Dn nes o L51 Ausentarse sin conocimiento de su | Numeral 37.1.51 | 10 dias de Sancidn
129 Incumglir ylo alterar injusificada- |Numeral 37.129 | & dias de Sancion E:Z::d" del E"“:jl‘l‘;f su demar- Simple
mente el orden yio los plazos en Simple -
la recepcion, tramite, emision ylo " L52 Reincorporarse, a su Unidad o|Mumeral 37.152 | 70dias de Sancidn
izion de d Subunid.a'd de origen, desp_ués de Simple
130 |Prescindr del conducto regular|Numeral 37130 | 8 dfas de Sancion d““f}"'z“_e_hab‘?’“;ﬂw!"*l?"'!ﬁ
para formular cualquier solicitud o Simple ::m:l:;ﬂr;?;ad;s&:pl:;a-
reclamo en relacion al servicio.
ilidad, si justificada.
L3 Excederse en el ejercicio de sus |Numeral 37.131 | & dias de Sancidn e e :
facultades ylo atribuci Simple L53 Dormir durante la faccion de ser- | Numeral 37153 | 10 dias de Sancidn
132 | Desautorizar a un Subordinado en | Numeral 37132 | 8 dlas de Sancion vicio. Stple
presencia del piblico o personal Simple
de menor grado, salvo razones
justificadas. Nota:
L33 Realizar reclamos en forma desco- | Numeral 37.1.33 | 8dias de Sancidn A fin de proceder a la anotacion del puntaje descontado
medida o antirregl fia. Simple _ en la Nota Anual de Disciplina del miembro de la P.N.P.
L34 | Ocultar o la entdad 37134 | dlas de Sancidn sancionado, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
PNP cus ¢ oiros miembros de Simple 40° de la presente Ley, el cual regula la graduacion y
*N.P. que hayan cometido infrac- iteri lai icion d p li an |
cién leve ala presente Ley criterios para la imposicién de sanciones, se aplicaran los
L35 Realizar prop Numeral 37.1.35 | 8 dlas de Sancidn siguientes criterios:
nes, gestos obscenos ylo usar tér- Simple
minos de naturaleza o connotacion (1) Si la sancion impuesta oscila entre dos (2) y
fﬁﬁ;‘ﬂmﬁﬁﬁ"ﬁﬁmﬁi tres (3) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser
para el agraviado descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
L3 | Perder el Camé de Identidad Per | Numeral 37136 | 70 dias de Sancian dos (2) puntos.
sonal o no adoptar las medidas de Simple (2) Si la sancién impuesta oscila entre cuatro (4) y
T Tt p:l"a = m:n“"a‘gda T Toin cinco (5) dias de Sancién Simple, el puntaje a ser
» jecutar cualquier acto que umeral 37.1. as PP,
a disociar o afectar la armonia que Sl descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
debe existir entre el personal de la cuatro {4) pIJI'ItOS.
PAP. siempre aue 1o conctiya (3) Si la sancién impuesta oscila entre seis (6) y
L38 Embr'\agar:e fI.IIEIa del servicio, Numeral 37.1.38 | 10 dias de Sancidn siete (7) dias de Sancion Simple, el puntaje a ser
afectando |a imagen de la Inst- Simple descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
tucion. seis (6) puntos.
138 |Desobedecer, modifcar o aferar| Numeral 37.1.3% ;ﬂ;{f de Sancidn (4) Si la sancién impuesta oscila entre ocho (8) y
nes sin autorizacion, siem- , " . .
pre que no constituya infraccion nueve (9) dias de Sancion Simple, el puntaje a ser
grave. descontado de la Nota Anual de Disciplina es de
L80 | incumplr los Numeral 37140 | 10 dias de Sancion ocho (8) puntos.
coonbmiens asumidos con certros Simple (5) Si la sancién impuesta oscila entre diez (10) y
de salud, o kos fondos de vivienda, doce (12) dias de Sancién Simplg, gl _puntaje a ser
administrados o autorizados por descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diez
laPNE (10) puntos.
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TABLAII cODIGO INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA | SANCION
G23 Prometer al personal de la PN.P,|Numeral 8 dias de Sancion
INFRACCIONES GRAVES implicita o explicitamente, un frato|37.2.23 de Rigor
pref ylo benefici pecio de
su situacion economica, personal ylo de

M INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION cemvicio, a cambio de un favor sexual.

G1 Prestar el armamento del Estado a un |Numeral 3721 (4 dias de Sancién G4 Participar en accidentes de ransito con | Numeral 8 dias de Sancion
miembro de la PN.P. o tomar el no asig- de Rigor vehiculo policial o particular sin poseer|37.2.24 de Rigor
nado sin izacio licencia de conducir o sin estar autor-

G2 Realizar operaciones policiales no au- |[Numeral 37.2.2 |4 dias de Sancidn izado para manejario.
torizadas o no seguir los procedimientos de Rigor G.25 Perder o inutilizar documentacion yio | Numeral 8 dias de Sancion

blecidos para ellas. dquier  inf i fidencial y|37.2.25 de Rigor

G3 Incumplir con las normas relativas a la |Numeral 37.2.3 (4 dias de Sancién rese.rv_ada, que afecte la seguridad o el
ejecucion de i de Rigor = senvicio policial =

— ~ ” m G C ializar indebid prod N | dias de

64 ;:‘ac::f;::idzlc?;:rr:i::?:emll:l;i Numeral 37.2.4 ::sisg:f Sancion fa.rn.'lacél.rﬁuus, biomédir..os y ofros de|37.226 Sancidn de Rigor

de iniciativa. similar nat_uraleza no asignados al per-
- — - - — sonal médico y familiares por el Estado,

G5 Tratar arbitraria o discriminatoriamente | Numeral 37.2.5 4d|a.s de Sancion deniro de las unidades de salud de la
a | de la PN.P. de Rigor PNP

<13 Ocasionar dafios o no adoptar las me- |Numeral 37.26 |4 dias de Sancién G2T Difundir o promover ideas o rumores | Numeral 12 dias de
didas para el USIO'YIWH:EWW"’_" :‘-‘E! de Rigor que vayan en contra de la cohesion |37.2.27 Sancidn de Rigor
ar v e prop institucional, que propicien desord
del Estado, sin causa justificada y si o confusion al interior de ésta o que
PEr] de su rep 6n o rep on. afecten la imagen o el honor de sus

G.7 Usar la fuerza en forma innecesaria o |Numeral 37.2.7 |4 dias de Sancion miembros.
desproporcionada, en acto de servicio de Rigor G.28 Ocultar o disimular la identidad propia o | N l 12 dias de
mediante la agresion fisica o el empleo la de otros miembros de la PN.P. que|37.2.28 Sancidn de Rigor
de armamenio, equipo, vehiculos o cu- hayan ido infraccion grave.
alquier otro medio asignado legalmente G.29 Modificar o alterar las directivas, planes, | Numeral 12 dias de
por &l Estado, cuando como consecuen- instrucciones, ordenes u otras disposi- | 37.2.29 Sancidn de Rigor
cia de ello se causa lesiones leves. ciones vigentes, poniendo en riesgo la

Ga Emplear o ejercer influencia o reco-|Numeral 3728 (4 dias de Sancién seguridad de las personas ylo del patri-
mendaciones, valiéndose de grados, de Rigor monio pliblico o privado.
cargo o funcion para obtener ascensos, G.30 Omitir informar la presunta comision de | Numeral 12 dias de
recompensas, permisos, cambios de infracciones graves o muy graves del|37.2.30 Sancidn de Rigor
colocacion o todo aguello que signifique personal de la PN.P.
ventaja, con detrimento del servicio o de GH Presionar al Subordinado para que no | Numeral 12 dias de
los derechos de los demas. efectie reclamaciones cuando le asiste | 37.2.31 Sancidn de Rigor

GY Abandonar su servicio sin motivo justi- |Numeral 3729 |4 dias de Sancidn este derecho, o incitarlo a que interpon-
ficado. de Rigor ga reclamos injustificados.

G.10 Proceder con parcialidad en aplicar san- | Numeral 4 dias de Sancién 632 D parcialidad en el limien- | N | 12 diasde
ciones, dar incentivos o no otorgar estos | 37.2.10 de Rigor to de Ias_ funciones dl? evalu'ador de|37.232 Sancidn de Rigor
cuando correspondan de acuerdo a la d pefio del p a sus brdenes.

ividad vigente. G.32A |Ejercer la defensa legal en proced- | Numeral 12 dias de

G.1 Perder, dafiar o no adoptar las medidas | Numeral 4 dias de Sancién migntos ?dTIFIfmam st como en ST232A Sancidn de Rigor
de seguridaq para la Dunser\racié.n de 37211 de Rigor o e representant::;msr:ll: en causa
prendas, equipos, locales y ofros bienes . . .
de propiedad del Estado, sin periuicio de propia o en defensa del canyuge, hios,

o cion o - padres, hermanos; o con al._llnﬂzacton
- — - - — p del Comando | |

612 Presentarss al servicio con signos de | Numeral '“'a_s de Sancién 633 Maltratar fisicamente al piklico o a los | Numeral 12 dias de
haber ingerido bebidas 31212 de Rigor detenidos, en el ejercicio de la funcidn | 37.2.33 Sancidn de Rigor

G13 Establecer u otorgar privilegios o des- | Numeral 4 dias de Sancidn policial, salvo que no constituya infrac-
ventajas en la asignacion o distribucion |37.2.13 de Rigor cién muy grave.
de |‘fs fecursos hl._lmanos, logisticos, G4 Actuar con negligencia en el ejercicio de | Numeral 12 dias de

Y su funcion, cuando como consecuencia | 37.2.34 Sancidn de Rigor

G.14 Inasistir al 5% o mas de las sesiones | Numeral 8 dias de Sancidn de ello se causen lesiones graves o la
de los cursos, seminarios, charlas u|37.2.14 de Rigor muerte.
ofros similares, programados por la In- G635 Faltar por tres (3), mas de tres (3) y|Numeral 12 dias de
stitucidn, para los que fuese nombrado, menos de siete (7) dias consecutivos a | 37.2.35 Sancidn de Rigor
salvo razones justificadas. su ceniro de labores; o no presentarse

G.15 Simular enfermedad o la mayor grave- | Numeral 8 dias de Sancidn luego de transcurrido el plazo al término
dad de ésta o facilitar la simulacién, en |37.2.15 de Rigor de sus vacaciones, pefmisos, comisio-
penuicio del servicio o los derechos de nes o i sin causa justificada.
los demas. G.36 Obtener, permifir ylo divulgar el con- | Numeral 12 dias de

G.16 Faltar &l respeto a los simbolos de la | Numeral 8 dias de Sancidn tenido de documentacion, 6"1‘?':'“- Y 37123 Sancidn de Rigor
patria ylo institucional 37216 de Rigor en g.ener‘al Eua!quler. |nformlat:19n s:n

GA7 Perder, dafiar o nr.t‘adoptar las medidas | Numeral 8 dias de Sancion con Ia salud del pemunall?ie B PNE.y
para la conservacion del armamento o |37.2.17 de Rigor cus familiares
g;uﬁi:;c:ﬂpﬁf ::IqE:t:d:e !:: G37 Prescribir o ejecutar en el paciente diag- | Numeral 12 dias de

icidn o ” nésticos, tratamientos, y procedimientos | 37.2.37 Sancidn de Rigor
= - - - - que no correspondan a su problema de

G.18 Negar el conducto regular o impedir &l |Numeral 8 dias de Sancién salud.
tramite de una redam_at_:alml o peficion 31218 de Rigor G.38 Inducir u obligar al personal de la PN_P. | Numeral 12 dias de
amparada en la vigente. o familiares a a diagnésti 37238 Sancidn de Rigor

G.19 Desobedecer disposiciones o instruc- | Numeral 8 dias de Sancidn procedimientos y fratamientos médicos
ciones dictadas en razén del cargo por |37.2.19 de Rigor particulares con fines de lucro.
profesionales o técnicos de la salud de 639 Efectuar _disp con . T 12 dias de
la PN.P., aun cuando sean de igual o afectado o particular, sin causa justifi- | 37.2.39 Sancidn de Rigor
menor grado. cada.

G20 Omitir incorporarse a su Unidad de |Numeral 8 dias de Sancidn GAD Contraer P N I 12 dias de
destino o a la mas cercana en caso de [37.220 de Rigor que dan su idad afectando |37.2.40 Sancidn de Rigor
grave al ion del orden. al personal de la P.N.P. que actia como

G2 Utilizar o disponer indebidamente el | Numeral 8 dias de Sancidn garanie.

Camé de ldenidad Personal, arma-|37.221 de Rigor G4 Dar en garantia o utilizar de cualquier | Numeral 12 dias de
mento, vehiculos, bienes o recursos de forma distinta a las funciones policiales | 37.2.41 Sancidn de Rigor
propiedad del Estado. el Camé de ldentidad Personal.

G.22 Acercarse corporalmente con roces, to- | Numeral 8 dias de Sancidn GA2 Mal fisica y logi alos|N | 12 dias de
camientos u ofras conductas fisicas de |37.2.22 de Rigor padres, conyuge, ehijos.  |37.242 Sancidn de Rigor
naturaleza sexual, que resulten ofensiv- G43 Incurrir en negligencia que dé lugar a la | Numeral 12 dias de
as, hostiles o humillantes y no deseadas evasion de un detenido, estando de ser-| 37.2.43 Sancidn de Rigor
por el i vicio o en el desempefio de su funcion.
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CODIGO INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION CODIGO INFRACCIONES GRAVES REFERENCIA SANCION
G43A |Reincorporarse a su Unidad o Subuni- | Numeral 12 dias de God Entorpecer, perjudicar o perturbar, por | Numeral Paseala
dad de origen, después de tres (3) dias, [37.2.43-A Sancidn de Rigor accidn u omision, un procedimiento ad- | 37.2.64 Situacion de
de haber cumplido una sancidn admin- ministrativo disciplinario llevado a cabo Disponibilidad
istrativa de pase a la Situacion de Dis- por autoridad competente. (6 meses)
ponibilidad, sin causa justificada. G65 Negarse a recibir la notificacion ylo la | Numeral Paseala
G4 Denunciar sin pruebas o con argumen- | Numeral Paseala resolucidn emitida por los drganos de | 37.2.65 Situacion de
tos falsos al personal de la PN.P. 37244 Situacion de investigacion, los tibunales adminis- Disponibilidad
Disponibilidad frativos disciplinanios o el drgano del (6 meses)
(2 Meses) p I, ylo sefialar domicili I
GA45 Ocultar u omitir intencionalmente con- |Numeral Paseala o procesal falso.
signar informacion necesana en docu-|37.2.45 Situacion de G.66 Protagonizar accidentes de transito en | Numeral Paseala
mentos relacionados con el desempefio Disponibilidad estado de ebriedad ylo drogadiccion. | 37.2.66 Situacion de
de la funcion de la PN.P. (2 Meses) Disponibilidad
G46 Contravenir los protocolos y normas | Numeral Paseala (6 meses)
técnicas de salud aprobados para el di- | 37.2.46 Situacion de G&T Sustraer de bilidad a un|N I Paseala
Bt iento y procedimi Disponibilidad presunto(s) infractor{es), al no consid-|37.2.67 Situacion de
utilizados por el personal profesional y (2 Meses) erar documentos, pericias, actuados o Disponibilidad
tecnico en el d fio de su funcion. parcializarse en la investigacion admin- (6 meses)
GAT Utilizar insignias de mando que no cor- | Numeral Paseala istrativa disciplinaria.
respondan al grado ylo categoria que |37.2.47 Situacion de
ostentan. Disponibilidad Nota:
- — - . (2 Meses) A fin de proceder a la ion del puntaje d lo en la Nota Anual de Disciplina del
G48  [Crear, variar, omiir, refirar o inserar | Numeral Paseala miembro de la Policia Nacional del Peri en aplicacion de lo di en el
causas, hechos, diligencias, conf:lm;lo— 31248 S!mam_:r! de articulo 40° de la presente Ley, el cual regula la graduacidn y criterios para la imposicion de
nes, documentos y anexos realizados Disponibilidad : e aplicaran los sigui riterios:
con motivo del diagnostico, tratamiento y (2 Meses)
P i de salud d dc (1) Sila sancién impuesta oscila entre dos (2) y tres (3) dias de Sancidn de Rigor, el puntaje
la realidad de los hechos o para evadir a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de catorce (14) puntos.
h‘ sponsabilidad de los prof | (2) Sila sancion impuesta oscila entre cuatro (4) y cinco (3) dias de Sancion de Rigor, el
técnicos de |a salud de la PN.P. puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de quince (15) puntos.
G49  |Formular ylo difundir andnimos contra | Numeral Pase ala (3) Sila sancion impuesta oscila entre seis (6) y siete (7) dias de Sancion de Rigor, el puntaje
lquier miembro de la Insfituci 31243 Situacidn de a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciséis (16) puntos.
Disponibilidad (4) Sila sancion impuesta oscila enfre ocho (8) y nueve (9) dias de Sancion de Rigor, el
(2 Meses) puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecisiete (17) puntos.
G.50 Denigrar, calumniar, difamar o deshon- | Numeral Paseala (5) Sila sancion impuesta oscila entre diez (10) y once (11) dias de Sancion de Rigor, el
rar al personal de la Policia Nacional | 37.2.50 Situacion de puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de dieciocho (18) puntos.
del Perii mediante palabras, escritos, o Disponibilidad (6) Si la sancion impuesta oscila entre doce (12) y trece (13) dias de Sancién de Rigor, el
lquier otro medio. (2 Meses) puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de diecinueve (19) puntos.
G5 Demostrar falta de valor manifiesta en | Numeral Paseala (7) Sila sancion impuesta oscila entre catorce (14) y quince (15) dias de Sancidn de Rigor,
actos del servicio que cause grave per- | 37.2.51 Situacion de el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veinte (20) puntos.
juicio al servicio o a terceros. Disponibilidad (8) Si la sancién impuesta oscila entre uno (1) y dos (2) meses de pase a Situacion de
(2 Meses) Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Discipling es de
G52 Alterar sin motivo justificado el orden de | Numeral Paseala veinticuatro (24) puntos.
itacion de di lacionados | 37.2 52 Situacion de (9) Sila sancion impuesta oscila entre tres (3) y cuatro (4) meses de pase a Situacion de
CON procesos infemos o pagos, a per- Disponibilidad Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiséis
sonal de la PN.P. o a terceros, acorde (2 Meses) (26) puntos.
con los plazos legales, reglamentarios (10} Si la sancion impuesta oscila entre cinco (5) y seis (6) meses de pase a Situacion de
ylo establecidos por orden especifica. Disponibilidad, el puntaje a serd tado de la Nota Anual de Disciplina es de veintiocho
G53 Ingerir bebidas alcohdlicas en unidades |N | Paseala (28) puntos.
policiales, salvo lo establecido en los [37.2.53 Situacion de (1) Si la sancién impuesta oscila entre siete (7) y ocho (8) meses de pase a Situacion de
planes ceremoniales para situaciones Disponibilidad Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de freinta y
p lares. (2 Meses) dos (32) puntos.
G54 Apoderarse de prendas, equipos o bi- | Numeral Paseala
enes de ofros miembros de la PN.P. 37254 Situacion de TABLAII
Disponibilidad
(4 Meses) INFRACCIONES MUY GRAVES
G.55 Incurrir en negligencia que dé lugar a la |Numeral Paseala
evasion de un inculpado o sentenciado, [ 37.2.55 Situacion de
estando de servicio o en el desempefio Disponibilidad CODIGO | INFRACIONES MUY GRAVES | REFERENCIA SANCION
de su funcidn. (4 Meses) MG.1  [Tenerrelaci les dentro N 137.3.1 |Pase ala Situacion de
G.56 Replicar al Superior drdenes, correc- | Numeral Paseala de las unidades o dependencias Disponibilidad
ciones u observaciones en forma de-|37.2.56 Situacion de licial (10 Meses)
safiante. Disponibilidad MG2 Embriagarse durante el servicio. | Numeral 37.3.2 |Pase ala Situacion de
(4 Meses) Disponibilidad
GAT Exponer a peligro o abandonar al |Numeral Paseala (10 Meses)
paciente en riesgo o en situacion de |37.2.57 Situacion de MG3  [Transgredir las di y dis-| Numeral 37.3.3 | Pase a la Situacion de
gencia, por parte del p | pro- Disponibilidad posiciones del Jurado Nacional Disponibilidad
fesional médico o técnico de la PN.P. (4 Meses) de Elecciones. (10 Meses)
nsable. MG4  [Utiizar o disponer indebidam-|Numeral 37.34 |Pase a la Situacion de
G.58 Faltar a la verdad en documentos | Numeral Paseala ente el Camé de Identidad Per- Disponibilidad
relacionados a la investigacion policial, | 37.2.58 Situacion de sonal, armamento, vehiculos, (10 Meses)
liénd grmi fi ten- Disponibilidad bienes o recursos de propiedad
denciosos o falsos. (4 Meses) del Estado, con fines de lucro.
633 [A de las donaciones obtenidas | Numeral Paseala MG5  |Solicitar, aceptar u ofrecer di-|Numeral 37.3.5 |Pase ala Situacion de
en el ejercicio de la funcidn policial o |37.2.59 Situacion de recta o indirectamente dinero, bi- Disponibilidad
desnaturalizar su finalidad. Disponibilidad enes, regalos, favor, promesa o (10 Meses)
(4 Meses) recompensa, a cambio de algin
G.60 Tener relaci imoniales en- | N | Paseala acto u omision de sus funciones
fre miembros de la PN.P. que generen |37.2.60 Situacion de u obligaciones.
escandalo o menoscaben la Imagen Dispanibilidad MG6  |Ocultar o disimular la identidad Numeral 37.3.6 |Pase a la Situacion de
Institucional (6 Meses) propia o la de ofros miembros Disponibilidad
Ghl Permitir relaci les o actos [N ] Paseala de la Policia Nacional del Peri, (10 Meses)
contra el pudor con personas que se |37.2.61 Situacion de que hayan cometido infraccion
bajo su bilidad o Disponibilidad muy grave.
custodia. (6 Meses) MG.T Actuar o participar directa o in-|Numeral 37.3.7 |Pase ala Situacion de
G.62 Incitar en cualquier forma a cometer ac- | Numeral Paseala directamente en el ejercicio de Disponibilidad (12 Meses)
tos contrarios a la Subordinacion. 37262 Situacion de sus funciones, atribuciones y
Disponibilidad facultades atentando contra la
(6 Meses) libertad y seguridad personales,
G63 Omitir o alterar el registro de informacion | Numeral Paseala asi como contra el patrimonio
en las bases de datos informaticos ofi-| 37.2.63 Situacion de plblico y privado mediante con-
ciales de la PN.P. Disponibilidad ductas contrarias a las leyes y
(6 Meses) [
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CODIGO | INFRACIONES MUY GRAVES | REFERENCIA SANCION CODIGO | INFRACIONES MUY GRAVES | REFERENCIA SANCION
MG.8 Participar en huelgas o paros. |Numeral 3738 |Pase a la Situacion de MG.25 |Prescribir medicamentos sin | Numeral 37.3.25 | Pase a la Situacion de
Disponibilidad (12 Meses) poseer la aulm:izadén debida, Retiro
MG Promover o pertenecer a parti-| Numeral 37.39 |Pase ala Situacion de acasionando lesiones g_ra-\nles en
dos, agrupaciones o movimien- Disponibilidad la salud integral .de_l 1 : —
tos politicos que desarrollen (12 Meses) MG.26 | Utizar e oméd 37326 :::ea la Situacion de
widades politicas. oos o icos para inducir, ro
MG.10 | Consumir, poseer drogas o sus-| Numeral 37.3.10 | Pase a la Situacion de xllzar_ w; laE\T:ab:Lrnaxm
ia!'u:l:: picotrdpicas prohibidas Disponibilidad (12 Meses) MG.27  |Sustraer, ocultar, facilitar o comer- | Numeral 37.3.27 | Pase a la Situacion de
O merars. ' — cializar medicamentos, biomédi- Retiro
MG.11  |Ingresar sin las formalidades | Numeral 37.3.11 | Pase a la Situacion de cos, productos, materiales y equi-
ﬂe I§ Tjrmatividad vigente a un Disponibilidad pos destinados al diagnéstico,
(12 Meses) tratamiento y procedimiento de la
MG.12  |Presentar para tramites admin-| Numeral 37.3.12 | Pase a la Situacion de salud para el personal de laPN.P.
istrativos documentos y declara- Disponibilidad y familiares, empleando cualquier
ciones juradas contrarias a la (12 Meses) artificio, con fines de lucro.
verdad. MG.28  |Privar ilegalmente de la libertad | Numeral 37.3.28 | Pase a la Situacion de
MG.13  |Distorsi jul ylo su-|N 1 37.3.13 | Pase ala Situacion de a un miembro de la P.N.P. Retiro
scribir informacién  falsa, en Disponibiidad MG.29 Mmdir fisica_mente al Supe-|Numeral 37.3.29 Pas.ea la Situacidn de
beneficio propio o de terceros en (12 Meses) tior, al Subordinado ylo a ofro de Retiro
informes, cerificados, pentajes __lg_ullgra_do. i _ _
u ofros documentos policiales MG.30 |Ejecutar funciones propias del |Numeral 37.3.30 | Pase a la Situacion de
emitidos por personal de la personal de laPNP, haci_endo Retiro
Policia Nacional del Peri en el uso del uniforme o en traje de
ejercicio de sus funci civil, encontréndose en Situacion
i o = y P de Di ibilidad
MG.13a |P de tran- Pase a la Situacion de - — —
sito en estado de ebriedad yio| 37 313-A Disponibilidad MG.31  |Faltar par siete (7) o mas dias | Numeral 37.3.31 Pas.ea la Situacidn de
drogadiccion, causando lesiones (12 Meses) :DHSGG-I_TWOS asu l:;l:tar: de la- Retiro
graves, muerte o abandono de Ores, SiN Causa JUsimeada.
las personas. MG.32 |Reincorporarse a su Unidad o |Numeral 37.3.32 | Pase a la Situacion de
MG.14 | Omitir el auxilio al personal de |Numeral 37.3.14 | Pase a la Situacion de E:biri‘e.::d{;r :ir::n'd:e::: Refiro
la Policia Nacional del Perd de Retiro cumplido una sancllun adminie-
a;ud:':cut: sus |tp:!alblif-ia::s. cu- trativa disciplinaria de pase a la
and resuliare muerto 0 con Situacion de Disponibilidad, sin
lesiones graves, en cumplimiento causa iustificada
de su - i — — MG.33 |Incurrir en conductas funcio-|Numeral 37.3.33 | Pase a la Situacion de
MG15 |G o implicita | N 1 37.3.15 | Pase a la Situacion de nales incomectas. estando en Retiro
o explicitamente al personal de Retiro Situacién de Disponiilidad, in
la Policia Nacional del Peru, in- causa justificada.
hmdandolo, presmnand:iln ylo MG.34  |Amenazar, intimidar o agredir a | Numeral 37.3.34 | Pase a la Situacion de
somt?hgndoh a ""_“_] hostil, para los integrantes de los drganos de Retiro
condicionar o recibir favores de investigacion, de los tribunales
contenido sexual, o por rechazo administrativos  disciplinarios o
aestos. del drgano de personal.
MG.16 Tener relaci les o|N 137.3.16 Pase ala Situacion de MG.35 |Participar en forma directa en ac- | Numeral 37.3.35 | Pase a la Situacion de
realizar actos contra el pudor Retiro tividades politicas o sindicales. Retiro
CON PEfSONas que SE encuen- MG.36 | Apropi o adul insumos | Ni | 37.3.36 | Pase a la Situacion de
tren b«_ajo su responsabilidad o quimicos, drogas o sustancias Retiro
custodia. peicotropicas sujetas a custodia
MGAT | Tener relaci les o re-|N 1 37.3.17 | Pase a la Situacion de o traslado.
alizar actos contra el pudor con Retiro MG.3T | Influe en los int tes de [N 1 37.3.37 | Pase a |a Situacion de
el pacients los Organos de Investigacion, Tri- Retiro
MG.18 |Elaborar, importar, exportar, | Numeral 37.3.18 | Pase a la Situacion de bunales Administrativos Discipl-
comercializar, transportar, distri- Retiro narios o del Qrganu de Personal,
buir, poseer, utilizar, transformar con la finalidad de.que estos
ylo desviar productos e insumos omlta:'_l, en f:]";': PBNZ:LO total, el
uimicos controlados y fiscaliza- | cumpImento de Sus CeReres.
:os por la normativid;d vigente MG.38 |Exigir prebendas, dinero, espe-|Numeral 37.3.38 | Pase a la Situacion de
aplicable para la elaboracién de cies u otra;dfedivas e":;lf‘ef:x Retiro
drogas ilicitas. Ppropio o TCeros, ublzal
MG19 |Poseer, fabricar, promover,|Numeral 37.3.19 | Pase ala Situacion de ;nodalldadee elncublerlas,d parda_
faciiitar, favorecer, transportar, Retiro r:iv;ér:c::n:rr‘e:o :rl‘:::lnlr:sade
sembrar, cultivar, extraer, pre- formacién de la PP
:EL::"::;:;T:::; ‘::"a: MG39 | Obtener benefici 5micos | Numeral 37 3.39 | Pase a la Situacion de
! ' » Impaol ilegales, para =i o para terceros, Retiro
tar, e:purt.ar ylo Dumerqallza: al participar en s do
:;:?:; st;“g‘::'p;‘;m&:[ia;:"ﬁ adguisicion de bienes y servicios
hibidas por ley. destinados para la PN.P.
MG.20 |Inflingir, instigar o tolerar actos | Numeral 37.3.20 | Pase a la Situacion de Nota:
de torura, inhumanos o de- Retiro 5 .. .
gradantes. Afin de proceder a la anotacién del puntaje descontado en la
MG21 |Ejercer la funcion policial me- | Numeral 37.3 21 | Pase ala Situacion de Nota Anual de Disciplina del miembro de la PNP sancionado,
diante el uso innecesario o Retiro en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 40° de la presente
desproporcionado de la fuerza, Ley, el cual regula la graduacién y criterios para la imposicion
a través de cualquier medio, de sanciones, se aplicaran los siguientes criterios:
cuando como consecuencia de
ello =e causen lesiones graves (1) Sila sancion impuesta oscila entre cinco (5) y seis (B) meses de pase a Situacidn de
o la muere. Dizponibilidad, el puntaje a ser descontado de [a Nota Anual de Disciplina es de veintiocho
— - — S (28) puntos.
MG.22 m::ﬂ::r::;ﬂ;::::ixn:; Numeral 37.3.22 ;Ztsi‘:oa fa Situacion de (2) Sila sancidn impuesta oscila entre siete (T) y ocho (8) meses de pase a Situacion de
o i Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de la Nota Anual de Disciplina es de treinta y
piblico ylo privado. dos (32) puntos.
MG.23 |Organizar, dingir o incitar huel-| Numeral 37.3.23 | Pase a la Situacion de (3) Sila sancidn impuesta oscila enfre nueve (9) y diez (10) meses de pase a Situacion de
gas o paros. Retiro Dizponibilidad, el puntaje a zer descontado de |a Nota Anual de Disciplina es de treinta y
MG24 |Proporci bir a las | Numeral 37.3.24 | Pase a la Situacién d seis (36) puntos.
per;onas férrﬂnar(x:s esm:ela: R‘;T: @ wituacion de (4) Sila sancidn impuesta oscila entre once (11) y doce (12) meses de pase a Situacion de
dientes, psimtrépi:::s u ofras Eﬂ%ﬁ:?&tad' el puntaje a zer descontado de la Nota Anual de Disciplina es de cuarenta
dmg?s. de uso me.dlou,' con (5) Sila sancién impuesta oscila entre trece (13} y quince (15) meses de pase a Situacion de
pmpmirtns ajenos al dlag néstico, Disponibilidad, el puntaje a ser descontado de |a Nota Anual de Disciplina es de cuarenta
tratamiento y procedimiento em- A4
y cuatro (44) puntos.
pleado para recuperar la salud
integral del pacient 131297-8




