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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

LEY N° 29131
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE
LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto de la Ley

Esta Ley tiene por objeto la prevencion de las
infracciones de caracter disciplinario en que pudiera
incurrir el Personal Militar; la regulacién de las infracciones
y sanciones, sustentadas en la disciplina, la obediencia,
el orden, los deberes, la jerarquia y subordinacién, la
capacidad operativa y logistica; y la ética, el honor, el
espiritu militar y decoro, con sujecién al ordenamiento
constitucional, leyes y reglamentos que las norman.

Articulo |l.- Contenido

La presente Ley regula el régimen disciplinario militar
y contiene los principios del mismo, la funcién militar, la
tipificacion de las infracciones y sanciones disciplinarias,
los Organos Disciplinarios, el procedimiento sancionador
y la revision de las sanciones; considerando las
singularidades que requieren las organizaciones militares
para el cumplimiento de su mision.

Articulo lll.- Alcance

La presente Ley comprende al Personal Militar en
situacion de actividad y disponibilidad del Ejército, la
Marina de Guerra y la Fuerza Aérea asi como al personal
que cumple servicio militar en el activo.

Articulo V.- Principios
El régimen disciplinario se sustenta en los principios
siguientes:

Cumplimiento del debido proceso.- Las
infracciones son sancionadas con estricta sujecion a
los procedimientos establecidos en la presente Ley y su
reglamento, respetandose las garantias y derechos del
debido proceso administrativo disciplinario.

Inmediatez.- El Superior Jerarquico, una vez conocida
la comisién de la infraccion y en el marco de la presente
Ley, dispone, en el tiempo mas breve, las acciones
correspondientes.

Legalidad.- Sélo se pueden imponer las sanciones
previstas en la presente Ley, por infraccion tipificada en
esta.

Aplicacion de sancion mayor.- Cuando en una
misma conducta exista mas de una infraccién disciplinaria,
se aplicara la sancion de mayor gravedad, sin perjuicio
de que puedan exigirse las demas responsabilidades
contempladas en las leyes.

Razonabilidad.- Las sanciones deben corresponder
con los hechos materia del proceso disciplinario
administrativo. Para su determinacion se tiene en cuenta
las circunstancias en que ocurren los hechos; en especial,
aquellas que afecten o pueden afectar el interés del
servicio. Las sanciones se aplican individualmente.

Reserva.- El personal incurso en la investigacion debe
guardar reserva de los asuntos relativos al procedimiento
disciplinario y de la informacion clasificada por razones de
seguridad nacional, intimidad personal y la determinada
en la ley de la materia.

Non bis in idem.- No se podra imponer, sucesiva o
simultaneamente, una pena o una sancion administrativa
por el mismo hecho en los casos en lo que se aprecie
identidad de sujeto, hecho y fundamento.

Tipicidad.- Sélo se consideran infracciones
disciplinarias, las acciones u omisiones definidas como
tales en la presente Ley.

Proporcionalidad.- La potestad sancionadora se
ejerce guardando correspondencia con los hechos que la
motivan y dentro de los limites establecidos por la Ley.

Los principios enunciados prevalecen sobre cualquier
otra norma y se aplican supletoriamente.

TITULO |
DE LA FUNCION MILITAR

Articulo 1°.- Condicién de militar

La condicién de militar se opta por voluntad propia.
Dicha condicion se adquiere a través de los centros de
formacién, procesos de asimilacion y servicio militar.
Una vez adquirida, se sujeta a las condiciones de vida y
restricciones propias de la carrera militar.

Articulo 2°.- Disciplina militar

La disciplina es condicién esencial para la existencia
de toda Institucién Militar. Permite al Superior exigir y
obtener del subalterno, bajo cualquier circunstancia, la
ejecucion de las érdenes impartidas y el cumplimiento de
los deberes militares. Se articula en razén del mandato y
la obediencia, y debe realizarse dentro de las atribuciones
del Superior y las obligaciones y deberes del subalterno.
Su finalidad es posibilitar el cumplimiento de la mision,
objetivos o tareas trazados en las Instituciones Armadas.

Los medios para encauzar la disciplina son preventivos
y sancionadores.

Los medios preventivos se utilizan para conservar,
mantener y vigorizar la disciplina. Se ejecutan mediante
evaluaciones, difusion de deberes, obligaciones y
otorgamiento de estimulos. Estos son dispuestos por
cada Superior Jerarquico en funcién de la conducta del
subordinado.

Los medios sancionadores se aplican en caso de
quebrantamiento de la disciplina militar.

Articulo 3°.- Orden militar

La orden militar, verbal o escrita de caracter imperativo,
debe ser legitima, légica, oportuna, clara, precisa y
concisa.

Cuando las érdenes son contrarias al ordenamiento
constitucional, legal y suponen la comision de
hechos delictivos o la violacion flagrante de derechos
fundamentales de la persona, el personal subordinado
no esta en la obligacién de cumplirlas y debe exponer
al Superior que las imparte, por escrito, las razones
que sustentan su actitud. Cuando las circunstancias
no permiten la exposicion escrita de dichas razones, el
subordinado podra hacerlo verbalmente.

El subordinado que manifieste en forma verbal o
escrita su negativa de cumplimiento de una orden, esta
obligado a informar por escrito acerca de este hecho al
comando inmediato Superior de quien impartié la orden,
para los fines institucionales pertinentes.

El abuso de esta facultad es considerado falta grave.

Articulo 4°.- Espiritu militar

El espiritu militar se refleja en la razén, el valor, el
ingenio y la energia de que debe estar imbuido todo
Personal Militar, aun con el riesgo de la propia vida. Esto
le permite afrontar con éxito las tareas que le demanda
la Nacién, como parte de las responsabilidades que le
son asignadas de velar por la seguridad y la defensa
nacional.

Articulo 5°.- Honor, moral y ética militar

El honor, moral y ética militar son cualidades que reflejan
la rectitud en el obrar y en el cumplimiento de los deberes
y obligaciones, generando confianza y respeto entre los
miembros de las Fuerzas Armadas y el entorno social.

Articulo 6°.- Virtudes militares
Las virtudes militares son inherentes a la funcion
militar. Su ejercicio hace que el militar actie conforme a
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

COMUNICADO OFICIAL N° 12-2007-CG

A los Jefes de los Organos de Control Institucional-OCI
del Sistema Nacional de Control-SNC

Habiéndose emitido la Resolucion de Contraloria N° 371-2007-CG de 29.0CT.2007 que
aprueba los Lineamientos de Politica para la formulacién de los planes de control de los
organos del Sistema Nacional de Control - Afio 2008 y la Directiva N° 06-2007-CG/PL de
Formulacién y Evaluacion del Plan Anual de Control de los Organos de Control Institucional
para el afio 2008, se ha programado el desarrollo de eventos de difusion a realizarse en la
Escuela Nacional de Control (Av. Arequipa N° 1649 — Lince) y en las Oficinas Regionales de
Control o lugares determinados por las mismas, segun el cronograma y ambito de control
que corresponda:

SEDE CENTRAL - ESCUELA NACIONAL DE CONTROL

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL BAJO EL AMBITO
DE CONTROL DE:

Gerencia de Sector Productivo, Gerencia de Sector Defensa,
Gerencia de Sector Econdmico, Gerencia de Medio Ambiente

FECHA / HORA

14. NOV. 13:00-18:00

Oficina Regional de Control Lima-Callao, Gerencia de Obras y

15. NOV. 13:00-18:00 Evaluacion de Adicionales

16. NOV. 13:00-18:00 | Gerencia de Sector Social, Gerencia de Entidades Auténomas

OFICINAS REGIONALES DE CONTROL

15. NOV Oficinas Regionales de Control Tacna
Oficinas Regionales de Control Piura, Chiclayo, Trujillo, Cajamarca,
16. NOV lquitos, Moyabamba, Huaraz, Ica, Huancayo, Huanuco, Cusco,
Abancay, Arequipa y Puno

Al Jefe de OCI o a su representante acreditado, se le entregara el CD conteniendo los
actualizadores del Sistema de Auditoria Gubernamental-SAGU, el mismo que también se
encontrara a disposicion en nuestra pagina web: www.contraloria.gob.pe.

Lima, 07 de noviembre de 2007

SECRETARIA GENERAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA




357036

& NORMAS LEGALES

El Peruanc
Lima, viernes 9 de noviembre de 2007

los principios y las normas establecidos por las Fuerzas
Armadas.

La carrera militar exige, entre otras virtudes, depurado
patriotismo, clara concepcion del cumplimiento del deber,
acendrado espiritu militar, firmeza de caracter, sentido
de la responsabilidad, veracidad, valor, obediencia,
subordinacién, compafierismo y preocupacion por cultivar
y desarrollar, en el mas alto grado, las virtudes y deberes
antes mencionados.

Articulo 7°.- Orden jerarquico militar

El orden jerarquico militar se sustenta en la Constitucion
Politica del Pert, la legislacién militar, sus reglamentos,
ordenanzas y demas normativa interna.

La jerarquia se establece en funcioén a la categoria y
grado militar, de conformidad con la normativa sobre la
materia.

Articulo 8°- Subordinacién

La subordinacién implica la obediencia a las
ordenes y el debido respeto al Superior Jerarquico,
independientemente de pertenecer a distintas instituciones
armadas.

Para ser sancionado, el subordinado debe encontrarse
bajo las érdenes del Superior en razén de la escala de
mando de la institucién; ello no excluye la situacion de
destaque o comision de servicio. De no ser asi, ante un
acto que el Superior considere que constituye infraccion
de un personal menos antiguo, deberd comunicar al jefe
del castigado, remitiendo la orden de castigo para su
tramite correspondiente.

Articulo 9°- Regulaciones en el ejercicio de
algunos derechos constitucionales

La condicién de militar conlleva, para el desempefio
de sus funciones militares, la regulacion del ejercicio de
determinados derechos fundamentales de la persona,
consagrados en la Constitucion Politica del Pert. Estos
son los siguientes:

a. A la libertad de informacién, opinion, expresion y
difusion de pensamiento en relacién con asuntos de
seguridad nacional, sin previa autorizacion ni censura
ni impedimento alguno.

b. Aelegir el lugar de su residencia, cuando por asuntos
del servicio es cambiado de colocacion, dentro o fuera
del territorio nacional, asi como a entrar o salir del
pais.

c. Areunirse en plazas y vias publicas con fines politicos
o de protesta.

d. A participar, en forma individual o asociativa en la vida
politica del pais.

e. Aformular peticiones colectivamente.

f. Al disfrute del tiempo libre y al descanso, cuando por
razones del servicio se disponga su participacion.

g. A prestar trabajo sin su libre consentimiento, por las
exigencias del servicio que demanda la seguridad de
la Nacién.

h. Ala jornada de las ocho (8) horas diarias o cuarenta
y ocho (48) horas semanales como maximo, por
necesidad del servicio, por la naturaleza de los
servicios de guardia o actividades militares.

i. A los derechos de sindicalizacion, negociacion
colectiva y huelga.

j- A ser elegidos, participar en actividades partidarias o
manifestaciones o realizar actos de proselitismo.

k. A deliberar en asuntos publicos y de seguridad
nacional.

Articulo 10°.- Sancién disciplinaria militar

Las sanciones disciplinarias constituyen un
demérito en la carrera militar y afectan la imagen
personal. Sirven de manera formativa al infractor
y son ejemplarizadoras para todo el personal. Su
finalidad es preservar la disciplina militar, aspecto
trascendente y fundamental para el funcionamiento de
las Instituciones Armadas.

Articulo 11°.- Puntaje de demérito

Las sanciones disciplinarias impuestas conforme a
la presente Ley, conllevan puntaje de demérito como
efecto de la sancién aplicada. Dichas sanciones son

incluidas en el respectivo Legajo Personal. El puntaje
de demérito debe ser considerado sélo para efectos
administrativos y sirve para tener una apreciacion
conceptual de la conducta del personal y no constituye
una nueva sancion de caracter administrativo.
Los procedimientos de rehabilitacion judicial y/o
administrativa no afectan el concepto disciplinario
derivado de las infracciones.

TiTULO Il
INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

CAPITULO |
INFRACCIONES

Articulo 12°.- Infraccién disciplinaria

Es toda accién u omisién, intencional o por negligencia,
descuido o imprudencia, cometida por el Personal
Militar, dentro o fuera del servicio, que afecte el régimen
disciplinario militar.

Las sanciones disciplinarias se aplican conforme a la
gravedad de las infracciones, de acuerdo a lo establecido
en la presente Ley.

Articulo 13°.- Clasificacién de las infracciones
Las infracciones disciplinarias en que incurre el
Personal Militar se clasifican en:

a. Leve
Es toda accién u omisién que implica una trasgresion
al régimen disciplinario militar y que no afecta en forma
significativa al Servicio, a la Unidad, Dependencia o
Institucién. La relacion de infracciones leves y sus
sanciones se encuentran en el Anexo I.

b. Grave
Es toda accién u omision que representa una mayor
trasgresion del régimen disciplinario militar afectando
de forma significativa al Servicio, a la Unidad,
Dependencia o Institucién. También lo es la mala
conducta habitual. La relacién de infracciones graves
y sus sanciones se encuentran en el Anexo Il.

c. Muy Grave
Es toda accion u omision que afecta muy gravemente al
Servicio, la Unidad, Dependencia o Institucion y puede
implicar el cambio de la situacién militar del personal
investigado. La relacion de infracciones muy graves y
sus correspondientes sanciones se encuentran en el
Anexo lll.

Articulo 14°.- Clasificacion de las infracciones en
atencién a su fundamento

Las infracciones disciplinarias en que incurre el
Personal Militar, en atencion a su fundamento, se
clasifican en:

Contra la jerarquia/subordinacion.

Contra la disciplina, el orden y los deberes militares.
Contra el honor, la ética y el espiritu militar.

Contra la capacidad operativa y logistica.

Articulo 15°.- Tipificacion de infracciones vy
determinacién de sanciones

Las infracciones y sanciones disciplinarias estan
tipificadas y determinadas en los Anexos de la presente
Ley. Quien impone la sancién debe tener en cuenta las
circunstancias atenuantes o agravantes concurrentes con
la comision de las infracciones, conforme a lo establecido
en los articulos 57° y 58°.

CAPITULO I
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 16°.- Sancién disciplinaria

Es la medida sancionadora y ejemplarizadora que
impone, solicita u ordena un Superior Jerarquico a un
subordinado de las Fuerzas Armadas que incurre en las
infracciones previstas en la presente Ley.

La sancion disciplinaria es impuesta al Personal Militar,
independientemente de la responsabilidad civil y/o penal
en que pudiera incurrir, si el fundamento se encuentra
protegido por la presente Ley y es distinto al de indole
penal y/o civil. Asimismo, la acreditacion de los hechos
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en los procesos judiciales vinculara al procedimiento la
infraccion y la sancién correspondiente.

Articulo 17°.- Clasificaciéon de las sanciones

Las sanciones disciplinarias que se imponen al
Personal Militar, por haber incurrido en infraccion, se
aplican segun la gravedad de estas, en el siguiente
orden:

Amonestacion.

Arresto simple.

Arresto de rigor.

Postergacion en el ascenso.

Pase a la Situacion de Disponibilidad por medida
disciplinaria.

Pase a la Situacién de Retiro por medida disciplinaria.
Baja del servicio militar por medida disciplinaria
(Personal de Tropa/ Marineria).

h. Cancelacién de asimilacion y/o contrato (Personal
Militar Asimilado, Reserva y Reenganchado).

Articulo 18°.- Amonestacién

Sancion mediante la cual el Superior Jerarquico
advierte al infractor la naturaleza de la accion u omisién
en que ha incurrido, a fin de evitar su repeticion.

La amonestacién se impondra por infracciones leves y
si el que la impone considera la existencia de atenuantes
que justifiguen esta clase de sancién. La amonestacion
puede ser verbal o escrita.

capop

w ™

Articulo 19°.- Arresto simple

Es una sanciéon impuesta por infracciones leves
y graves tipificadas en la presente Ley. El personal
arrestado permanecera en la Unidad o Dependencia por
el tiempo que dure la sancidn, desarrollando la rutina del
servicio.

El personal que esté cumpliendo arresto simple no
esta eximido de la imposicién de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Articulo 20°.- Arresto de rigor

Es una sancién impuesta por infracciones graves y
muy graves tipificadas en la presente Ley. El personal
arrestado permanecera en la Unidad o Dependencia por
el término que dure la sancién, desarrollando la rutina del
servicio. Esta clase de arresto conlleva a la imposicion de
un mayor puntaje de demérito conforme a la normativa
sobre la materia.

El personal que esté cumpliendo arresto de rigor no
estad eximido de la imposicién de una nueva sancion, si
incurre en nuevas infracciones.

Articulo 21°.- Postergacion en el ascenso

Es una sancién impuesta por infracciones muy graves,
en la que se considera al Personal Militar en la condicion
de No Apto para postular al grado inmediato Superior de
una (1) a tres (3) promociones, previa recomendacion
del Consejo o Junta de Investigacién de acuerdo con la
presente Ley y su reglamento.

Articulo 22°.- Pase a la Situacién de Disponibilidad
por medida disciplinaria

Es una sanciébn que consiste en la separacion
temporal del servicio y se impondra por infracciones muy
graves, previa recomendacion del Consejo o Junta de
Investigacion.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable
al Personal Asimilado, de Reserva, ni al de Tropa o
Marineria.

Articulo 23°- Pase a la Situacion de Retiro por
medida disciplinaria

El pase a la Situacién de Retiro por medida disciplinaria
es la separacion definitiva del servicio y se impondra
por infracciones muy graves, previa recomendacion del
Consejo o Junta de Investigacion.

Lo dispuesto en el presente articulo no es aplicable
al Personal Asimilado, de Reserva, ni al de Tropa o
Marineria
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Articulo 24°- Baja del servicio militar por medida
disciplinaria

El Personal de Tropa y Marineria sera dado de baja
por infracciones muy graves, previa recomendacion
de la Comisidn de Investigacion de la Unidad/
Dependencia y recomendacién del Comando respectivo,
independientemente de lo resuelto judicialmente, de ser el
caso, si el hecho o hechos que se imputan estan previstos
como infraccion o delito por la ley.

Articulo 25°.- Cancelacién de asimilacién/contrato

Al Personal Militar Asimilado que incurra eninfracciones
muy graves, previa recomendacién del Consejo o Junta
de Investigacion, se cancelara la asimilacion por la razén
de medida disciplinaria.

Al Personal de Reserva o Reenganchado se le
cancelara el contrato por medida disciplinaria.

Articulo 26°- Graduaciéon de
disciplinarias

Las sanciones disciplinarias se gradian tomando en
consideracion lo establecido en los articulos 57° y 58° y
de acuerdo a lo siguiente:

las sanciones

a) Para Infracciones Leves:
1) Amonestacion verbal o escrita.
2) Arresto simple de uno (1) a siete (7) dias.

b) Para Infracciones Graves:
1) Arresto Simple de ocho (8) a quince (15)
dias.
2) Arresto de Rigor de uno (1) a cinco (5) dias.
c) Para Infracciones Muy Graves:

1) Arresto de Rigor de seis (6) a quince (15)
dias.

2) Pase a la Situacion de Disponibilidad por
medida disciplinaria, de tres (3) a veinticuatro
(24) meses.

3) Postergacion para ser declarado apto para el
ascenso, de una a tres (3) promociones.

4) Pase a la Situacion de Retiro por medida
disciplinaria.

5) Bajadel ServicioMilitar por medida disciplinaria
(Personal de Tropa/Marineria).

6) Cancelacion de Asimilacién o Contrato por la
razon de medida disciplinaria (Personal Militar
Asimilado, Reservay Reenganchado).

Articulo 27°.- Garantias para el investigado

El investigado por infracciones graves y muy graves
tiene las garantias del debido proceso, especialmente
las referidas al irrestricto derecho a la defensa, a ser
comunicado de los cargos que se le imputan y a tener
acceso a la informacion relacionada al caso, observando
las excepciones dispuestas para la informacién clasificada
en la ley de la materia.

TiTULO Il
DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
NORMAS COMUNES

Articulo 28°.- Finalidad

Los Organos Disciplinarios tienen por finalidad
investigar y emitir pronunciamiento de acuerdo
con sus atribuciones, sobre hechos en los que se
presuma la comision de infracciones graves y muy
graves que sean sometidas a su consideracién. Las
infracciones leves seran sancionadas directamente
por el Comando, sin necesidad de la intervencion de
los Organos Disciplinarios; por lo tanto, se encuentran
al margen de las exigencias formales del debido
proceso.

Los Organos de Inspectoria de las Instituciones
Armmadas, de acuerdo a la normativa que regula su
funcionamiento, participan en forma directa o por
disposicion de los Comandantes Generales en el régimen
disciplinario.

°.- Organos Disciplinarios
Los Organos Disciplinarios son:

a. Organo de Investigacién Preliminar:

1) Comisiones Internas de Investigacion de la
Unidad/Dependencia.

2) Organos de Inspectoria:
En el caso de los Organos de Inspectoria
y Preboste, actian como elementos
de investigacion de acuerdo con sus
atribuciones.

b. Organos de Investigacién Final:
1) Consejos de Investigacién para Oficiales.
2) Juntas de Investigacion para Técnicos,
Suboficiales y Oficiales de Mar.

Para asuntos en los que resulte involucrado personal de
diferentes Instituciones, se conformara y convocara un (1)
Consejo o Junta de Investigacion Especial, nombrado por
el Comandante General mas antiguo de las Instituciones
involucradas e integrado por oficiales de los Consejos
o Juntas sefialados en el parrafo inciso b. precedente.
Su funcionamiento, procedimientos de investigacion y
recomendacion se estableceran en el reglamento de la
presente Ley.

Articulo 30°.- Independencia

Los Organos Disciplinarios gozan de independencia
para llevar a cabo sus funciones, dentro de las facultades
y limitaciones que la presente Ley y su reglamento
establezcan, las cuales deberan enmarcarse en el
principio del debido proceso.

Articulo 31°.- Unidad y reserva

La sesion es permanente para todos los casos puestos
a consideracién de los Organos Disciplinarios, pudiendo
efectuarse en uno (1) o mas dias hasta su conclusion.
Tienen la clasificacion de seguridad segun la naturaleza
de la informacién que se procesa, observando las
excepciones dispuestas para la informacion clasificada en
la Ley de la materia.

Articulo 32°.- Medidas preventivas

Los ESrganos Disciplinarios podran proponer la
adopcion de medidas de caracter preventivo, que aseguren
la eficacia de la investigacion en su resultado final.

Las medidas preventivas pueden implicar la separacion
temporal del cargo, la suspension de permisos, vacaciones
ylo licencias, entre otros; asi como, la suspension del
franco/salida, este Ultimo sélo durante el tiempo que dure
la sesién del Organo de Investigacion respectivo.

Articulo 33°.- Acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o
por mayoria simple de los miembros integrantes,
comprendiendo en el mismo el voto singular en minoria.
De existir igualdad en la votacion, el Presidente tendra
voto dirimente. En el acta debera dejarse constancia de
los votos singulares y sus fundamentos.

Articulo 34°- Comunicacién de los cargos y
concurrencia

El Organo Disciplinario deberd comunicar por
escrito al investigado los presuntos cargos que se le
imputan asi como otorgarle la posibilidad de ejercer
su derecho de defensa, observando las restricciones
establecidas para la informacién clasificada en la ley
de la materia.

Articulo 35°.- Atribuciones

Los Esrganos Disciplinarios son competentes para
investigar los aspectos relacionados al hecho sometido a
su conocimiento, pudiendo:

a. Requerir de las Unidades/Dependencias el apoyo
de personal especializado, material o informacién
necesaria para la investigacion.

b. Disponer la concurrencia del personal relacionado con
los hechos materia de la investigacion.
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MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS
Programa de Creadores de Mercado 2007
Sexta Colocacion de Bonos Soberanos
Oferta Primaria hasta por la suma de S/. 300 000 000,00

Primera Subasta

Denominacion
Cadigo ISIN
Nemonico

Fecha de vencimiento
Monto de colocacion

Tasa de interés
Cup6n semestral

Segunda Subasta

Denominacion
Cadigo ISIN
Nemonico

Fecha de vencimiento
Monto de colocacion

Tasa de interés
Cup6n semestral

CONDICIONES GENERALES

Emisor

Moneda de la emisién

Valor nominal de los bonos
Mecanismo de colocacion

Fecha de subasta

Fecha de liquidacion

Horario de recepcion de 6rdenes
Modalidad de subasta

Variable a subastar

Monto a pagar

Negociabilidad

Registro

Pago del principal e intereses
Opci6n de rescate
Participantes de la subasta

Modalidad de pago

Mediante el Decreto Supremo N° 011-2007-EF, se aprobé la emision de Bonos Soberanos hasta
por S/. 2 331 000 000,00. Las caracteristicas adicionales de los bonos que corresponden a dos
reaperturas a ser subastadas el dia 13 de noviembre de 2007, en el marco de dicha norma son:

. Bonos Soberanos 12AG02017
: PEP01000CY09
. SB12AGO17

12 de agosto de 2017

. Hasta S/. 150 000 000,00 (Ciento Cincuenta Millones y

00/100 Nuevos Soles)

: 8,60% nominal anual fija, base 360 dias
1 S/.43,00

. Bonos Soberanos 12AG02026
. PEP01000C0J9
. SB12AGO26

12 de agosto de 2026

: Hasta S/. 150 000 000,00 (Ciento Cincuenta Millones y

00/100 Nuevos Soles)

: 8,20% nominal anual fija, base 360 dias
: S/.41,00

. La Republica del Peru

: Nuevos Soles

: §/.1 000,00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles)
. Subasta a través del Sistema DATATEC

13 de noviembre de 2007
14 de noviembre de 2007

: De 11:00 horas a 13:00 horas

. Holandesa

: Precio del bono

. Elmonto a pagar por el inversionista que resulte adjudicatario

en la subasta, sera el precio fijado en la subasta mas los
intereses corridos generados por cada bono adjudicado

: Libremente negociables
. Mediante anotacién en cuenta en el registro contable en

CAVALIICLV S.A.

: A través de CAVALI ICLV S.A., segin el cronograma

establecido para cada bono en la Resoluciéon Directoral
N° 12-2007-EF/75.01

: No tendra opcion de rescate
: Creadores de Mercado designados por la Resolucién

Ministerial N° 746-2006-EF/75

: El pago se realizara mediante transferencia enviada a

través del Sistema de Liquidacion Bruta en Tiempo Real
(Sistema LBTR) del BCRP, a la cuenta corriente en moneda
nacional del Banco de la Nacion N° 00-000-281417-MEF-
DGTP-Bonos Soberanos hasta las 15:00 horas del dia de
liquidacion

CCI 018000000000 28141706

Lima, 08 de noviembre de 2007

DIRECCION NACIONAL DEL ENDEUDAMIENTO PUBLICO
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c. Solicitar a los Comandos de las Unidades/ encargados de la investigacion de los casos en los que se

Dependencias las medidas preventivas descritas en el
articulo 32°.

Articulo 36°.- Organo Disciplinario y personal de
diferente jerarquia militar

Si hubiese Personal Militar de distintos grados y
jerarquia, comprendido en un mismo asunto materia
de investigacién, corresponde conocer dicho asunto al
Organo Disciplinario del personal de mayor antigiiedad.

Los integrantes de los Organos Disciplinarios deberan
tener mayor antigliedad que los involucrados.

Articulo 37°.- Impedimentos para actuar como
integrante o asesor de los Organos Disciplinarios

Son causas de impedimento para intervenir como
integrante o asesor de un Organo Disciplinario, las
siguientes:

a. Parentesco con cualquiera de los investigados, con
el agraviado o con los miembros del mismo Organo
Disciplinario, de acuerdo a lo siguiente:

- Conyuge.

- Cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad.

- Convivencia.

b. Vinculo espiritual de padrino, ahijado o compadre, con
los investigados o agraviados.

c. Pertenecer a la misma promocién de egreso de la
escuela de formacién militar o a la misma promocién
de ingreso para Personal Militar de procedencia
universitaria.

d. Serdenunciante de los hechos y/o haber participado en
la investigacion preliminar como perito, asesor, testigo
o miembro del Organo Disciplinario de investigacién
preliminar. No se considera comprendido en este
impedimento, cuando el integrante sélo se limita a
tramitar la denuncia o parte.

e. Haber sido antes denunciado por alguno de los
investigados o agraviados.

f. Tener pleito, controversia o conflicto de intereses
pendientes con el investigado o con el agraviado,
promovido con anterioridad al hecho.

g. Ser o haber sido tutor o pupilo, adoptante o adoptado
de alguno de los investigados o agraviados.

h. Ser deudor, acreedor o fiador del investigado o del
agraviado o tener intereses comunes con los mismos.

i. Tener enemistad notoria con el investigado o con el

agraviado.

Tener interés de caracter personal en la investigacion.

Ser miembro de la Justicia Militar Policial.

=

En los casos antes mencionados el miembro del
Organo Disciplinario esta en la obligacién de excusarse
ante el Comando que lo nombra para participar en la
misma.

Articulo 38°.- Recomendaciones

Para emitir pronunciamiento se tendra en cuenta los
descargos y medios de prueba actuados, los antecedentes
del personal investigado y cualquier otra informacion
que sea relevante o pertinente para la recomendacion
formulada.

Las recomendaciones seran tomadas en cuenta para
la imposicién de sanciones disciplinarias, la adopcion de
acciones de caracter administrativo y/o la formulacion de
la denuncia ante la autoridad judicial competente. También
seran tomadas en cuenta las recomendaciones de los
Organos de Inspectoria u otros 6rganos competentes.

Articulo 39°.- De los procedimientos
El funcionamiento de los Organos Disciplinarios sera
establecido en el reglamento de la presente Ley.

CAPITULO I
CONSEJOS DE INVESTIGACION
PARA OFICIALES

Articulo 40°.- Definicién
Los Consejos de Investigacion, en cuanto a aspectos
disciplinarios, son o6rganos de caracter permanente,

presuma la comisién de infracciones muy graves por parte
de los oficiales, en atencién a lo prescrito en la presente
Ley y su reglamento.

Articulo 41°.- Clases
Los Consejos de Investigacion son de tres clases:

a. Para Oficiales Generales y Almirantes.
b. Para Oficiales Superiores.
c. Para Oficiales Subalternos.

Articulo 42°.- Conformacién

Cada Consejo de Investigacién estard conformado
por cinco (5) oficiales titulares y un (1) oficial suplente,
con voz y voto, nombrados en el mes de enero de cada
afio mediante resolucién de la Comandancia General de
cada Instituciéon Armada. Dentro de los cinco (5) oficiales
titulares se debera designar a un (1) Oficial Superior del
Cuerpo Juridico.

El oficial mas antiguo actuara como Presidente y el
menos antiguo como Secretario.

Los Consejos de Investigacién podran funcionar con
un minimo de tres (3) de sus miembros, que tengan voz
y voto, incluyéndose en este numero al oficial del Cuerpo
Juridico.

Articulo 43°.- Reunién

Los Consejos de Investigacion se reuniran cuando
lo disponga el Comandante General de cada Institucion
Armada, en el caso de Oficiales Generales y Almirantes; y
cuando lo disponga el Director de Personal o Comandante
de Personal en el caso de Oficiales Superiores o
Subalternos, siendo estos actos de administracion.

Sus recomendaciones seran aprobadas por quien los
convoco.

Articulo 44°.- Competencia

Los Consejos de Investigacion, previa recomendacion
de las Comisiones Internas de Investigacion de la
Unidad o Dependencia o Inspectoria respectivas, tendran
competencia para pronunciarse cuando se impute
la comisién de infracciones muy graves, que por su
naturaleza ameriten ser investigadas o en cualquier otro
asunto sometido a ellos.

CAPITULO Ill
JUNTAS DE INVESTIGACION PARA TECNICOS,
SUBOFICIALES Y OFICIALES DE MAR

Articulo 45°.- Definicién

Las Juntas de Investigaciéon son érganos de caracter
permanente, en cuanto a aspectos disciplinarios,
encargados de la investigacion de los casos en los que
se presuma la comisién de infracciones muy graves por
parte del personal de técnicos, suboficiales y oficiales de
mar, en atencion a lo prescrito en la presente Ley y su
reglamento.

Articulo 46°.- Clases
Las Juntas de Investigacion son de dos (2) clases:

a. Para Técnicos.
b. Para Suboficiales y Oficiales de Mar.

°.- Conformacion

Cada Junta de Investigacion estara conformada por
cinco (5) oficiales titulares y un (1) oficial suplente, con
voz y voto, nombrados en el mes de enero de cada afo
mediante resolucién de la Comandancia General de cada
Institucion Armada.

Dentro de los cinco (5) oficiales titulares se debera
designar a un (1) Oficial Superior del Cuerpo Juridico.

El oficial mas antiguo actuara como Presidente y el
menos antiguo como Secretario.

Las Juntas de Investigacion podran funcionar con un
minimo de tres (3) de sus miembros, que tengan voz y
voto, debiendo considerar en este nimero al oficial del
Cuerpo Juridico.

Para cada Junta de Investigacion, y de acuerdo al
hecho materia de la investigacion, se podra designar al
Supervisor/Técnico mas antiguo de la especialidad en la
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Unidad/Dependencia o Guarnicion, incorporandose en la
condicion de asesor, quien participara con voz, pero sin
voto.

Articulo 48°.- Reunion

Las Juntas de Investigacion se reuniran cuando
lo disponga el Director de Personal o Comandante de
Personal de cada Institucién Armada, siendo este un acto
de administracién.

Sus recomendaciones seran aprobadas por quien los
convoco.

Articulo 49°.- Competencia

Las Juntas de Investigacion, previa recomendacion
de las Comisiones Internas de Investigacion de la Gran
Unidad/Unidad/Dependencia o Inspectoria respectiva,
tendran competencia para pronunciarse cuando se
impute la comisién de infracciones muy graves, que por la
naturaleza de las mismas ameriten ser investigadas o en
cualquier otro asunto sometido a ellas.

CAPITULO IV
COMISIONES INTERNAS DE INVESTIGACION

Articulo 50°.- Definicién

Las Comisiones Internas de Investigacion son
organos eventuales designados por los Comandos de
cada Unidad/Dependencia para investigar hechos en
los que se presuma la comision de infracciones graves
o muy graves tipificadas en la presente Ley, cometidas
por Personal Militar de la Unidad/Dependencia, que
por su magnitud asi lo amerite, con el fin de determinar
las responsabilidades de los investigados y/o de los
que pudiesen resultar involucrados, recomendando al
Comando que las nombrd, las sanciones y/o acciones a
que hubiera lugar.

Articulo 51°.- Conformacién

Cada Comisién Interna de Investigacion estara
conformada, como minimo, por tres (3) integrantes, los
cuales tendran mayor antigiiedad o precedencia que el o
los involucrados.

El integrante mas antiguo actuara como Presidente y
el menos antiguo como Secretario.

Enelcaso de que el personalinvolucrado en la comision
de infracciones pertenezca a dos (2) o mas Unidades
y/o Dependencias, el Comando Superior mas antiguo
dispondra que las Comisiones Internas de Investigacion
estén conformadas por cuatro (4) integrantes designados

por estas Unidades/Dependencias. Excepcionalmente,
por la complejidad del caso, estas Comisiones podran
estar conformadas hasta por seis (6) miembros, entre
los cuales estara comprendido un (1) oficial del Cuerpo
Juridico.

La Comisiones Internas de Investigacion deben
estar presididas por el Segundo Comandante/Jefe de
Estado Mayor Administrativo de la Gran Unidad/Oficial
Ejecutivo de la Unidad o Dependencia afectada; en el
caso de que algunos de los integrantes designados por
las demas Grandes Unidades, Unidades o Dependencias
involucradas, sean mas antiguos que éste, deberan ser
reemplazados por integrantes de menor antigliedad,
pero de mayor antigliedad que los involucrados y en el
caso de que no contaran con personal necesario, este
sera solicitado a las Unidades de las cuales dependan
organicamente.

En el caso de que algunos de los integrantes tuvieran
impedimento para participar, seran reemplazados por otros
designados por la Gran Unidad, Unidad o Dependencia
involucrada.

Articulo 52°.- Competencia

Las Comisiones Internas de Investigacion tendran
competencia para pronunciarse cuando se hayan
cometido infracciones graves, muy graves o en cualquier
otro asunto que disponga el Comandante de la Gran
Unidad, Unidad o Dependencia.

De acuerdo a su naturaleza, cada institucion de
las Fuerzas Armadas establecerda y denominara a las
Comisiones Internas de Investigacion en las areas
funcionales administrativas, operativas, logisticas u otras
que estime pertinentes.

Si el hecho reviste suma gravedad o se presume la
comision de un delito, se recomendara su elevacién al
Consejo o Junta de Investigacién respectiva, asi como las
acciones a que hubiera lugar.

En el caso enunciado en el parrafo anterior, los
Comandos deben poner al investigado a ordenes
del Organo de Personal de la Institucion Armada
correspondiente y abstenerse de imponer sanciones,
mientras se encuentre pendiente la decision disciplinaria.

CAPITULO V
DE LAS INSPECTORIAS

Articulo 53°.- Definicién
Las Inspectorias son 6rganos permanentes del sistema
de control, que de acuerdo con sus atribuciones participan

COMUNICADO OFICIAL N° 009-2007-EF/77.15

ALAS UNIDADES EJECUTORAS DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO Y A LAS
ENTIDADES EQUIVALENTES COMPRENDIDAS DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA LEY
N° 28693, LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA

Se les recuerda que, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 28693, Ley General
del Sistema Nacional de Tesoreria, el responsable del area de tesoreria u oficina que haga sus veces en las
Unidades Ejecutoras o dependencias equivalentes en las Entidades, debe acreditar como minimo, formacién
profesional universitaria, asi como un nivel de conocimiento y experiencia compatibles con el ejercicio de dicha
funcion.

En consecuencia, se invoca a los titulares de pliego o a quienes estén facultados en las Entidades, que la
designacion de los responsables de sus respectivas tesorerias institucionales u oficinas que hagan sus veces
se realice con estricta sujecion a lo establecido en la norma legal a que se contrae el primer parrafo del presente
comunicado.

Debe advertirse que este requerimiento se enmarca dentro de las acciones preventivas que apuntan a lograr un

buen manejo de los fondos publicos en las entidades, independientemente de que su no observancia representa
una infraccion legal pasible de sancién por parte de los érganos competentes.

DIRECCION NACIONAL DEL TESORO PUBLICO

Lima, 06 de noviembre de 2007
129959-1
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en los procesos disciplinarios como consecuencia de
sus examenes de control programados o inopinados;
asimismo, de una orden expresa del Comandante General
y/o Comandos donde se encuentren ubicadas.

Articulo 54°.- Organizacién

La organizacién de los sistemas de inspectoria se
regula por la normativa legal expresa, reglamentos y
ordenanzas internas de las Instituciones Armadas.

Articulo 55°.- Competencia

Las Inspectorias, en concordancia con lo establecido
en la Ley del Sistema Nacional de Control, Ley del
Ministerio de Defensa y Leyes Organicas de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas, entre otras, tienen
competencia para ejercer la funcién de control en el
aspecto disciplinario de las Fuerzas Armadas, conforme
a las disposiciones de la presente Ley, recomendando a
los Comandos, las acciones administrativas, disciplinarias
y/o judiciales a que hubiera lugar; quienes de acuerdo a la
magnitud de las mismas podran derivarlas a los Consejos
o Juntas de Investigacion, observando los procedimientos
establecidos en cada Institucion Armada.

TiTULO IV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO|
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 56°.- Alcance

El presente Titulo contiene disposiciones generales
relacionadas con el procedimiento sancionador. Las
disposiciones de detalle seran establecidas en el
reglamento de la presente Ley.

Articulo 57°.- Atenuantes

Las atenuantes son circunstancias concurrentes con
la accién u omisién que, por incidir sobre el elemento
esencial de la culpabilidad, producen el efecto de
disminuir la responsabilidad del infractor, con la finalidad
de establecer la sancién.

Son atenuantes, las siguientes:

a. Eltiempo de servicio en la Institucion.

b. La comprobaciéon que el infractor no ha procedido
de mala fe, con engafio o que actué bajo amenaza o
induccién de un Superior.

c. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el
servicio o empleo.

d. Nivel de instruccién en el caso de Personal de Tropa o
Marineria.

e. Otras circunstancias concurrentes con el hecho,
debidamente fundamentadas.

Articulo 58°.- Agravantes

Las agravantes son circunstancias concurrentes con
la accién u omisién. Producen el efecto de incrementar
la responsabilidad del infractor, a fin de establecer la
sancion.

Son agravantes, las siguientes:

a. La deliberacion,
simulacién.

b. Los antecedentes disciplinarios del infractor en el
servicio o empleo.

c. La comision de infraccion en grupo y especialmente
implicando a subordinados.

d. Lacomisién de infraccién en publico o en presencia de
subordinados.

e. Cometer la infraccion encontrandose de servicio/
guardia, arrestado, campafia o conflicto.

f. Otras circunstancias, concurrentes con el hecho,
debidamente fundamentadas.

premeditaciéon, engafio y/o

Articulo 59°.- Del procedimiento para infracciones
leves

El procedimiento para las infracciones leves es el
siguiente:

1. Cuando la infraccion leve sea evidente y comprobada,
se le comunicara al subordinado la sancion impuesta,

la que se hara efectiva directa e inmediatamente, con
amonestacion o arresto simple.

2. EIl Superior Jerarquico que tenga competencia para
sancionar las infracciones leves verificara la exactitud
de los hechos y comprobara si la infraccién y su
sancién estan tipificadas en la presente Ley.

3. Cuando no sea evidente y comprobada la infraccion,
antes de imponer la sancién, se deberd escuchar
al personal involucrado, la misma que se graduara
atendiendo a las circunstancias atenuantes o
agravantes.

4. El sancionado con arresto simple por infraccion
leve sera notificado a través de un documento que
contenga la especificacion y calificacién de la sancién
impuesta.

Articulo 60°.- Del procedimiento para infracciones
graves

En caso de infracciones graves el procedimiento es
el siguiente:

1. Las infracciones graves seran sancionadas por el
Comando cuando corresponda, previa investigacion
escrita con observancia del procedimiento establecido
en el reglamento de la presente Ley.

2. El Personal Militar involucrado en una infraccion grave
debe ser comunicado por escrito de los cargos que se
le imputan y hacer uso del derecho de defensa en la
forma prevista en el reglamento de la presente Ley, asi
como tener acceso a la documentacién que obra en
el expediente administrativo-disciplinario, observando
las restricciones establecidas para la informacion
clasificada en la Ley de la materia.

3. El Superior Jerarquico que tenga competencia
para sancionar las infracciones graves verificara la
exactitud de los hechos y comprobara si la infraccion y
su sancion estan tipificadas en la presente Ley.

4. Cuando no sea evidente y comprobada la infraccion,
antes de imponer la sanciéon, el Comando debera
convocar a las Comisiones Internas de Investigacion
las cuales verificaran y recomendaran al Comando la
existencia de una infraccién grave.

5. Elsancionadoconarrestosimple oderigorporinfraccion
grave, sera notificado a través de un documento que
contenga la especificacion y calificacién de la sancién
impuesta.

6. En caso sea necesaria la intervencién de un érgano
especializado el Comando podra solicitar su apoyo, a
fin que actie de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 61°.- Del procedimiento para infracciones
muy graves

El procedimiento en caso de infracciones muy graves
sera el siguiente:

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas por el
Comandante GeneraldelaInstituciénoDirector General
de Personal segun corresponda, previa investigacion
del Organo Disciplinario correspondiente.

2. El Personal Militar involucrado en una infraccion
muy grave debe ser comunicado por escrito de los
cargos que se le imputan y hacer uso del derecho
de defensa en la forma prevista en el reglamento
de la presente Ley, asi como tener acceso a
la documentacion que obra en el expediente
administrativo-disciplinario, observando las
restricciones establecidas para la informacién
clasificada en la ley de la materia.

3. En el caso de que sea necesaria la intervencién de
un organo especializado, el Comando podra solicitar
su apoyo, a fin de que actie de acuerdo a sus
atribuciones.

4. En el caso de que el Poder Judicial o la Justicia
Militar Policial se avoque al conocimiento de un hecho
que contiene presuntas infracciones penales, el
procedimiento disciplinario militar queda suspendido y
vinculado a la conclusién de dicho proceso judicial.

5. Luego de impuesta la sancién, se pondra el hecho
en conocimiento de la autoridad respectiva para
las responsabilidades de caracter civil o penal que
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pudieran derivarse de los hechos investigados,
conforme al articulo 17°.

6. En el caso de requerir la defensa legal administrativa,
el personal involucrado podra solicitar la asistencia de
un abogado a su libre eleccién o en su defecto este
sera designado por la Institucion Armada a la cual
pertenece.

CAPITULO Il
IMPOSICION DE SANCIONES

Articulo 62°.- Potestad sancionadora

Todo Superior Jerarquico militar tiene el deber de
imponer, solicitar u ordenar la imposicion de sanciones
para otro de menor antigiiedad que incurra en infraccion
disciplinaria; en estos casos la sancion sera aprobada por
el Comando respectivo.

En los casos derivados de un Consejo o Junta de
Investigacion, quien impone las sanciones es la autoridad
competente.

Articulo 63°- Conclusién del
disciplinario

El procedimiento disciplinario regulado en la presente
Ley, en el caso de determinar responsabilidad, concluye
con la sancién impuesta mediante el correspondiente acto
disciplinario, que se plasma en un documento y que tiene
las siguientes formas:

procedimiento

a. Amonestacion escrita.
b. Orden/Papeleta de Arresto.
c. Resolucién.

Articulo 64°.- Amonestacion escrita

Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se impone la sancién establecida en el
inciso a) del articulo 17°.

Articulo 65°.- Orden/Papeleta de Arresto

Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se imponen las sanciones establecidas
en los incisos b) y c) del articulo 17°, en el cual debe
especificarse el motivo de la sancion.

Articulo 66°.- Resolucién

Es el documento que contiene el acto disciplinario
mediante el cual se imponen las sanciones establecidas
en los incisos d), ), f), g) y h) del articulo 17°, el cual debe
ser debidamente fundamentado.

La resolucién deviene de la recomendacion emitida
por el Organo Disciplinario y es expedida por la autoridad
competente, de acuerdo a la jerarquia correspondiente
del personal involucrado:

a. Oficiales Generales y Aimirantes, mediante resolucion
suprema.

b. Oficiales Superiores, mediante resolucién ministerial.
c. Oficiales Subalternos, mediante resolucion del
Comandante General de cada Institucién Armada.

d. Personal de Técnicos, Suboficiales y Oficiales de Mar
mediante resolucién del Comando de Personal o
equivalente de cada Institucién Armada.

e. Personal de Tropa y Marineria, mediante resolucion del
Jefe de la Gran Unidad o del Comando Administrativo
de Personal de cada Institucién Armada.

CAPITULO Il
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 67°.- Prescripcion

Por la prescripcion se extingue la posibilidad de aplicar
sancion por una infraccién ocurrida, debido al tiempo
transcurrido.

Articulo 68°.- Plazo
Las infracciones tipificadas en la presente Ley
prescriben por el transcurso de los siguientes plazos:

a. Infracciones Leves: Treinta (30) dias habiles.
b. Infracciones Graves: Dos (2) aros.
c. Infracciones Muy Graves: Cinco (5) afios.

Articulo 69°.- Interrupcion del plazo
El plazo de prescripcion sélo se interrumpe con la
iniciacion del procedimiento sancionador.

TiTULO V
IMPUGNACION ADMINISTRATIVA
DE LAS SANCIONES

Articulo 70°.- Recursos administrativos disciplinarios
El personal involucrado podra interponer, contra la
sancion impuesta, los siguientes recursos:

a. Recurso de reconsideracion.
b. Recurso de apelacion.

El recurso de reconsideracion es optativo y no
constituye un paso previo a la presentacién del recurso
de apelacién.

Articulo 71°.- Recurso de reconsideracion

La reconsideracién es un recurso verbal o escrito
que se sustenta con nuevas evidencias probatorias. Este
recurso se presenta desde el momento en que se recibe
la notificacion escrita ante el Superior Jerarquico que
impuso la sancién.

Para las sanciones por infracciones graves y muy
graves se solicitara por escrito, mientras que para las
sanciones por infracciones leves el recurso podra ser
verbal o escrito.

El Superior Jerarquico que impuso la sancién debe
resolver por escrito la procedencia o no del recurso
solicitado por el personal sancionado.

El personal sancionado tiene la posibilidad de
interponer el recurso de apelacion en el caso de que
considere que lo resuelto en el recurso de reconsideracion
no le sea favorable.

Articulo 72°.- Recurso de apelacién

La apelacién es un recurso escrito, basado en
diferente interpretacion de las pruebas producidas
en el procedimiento sancionador o en cuestiones de
puro derecho, mediante el cual el sancionado solicita,
ante el Superior Jerarquico del que impuso la sancion
disciplinaria, la revision de la sancion, debiendo
dirigir su solicitud al Comando sancionador para su
elevacion correspondiente. Lo resuelto agota la via
administrativa.

El Superior Jerarquico del que impuso la sancion
podra, en esta segunda instancia, anular, revocar o
ratificar la sancion impuesta; o modificar el tenor de la
infraccion.

Articulo 73°.- Requisitos de los recursos

Los recursos de reconsideracion y apelacion
observaran el conducto regular y deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Nombres y apellidos completos del solicitante.

Grado militar.

Numero de Cdédigo de Identidad Personal.

Unidad/Dependencia actual.

Domicilio real o lugar donde se desea recibir las

notificaciones del procedimiento, para los casos del

personal de disponibilidad.

f. La expresiéon concreta de lo pedido, los fundamentos
de hecho que lo apoyan y, cuando le sea posible, los
de derecho.

g. Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de estar
imposibilitado de hacerlo.

h. La indicacion de la autoridad ante la cual es dirigido el
recurso.

i. La relacion de los documentos y anexos que

acompana.

PopooD

Estos requisitos no son exigibles para el recurso de
reconsideracion por infracciones leves, cuando este sea
realizado en forma verbal.

Articulo 74°.- Ejecucién de la sancién
La interposicion de los recursos suspendera el
cumplimiento de la sanciéon impuesta en el caso de
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infracciones graves y muy graves. En el caso de
infracciones leves la ejecucion no se suspende.

Articulo 75°- Plazo para interponer y resolver los
recursos

El término para la interposicion de los recursos sera de
diez (10) dias habiles contados a partir de que la sancién
disciplinaria es notificada, debiendo ser resuelta dentro de
los cuarenta y cinco (45) dias habiles.

Los recursos son resueltos mediante resolucion
debidamente motivada, salvo los recursos de
reconsideracion de infracciones leves.

Articulo 76°.- Silencio administrativo negativo

En cualquiera de las circunstancias previstas, si
transcurrido el plazo establecido en el articulo 75° no se
emite la resolucién respectiva, el personal sancionado
consideraradenegadosurecurso porsilencioadministrativo
negativo, quedando habilitado para interponer recurso de
apelaciéon o para dar por agotada la via administrativa,
segun corresponda.

Articulo 77°.- Acto firme

Una vez vencido el plazo para interponer los recursos
se perdera el derecho a solicitar su revision, quedando
firme el acto.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Medios preventivos

Los medios preventivos para mantener los principios y
valores establecidos en el articulo | del Titulo Preliminar,
son: el ejemplo, el estimulo y la instruccién, entre otros.
Tienden a exaltar, ante los demas, el cumplimiento del
deber, el perfeccionamiento y la dignificacién de las
cualidades militares.

SEGUNDA.- Régimen disciplinario de cadetes,
alumnos y reclutas

Las especificaciones del régimen disciplinario para los
cadetes, alumnos y reclutas de los centros de formacion
de las Fuerzas Armadas se establecen en la normativa
legal establecida para los centros de instruccion de las
Fuerzas Armadas, la cual debe ser aprobada mediante
decreto supremo.

TERCERA.- Especialidad de la norma

La presente Ley constituye una norma especial
y prevalece sobre las normas de procedimientos
administrativos y aquellas de derecho comun que sean
aplicables a esta materia.

CUARTA.- Confidencialidad

La informacién de las sanciones impuestas al
personal de las Fuerzas Armadas es de caracter
confidencial y corresponde a la intimidad personal del
involucrado. Su acceso publico se realiza de acuerdo
a Ley.

QUINTA.- Conducto regular

Todo miembro de las Fuerzas Armadas se encuentra
obligado a tramitar sus reclamos necesariamente
a través de su Comando, respetando el conducto
regular.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Procedimientos en tramite

Los procedimientos sancionadores, iniciados con
anterioridad a la vigencia de la presente Ley, continuaran
rigiéndose por la normativa anterior hasta su conclusion.
Sin embargo, seran de aplicacion inmediata todas
aquellas disposiciones relacionadas con el debido
proceso.

SEGUNDA.- Reglamento de la Ley

Encargase al Poder Ejecutivo elaborar el reglamento
de la presente Ley, dentro del plazo de noventa (90)
dias siguientes a su publicacién. Dicho reglamento
sera aprobado por decreto supremo y refrendado por el
Ministro de Defensa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Vigencia
La presente Ley entra en vigencia al dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial “El Peruano”.

SEGUNDA.- Derogacion

Derdganse o déjanse sin efecto todas aquellas normas
y disposiciones legales que se oponen o contravienen la
presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los veinticuatro dias del mes de octubre de
dos mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de la Republica

CARLOS TORRES CARO
Tercer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

ANEXO |
INFRACCIONES LEVES
AS= ARRESTO SIMPLE
SANCION
INDICE INFRACCION
DESDE HASTA
11 |[AUTORIDAD/|1. |E en  térmi ion |3 dias AS
GRADO MILITAR inadecuados del o frente al
Superior.
2 varfomitr el d 1diaAS 3 dias AS
regular.
3. |No acudir al llamado de un|1diaAS 5dias AS
Superior.
4. |No presentarse ante la autoridad |1 dia AS 5 dias AS
competente/Superior, una vez
lida la sancion impuesta.
5. |Mo respetar la precedencia que |1 dia AS 5 dias AS
le corresponde al Superior en
ier lugar o ci i
6. |Presentarse ante un Superior|1dia AS 5dias AS
a realizar actividades sin
el permiso o autorizacion
correspondiente del Superior de
quien d
7. |Realizar, permiir o tolerar|1dia AS 5dias AS
la  murmuracion confra el
Superior o contra sus drdenes o
8. |Efectuar tramites ajencs al|1diaAS 5 dias AS
9. |Inducir a los subordinados a3 diasAS T dias AS
cometer una falta sin afectar al
10. (A tar o 3 a un|A 5dias AS
subaltemo  usando  términos
inapropiados.
11. | Parcialidad alimponer sanciones |3 dias AS T dias AS
y oforgar derechos, premios o
consideraciones.
12. |Desautorizar a un subordinado|1 dia AS 5dias AS
sin  razon justificada en
presencia de personal de menor
13. |Excederse en la concesion de|1diaAS 5dias AS
y benefici
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
12 |AUTORIZACION [1- ;l:j::gﬁi:;%nguamicién militar| 1 dia AS T dias AS 112 |oocumentos |- Num . el;'lplear |os| n'[edizs 1diaAS 5 dias AS
: - — - : OFICIALES/ autorizados para el envio de
7| aRE:::izr:Zﬁ:? un Superior sin|1diaAS 3 dias AS PUBLICACIONES documentacion oficial.
[T | Salir o ingresar de la Unidad 1|3 dias AS 1 dias AS 2 |No entregar o recibir|1diaAS Sdias AS
| |Dependencia sin_autorizacion. documentacion oficial  en el
4. |Tomar asiento sin autorizacion |Amonestacion |1 dia AS término previsto, sin afectar el
de un Superior. Senvicio.
13 |SALUDO L g?mbegfu?ljaarh':ls. saludo a los| 3 dias AS 7 dias AS 3. |Redactar documentos oficiales|1 dia AS Sdias AS
[7 [No efectuar o no contestar el| Amonestacion |3 dias AS sin observar los procedimientos
saludo a un Superior. establecidos.
3 [No electuar e  saludo|Amonestacion |1 dia AS 4 |Leer sin autorizacion | 3 dias AS B dias AS
comectamente. documentos oficiales que no
1.4 |SANCION 1. |Burlarse de la sancion impuesta |2 dias AS 8 dias AS afecten a la seguridad o a las
a otro personal. . iita
2. |Reclamar una sancién sin seguir| 1 dia AS Jdias AS operatf,mnes T -

el conducto reqular. 5. |Descuido con los | Amonestacion |4 dias AS
3. | Permitir que un subalterno eluda > dias AS 1 dias AS documentos oficiales bajo su

una sancion. resp bilidad

15 |ACADEMIA/ 1. |Falta de interés | atencion|Amonestacion |4 dias AS - - -
CONFERENCIA/ || durante una academia / clases. 6. |Hacer anotaciones en|1diaAs Sdias AS
CLASES 2 |Interrumpir | perturbar una|1 dia AS 4 dias AS documentos oficiales.

academia { clases. _ _ 7. |Reproducir ylo diseminar, total |5 dias AS 7 dias AS
|3 |Faltar a upamiemla I clases|2 dias AS Ldias AS o parcialmente, documentos
SIN CAUE3 [USINCAGa, oficiales no clasificados, sin

16 |ALIMENTOS 1. [Tener, guardar o ingerir|Amonestacion |4 dias AS autorizacién.
alimentos en horas / lugares no -
autorizados. 8. |Perder documentos oficiales |5 dias AS Tdias AS

17 |[A s E ofl [Faltadeaseop ] A 7 dias AS siempre que ello no afecte la
PERSONAL 7| Carte, color y peinado de cabelo| 1 dia AS Jdias A5 £ o las op

| |/ bigote antirreglamentario. milftares.
3 |No cumplir con el rol de|Amonestacion |1diaAS 9 |Permir el  acceso  al|5diasAS 9 dias AS
| |pelugueria. d tacion oficialap |
4. |Descuido en su presentacion|Amonestacion |3 dias AS ajeno a la Unidad | Dependencia
personal. -

1.8 |CARGO/EMPLEO |1- [Descuido en la presentacion|1diaAS 3 dias AS querm afectea !a

y mantenimientc de las 10. |Clasificar incorrectamente | 1 dia AS 5dias AS
| |instalaciones a su cargo. documentacion oficial que no
2. |Relevarse en el servicio de|2 diasAS 5 dias AS afecte ala seguridad.

manera antirreglamentaria. - — ~ - -

19 |CASILLERO/ 1. [Casillero o ropero desarreglado | Amonestacion |2 dias AS 1.13 |EVADIRSE B Fvadl!‘.‘? d:;n;amqli‘gdad oficial 4 dias AS TdiasAS
ROPERO I mal p tado. .

110 |COMISION 1. [No regresar o no informar|1dia AS 7 dias AS 2. |Evadirse de su area de trabajo. |1 dia AS 5 dias AS
novedades al termino de una 3. [Evadise de la Undad /|6dissAS  |7diasAS
comigion sin causar grave -
perjuicio al servicio.

. |Refrasar una comisia A 2 dias AS 4. |Evadirse de una formacion. 4 dias AS 7 dias AS

3. |Aprovecharse de una comision[Z dias AS 3 dias AS 114 [FaLTA 1. |Falta de bilidad en su|A ion |5 dias AS
para dedicarse a otras trabajo.
actividades ajenas al servicio. - - - -

1| Fomentar desorden estando de| 1 dia AS B dias AS 2. |Falta de urbanidad y modales. |Amonestacion |3 dias AS
COMISion. - .

[5. |Faltar a una common que|s dias AS 1 dias AS 3 :::uame:;:ié:u:hr:lﬂaterii? a s|: Amonestacién |3 dias AS
no afecte la segundad y las carao.
operaciones militares. r9o.

111 |DEBERES/ 1. [No cumplr sus deberes sin|1diaAS 1 dias AS 4. |Falta de espiritu de cuerpo. A Jdias AS
FUNCIONES!/ afectar el servicio. L h .
OBLIGACIONES/[Z | Descuido o falta de voluntad en]2 dias AS Tams A5 5. |Faltade voluntad en actividades | Amonestacion |3 dias AS
RESPONSABI- el cumplimiento de sus deberes del servicio.

sin afectar el senvicio, i - i 6. |Faltade ismo. A JdiasAS
[3 [Desconocer sus deberes =n|1diaAS 4 dias AS - - -
afectar el senvicio. 7. |No dar parte /| no informar una |1 dia AS JdiasAS
[ [Eludir la_designacion de una|2diasAS |7 dias AS falta.
forea, rabajo, comision, < B._|Falta de porte miltar. A 3diasAS
r el servicio. — -
[5. Mo dar parte de faltas idas|DdiasAS |1 dias AS 115 |[FORMACION/|1. [No llevar el paso en una|Amonestacion |3 dias AS
por personal Superior o LISTA
subaltermno. i 2. |Conducir mal una formacion.  |A 5 dias AS
[E. [Conceder permisos no[ 1 dia AS 4 dias AS ~ - -
reglamentarios. 3. |Cruzar una / Jdias AS
[T |No tener el control del personal| 1 dia AS 4 dias AS 4. |Efectuar | f tar desorden en | A 5 dias AS
| [asucargo. una fi it
8. |Desconocer el nombre de|Amonestacion |2 dias AS 5 |Tardi ry acion |3 dias AS
sus Superiores o autoridades . [Tardio o moraso a una|Amonestacién |3 dias
militares en su linea de
| |Comando. _ _ 6. |No ejecutar loz movimientos en | Amonestacion |3 dias AS
9. |incumplir con las  nomas|1dia AS 5 dias AS forma regl i
| | el personal bz'aomsuetl:umando. 116 [GUARD I A /|1. |Tardio 0 morozo a su guardia.  |1diaAS 3 dias AS
10. [No cumplir con el ceremonial /|1 dias AS 5 dias AS SERVICIO0/|2 |MNocumplir con sus obligaciones |1 dia AS 6 dias AS
| |protocolo. COMISION en la guardia / servicio.
11. [No rendir examenes | pruebas|1 dia AS 7 dias AS - - - .
profesionales programados. sin i ;ﬁ:?dria ?2:5;0 ajenos a la|1diaAS Jdias AS
| |justificacion. |19 -
12_ [No cumplir con la rendicién de|5 dias AS 7 dias AS 4. |Leer publicaciones ajenas a su|1dia AS Jdias AS
cuenta de dinero o la remision funcion en la guardia / servicio.
de documentos que justifiquen 5. |Estar fucra d on 13 di
Ia entrega de bienes o enseres . |Estar fuera de su puesto de [Amonestacion |3 dias AS
recibidzg para el servicio dentro _Fuardla I servicio.
| |de los plazos establecidos. 6. |Mal uniformado en la guardia /|Amonestacién |3 dias AS
13. | Contraer matrimonio sin informar | 5 dias AS 7 dias AS SErvicio.
al Comando Superior. - - -
T [No. solicitar autorizacion para]5 diasAS |7 dias AS I |Reevar mal B guada [\2dashS |BdishS
salir del pais. -
[T5. [ Introducir o permiir &l ngreso |1 dia AS 3 dias AS 8. |Realizar actividades ajenas a la|1 dia AS Jdias AS
de civiles a bordo de Unidades |guardia.’servicio.
[Dependencias sin autorizacion. 9. |Relovar la guardia | servicio sin 11 dia AS G dias AS
[T6. [Demorar €l pago de los|] diaAS 5 dias AS : a:m::;niégua @ [ senicio, sin | 1 dia 1as
beneficios  econdmicos  a .
los que ftienen derecho los 10. |Permitir personal ajeno en el|1diaAS 7 dias AS
subord hadug. _ _ _ area de su guardia / servicio.
: ﬂz%‘::drao l;mp;cﬁi;ﬂ;l;éncau:: TdiaAS 3 dias A 11. |Dormir en la guardia / servicio |5 dias AS Tdias AS
solicitudes elevadas que hayan SN consecuencias  para el
seguido el conducto regular. SEemicio.
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE HASTA
117 |INFORME/ Dar informe / parte errado. 1diaAS 5 dias AS 3. |No efectuar el cambio de su|ldiaAS 3 dias AS
PARTE No dar parte estando obligado|1diaAS |5 diasAS fariefa de_idenfidad cuando
a ello.
A - 125 | TELEFOND 1. [No emplear la fraseol A 1diaAS
Dar parte maroso. 3 dias AS correcta en el uso del teléfono.
118 INSPECCION/| 1. |Estar mal prcscriado durante 3dias AS 2. |Utlizar el telélono del senvicio|1diaAS |5 diasAS
REVISTA =P . para usos parficulares  sin
Mo estar prep para la|A 3 dias AS izack
inspeccidn / remsla.. - 126 |VEHICULD 1. Conducir  un  vehiculo en I dias AS T dias AS
Falto a una inspeccion [ revista |1 dia AS 5 dias AS forma imprudente dentro de
sin justificacion. instalaciones militares.
19|lMoRrROS O/ Moreso a formacion | actividad | Amonestacion |3 dias AS 2. |Usar un wvehiculo oficial sin|5 diasAS T dias AS
TARDIO oficial. autonizaciin.
Moroso a la hora de ingreso|Amonestacion |3 dias AS 3. |Usar un wehiculo oficial para|5 dias AS T dias AS
establecida en la  Unidad/ fines ajenos al servicio.
Dependencia. 4. |Conducir un vehiculo oficial sin|3 dias AS 5dias AS
Moroso a la hora de wuelo /|2 diasAS 5 dias AS portarftener Licencia.
zarpe | partida Ectabletmda. 127 |BEBIDAS 1. |Excederse en el « 5 dias AS T dias AS
Moroso al toque de Diana. A 1dia AS ALCOHOLICAS de bebidas alcohdlicaz en
Morose a la  generala/|1diaAS 5 dias AS oficiales.
zafarrancho /apresto /plan de 2. |ingerir bebidas alcohdlicas |2 dias AS 5 dias AS
seguridad. a bordo de Unidades /
120 |ORDEN/ Cumplimiento tardio, defectuoso | 1 dia AS 3 dias AS D
DISPOSICIONES de una orden sin afectar el 3. |Permitir que personal | 3 dias AS T dias AS
SEFVICO. subordinado ingiera bebidas
Mo cumplir una orden. 1diaAS 5 dias AS Eleﬂ:g(::ﬁa:n Unidades o
Impartir mal una orden. 1diaAS 5 dias AS 4 |Regresar | ingresar a una|ldiahS 5 dias AS
Reclamar / discutir / cuestionar /| 3 dias AS 6 dias AS Unidad / Dependencia en
una orden. estado etilico.
Falta de ion/  voluntad! | A 5 dias AS 128 |CONDUCTA! 1. |Realizar actos que atenten|5 diasAS T dias AS
interés para cumplir una orden. COMPORTA- contra la moral en la via
Dar &rdenes relacionadas con|1diaAS 5 dias AS MIENTO/ piblica.
asuntos de caracter particular MORALIDAD/ 2. |Conducta antideporti A Jdias AS
ajenos a la funcion militar. AcTITUD/
: - ATRIBUCIONES _ , _
Mo presentarse al Comando|1dia AS I dias AS 3. |Mal comportamiento en una|ldiaAS T dias AS
al legar a una Unidad [ reunion social.
L 4 |Falta de propiedad en el|A JdiasAS
Alterar una orden verbal/|1diaAS 5 dias AS lenguaje.
anas en | - | — ” -
r 5. |Discutir alteradamente | Amonestacion |6 dias AS
o de_ !En:eros, que no afecte el empleando palabras impropias
Servicio. con un compafiero o burarse
121 |PRENDAS No usar prendas / uniformes |Amonestacion |3 dias AS de él.
MILITARES/ / insignias | condecoraciones 6. |Usar / permitir lenguaje vulgar, |Amonestacion |5 dias AS
INSIGNIAS/ reglamentarias. inapropiado o soez.
ggﬁggg& Prendas/ unifarmes sucios o en | Amonestacién |3 dias AS 7. |Intentar ylo familiarizarse con|Amonestacion |3 dias AS
CONES n'_\al estado/ mal presentados/ perzonal de diferente grado o
sin marcar. jerarquia.
Abandonar prendas / uniformes 4 dias AS 7dias AS 8. |Permitir familiarizacion  entre | Amonestacion |3 dias AS
! |n9|gn|§s.’ condecoraciones en subaltemos de diferente grado
lugares inadecuados. o jerarquia.
Uso antirreglames A 5 dias AS 9. |Fumar en lugares  no|Amonestacion |3 dias AS
de uniformes [ insignias [ autorizados.
- — - - " 10. | Participar o permitir juegos de |2 dias AS 5 dias AS
Modificarel disefio reglamentario 1diaAS 5 dias AS azar por dinero en Unidades /
de prendas | uniformes [ Dependencias
insignias/ condecoraciones. v - 3
| d lizar | A stacio dias AS
Mo tener prendas | uniformes o|1 dia AS 5 dias AS !:gz,r:en o manos 0 reazarnmonesiacon (2 clas
equipamiento completo en una - -
comisién o servicio. 12 |Concurrir a evenios sociales, |1 dia AS 5dias AS
— — - Tai espectaculos o establecimientos
_Uso ani o e dias AS de dudosa reputacion.
inapropiado  de  maquillaje — -
vistiendo uniforme. 13. |Efectuar actividades lucrativas |5 dias AS T dias AS
Unidades / D denci
12Z2IRUTINA/J Alterar, no hacer o no cumplir|1dia AS 6 dias AS :n;ilci: :rzpio ?:: ;E:f::
CRONOGRAMA la rutina. autorizacion.
ACTVIDADES 14. [No dar parte de mantener|1diaAS 3 dias AS
123 |sALuD No cumplir con el tratamiento |1 dia AS 5 dias AS relaciones  sentimentales con
médico afectando el servicio. personal de |a misma categoria
Sair de la enfermeria | del|5diasAS |7 diasAS miltar reconocido por las leyes
hospital sin P de situacion militar de cada
Mo dar parte al Superior de estar| 1 dia AS 5 dias AS - - " "
siquiendo un ratamiento médico 15. |Falta de serlt?d_ad: urbanidad, | Amonestacion |3 dias AS
que pueda afectar el servicio. modales, _espiritu .#E CUETPO
o voluntad en actividades del
Automedicarse  afectando  el|1diaAS 5 dias AS servicio.
= 16. |Requerir de los subordinados |5 dias AS T dias AS
No  someterse a  las|3diasAS 5 dias AS préstamos de dinero o bienes
ir!munizaciunes 0 vacunas muebles de caracter personal.
dispuestas. 17. |Retirarviveres de ks almacenes, |3 dias AS 6 dias AS
Contravenir con las normas de|1diaAS 3 dias AS pafioles, cocina, comedor sin
higiene y salubridad o
124 |TARJETAICARNE (1. |No entregar la fareta de|1diaAS I dias AS 18. [Intervenir en escandalos en la|5diasAS |7 diazAS
DE IDENTIDAD identidad en el control. via piblica estando de civil
Descuido o pérdida de su tarjeta| 1 dia AS 7 dias AS 19. |Dar mal ejemplo (dentro o fuera|1 dia AS 3 diasAS
de identidad de la Unidad o Dependencia).
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INDICE

INFRACCION

SANCION

DESDE

HASTA

INDICE

INFRACCION

SANCION

DESDE

HASTA

VESTIMENTA['
CIVIL

Presentarse o permanecer con
vestimenta civil en una Unidad /

Dependencia sin autorizacion.

ANUNCIADOR/
ALARMA

Amonestacion

I dias AS

Activar alarma | generarla sin
autorizacion.

Amonestacion

3 dias AS

No actvar las alarmas

reglamentarias.

Amonestacion

1diaAS

el de

una alarma.

1diaAS

131 [ARMAMENTO |/

MUNICION

—-:’l'\’l—-

1M

Descuido en el manipuleo ylo
conservacion del armamento [
munician.

Amonestacion

3 dias AS

Perder
armamento.

ACCESONos del

1dia AS

3 dias AS

Introducir a la Unidad | Depen-
dencia armamento personal o
municion sin autorizacion.

2 diasAS

3 dias AS

Mo dar parie de las novedades
de su armamento asignado.

5 dias AS

T dias AS

Pasar revista con armamento
asignado a ofro personal.

MATERIAL

JdiasAS

[ dias AS

Descuido del material a su cargo.

5 dias AS

T dias AS

Tener en su poder material sin
autorizacion.

1dia AS

3 dias AS

Disponeriprestar/  intercambiar
material sin autorizacidn.

JdiasAS

T dias AS

Empefiar prendas militares,
eniregadas en dotacion.

Amonestacion

3 dias AS

No cuidar el omato de las
Instalaciones Mllllaree

MISION

e e

cumplimiento de la mision.

Amonestacion

2 dias AS

I3

HONESTIDAD

!=n|!-“ .-h-|

B dias AS

15 dias AS

1. [Tratar de sorprender a un
Superior, no afectando el
senvicio

2

Simular enfermedad o mayor
gravedad de esta o facilitar
la simulacion, para beneficio

8 dias AS

15 dias AS

rsonal.
T |Fala de lealtad al Superior

o comando conforme a las
normas y reglamentos de la
Institucidn.

1diaAR

Jdias AR

Disimular u ocultar una falta
rave ajena.

1diaAR

5dias AR

Faltar a la ;aerdad para causar
dafio o desacreditar.

1diaAR

5dias AR

Retirar / cambiar el tenor de una
sancion disciplinaria sin estar
facultado.

1diaAR

5dias AR

Interceder en la imposicion
o ftramite de una sancion
disciplinaria.

1diaAR

5dias AR

Solicitar para =i mismo o para
terceros injustificadamente,
empleo, cargo,  comision,
destino, sueldos, rancho, vidticos
o :ualquler olra grallﬁcacton o

1diaAR

Jdias AR

Dar parte falso, sobre asuntos
que alechen los intereses de la

1diaAR

Jdias AR

Utilizar fr logi ok di

en las lineas de comunicaciones.

3 dias AS

Demorar el parie luego de
cumplir una mision.

Amonestacion

3 dias AS

Mo verificar que el personal
a su cargo cuente con los
implementos  y  materiales
que sean necesarios para el

Amonestacion

3 dias AS

.4

DEBERES /
FUNCIONES /
OBLIGACIONES
RESPONSABI-
LIDAD

3

|incumplir Grdenes.

8 dias AS

15 dias AS

sus  deberes
servicio.  Uso
la facultad de

8 dias AS

15 dias AS

No informar el haber contraido
matrimonio con  ciudadano(a)

exfranjero(a).

No asistir a las reuniones de
i0n previa o di

al cumplimiento de una mision.

APRESTO 1
GENERALA/
ZAFARRANCHO
| PLAN
SEGURIDAD

DE[Z |

I“\,|

:hl|

1dia AS

3 dias AS

Infringir las reglas del ejercicio de
apresto /generala /zafarrancho /
plan de sequridad.

1dia AS

3 dias AS

Desconocer su  puesto  ylo
obligaciones en los ejercicios de
apresto/generalal  zafarrancho!
plan de sequridad.

Amonestacion

3 dias AS

Falto a un ejercicio de apresto/
generalal zafarranchol/ plan de

seguridad.

1dia AS

3 dias AS

Mo verificar el equipo a utilizar
en un ejercicio de aprestol
generalal zafarranchol/ plan de
seguridad.

Amonestacion

3 dias AS

AS=ARRESTO SIMPLE

ANEXO II
INFRACCIONES GRAVES

AR=ARRESTO DE RIGOR

L5

DOCUMENTA-
CION OFICIAL/
PUBLICACIO-
NES

1

4

5.

INDICE

SANCI

ON

INFRACCION

DESDE

HASTA

.1 |ALTERAR 1

Alterar una sancion s

autonzacion.

B dias AS

15 dias AS

AUSENTARSE

AUTORIDAD |-

2

[

.°"| ‘-1 .*'-| .‘A’l

Excederse en el ejercicio de la
autoridad o mando.

8 dias AS

15 dias AS

Exigiroincitar alos subordinados,
a que parhctpen en rifag, sorfeos
u oiros juegos de azar, para
obtener fondos en  beneficio

personal o de ferceros.

B dias AS

15dias AS

Reirse o burlarse de un Superior
Isubaltemo.

B dias AS

15dias AS

Mo ejercer adecuadamente su
autondad

B dias AS

15dias AS

Valerse de un cargo o grado
para  obtener  beneficios
personales econdmicos.

B dias AS

15 dias AS

Restar autoridad a un subalterno
al no imponer una sancién
solicitada, sin motivo justificado.

B dias AS

15dias AS

.7

GUARDIA/
SERVICIO/
COMISION

Valerse del empleo/autondad/
grado militar para coactar o
impedir a cualquier militar el

cumplimiento de las drdenes.

1dia AR

5dias AR

Faltar el respeto a un Superior /
subordinado.

1dia AR

3 dias AR

Exponer a riesgos innecesarnos
a un subordinado.

.In'pmerwremvnssarmnes

1dia AR

5dias AR

que atenten conira &
dmidad o moral del subordinado.

1dia AR

5dias AR

Dirigirse @ un  Superior de
manera  inadecuada  que

impligue falta de respeto.

1dia AR

Jdias AR

Ordenar a un subalteno actos
de caracter servil ajenos al

SENVCIo.

1dia AR

3 dias AR

NEGLIGENCIA

T |No entregar

|servicio o seguridad.

|lercems.

2. |No retomar a la Dependencia al

| |de guardia.

exfranjero, sin causa justificada.

B dias AS

15 dias AS

Clasificar documentacion oﬁcial

en nesgo ala segundad u

operaciones militares.

1diaAR

5 dias AR

7 |Accedera documentacion oficial

clasificada sin autorizacion.

1diaAR

Jdias AR

o recepcionar
documentacion oficial en el
término previsto, afectando el

1diaAR

Jdias AR

internamente
oficial  sin
fines de
ylo de

Usar
documentacion
autorizacion, con
beneficio  propio

1diaAR

5dias AR

R ducs: m

documentacion oficial
internamente, sin autorizacion,
documentos clasificados que no
comprometan la seguridad o a

|las operaciones militares.

1diaAR

Jdias AR

Ausentarse de la Unidad |
Dependencia / empleo  sin
contar con la autorizacion

correspondiente (de 1 a 8 dias).

B dias AS

15 dias AS

|término de un permiso.

8 dias AS

15 dias AS

Ausencia | dormir en su puesto

1diaAR

5 dias AR

Evadirse de la Unidad /[
n s A

corll— franco suspendido o de
uardia.

1diaAR

5 dias AR

Encontrarse  falto, como
fripulacion, de wuna nave
maritima, fluvial lacusire o
aérea, estando bajo oOrdenes
de zarpe o decolaje en puerio

o aeropuerto  nacional o

1diaAR

2 dias AR

FaHar a su guardia sin causa

8 dias AS

15 dias AS

Faltar a una comision que
ponga en nesgo la segundad de

8 dias AS

15 dias AS

observar,

Megligencia  al
impartir ylo cumplir una orden,
instruccion o adiestramiento de
fuerzas.

1diaAR

5dias AR

=

| Jun subordinado.

Negligencia al exponer
a riesgos  mnecesarios la
integridad personal o la vida de

1diaAR

5dias AR

Megligencia al ocasionar el
deterioro o pérdida de material
del Estado de trascendente valor
o itud para el servicio.

1diaAR

5dias AR

Negllgencla al perder o nuhllzar
ylo |

informacion clasificada, que no
afecte la seguridad nacional o

|3l servicio.

1diaAR

5dias AR
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION INDICE INFRACCION
DESDE HASTA DESDE | HASTA |
9 |ORDEN/ 1. |Falta de voluntad / interés para| BdiasAS |15 diasAS 116 |MISION 1. [Retrasar el cumplimiento deuna| 8 diasAS |45 oo ao
DISPOSICIOQ-|  |cumplir una orden afectando el mision sin causa justificada. as
| |NES sence. - _ 2. |No presentar el Plan de Vuelo,| 8diasAS |15diasAS
H10 [BEBIDAS|!- |Excederse en consumo de| BdiasAS |13diasAS Hoja de Ruta o cualquier afro
ALCOHOLICAS be?;']das dslwhnhcas Tslando dato complementario ~previo,
unriorma en ugares para el cumplimiento de una
L - migidn.

2- |Introducir bebid lcohali BdiasAS | 15diasAS
o Unidodes | Dopendeniss am| o 3 |No dar pare def cumpliminto |~ Tda AR [ 5 dias AR
autorizacion. e una mision estando en

3. |Concurrir o encontrarse en el| BdiasAS |15 diasAS ek mlI@ms. -
servicio en estado de ebriedad. 117 |OPERACIONES| 1- Reallzar_ operaciones mllr_lares 1diaAR 5 dias AR

4 |Conducirdentrodeinstalaciones| 1diaAR | 5dias AR MILITARES no autorizadas o no seguir los
militares en estado de ebriedad. procedimientos  establecidos

11 |COMPORTA-|1. |Ocultar o disimular la identidad| 1diaAR | SdiasAR para ellas.
MIENTO/ propia o la de ofros miembros 2. |Delegar funciones de Comanda| 1diaAR | 3dias AR
MORALIDAD del Irflasllliau.rhn que hayan cometido sin izacio
una falta. - - -
2. |Ejecutar actos que afectan| 1diaAR 5 dias AR 3 Ordenn:rque pl|0‘t:6, navegantes| 1 dia AR S dias AR
la moral y la imagen o ca uctores de t_ra_nsporhgs
institucional dentro de cualquier ml!lslta_rel:scun:\plan mls:u;e_s &m
|t e i s i deers
3. |Realizar actos que atentan BdiasAS |15 diasAS h'atzege unaemergpenn?a.
contra la moral en la via pablica
estando uniformado. 4 Negligencia ~ al  observar, 1dia AR Sdias AR
4. |Asumir reiteradamente| BdiasAS | 15diasAS impartir ylo cumplir una orden,
COMPromISos econdmicos que |ns11ut:c_:lon o a_d_lestramienlu en
no pueda afrontar, o no cumplir P militares.
deliberada _y reiterativamente 5. [No pedir permiso a la autoridad| 1diaAR | 5 dias AR
con Ios_ mismaos, Iafe:lando la correspondiente para |la
imagen ejecucion de las maniobras
5. |No cumplir con la normatividad|  BdiasAS |13 diasAS d: decolaje, zarpe, atrague o
99'"9_?5| 5 o IHSWWTE| fondeo de una Unidad Naval o
relacionada con as Aérea.
ntrata adauisici

3‘; Estado. 5 ¥ adgquisiciones 6. |No cumplir con los controles y|  1diaAR Sdias AR
— - - - llenado de planillas previas al

1z lconpuctall. |Difundir o promover ideas, 1diaAR 5 dias AR Zarpe, plan de vuclo, marchas,
IMPROPIA rumores o andnimos que . s e

vayan en contra de la cohesion uperatl_vps o cualquier tipo de

institucional o gue afecten operacién militar

la imagen o el honor de sus 7. |Haber  ingerido  bebidas| 1diaAR | SdiasAR

migmbros. alcohdlicas hasta antes de

2. |Realizar actos deshonestos| 1diaAR 5 dias AR 24 horas de iniciar cualquier
o exhibicionistas que atenten actividad de wuelo, transporte
contra el decoro y afecten la 0 Zarpe.

| {imagen instiucional. __ B |Haber ingerdo medicamentos| 1diaAR | 5dias AR

3 Fnlrmc;‘l‘rar " peticiones|  ZdiasAR | Jdias AR sin autorizacion del médico 24
coecvaments. - - - horas antes de iniciar cualquier

n.13 |saLup 1. |Prescribir medicamentos sin| BdiasAS |15 diasAS actividad de vuelo, transporte o
estar autorizado y sin causar zampe
dafio. -

2. |No sequir el tratamiento médico| 8 dias AS
atentando contra su salud con el 15 dias AS
fin de sustraerse del servicio.

= - - - ANEXO Il

3. |Obsequiar o dar en préstamo| 8 diasAS
prendas milifares a personas 15 dias AS INFRACCIONES MUY GRAVES
ajenas a la Institucion.

4 |Utilizar bienes de propiedad del| 8 dias AS AR= ARRESTO DE RIGOR
Estado para beneficio personal 15 dias AS
o de terceros. 5

5 [No llevar el control| B dias AS SANCION
adnl:;;is1]'a_1i\.'nmbI de lbienes 15 dine AS INDICE WFRACCION DESDE HASTA
muebles, inmuebles y valores a ias > - - - "
s e e A e el ey
ala insfitucibn. ' Disponibilidad

6. |En cenfros de salud militares,| 1diaAR [Refirol  Bajal
inducir u obligar a someterse a e
b i . Resolucion  de
diagndsticos, procedimientos y 5 dias AR Contrato
tratamientos médicos con fines _
de lucro particulares. M2 |APOLOGIA|l. |Participar activamente en|6diasAR |15 dias AR/

n14 |ARMAMENTO/|1- |Introducir amas de fuego sin| 2 diasAR POLITICA/ una reunion o manifestacion Retrasol
MATERIAL licencia o material peligroso no 5 dias AR RELIGIOSA politica o sindical. Disponibilidad
autorizado a las instalaciones [Retiro/  Bajal

militares. Resolucion  de

2. |Ocasionar dafios al no adoptar| 2 dias AR Contrato.
las mledldas de p@%““::l 5dias AR 2. |Tomar conocimiento y no dar|6 dias AR |15 dias AR/
para el uso y conservacion parte o permitir que se efectie Retrasol
armamento. - apologia politica | religiosa en Disponibilidad/

3. [Encarar el ama a un| TdiaAR |5y ap Iz Unidad o Dependencia. Retiro/  Bajal

|—fcompanero. - _ Resolucion  de

4. |Negligencia en el cuidado del| 8diasAS 15 dias AS Contrato
armamento & su cargo. 1as 3 | Delibe b G dincAR |15 dias AR

nis|B1eEnEs |1 |Disponer arbirariamente| 1diaAR | Sdias AR - |Deliberar  sobre  asuntos b dias 1as
' Ny . poliicos y de seguridad Retraso !
VALORES de objelos, rancho, viveres, nacional, sin autorizacion. Disponibilidad/
bienes o servicios de |a E:;;Lﬂ;ajji
institucian.
2. |Hacerusoindebidodelosbienes| 8 dias AS 1diaAR — m— - Conh’a‘m.
o elementos del Estado que le 4. |Participar en forma individual |6 dias AR (15 dias AR/
hayan sido entregados para o colectiva en la vida poliica, etraso
¥ eg pi lectiv la vida politi Ret 1
su uso, custodia, transporte, en remocidn o revocacion de Dizponibilidad
administracién o que  de autoridades. IRetiro/Bajal
que, ..
cualquier ofra manera fenga Resolucion  de
acceso a ellos, sin beneficio Contrato.
|propic o de terceros. 5. | Realizar actos de proseliismo |6 dias AR |15 dias AR/

3. |Falta de control en el manejo| BdiasAS | 5HdiasAR politico / religioso en la Unidad Retrasol
administrativo dando lugar a o Dependencia. Disponibilidad/
la malverzacion de bienes u Retiro/Bajal
ofros elementos de propiedad Resclucion de
del Estado. Contrato.
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SANCION SANCION
INDICE INFRACCION DESDE HASTA INDICE INFRACCION DESDE HASTA

m3 |auToriDAD |1- [Agredir o realizar actos de[bdiasAR |10 dias AR/ M1 [CONDUCTA[T. [Motvar o influenciar en| Retiro |B ajal
viokencia fisica confra  un Retrasolf IMPROPIA cualquier forma a cometer Resolucion de

Superior | subordinado. Disponibilidad! | |actos contrarios a la disciplina. Conirato.
Retiro/Bajal 2. |Presentar, formular o alterar| GdiasAR [15 dias AR/
Rc::_l::]”" de documentos  contrarios  a Retraso/
- - - - — la wverdad, para tramit Digponibilidad/

L4 |HONESTIDAD |1~ [Simular incopacidad para no|bdias AR | 15 dias ARJ administrativos. Retiro/Baja/
cumplir una orden, comision Retrasol Resolucion de
o evadr actos del servicio Dizponibilidad/ Contrato
que afecten a las operaciones Retiro/Bajal - - |—
militares. Resolucion de 3. Man_hener s relamone!i Retio g al 1 ad.f

Contrato. sentimental con  persondl esolucion  de

2 |Publicar_escritos en forma|b diasAR | 15 dias AR de distinta categoria miltar Contrato.
individual [ colectiva, Retrasol 'EDD“_"N_E' por las  leyes
contrarios a la disciplina, en Dizponibilidad/ de siuacion militar de cada
forma anénima o valiéndose Retiro/Bajal | lestamento.
de seudonimes o utilizando a Resolucion  de 4. |Mantener relacionez| Retro |B a j a /
ferceras personas. Contrato sentimentales con conyuges

de personal militar.

M5 [DEBERES/|T. [Poner en riesgo al paciente[6dias AR |15 dias AR/ .12 |DROGAS 1. |Poseer  drogas  toxicas,| Retro [B a j a /
FUNCIONES/| |en situacion de emergencia, Refrasal pefac o i Resolucion de
OBLIGACIO- por incumplimiento de sus Disponibilidad/ i hibidas por Confrato.

NES deberes por parte del personal Retiro/Bajal Jley.
de sanidad recponsable. &ﬁ;ﬂm de 7. |Concurrir o encontrarse en ¢l| Retro  |B & jal
- — - 5 icio bajo los efectos de Resolucion de

2 |Eludir la responsabilidad|6 dias AR |15 dias AR/ sevicio b -
inherente a las funciones del Relrasml drogas thicas, "-‘WPEf“,'e!““ Conirato.
Comando | Jefe af : P T 0 sustancias  psicotropicas
gravemente el semvicio. Rellrm‘BaJaF "*"bdés rley. — - 1= -

Resolucion de 3 Gunwrrnlr_ drogas  towicas,| Retiro E aI i ad.f
Contrato. p o esolucion  de

3. |Encubrir o tratar de encubrir las | b dias AR |19 dias  ARI psicotropicas en  actos  del Contrato.
faltas cometidas por Personal Relrasof servicio o fuera de &l
Superi 0 bal ibilidad/ 1113 [SALUD 1. |Sustraer, ocultar, facitar o| bdiasAR 15 dias AR/
afectando el servicio. Re[um_‘!}aja{ comercializar medicamentos, Retrasol

Resolucién de biomédicos, productos, Disponibilidad/

I — = o 356 das AR c{% materiales l)‘ equipos, RetpirDFBaja.f

3 e | b dias ias Jestinad al  diagnost It
normas y disposiciones  de Retrasol tratamiento y procedimiento de (R:gﬁrl"zon de

acter general o institucional Disponibilidad/ |la salud. a
Retiro/Bajal W14 |SEXUALIDAD |1 |Inroducir personal vl a| bdiasAR |15 dias AR/
Contrato unidades o dependencias con Baja

5. |Quebrantar el cumplimiento de |6 dias AR |15 dias AR/ 7 gne:izdeshonems_ 0 de lucro. Fdims AR

un arresto simple/ngor. Retrasol - |reatzar ISINUACIONES 1as .
Disponibilidad/ |nde|:orosa‘:; pmpu};luonee, |1?5 dias AR/ ,
Retiro/Baja g'eslps obscenos  ylo  usar etraso
por  medida términos  de naturaleza o Disponibilidad/
disciplinarial on sexual bal Retiro/  Baja/
Resolucidn  de o escrtos), que resulten Resolucion  de
Contrato. inauporl_ablee y ofensives para Contrato.

6. [Mo cumplir un deber militar por|B dias AR {10 dias AR/ | |el agraviado.
temor a un riesgo. Retrasol 3. |Mantener relaciones se:ualee 8 dias AS 15 dias AS

Disponibilidad denfro  de

L6 |DOCUMENTA-|1. |Ferder documentacion oficial|6 dias AR | 19 dias AR/ | militares.
ciON OFICIAL/ relacionada con la seguridad u Retrasol 4. |Valerse del cargo o grado para| Disponibi-
PUBLICACIO-| |operaciones militares. Disponibilidad/ dar implicita o explicitamente|  fidad  |Retiro/Baja/
NES Retiro/Bajal un trato preferencial o Resolucion de

&ﬁ;ﬂm de beneficios a cambio de favores Contrato.
1= - — sexuales. i _

Z s:[m:';nh:%n acm : 6 dias AR E’al"‘:‘i’:’fﬁm .15 [ARMAMENTO/|1. |Abandonar el larmamenlu: 6 dias AR I1?5d|as?R.f
personal ajeno a la Unidad / Digponibilidad! MATERIAL municién o material. D“mbl idad/
Dependencia con riesgo de la Rellrm‘B ajal RI:?:,:'(I:!IEIlaa]a

idad o de las lucion de
militares. Contrato. MResolucion de
Confrato.

M7 |AUSENTARSE |1- |Ausentarse de la Unidad /| Rero |B a | a / W16 |B1ENES |1 |imponercobro de dinero uotra| Retio [B 2 | a /
Dependencia | Empleo sin Resolucién de VALORES confribucion en beneficio propio Resolucién  de
contar con la autorizacion Contrato. o de terceros, por el transporte Confrato
correspondiente (mas de 8 de perzonas o carga en naves
|dias . aéreas, maritimas, fluviales,

me lcuArRDI AT |Embr durante  lalbdias AR |13 dias AR/ | o en vehicul
SERVICIOV guardia. Retrasol |pertenecientes al Estado.

COMISION Disponibilidad/ 2. [Aprovecharse de las facultades| 6 dias AR
B ajal en el ejercicio de una funcidn 15 dias AR/
g:!:fm" de institucional o extra-institucional Refrasol
0 rd descuent Disponibilidad/

W9 [0 R D E N /[T [No preseniarse 2 su Unidad |6 diss AR | 15 dias AR/ retoncionos,cobranzas, gatos, Retiro/Bajal
DISPOSICIO- o Dependencia, en caso Retrasol pagos; generar documentos Resolucion  de
MNES de inamovilidad / apresto ! Dizponibilidad/ & instrumentos financieros u Contrato.

zzege:ma cuando asi se E:st;ru?:ffnm:: ofros de similar naturaleza.
pong Contrato. 3. [intentar  vender, sustraer,| Bdias AR |15 dias AR/

10 [COMPORTA-|1. |Expresarse piblicamente mal| 6diasAR [15 dias AR/ extraviar, perder o dafiar bienes Refrasol
MIENTO/ de |a Institucion / Instituciones Retrasol/ de propiedad del Estado. Disponibilidad/
MORALIDAD Armadas. Disponibilidad/ RetirolBaje/

Retiro/  Bajal esolucion  de
Resolucién de Contrato.
Contrato. 4 |Realizar adquisiciones con| 6BdiasAR |15 dias AR/

2. |Ejercer influencia indebida ante | b dias AR fondos del Estado sin seguir ks Retrasol
autoridad competente, para 15 dias AR/ procedimientos administrativos Disponibilidad/
que se tomen decisiones a R etrasol/ establecidos. Retiro/Baja/
favor o en contra de | ibilidad/ Resolucion de
comprometido  en  hechos Retlrm‘BaJaF Contrato.
delictunsos. Resolucion de

Contrato. 5. |Destrurr sin_autorizacion o| 6diasAR |15 dias AR/
- — - causa que lo justifique prendas, Retrazol

2 p:“‘;;‘d‘“a' . ! I S“‘b!"" 6 dias AR 15 dins ARV materiales, muebles, enseres, Disponibilidad/
Inae maamen @ upenor ias instalaciones u ofros bienes de Retl rDFB ajal
wnduchsabusr\rasolllutas Retrasolf iedad del Estad lucion o
sin pruekas o con Dicaomibifdad prop el Estado. e
falsos. Confrato.

[T [Dedicarse @ trabmjo_ylo| & dias AR |15 dias ART 6. |Disponerdebienesovaloresen| 6dias AR 15 dias AR/
administracion de prostibulos, Retrasolf beneficio propio o de un tercero Retrasol
casas de cita o similares, Dizponibilidad/ en operaciones militares. DISP_OI'llbl'ld?dlr
dafiando la imagen de Ia Retiro/Bajal Retlfﬂfﬁﬁlal
Institucion. Resolucion  de Resolucion de

Contrato. Confrato.
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o on SANCION salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables
INCE INFRACCI DESDE | HASTA de seguridad, oportunidad y calidad;
W17 [INFIDENCIA | 1- |Tomar conocimiento de |a| 6 diasAR |13 dias AR/ Que, el articulo 37° de la Ley N°® 26842, Ley General
correspondencia clasficada sin Retasol o de Salud precisa que los servicios médicos de apoyo,
) Repon IBajal cualquiera sea su naturaleza deben cumplir los requisitos
esolucion de que disponen los reglamentos y normas técnicas que
Confrato. di : ; ; .
icta la Autoridad de Salud a nivel nacional;
2. |Hacer de conocimients o| 6diasAR : P .
permitc que  persomas no 15 dias AR/ Que, las emergencias individuales y colectivas se han
autorizadas tengan acceso a Retrasol incrementado notablemente, con una elevada mortalidad,
af“'mszﬂ‘;':'mw"miﬁf;m; E':??:‘;‘}'gd:f; morbilidad, secuelas y discapacidades generadas por
Confidencial,  contraviniendo Resolucion de accidentes de transito, violencia urbana, entre ofros factores;
2 lo dispuesto en la Ley de Contrato. Que, en tales circunstancias los pacientes que requieren
|| [ransparencia. i iali o i i
3. |Reproducir ylo diseminar| bdiasAR |15 dias AR/ atEI'ICIOI".I e_speciallzada y _atenuon de emergencia t!er:len un
informacién  clasificada  sin Retrasol _ acceso limitadoa Iossemcuos dgs@lud actuales, agudlza_andose
autorizacin. Misponibilidad/ ademas esta realidad por la antigliedad y obsolescencia de la
Retiro/Bajal mayoria de las ambulancias a nivel nacional;
Contrato. Que, se requiere con urgencia contar con un
__ i mecanismo legal que permita al Ministerio de Salud
118 | MISION 1 No_dar “‘;‘e";g;m'::ﬁﬁabjes'ﬂ: Bdias AR |15 yias AR encargar la adquisicion de ambulancias y equipos
una mision terrestre, naval o Eihp?:i;bilida a médicos destinados a mejorar el servicio de transporte
aéreal._ ppni;ndu & pei«;vr?d o Retiro/Bajal para la atencion de la poblacion;
s ermoms 0 b esolucion de Que, en ese contexto, resulta necesario autorizar
las personas o bienes LT, ! p .. oy
| |comprometidos. Contrato. la suscripcion de un convenio de administracion de
2 |Ne gg:lair la misién sin causa| 6 dias AR ;{Niﬂw recursos con el Programa de las Naciones Unidas para
ustiicada. Dipasbildad! el Desarrollo (PNUD) organismo internacional reconocido
Retiro/Baja/ por los diversos sectores del pais con el objetivo primario
c;";':l?’“ de de apoyar al Ministerio de Salud en la adquisicion de los
7 [No adopiar Jas medidas — bienes requeridos, con la intervencion de las Direcciones
preventivas necesarias para la 15 dias AR/ Regionales de Salud que correspondan;
uridad de una bage, puesto Retrasol la situacién descrita devi rdinari
e e boos |6 dias AR _|Disponibilidads _ Que, la situacién descrita deviene en extraordinaria,
a su mando afectando &l geﬂml _‘FBEJ: imprevisible y de interés nacional, tanto por la magnitud
personal y el estado del Congata ™ y complejidad de los requerimientos de atencion de salud
3 B‘E'E"a"r- R —— T como por el subito incremento de los mismos por las
.19 |OPERACIONES| I- emosirar a Vi &n 1as . . . .
MIUTARES actos del sevicio que cause Retrasol razones descritas, por lo que es necesario dictar medidas
grave perjuicio a la Insfitucién o[ ¢ .. 1o | Disponibilidad/ que permitan la utilizacién de los recursos publicos para
a los miembros de esta. RetirolBajal atender las compras antes referidas;
Contrato. En uso de las facultades conferidas por el numeral 19)
2. |Cambiar las ingtrucciones 15 dias AR/ del articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru;
Bﬂ;‘:riaﬂmszjaiﬁﬂr?p:e Eihp?:i;bilida 3 Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; y,
6 dias AR Ee;.l."’{ﬁajj; Con cargo a dar cuenta al Congreso de la Republica;
E50lucion
Contrato.. DECRETA:
3. |Falio a una operacion militar. 15 dias AR/ )
Retrasol ind] Articulo 1°.- Autorizacién
BdiasAR [p'SPontiea i inisteri
Retiro/Bajal Autoricese al Ministerio de Salud a celebrar un
Eﬁ*‘:,‘"g“’“ de Convenio de Administracion de Recursos con el Programa
nirato.
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DECRETOS DE URGENCIA

DECRETO DE URGENCIA
N° 038-2007

AUTORIZAN AL MINISTERIO DE SALUD A
CELEBRAR UN CONVENIO DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS CON EL PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDA? PAR!]\ EL DESARROLLO
PNUD

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 58° de la Constitucion Politica del
Peru, referido a los Principios Generales, establece que el
Estado orienta el desarrollo del pais, y actia principalmente
en las areas de promocion de empleo, salud, educacion,
seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, a su vez, la Ley N° 26842 - Ley General de
Salud, en su numeral Il del Titulo Preliminar, establece
que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado, regularla, vigilarla, y promoverla;
igualmente el numeral VI del mismo Titulo, senala que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen un adecuada coberiura de prestaciones de

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con
la intervencion de las Direcciones Regionales de Salud
que correspondan, para la adquisicion de ambulancias y
equipos médicos, y de acuerdo al Anexo que forma parte
del presente Decreto de Urgencia.

Articulo 2°.- Del Financiamiento

El convenio de administracién de recursos a que se
refiere el articulo 1° se financiara con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Salud y de las Direcciones
Regionales de Salud, respectivamente, y sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Pablico.

Articulo 3°.- Derogatoria

Deréguense todas las disposiciones legales que
se opongan al cumplimiento del presente Decreto de
Urgencia.

Articulo 4°.- Refrendo

El presente Decreto de Urgencia sera refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, el Ministerio de
Salud y el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los ocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas




