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PODER LEGISLATIVO

LEY N° 29108
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE ASCENSOS DE QOFICIALES DE LAS
FUERZAS ARMADAS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y FINALIDAD DE LA LEY

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

La presente Ley establece los principios, etapas,
requisitos, aptitudes y procedimientos que rigen los
ascensos de oficiales de las Fuerzas Armadas, asi como
las competencias de las Juntas correspondientes.

Articulo 2°.- Finalidad de la Ley

Los procesos de ascensos tienen por finalidad
garantizar una linea de carrera profesional, sustentada en
un sistema de evaluacion, seleccion y promocion de los
oficiales al grado militar inmediato superior; desarrollados
en estricta observancia del ordenamiento constitucional y
legal vigente.

TiITULO 1l
PRINCIPIOS

CAPITULO UNICO
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 3°%.- Principios
Los procesos de ascensos se sustentan en los
siguientes principios rectores:

a. Meritocracia
Promocién del oficial en atencion a sus capacidades
personales y profesionales, expresadas en las
aptitudes consignadas en el articulo 69,

b. Legalidad
Cumplimiento de las previsiones constitucionales,
las disposicicnes contenidas en la presente Ley y
demas normas legales y reglamentarias sobre la
materia.

c. Objetividad y transparencia
Evaluacién de fas aptitudes profesionales,
disciplinarias y  psicosomaticas. Dicha
evaluacion esta exenta de todo interés ajeno
al institucional y se encuentra reglada por la
transparencia en su ejecucion. Los resultados
seran publicados después de la evaluacién
de cada Junte, en la pagina WEB de cada
institucién, excepte para los casos de oficiales
generales y almirantes,

d. Igualdad de derechos y cportunidades
Los oficiales, mujeres y varones tienen los mismos
derechos y oportunidades para los ascensos en
su respectiva clasificacion. Queda proscrita toda
practica de diseriminacion, privilegio o preferencia.

e. FEtica
Observancia de los principios éticos gue sustentan
la mision institucional de las Fuerzas Armadas y
de los valores morales inherentes al servicio que
&l profesional militar presta al Estado.

TITULO I
DEL ASCENSO

CAPITULO I
PROCESO DE ASCENSO

Articulo 4°.- Del ascenso

E! ascenso es la promacion del oficial al grado militar
inmediato superior. Es conferido en esfricta observancia
de los principios, requisitos y procedimientos establecidos
en la presente Ley.

Atrticulo 5°.- Etapas
Los procesos de ascenses comprenden las siguientes
etapas:

Determinacion de oficiales candidatos.
Declaracion de aptitud.

Determinacion y aprobacién del cuadro organico.
Determinacién y declaratoria de vacantes.
Formulacién del cuadro de aptitud y notas.
Formulacion del cuadro de mérito.

Propuesta y otorgamiento del ascenso.
Publicacion de las listas de ascenso.

SprepoTe

El cronograma de las etapas de los procesos
de ascensos es aprobado anualmente, a través de
Resolucién de la Comandancia General respectiva, en
estrictc cumplimiento de lo dispuesto en el reglamento de
la presente Ley.

CAPITULO Il
REQUISITOS Y TIEMPO DE SERVICIO

Articulo 6°.- Requisitos
Son requisitos para postular al proceso de ascenso
respectivo:

a. Tiempo de servicio real y efectivo en el grado
rnilitar.

Aptitud psicosomatica.

Aptitud profesional.

Aptitud disciplinaria.

apo

Articulo 7°.- Tiempo de servicio real y efectivo en
el grado militar

El tiempo minimo de afos de servicio, en cada grado
militar, es computado al 31 de diciembre del afio anterior
a la promocién de ascenso, en atencion a los siguientes
requisitos para cada grado.

a. Subteniente, Alférez de Fragata o Alférez 4 afios
b.  Teniente o Teniente Segundo 4 ahos
¢.  Capitan o Teniente Primero 4 afios
d. Mayor o Capitén de Corbeta 5afios
e.  Teniente Coronel, Capitan de Fragata o Comandante 5 afios
. Coronel o Capitén de Navio 5 afios

9. General de Brigada, Contralmirante o Mayer General 4 afios

Para el ascenso al grado de Coronel, General de
Brigada, General de Division o equivalente, el tiempo
minimo de ahos de servicio en la carrera militar es el
estipulado en el articulo 7° de la Ley N° 28359, Ley de
Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas y
su respective Reglamento.

Articulo 8°.- Computo de tiempo de servicio

Se computa como tiempo de servicio valide para el
ascenso, el prestado en la situacion militar de actividad en
cuadros, de conformidad con la ley de la materia.

En el caso de los oficiales de servicios provenientes de
universidades, el computo de los afios de servicio, sefalado
en el parrafo primero, incluye el tiempo de permanencia en
la condicién de asimilado, el cual para todos los casos no
es mayor de dos (2) afios.

CAPITULO Il
DETERMINACION Y DECLARATORIA
DE VACANTES

Articulo 9°.- De las vacantes

Las vacantes son las plazas disponibles para el
ascenso en cada grado militar. Son expedidas mediante
resolucion ministerial, a propuesta del Comandante
General respectivo. La declaratoria y numero de vacantes
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son expedidos anualmente y permanecen inalterables a lo
largo del proceso.

Articulo 10°.- Determinacidn de vacantes
La determinacién de vacantes en cada grado, es
efectuada observando los siguientes criterios:

a. Cuadro organico de oficiales aprobado para el afo
siguiente.

k. Efectivo de oficiales al mes de julio del afio del
proceso.

c. Plazas preducidas por cambios de situacion militar,
pasteriores al mes de julio del afio det proceso.

d. Plazas generadas por vacante a otorgarse, para
grade inmediato superior.

Articulo 11°.- Cuadro organico de oficiales

El cuadro organico de oficiales de cada institucién
armada estad constituido por ef nimero de efectivos
regueridos anualmente por la institucién para el
cumplimiento de sus funciones, en atencién a los planes
estratégicos de personal respectivos.

El cuadro organico es aprobado anualmente por
resolucion ministerial, a propuesta de! Comandante General
respectivo, propendiendo a lograr una organizacion piramidal
que garantice la optima distribucién def recurso humano.

Articulo 12°.- Vacantes para oficiales generales

Las vacantes para los grados de oficiales generales
y almirantes, procedentes de amrmas y comando general,
son declaradas globalmente y especificamente para los
oficiales especialistas y de servicios.

Para el grado de General de Division, Vicealmirante y
Teniente General, solo se podran declarar vacantes para
oficiales de las siguientes clasificaciones:

a. Ejército del Pery: oficiales de armas.

b. Marina de Guerra del Perl: oficiales de comando
general.

c. Fuerza Agrea del Perd: oficiales de armas,
comando y combate; y armas especialistas.

CAPITULO IV
LEGAJO PERSONAL

Articulo 13°.- Legajo personal

El legajo personal del oficial es dnico. Contiene toda la
documentacion referida a los antecedentes profesionales,
disciplinarios y de conducta, de desempefo, capacitacion
y al historial personal del oficial.

Debe estar a disposicion del oficial respectivo, para
su revision, en el Comando o Direccién de Personal de la
institucién armada, la que asume responsabilidad funcional
y legal por su custodia y confidencialidad.

Articulo 14°.- Legajo personal para los procesos de
ascensos

Ellegajo personal, para los procesoes de ascensos del oficial,
es un resumen ejecutive que contiene la informacidn principal
referida a los antecedentes profesionales, disciplinarios,
académicos y toda aquella inforrmacion Util para la determinacidn
de aptitud del oficial. Es estudiade y caiificado por las Juntas de
Evaluacion. Esta informacion proviene, Unica y exclusivamente,
de |la contenida en el legajo personal del oficial.

Para la calificacion en los procesos de ascensos, 56l0
seran evaluados aquellos conceptos en los cuales todos
Ios oficiales de una misma ctasificacién, en atencién a
la naturaleza de sus funciones, tengan la posibilidad de
cumplir en igualdad de condiciones.

El legajc personal, para los procesos de ascensos,
debe estar a disposicion del oficial respectivo en el
Comando o Direccion de Personal de la respectiva
instituciéon armada. Dicho legajo serd revisado y firmado
por el candidato, pudiendo consignar las observaciones
que estime pertinentes.

CAP[TULO V
APTITUDES

Articulo 15°.- Aptitud psicosomatica
La aptitud psicosomalica comprende la evaiuacion
médica, fisica y psicoldgica del oficial.

Articulo 16°.- Aptitud profesional
La aptitud profesional comprende la evaluacién
del desempefio y experiencia laboral, la capacitacion

permanente del oficial y la aplicacion de los examenes de
ascenso en los grados correspondientes.

Articulo 17°.- Aptitud disciplinaria
La aptitud disciplinaria comprende la evaluacion de los
antecedentes de conducta del oficial.

Articulo 18°.- Declaratoria de aptitud

La declaratoria de aptitud, del oficial que cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 6°, se expide
mediante resolucion de la Direccidn de Personat o
Comandc de Personal y se publica en la Orden General de
la respectiva institucion armada, la primera quincena del
mes de julio de cada afic.

Articulo 19°.- Pérdida de aptitud

El oficial que, habiendo sido declarado apto, pierda
alguna de las aptitudes establecidas en el articulo 6°, no
sera inscrito © sera retirado del cuadro de mérito, segln
sea el caso, hasta el 31 de diciembre del afio de los
procesos en curso.

La pérdida de aptitud es determinada por la Junta
de Evaluacion, a través de informe escrito sustentado,
dirigido al Comandante General de la Institucion Armada
respectiva.

Arti °.- Recurso de reconsideracion

El ofc|al declarado inapto” o aquel que haya perdido la
aptitud, conforme a lo dispuesto en el articulo precedente,
podra interponer recurso de reconsideracion respectivo, en
el plazo perentoric de quince (15) dias habiles, mediante
solicitud dirigida a la Junta de Evaluacien. La interposicin
no conlleva la suspensién de los procesos de ascensos. La
Junta de Evaluacidn, en el plazo de cinco (5) dias habiles,
debera emitir su decision.

Articulo 21°.- Recurso de apelacion

El oficial declarado “inapte” o aquel que haya perdido
la aptitud, cuyo recurso de reconsideracion sea denegado,
podra interponer recurse de apelacion contra la decision
adoptada, en el plazo perentorio de quince (15) dias
habiles, mediante solicitud dirigida al Comandante General
de la respectiva institucidon armada. Su interposicion ho
conlleva la suspension de los procesos de ascensos.

La Comandancia General tendra un plazo de cinco (5)
dias habiles para emitir su decision, la que agota la via
administrativa.

La presentacién de los recursos de reconsideracion
o apelacion comprende el examen de las etapas de los
literales a. y b. del articulo 5°.

CAPITULO VI
CUADROS DE APTITUD Y NOTAS, MERITO
Y COBERTURA DE VACANTES

Articule 22°.- Cuadro de aptitud y notas

El cuadro de aptitud y notas contiene las calificaciones
obtenidas por el oficial en las respectivas evaluaciones. Es
formulado por 1a Junta de Evaluacién y presentado a la
Junta de Seleccion, observando, estrictamente, el orden
correlativo de calificacién final obtenida.

Articulo 23°.- Cuadro de mérito

El cuadro de mérito contiene la relacién de oficiales
para cubrir las vacantes declaradas en cada grado militar,
en estricta observancia del orden correlativo de calificacion
finat obtenida, en atencién a lo dispuesto en el Titulo V.
Es elaborado por la Junta de Seleccidn y constituye la
Propuesta Institucional de Ascensos.

Articulo 24° - Cobertura de vacantes

Las vacantes declaradas en cada gradc militar son
cubiertas en estricto cumplimiento del orden establecido
en el cuadro de mérito respectivo.

GAPITULO VIl
PROPUESTA Y OTORGAMIENTO
DEL ASCENSO

Articulo 25°.. Propuesta Institucional de Ascensos
La presentacion de la Propuesta Institucional de
Ascensos es efectuada por:

a. El Ministro de Defensa al Presidente de la
Republica, para los oficiales generales y almirantes,
a propuesta de la respectiva institucion armada.
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b. EiComandante General de la respectiva institucion
armada at Ministro de Defensa, para el resto de
oficiales superiores.

c. La Junta de Seleccién al Comandante General
de la respectiva institucion armada, para oficiales
subalternos.

Articuio 26°.- Otorgamiento de ascensos
Los ascensas son otorgados por:

a. ElPresidente de la Republica, mediante resclucion
suprema refrendada por el Ministro de Defensa,
para oficiales generales y almirantes.

b. &l Ministro de Defensa, mediante resolucion
ministerial, para oficiales superiores.

¢. ElComandante General, mediante resolucién de la
Comandancia General, para oficiales subalternos.

CAPITULO VIll
PUBLICACION DEL CUADRO DE ASCENSO

Articulo_27*.- Oficiales generales y almirantes, y
oficiales superiores

La lista de ascensos de oficiales generales y almirantes,
y oficiales supericres, es publicada en el Diario Oficial “El
Peruano®, en orden de antigliiedad.

Articulo 28°.- Oficiales subalternos

La lista de ascensos de oficiales subaltemos es
publicada en la Orden General de la respectiva institucion
armada, en orden de antigiiedad.

TITULO IV
EVALUACION Y VALORES PORCENTUALES

CAPITULO I,
VARIABLES DE EVALUACION Y VALORES
PORCENTUALES

Articulo 29°.- Variables de evaluacién

Las variables de evaluacién, comprendidas en los
procesos de ascensos, son Unica y exciusivamente, las
siguientes:

a. Aptitud psicosomatica.

b. Aptitud profesional.

c.  Aptitud disciplinaria.

d. Evaluacion de la Junta de Seleccion.

Articulo 30°.- Coeficientes de calificacion

Las evaluaciones para la determinacion de las
aptitudes profesional, disciplinaria y la que realiza la
Junta de Seleccion se efectian empleando el sistema
vigesimal, de cero (0) a veinte (20), contabilizande
décimas, centésimas y milésimas, en estricta observancia
de los ponderados porcentuales establecidos en los
articulos 32° y 33°.

Articulo 31°.- Variables para el cuadro de aptitud
Las variables para el cuadro de aptitud son;

a) Aptitud psicosomatica
El oficial sera considerado como “apto” o “inapto”,
segan sea el caso, de acuerdo a las tablas de
aptitud fisica respectivas de cada institucion
armada, de acuerdo a la edad del oficial candidato
para el ascenso.

b Aptitud profesional
Es determinada por los antecedentes académicos,
operativos, administrativos, de desempefio vy
rendimiento del oficial candidato para el ascenso.

c) Aptitud disciplinaria
Es determinada por los antecedentes disciplinarios
del oficial candidato para el ascenso, durante
todos sus afos de servicio, de conformidad con lo
que disponga el reglamento de la presente Ley.

Articulo 32°.- Ponderacion del cuadro de aptitud y
notas

Para determinar el orden de mérito en el cuadro
de aptitud y notas se emplea el ponderado porcentual,
establecido en el siguiente cuadro, el que se aplica eh
cada grado militar.
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VALORACION
APTITUDES PORCENTUAL
Aptitud
Profesional 80%
Aptitud
Disciplinaria 2%

En la aptitud profesional queda comprendida la
apreciacion del Comando Superior sobre el oficial
candidato, en atencion a lo dispuesto en el reglamento de
la presente Ley.

Articulp 33°.- Calificacion final

La calificacion final dei oficial candidato para el
ascenso es resultado de la sumatoria de la nota del cuadro
de aptitud v la de la Junta de Seleccion, en atencidn a la
ponderacion porcentual del siguiente cuadro:

CA RIA
TEGO VALORACION PORCENTUAL
MIILITAR
Nota del Cuadro de | Nota deda Junta
Aptitud y Notas de Seleccion
Oficiales
Generales 7% %
Oficiales
Superiores 98% %
Oficiales
Subahernos 95% %
TITULO V
JUNTAS
CAPITULO |

DE LAS JUNTAS

Adiculo 34°.- De las Juntas

Las Juntas constituyen drganos de las instituciones
armadas, destinados a conducir y supervisar los procesos
de ascensos en su respectiva institucion.

Articulo 35°.- Clasificacién
Las Juntas se clasifican en:

a. Junia de Evaluacion.
b. Junta de Seleccion,

Las Juntas ejercen sus funciones en las tres (3)
categorias militares previstas en el articulo 4° de la Ley
N® 28359, Ley de Situacidn Militar de los Oficiales de las
Fuerzas Armadas.

Articulo 36°.- Procedimiento de actuacidn

En el cumplimiento de las funciones conferidas a las
Juntas, estipuladas en los articulos 39° y 40°, cada uno
de sus miembros emite opinién y voto. El presidente de la
respectiva Junta tiene voto dirimente.

CAPITULO I
COMPOSICION
Articulo 37°.- Composicion de la Junta de
Evaluacion

La Junta de Evaluacidn, en cada institucion armada,
estd integrada por:

a. Director General o Comandante de Personal,
quien la preside.

b. Director de Instruccién o Comanda de Instruccion.

¢. Director de Administracién de Personal o Jefe de
Personal.

El Comandante General de la respectiva institucién
armada designa, a través de resolucion de la Comandancia
General, a los integrantes de la Junta de Evaluacion.

Articulp 38°.- Compeosicién de la Junta de
Seleccion

La Junta de Seleccion, en cada institucion armada,
estd integrada por:

a. Para ascenso al grado de General de Division,
Teniente General o Vicealmirante y General
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de Brigada, Mayor General o Contralmirante,
por el Comandante General de cada institucion
armada quien la preside; asimismo, por todos
los Generales de Division, Tenientes Generales
y Vicealmirantes que cumplan con los requisitos
del articulo 42°.

b. Para ascenso de oficiales superiores, por el
Comandante General de cada institucion armada
quien la preside; asimismo, la conforman:

b.1 Jefe del Estado Mayor.

b.2 Director de Personal o Comando de
Personal.
b.3 Los ofciales generales o almirantes

designados por el Comandante General de
cada institucion armada.

Para el caso de ascensos de oficiales de servicios,
de procedencia universitaria, el oficial mas antiguo
de cada especialidad profesional de servicio se
incorporaréd como miembro nato de la respectiva
Junta de Seleccion.
La Junta podra contar con oficiales asesores, en
funcion de lo dispuesto en ei reglamento de la
presente Ley.

c. Para ascenso de oficiales subalternos, la Junta
estard presidida por el Comandante General de
cada institucion armada e integrada por:

c.1 Jefe del Estado Mayor.

c.2 Director de Personal o Comande de
Personal.
c.3 Dos oficiales generales o almirantes

designados por el Comandante General de
cada institucion armada.

Para el caso de ascensos de oficiales de servicios,
de procedencia universitaria, el oficial mas antiguo
de cada especialidad profesional de servicio se
incorperard comg miembro nato de la respecliva
Junta de Seleccién.

La Junta podrd contar con oficiales asesores, en
funcién de lo dispuesto en el reglamento de la
presente Ley.

CAPITULO Il
FUNCIONES

Ariculo 39°.- Funciones de la Junta de Evaluacién
Son funciones de la Junta de Evaluacion:

a. Supervisar y controlar el sistema de evaluacidn.

b. Determinar la aptitud del oficial.

c. Formular el legajo personal de ascenso del oficial
candidato.

d. Formular y presentar a la Junta de Seleccicn, el
cuadro de aptitud y notas.

e. Resolver, en primera instancia, las solicitudes de
reconsideracion de aptitud.

Articulo 40°.«- Funciones de la Junta de Seleccién
Son funciones de la Junta de Seleccion:

a. Evaluar y calificar al oficial.
b. Establecer el cuadro de mérito respectiva.
c. Elaborar las actas de ascensos respectivas,

Articulo 41°.- Criterios de evaluacién y calificacién
La funcién de evaluacién y calificacion del oficial
declarado apto se sustenta en los siguientes criterios:

a. Proyeccion de linea de carrera del oficial en su
institucion armada.
b. Ubicacidn en el cuadro de aptitud y notas.

Articujo 42°.- Requisitos para integrar las Juntas de
Seleccion

Los requisitos que deben cumplir los oficiales para
integrar las Juntas de Seleccién son los siguientes:

a. Estar en situacién de actividad.

b. Estar desempefando un empleo con cargo
organico en el pais.

¢. No prestar servicios en el Consejo Supremo de
Justicia Militar o Zona Judicial de su institucidn.

d. No ser oficial candidato a ascenso en la Junta de
Seleccion en la cual participa.

TITULO VI
ASCENSO EN CONFLICTO ARMADO Y
POR ACCION DE ARMAS

Articulo 43°.- Ascenso en situacion de conflicto
armado

El Presidente de la Repilblica, en su condicion de
Jefe Supremo de las Fuerzas Armadas, a propuesta del
Ministro de Defensa, por recomendacion del Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y con opinion
favorable del Comandante General de la institucion
armada correspondiente, podrd disponer el ascenso
de oficiales, a fin de atender los reguerimientos que |a
situacion de conflictc armado demande. Para ello, la
cobertura extraordinaria de vacantes debe ser efectuada
en funcion al cuadro de mérito de! Gltimo proceso de
ascenso, cumpliendo especialmente lo especificado en el
articulo 24°.

Articule 44° - Ascenso por accion de armas

El Presidente de la Repuhlica, en su condicién de Jefe
Supremo de las Fuerzas Armadas, a propuesta del Ministro
de Defensa, por recomendacion del Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas y con opinién favorable
del Comandante General de la institucidon armada, podra
otorgar el ascenso al grade inmediato superior, como
consecuendia de hechos meritorios en accién de armas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Aplicacion progresiva del articulo 7° de
la presente Ley

Para el cumplimientc del articulo 7°, cada institucién
armada deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley N® 28359, Ley de Situacion Militar
de los Oficiales de las Fuerzas Armadas, que reguia el
periodo transitorio para la aplicacion progresiva de los
articulos 7° y 54° de la referida Ley N° 28359.

SEGUNDA.- Especificidad normativa

La presente Ley prevalece sobre las hormas generales
de procedimientos administratives y sobre aquellas de
derecho comin que se oponen a esta.

TERCERA.- Modificacién del Reglamento

Toda propuesta de modificacion al reglamento de la
presente Ley, se efectuara previa evaluacion de una Junia
Revisora integrada por representantes de cada institucion
armada y del Ministerio de Defensa. La mencionada
propuesta sera ratificada estrictamente en todos sus
términos por la Junta Revisora del siguiente afo, y la
aprobacion definitiva se dard mediante decreto supremo y
entrard en vigencia al afio siguiente de su ratificacion.

CUARTA.- Modificacién del articulo 54° de [a Ley
N° 28359, Ley de Situacién Militar de los Oficiales de
las Fuerzas Armadas

Modificase el articulo 54° de la Ley N° 28359, Ley de
Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas,
con el siguiente texto:

“Articulo 54°.- Causal por limite de veces sin
alcanzar vacante en el proceso de ascenso

El pase a la situacion de retiro del oficial, por la
causal por limite de veces sin alcanzar vacante en el
proceso de ascenso, se crigina cuando se produce la
separacion, en mas de un grado militar, entre oficiales
de una misma promocién de egreso de la Escuela
de Formacion o una misma promocion de ingreso
a la institucidn armada, para el caso de oficiales de
procedencia universitaria, en atencién a las vacantes
existentes otorgadas a su promocién.

La presente causal de limite de veces sin alcanzar
vacante, en el proceso de ascenso al grade inmediato
superior, se aplicard a partir del proceso de ascenso
del afio 2010, promocién 2011, de acuerdo a los Planes
Estratégicos de Persenal previstos por las instituciones
armadas, sin exceder el plazo maximo establecido por
la Ley.”

QUINTA.- Modificacién del articulo 54° del
Reglamento de la Ley de Situacion Militar de los
Oficiales de las Fuerzas Armadas, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2005-DE-SG

Modificase el articuio 54° del Reglamento de la Ley
Ne 28359, Ley de Situacidn Militar de los Oficiales de las
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Fuerzas Armadas, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2005-DE-SG, con el siguiente texto:

“Articulo 54°.- Causal por limite de veces sin
alcanzar vacante en el proceso de ascenso

El pase a la situacién de retiro del oficial por la
causal por limite de veces sin alcanzar vacante
en el proceso de ascenso, se origina cuandoc se
produce la separacién, en mas de un grado militar,
entre oficiales de una misma promocion de egreso
de la Escuela de Formacion o una misma promocion
de ingreso a la institucion armada, para el caso de
oficiales de procedencia universitaria, en atencién a
las vacantes existentes otorgadas a su promacion.
La presente causal de limite de veces sin alcanzar
vacante en el proceso de ascenso al grado inmediato
superior, se aplicard a partir del proceso de ascense
del afio 2010, promocion 2011, de acuerdo a los Planes
Estratégicos de Personal previstos por las instituciones
armadas, sin exceder el plazo maximo establecido por
la Ley.”

SEXTA.- Justicia Militar
Los oficiales que presten servicio en ia Justicia Militar
se regiran por lo dispuesto en su respectiva Ley Orgénica.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derogacién de dispositivos legales

Derdganse 1a Ley N° 13010, que establece requisitos
y procedimientos generales para ascensos del personal
superior de la Fuerza Aérea del Peri; la Ley N° 13678, que
determina los ascensos de los oficiales de la Marina, como
un incentivo para obtener el maximo rendimiento, asegurar
la permanencia de los mas capacitados vy lograr la mayor
eficiencia en la institucion naval; el Decreto Lay N° 21148,
Ley de Ascensos para Oficiales del Ejército, asi como sus
respectivas normas complementarias, modificatorias ©
ampliatorias y demas dispositivos legales que se oponen
ala presente Ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Vigencia y reglamento
La presente Ley entra en vigencia el 1 de enerc de
3

Encdrgase al Poder Ejecutivo elaborar, en coordinacion
con las instituciones armadas y considerande sus
particularidades, el reglamento de esta Ley, dentro
de los noventa (90) dias siguientes a su publicacion.
Dicho reglamento sera aprobado por decreto supremo,
refrendado por el Ministro de Defensa.

Comuniquese al sefior Presidente de la Repablica para
su promulgacion.

En Lima, a los diez dias del mes de octubre de dos
mil siete.

LUIS GONZALES POSADA EYZAGUIRRE
Presidente del Congreso de 1a Replblica

ALDO ESTRADA CHOQUE
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique vy cumpla.

Dadoen la Casa de Gobierno, enLima, alos veintinueve
dias del mes de octubre del afio dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N° 29109
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Repuiblica
ha dado |a Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE AUTORIZA CREDITO SUPLEMENTARIO
EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2007, PARA LA ADQUISICION
DE LAPTOPS PARA ALUMNOS DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

1.1 Autorizase un Crédito Suplementario en el
Presupuesto del Sector Poblico para el Apo
Fisca! 2007, hasta por la suma de VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL Y
00/100 NUEVOS SOLES (8/. 22 560 000,00), de
acuerdo al detalle siguiente:

INGRES0S (En Nuevos Sales)
FUENTE DE FINANCIAMIENTC:

00 RECURS0S QRDINARIOS 22 560 000,00
TOTAL INGRESOS 22 560 000,00
EGRESOS

SECCION PRIMERA : GOBIERNC CENTRAL

PLIEGO 910 : MINISTERIO DE EDUCACION 22 560 000,00
TOTAL EGRESOS 22 560 000.00

1.2 Los recursos aprobados en la presente norma
seran destinados a la adquisicién de computadoras
para el Programa “Una Laptop por Nifio” - OLPC,
para cuya ejecucion se autoriza al Ministerio de
Educacién a suscribir el correspondiente convenio
de cooperacion.

2°.- Procedimientos para la aprobacion
institucional

2.1 Autorizase al Titular del Pliego 010: Ministerio
de Educacién a aprobar, mediante resolucion, 1a
desagregacion de los recursos a que se refiere
el articule 1°, a nivel de funcion, programa,
subprograma, actividad, proyecto y grupo geneérico
de gasto, dentro de los cinco (5) dias calendario
de aprobada a los organismos sefialados en el
articulp 23°, parrafo 23.2 de la Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

2.2 La Oficina de Presupuesto, o la que haga
sus veces en el Pliego 010: Ministerio de
Educacion, instruye a las Unidades Ejecutoras
para que elaboren las correspendientes "Notas
para Modificacién  Presupuestaria®, que se
requieran, como consecuencia de la modificacion
presupuestaria autorizada por la presente Ley.
Asimismo, ta mencionada Oficina solicita a la
Direccién Nacional del Presupuesto Publico,
de ser necesario, las codificaciones que se
requieran como consecuencia de la incorporacion
de nuevas Actividades, Proyectos, Componentes,
Finalidades de Meta y Unidades de Medida.

Articulo 3°.- Financiamiento de gastos adicionales

Los gaslos adicionales que demande la adquisicion de las
computadoras por conceplo de inicio del proceso productive,
derechos aduaneros, seguros, transparte, impuestos intemos,
entre ofros, seran financiados con cargo a los recursos
del Presupuesto Insfitucional del Pliego 010: Ministerio de
Educacion, correspondiente al Afio Fiscal 2007, para lo




