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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL
CONGRESO DE LA TRABAJO
REPUBLICA Convenio 182

RESOLUCION LEGISLATIVA
N° 27543

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Resolucién Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE
APRUEBA EL CONVENIO 182° DE LA
OIT SOBRE LA PROHIBICION DE LAS

PEORES FORMAS DE TRABAJO

INFANTIL Y LA ACCION INMEDIATA
PARA SU ELIMINACION

Articulo Unico.- Objetode laresoluciénlegislati-
va

Apruébase el "Convenio 182°" de la OIT sobre Prohi-
bicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Accién Inmediata para su Eliminacién", adoptado en la
Conferencia Internacional del Trabajo en su 87° Re-
union, celebrada en Ginebra, Suiza, en junio de 1999, de
conformidad con los Articulos 56° y 102° inciso 3) de la
Constitucién Politica del Peru.

Comuniquese al sefior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

EnLima, alosonce dias del mes de octubre de dos mil
uno.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso
de la Repuiblica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Lima, 26 de octubre de 2001.

Cumplase, comuniquese, registrese, publiquesey ar-
chivese.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

DIEGO GARCIA-SAYAN LARRABURE
Ministro de Relaciones Exteriores

CONVENIO SOBRE LA PROHIBICION DE
LAS PEORES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL
Y LA ACCION INMEDIATA PARA
SU ELIMINACION

La Conferencia General de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo y congrega-
daendichaciudadel 1 de junio de 1999 en su octogésima
séptima reunién;

Considerandola necesidad de adoptar nuevos instru-
mentos para la prohibiciény la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil, principal prioridad de la
accién nacional e internacional, incluidas la cooperacién
y la asistencia internacionales, como complemento del
Convenio y la Recomendacion sobre la edad minima de
admision al empleo, 1973, que siguen siendo instru-
mentos fundamentales sobre el trabajo infantil;

Considerando que la eliminaciéon efectiva de las
peores formas de trabajo infantil requiere una accién
inmediata y general que tenga en cuentala importan-
cia de la educacién basica gratuita y la necesidad de
librar de todas esas formas de trabajo a los nifos
afectados y asegurar su rehabilitacién y su insercién
social al mismo tiempo que se atiende a las necesida-
des de sus familias;

Recordando la resolucién sobre la eliminacién del
trabajo infantil, adoptada por la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo en su 83" reunion, celebrada en 1996;

Reconociendo que el trabajo infantil se debe en gran
parte ala pobreza, y que la solucién a largo plazo radica
en un crecimiento econémico sostenido conducente al
progreso social, en particular alamitigacién dela pobre-
za y a la educacién universal;

Recordando la Convencién sobre los Derechos del
Nino adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989;

Recordando la Declaracién de la OIT relativa alos
principios y derechos fundamentales en el trabajo y
su seguimiento, adoptada por la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo en su 86* reunion, celebrada en
1998;

Recordando que algunas de las peores formas de
trabajo infantil son objeto de otros instrumentos interna-
cionales, en particular el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930, y la Convencién suplementaria de las
Naciones Unidas sobre la abolicion de la esclavitud, la
trata de esclavos y las institucionesy practicas andlogas
ala esclavitud, 1956;

Después de haber decidido adoptar varias proposicio-
nes relativas al trabajo infantil, cuestién que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunion; y,

Después de haber determinado que dichas proposicio-
nes revistan la forma de un convenio internacional,
adopta, con fecha diecisiete de junio de mil novecientos
noventa y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser
citado como el Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999:
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Articulo 1

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio
debera adoptar medidas inmediatas y eficaces para con-
seguir la prohibicién y la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil con caracter de urgencia.

Articulo 2

Alos efectos del presente Convenio, el término "nifno"
designa a toda persona menor de 18 afos.

Articulo 3

Alos efectos del presente Convenio, la expresion "las
peores formas de trabajo infantil" abarca:

a) todas las formas de esclavitud o las practicas
analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de
nifos, la servidumbre por deudas y la condicién de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el
reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios para utili-
zarlos en conflictos armados;

b) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la prostitucion, la produccién de pornografia o
actuaciones pornogréficas;

¢) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la realizacion de actividades ilicitas, en particular
la producciény el tréfico de estupefacientes, tal como se
definen en los tratados internacionales pertinentes;y,

d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condicio-
nes en que se lleva a cabo, es probable que darie la salud,
la seguridad o la moralidad de los nifos.

Articulo 4

1. Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d)
deberan ser determinados por la legislacién nacional o
por la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas y tomando en consideracién las normas
internacionales enlamateria, en particular los parrafos
3y 4 de la Recomendacion sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999.

2. La autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadoresinteresa-
das, deberalocalizar déndese practican los tipos de trabajo
determinados a tenor del parrafo 1 de este articulo.

3. Debera examinarse periddicamente y, en caso
necesario, revisarse la lista de los tipos de trabajo deter-
minados a tenor del parrafo 1 de este articulo, en consul-
taconlas organizaciones de empleadoresy de trabajado-
res interesadas.

Articulo 5

Todo Miembro, previa consulta con las organizacio-
nes deempleadoresy de trabajadores, debera establecer
odesignar mecanismos apropiados paravigilarla aplica-
cion de las disposiciones por las que se dé efecto al
presente Convenio.

Articulo 6

1. Todo Miembro debera elaborary poner en practica
programas de acciéon para eliminar, como medida priori-
taria, las peores formas de trabajo infantil.

2. Dichos programas de accién deberan elaborarse y
ponerse en practica en consulta con las instituciones
gubernamentales competentes y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, tomando en considera-
cion las opiniones de otros grupos interesados, segun
proceda.

Articulo 7

1. Todo Miembro debera adoptar cuantas medidas
sean necesarias para garantizar la aplicacién y el cum-

plimiento efectivos de las disposiciones por las que se dé
efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento
ylaaplicacién de sanciones penales o, segtin proceda, de
otra indole.

2. Todo Miembro debera adoptar, teniendo en cuenta
la importancia de la educacién para la eliminacién del
trabajo infantil, medidas efectivas y en un plazo deter-
minado con el fin de:

a)impedir la ocupacién de nifos en las peores formas
de trabajo infantil;

b) prestar la asistencia directa necesaria y adecuada
para librar a los nifos de las peores formas de trabajo
infantil y asegurar su rehabilitacion e insercién social;

¢) asegurar a todos los nifos que hayan sido librados
de las peores formas de trabajo infantil el acceso a la
ensenanza basica gratuita y, cuando sea posible y ade-
cuado, a la formacién profesional;

d) identificar a los nifos que estan particularmente
expuestos a riesgos y entrar en contacto directo con
ellos, y

e) tener en cuentalasituacion particular de las ninas.

3. Todo Miembro deberadesignar laautoridad compe-
tente encargada de la aplicacién de las disposiciones por
las que se dé efecto al presente Convenio.

Articulo 8

Los Miembros deberan tomar medidas apropiadas
para ayudarse reciprocamente a fin de aplicar las dispo-
siciones del presente Convenio por medio de una mayor
cooperacion y/o asistencia internacionales, incluido el
apoyo al desarrollo social y econémico, los programas de
erradicacion de la pobreza y la educacion universal.

Articulo 9

Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 10

1. Este Convenio obligara tnicamente a aquellos
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo
cuyasratificaciones hayaregistrado el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor 12 meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regis-
tradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en
vigor, para cada Miembro, 12 meses después de la fecha
en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 11

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de diez
anos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial-
mente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un ano
después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afno después de la expiracién del
periodo de diezanos mencionado en el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de
diez anos, y en lo sucesivo podra denunciar este Conve-
nio a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las
condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12
1. ElDirector General de la Oficina Internacional del

Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
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ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le co-
muniquen los Miembros de la Organizacién.

2, Al notificar a los Miembros de la Organizacién el
registro de la segunda ratificacion que le haya sido
comunicada, el Director General llamara la atencién de
los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que
entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, a los efectos del registro y de conformidad
con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas,
una informacién completa sobre todas las ratificaciones,
declaraciones y actas de denuncia que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
presentard a la Conferencia una memoria sobre la apli-
cacion del Convenio, y considerara la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién
de su revision total o parcial.

Articulo 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
convenio que implique una revision total o parcial del
presente, y a menos que el nuevo convenio contenga
disposiciones en contrario:

a)la ratificacién, por un Miembro, del nuevo conve-
nio revisor implicara ipso jurela denuncia inmediata de
este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas
enel articulo 11, siempre que el nuevo convenio revisor
haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuara envigor en todo caso,
ensu formay contenido actuales, para los Miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

33590

DECRETOS DE
URGENCIA

Crean el Fondo Especial de Administra-
cion del Dinero Obtenido llicitamente
en perjuicio del Estado - FEDADOI

DECRETO DE URGENCIA
N° 122-2001

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio Publico y el Poder Judicial se
hallan investigando y procesando casos en el marco del
Articulo 1° de la Ley N° 27378 y del Articulo 1° de la Ley
N° 27379;

7

31 de diciembre de 2001.

a

b)
profesional.

¢) Registro Unico de Contribuyente, RUC.

MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

LaDireccién General de Mineria, de conformidad a sus atribuciones establecidas enel Texto Unico Ordenado
de laLey General de Mineria y en cumplimiento a lodispuesto en el Decreto SupremoN° 017-96-EM de fecha
23 de marzo de 1996, hace de conocimiento a los interesados y publico en general la convocatoria para ser
nominados como peritos mineros para el periodo 2002-2003, en virtud de que la nominacién de peritos
mineros aprobada por Resolucién Directoral N° 275-99-EM/DGM del 27 de diciembre de 1999, concluye el

Los postulantes deberan presentar los documentos siguientes:
Solicitud escrita dirigida al Director General de Mineria.

Titulo de ingeniero de minas, ingeniero gedlogo, ingeniero civil colegiado y habil para el ejercicio

d) Curriculum Vitae que acredite experiencia minimade cinco (5) anos en topografia, geodesiay cartografia.
e) En caso de haber actuado anteriormente como Perito Minero deberd presentar la relacion de todas las
diligencias periciales efectuadas en los dos tltimos afos.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la Oficina de Tramite Documentario del Ministerio de Energia
yMinas, sito enla Av. Las Artes N° 260 - San Borja, Lima, siendo la fecha limite el 14 de diciembre de 2001.

DIRECCION GENERAL DE MINERIA

f






