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ANO XIV - N* 5939 Pig. 143125

Aprueban denuncia del Acuerdo Sud-
americano sobre Estupefacientes y
Psicotropicos y sus dos Protocolos
Adicionales

RESOLUCION LEGISLATIVA N° 26669
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;
Ha dado la Reeolucién Legislativa siguiente:

El CT” delaRepublica, en uso delas atribuciones
ue le confieren el tarcer afo del Articulo 57" de la
stitucidn Polftica, en do pérrafo del Articulo
7" de la Ley N® 26647 y el Articulo 4° de su Reglamento, ha
resuelto aprobar la denuncia del "Acuerdo Sudamericano
sobre Estupefacientes y Psicotrépicos ¥y sus dos Protoco-
los Adicionales” suscritos en 1a ciudad de Buenos Aires el
27 de abril de 1978 y aprobado por Decreto Ley N* 22609,
de 25 de julio de 1979.

Comuniquese al sefior Presidente dela Repablica para
su promulgacién.

EnLima, a los veinte dias del mes de setiembre de mil
novecientos noventiséis.

VICTOR JOY WAY ROJAS
Presidente del Congreso de la Repiblica

MARTHA HILDEBRANDT PEREZ
Segunda Vicepresidenta de] Congreso de la Repiiblica

AL SEROR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

Lima, 3 de octubre de 1996

Ciamplase, comuniquese, registrese, publiquese y ar-
chivese,

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORL
Presidente Constitucional de la Repiblica

FRANCISCQ TUDELA
Ministro de Relaciones Exteriores

Modifican articulos del Texto Unico Or-
denadodelaleyde Fomentodel Empleo
DECRETO LEGISLATIVO N° 855

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:
e con o ol Poder Faconeve I fcuiag ds logisiar
mediante Decreto Legislative, entre otras materias las

destinadas a promover la generacién de empleo, elimi-
nando trabas a la inversién e inequidades;

Que, mediante Decreto Legislative N* 728 se promui-
g6 la Ley de Fomento del Empleo con el objeto de promo-
ver un régimen de igualdad de oportunida eﬂdeem(ﬁl:i:;

Que, a la Juz de ]a experiencia de la aplicacién de dicho
dispositivo ¥ sus modificaciones, resulta necesario dictar
nuevas metgdas que fortalezean Tos objetivos de dicha Ley;

Con el voto aprobatorio.de]l Consejo de Ministros; v,
Con cargo de dar cuenta al Congreao dela Repﬂbﬁza,
Ha dado el Decreto Legislative siguiente;

Artieulo Unico.- Modificase los Articulos 8°, 15°, 41°
incisoh)del 49°,71°, 80°, 820, 83°, 84° 110", 141°, 144;‘! 187
del Texto Unieo Ordenado de] Decreto Legislativo N° 728,
{:s r';1‘::’c|,ls|::u:»; que quedan redactados con los siguientes

8: .

"Articulo 8°.- La Formacitn Laboral Juvenil tiene por
jeto proporcionar a los nes entre 16 y 26 afios de

, Jue no han culminado sus estudios escolares, v que
habiéndolo hecho no siguen estudios técnicos o superio-
res, 0 que haciéndolo no los han concluido, los conoei-
mientos tefricos y practicos en el trabajo a fin de incor-
porarl'?a ala amvngd' idad econdmica en una ccupacién espe-

"Artfeulo 15°.- La Autoridad Adminitra(ii:a de Traba-
jo podré en cualquier momento efectuar la ingpeceién
correspondiente, con el objeto de vigilar el cum: iento
s eotaloriis oo el Artiono ga- g or of cumplimi

El nimero de jévenes en formacién laboral no podra
exceder al 40% del total del personal de la empresa.”

"Articulo 41°.- En las normas legales o convencionales
y en general en los instrumentos relativos a remunera-
ciones, éatas podrdn ser expresadas por hora efectiva de -

0, N
Para tal efecto, el valor dfa efectivo de trabajo se
obtiene dividiendo la remuneracién ordinaria percibida
en forma semanal, quincenal o mensual, entre siete
quince o treinta, respectivamente. Para determinar el
valor hora el resultado que se obtenga se dividird entre el
namero de horas efectivamente laboradas en la jernada
ordinaria o convencional a la cual se encuentre sujeto el
trabajador. '
Asimiamo, el empleador podrd pactar con el trabaja-
dor que iba una remuneracién mensual no menor a
dos (2) Unidades Impogitivas Tributarias, una remunera-
cién integral computada plnr ¢ anual, que com-
ble? Ia el gs J&ewln parh i egégpﬁ-
cables a la empresa, con excepeién de la cipacitn en
las uﬁlidades.Pm

" A_.ﬂqulo 49°.- Son caunaa de extineién del sontrato de
ajo:

"h) La terminacién de la relacién laboral por causa

Egj;ﬁiva, en los casos y forma permitidos por la presente

"Articulo 71°.- La indemnizacién por despido arbitra-
rio es equivalente s media remuneracién ordinaria men-
sual por cada afic completo de servicioa con un méximo de
doce (12)remuneraciones. Las fracciones de afio se abo-
nan por dozavea ¥ treintavos, segiin corresponda. Su
abono procede superado el perfodo de prueba.”

CAPITULO VII
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO POR CAUSAS OBJETIVAS

"Artfculo 80".- Son causas objetivas para la termina-
ci6n colectiva de los contratos de trabajo:




