Ley del Sistema Nacional de Control
DECRETO LEY N* 26162
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién
Nacional;

Con el volo aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:
LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

TITULO I |
CREACION DEL SISTEMA Y AMBITO

Artfculo 1.- Esta Ley regula el Sistema Nacional
de Control, con el objeto de supervisar la correcta,
iitil, eficiente, econémica y transparente utilizacién
de los bienes y recursos puiblicos y el ejercicio de las
funciones de los servidoresy funcionarios ptiblicos, en
relacién a los resultados obtenidos y al cumplimiento
de la normatividad.

Cuandoenla presente Leéy se hace alusién al
gistemla, debe entenderse al Sistema Nacional de

ontrol.

Artfculo 2.“ El Sistema estd conformado por:

a) La Contralorfa General de la Reptiblica
b) Auditorfa del Poder Legislativo

c) Auditorfa del Poder Judicial |

d) Auditorfas Sectoriales del Poder Ejecutivo
e) Auditorfas Regionales

) Auditorfas de Municipalidades

g) Auditorfas de Organismos Auténomos
) Auditorfasde institucionesy personas de derecho

lib“(:Oo
i) Auditorfas internas de emdpresas ue conforman
la actividad empresarial del Estado a que alude
el literal d) del artfculo 3 de esta Ley.



Artfculo 3.- Se sujetan al Sistema y se les desig-
nan en adelante en esta. Ley con el nombre genérico
de entidades:

a) El Gobierno Central y los Gobiernos Regionales
Locales -~ 3 . I
b) {as unidades administrativas del Poder Legisla-
tivo y del Poder Judicial. :
¢) Los Organismos Auténomos creados por la Cons-
titucion Polftica y las instituciones y personas de
derecho puiblico.

d) Lasempresasintegrantésdela Actividad Empre-
sarial del Estado con excepcién de las empresas
de economfa mixta y accionariado del Estado.

e) Lasentidades privadas por los recursos piiblicos
que perciban. '

Artfculo4.- Lasentidades a que se refiere el
articulo anterior, que en uso de sus facultades desti-
nen bienosg/o recursos a una entidad no sujeta al
Sistema, deben ejercer evaluacién permanente de la
inversién y sus resultados e informar al ente que
ejerza tuicion sobre ellos y a la Contralorfa General

e la Republica sobre los objetivos alcanzados y los
recursos invertidos enella. -

TITULO I

DEL CONTROL GUBERNAMENTAL,
| PRINCIPIOS Y CRITERIOS

CAPITULO 1
DEL CONTROL GUBERNAMENTAL

Articulob.- El control gubernamental consiste en
la verificacién periédica del résultado de la gestién
publica, alaluzdel grado de eficiencia, eficacia
transparehtia y economfa que hayan exhibido en of
uso de los recursos piiblicos, asf como del cumpli-
miento por las entidades de las normas legales y de
los lineamientos de polftica y planes de accién. Eva-
lia la eficacia de los sistemas de administracién y
control y establece las causas de los errores e irregu-
laridades para recomendar las medidas correctivas.

Artfculo 8.- El control que ejerce el Sistema es
interno y externo; pero siempre selectivo y posterior.
El control interno previo compete exclusivamente a
las entidades comprerndidas en el Artfculo 8% de la
presente Ley. Ellas deben de crear sus normas inter-



nas de control én base a las normas ?enerales y re-
glamentarias vigentes que le sean aplicables en fun-
cion de s:lﬂropia organizacion.

Artfculo 7.- El control interno previo es ejercido
por la propia entidad en funcién de los procedimien-
tos establecidos en sus planes de organizacién, regla-
mentos, manuales y disposiciones emanadas del titu-
ldar de la entidad, [as que contienen las técnicas de
autorizacién, procesamiento, registro, verificacién,
avaluacién, seguriddad y proteccién de los bienes y
recursos de la entidad.

Artfculo 8.- El control interno posterior es ejerci-
do por los responsables superiores del servidor o fun-
cionario ejecutor en funcién de los procedimientos de
control emanados por el titular de la misma respecto
de los resultados de las operaciones bajo su compe-
tencia y por el auditor en funcién a sus planes y pro-

‘gramas anuales. Estecontrol debe evaluar no sélo
os aspectos administrativos del uso de los recursos
sino evaluar la gestién en funcién de las metasy
programas trazados. . , ‘
~ Artfculo 9:- El titular y los Directores de la enti-.
dad son res'ponsables de suservisar la confiabilidad
del control {nterno previo y del control interno poste-
rior sara la evaluacién de la gestién. El Titular de la
entidad estéd obligado a definir sus polfticasen los
planes y/o programas anuales que se formulen, los
que serdn objeto de las acciones de control a que se
refiere esta ley. ‘

Artfculo 10.- Los érganos internos de control
realizan control posterior mediante auditorfas y ex4-
menes especiales, para evaluar la medida en que las
normas internas, lineamientos y procedimientos
puestos en [préctica por las entidades han sido efica-
ces para salvaguardar sus activos, asegurar la confia-
bilidad de suinformaciéncontable, tender.a una
gestion eficiente que cumpla las metas y programas
trazados, asf como a la obtencién de los resultados
previstos.

Articulo 11.- El control externo consiste en el
conjunto de polfticas, normas, métodos y procedi-
mientos técnicos aplicados por ia Contraloria Gene-
ral de la Repuiblica y/o por los 6rganos del Sistema .
3u‘e ejercen control gubernamental y las sociedades

e auditorfaindependiente que ésta designey se
contrate para evaluar la gestién, la captaciény el uso |
de los recursos publicos por ellas. Se e¥ectﬁa median-
te auditorias y exdmenes especiales.



Artfculo 12.- Se denomina accién de control a la
que desarrolla el personal de Jos 6rganos del Sistema
o contratados por éste y/o el de las sociedades de au-
ditorfa independientes designadas y contratadas para
tal fin, para dar cumplimiento mediante la aplicacién
de un conjunto de procedimientos y métodos de tra-
}):Jo a las atribuciones que le confiere la presente

y. . ' |
Tales atribuciones se efectiian siguiendo el Plan
Nacionalde Control ylosPlanes aprobados para
cada 6rgano del Sistema y se realizan de acuerdo a su
programaciéninterna de operacionesy/oenbasea

los requerimientos de la Contraloria General de la
Repiiblica '

CAPITULO 11

 PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL

Artfculo 13.- Son principios que gufan el ejercicio
del control gubernamental:’ :

a) La universalidad, esto es la potestad de los érga-
nos que integran el Sistema, dentro de los lfmites
de susrespectivascompetencias, de efectuarel
control respecto de todas las actividades de la
entidad enla (hue estdn adscritas, asf como de
todos susservidores y funcionarios, cualquiera
fuere su jerarqufa. Esta potestad no excltiiye la
posibilidad que el 6rganode control superior
ejercite accién de evaluacién sobre el érgano de
control que ejecuta dicha accion y sobre 1as reco-
mendaciones emitidas por éste para supervisar
su cumplimiento o sobre la entidad & solicitud de
la Contralorfa General de la Remiblica.

b) Elcardcter integral, es decir que el control consta
de un conjunto de acciones destinadas a evaluar
los beneficios econémicos y/o sociales obtenidos
enrelacién con el gasto que hanoriginado toman-
do en cuenta las metas cualitativas y cuantitati-
vas establecidad por la entidad, su vinculacién
con las polfticas Fxbemamentales y log fndices de
eficiencia histéricos de la misma.

c) Laautonomfa funcional y econémica, expresada
tanto en la potestad de los 6rganos de control de
organizarse, administrarse y ejercer sus funcio-
nes de manera independieénte cuanto en un ma-
nejo econémico auténomo.



d)
e)

8)
h)

i)

El cardcter técnico ?' especializado del cohtrol.
La publicidad, consistente en la difusién periédi-
ca, con finalidad ejemplificadora, de los tesulta-
dos de las acciones de control de mayor importan-
cia.

La atribucién para acceder a todo tipo de infor-
macién y examinar registros y operaciones de
toda fndole. ‘

La no interrupcién del funciohdmiento del ente
examinado al efectuar una accién de control.

La materialidad o significacion econémica es
decir la concentracién del control én las transac-
ciones uoperaciones de més significaciénen la
entidad examinada.

Objetividad, las acciones de control deben reali-
zarse sobre la base de una evaluacion de los he-
chos rodeados de imparcialidad que eviten la
subjetividad. '

Aftfculo‘lA.- Son criterios que orientan el ejerci-

cio del control:

a)

b)

c)

d)

e)

La oportunidad, de modo que las acciones de
control se realicen en el momento debido.
La colaboracién, de manera que la actuacién de

los 6rganos de control esté fundameutalmente
dirigida a cooperar con las entidades, a fin que
perfeccionen sus sistemas técnico-administrati-
vos y logren sus metas.

La hiorizontalidad, en virtud de la cual las enti-

dades no estdn subordinadas jerarquicamente a
los Organos de Control. |
La reserva, que impide que durante la ejecucién
del control se revele informacién que cause dafto
a lasentidades, a su personal o al Sistema, o
dificulte la tarea de este 1iltimo. . |
La flexibilidad, segiin lacual al realizarse el
control ha de otorgarse prioridad al logro deé las
metas propuestas.

La especializacién, que considera la necesidad de
efectuar el control en funcién de la naturaleza de
laentidad en la que incide. Para lo cual los di-
versos 6rganos del Sistema propondrén a la Con-
tralorfa General de la Republica sus recomenda-
ciones para la elaboracién de las normas técnicas
especializadas de control que consideren aplica-

bles a sus entidades.



g) Lapresunciénde licitud, segiinlacual,salvo
prueba en contrario, se reputa que los servidores
y funcionarios sujetos a control han actuado con

arreglo alas normaslégalesy administrativasen
forma transparente.

Articulo 16.- Los rincirios criterios a que se
refieren los artfculos 18 y 14 de l‘; presente Ley son
de cumplimiento obligatorio por los Organos del Sis-
tema y pueden ser ampliados o-modificados por dis-
sicién de la Contralorfa General de la Repiblica.
Cu ittltelrpretacién compete a este Organo Superior de
ontrol.

TITULO 111
~ ATRIBUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE
| CONTROL

Artfculo 16.- Son atribuciones del Sistema:

a) Efectuar por conducto de sus 6rganos, la verifica-
cién de la correcta gestién y utilizacién de los
recursos {niblicos dentro de los objetivos c);’rlane‘s‘
de las entidades a que se refiere el articulo 3 de
esta Ley y supervisar la éjecucién de los presu-

uestos del Sector Publico, de las operaciones de
a deuda publica.

b) Formularrecomendaciones paramejorarlacapa-
cidad y eficiencia de las entidades en la toma de
sus decisiones y en el manejo de sus recursos, asf
como los procedimientos y operaciones que em-
plean en su accionar, a fin de optimizar sus siste-
mas administrativos, de gestion y de control in-
terno.

c¢) Establecer los procedimientos para que todo titu-
lar de una entidad sujeta a la presente Ley rinda
cuenta oportuna de los resultados de su gestion.

d) Propugnar la capacitacién permanente de los
servidores y funcionarios publicos.

e) Exigir a los servidores y funcionarios publicos 1a
plena responsabilidad por sus actos eh la funcién
que desempeiian, determihando eltipo de respon-
sabilidad incurrida, sea administrativa, civilo
penal y recomendando la adopcién de las accio-
nes necesarias preventivas, de validacién, correc-
tivas o sancionadoras o ejecutdndolas, en caso de
incumplimiento. ‘



f) Considerar que los informes y/o dictdmenes re-
- sultado de una accién,de control emitidos por
cualquier 6rgano del Sistema constituyen prueba
pre-constituida para la iniciacién de las dcciones
administrativas y/o legales & que hubiera lugar.

Los diversos 6rganos del Sistema ejercen estas
atribuciones y las que expresamente se les sefiala
en esta Ley y sus normas reglamentarias, con
excepcion de la ejecucién de las sanciones que es
potestad de la Contralorfa General de 1a Reptibli-
ca, ensu calidad deltima instancia del Sistema..

TITULOIV

ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL

Articulo 17.- La Contralorfa General de 1a Repu--
blica es el 6rgano rector del Sistema. Tiene autono-
mia técnica ?uncional, administrativa y financiera.
Determina las funciones de los érganos del Sistema
y su X::Pia estructura organizativa.

fculo 18.- La Contralorfa General de la Repu-
blica no puede ejercer funciones distintas a las esta-
blecidas en la Constitucién Polftica, en esta Ley, su
reglamento y las normas técnicas especializadas que
en uso de sus atribuciones emita. ,

Artfculo 19.- Son atribuciones de la Contralorfa
General de la Republica:

a) Tener acceso en cualquier momento y sin limita-
ci6n a los registros; documentos e informacién de
las entidades, aun cuando sean secretos.

b) Requerir a los -érganos de control del Sistema
que dispongan la realizacién dé acciones de con-
‘trol, auditorfas 1 otros exdmenes que a su juicio
sean necesarios o ejercer en forma directa el
control externo posterior sobre cualquiera de los
actos de cualquier entidad sujetd al &mbito de
esta ley.

¢) - Recomendar a los titulares de la entidad la apli-
cacién de las sanciones al auditor, en la forma
‘que permita la legisldcién, en los casos en que se
le encuentre parcializacién con la entidad , un
deficiente ejercicio profesional o disponer la san-
cion directamente en ¢aso de incumplimiento.

d) Requerir la presencia de toda persona natural o,
los representantes de cualquier persona jurfdica
que considere necesario bac}o los apremios que la
Ley seiiala para los testigos.



e)

g)

Supervisary garantizar el respeto y cumplimien-

to de las observaciones, recomendaciones y san--
ciones qué sean propuestos sobre la base de los

informes de control emanados de cualquiera de
los 6rganos del Sistema. Para efectuar esta labor

puede dirigirse al titular.de la entidad de la que

depende sectorial o funcionalmente 14 entidad

objeto de la recomendacién a efecto que amerite

su cumplimiento bajo apercibimiento de sancio-

nar directamente en caso de incumplimiento.

En los casos de comprobacidn de responsabilidad
civil o penal, és decir la existencia de dafio econé-
mico o presuncién deactoilfcito,ordenardla
adopcion de las acciones legales, bajo sancién de
gug proceda la destitucién del titular de la enti-
ad.

En los ¢casos en que la Contralorfd en la ejecucién
directa de una accién de control encuentre dano
econdmico o presuncién de acto doloso, puede
disponer que el Procurador Paiblico o el represen-
tante legal que corresponda a la entidad exami-
nada inicie las acciones legales pertinentes en
forma inmediata.

Velar por la adecuada implantacién de los érga-
nos de control integrantes del Sistema, propo-
niendo a lasentidades el fortalecimiento de di-
chos organos con personal calificado & infraes-
tructura moderna necessaria para el cumplimien-

- todesusfines. Pdra tal efecto dictard disposicio-

h)

i)

i)
k)

1)

nes sobre requisitos mfnimos para ser auditor en
funcién de la especialidad de las entidades.
Auditaranualmente la Cuenta General de la
Repiiblica, emitiendo el correspondiente dicta-
men.

Formular recomendaciortes que promuevan refor-
mas sobre los sistemas administrativos de las
entidades sujetas al Sistema.

Aprobar los planes y programas anuales de con-
trol de las entidades sujetas al Sistema.
Capacidad de rechazar los informes y/o dictdme-
nes de los 6rganos del Sistema y de personas
naturales o jurfdicas contratadas o sociedades de
auditorfa <designadas que no se ajusten a las
normas de control o que no hayan cum;]>1ido el
trabajo encomendado, en cuyo caso dara las ins-
trucciones precisas para superar las deficiencias.
Establecer responsabilidad a los titulares de las
entidades sujetas al Sistema que violen la inde-
pendencia de sus 6rganos de control.



Artfculo 20.- E] Contralor General de la Repuibli-
caes el funcionario de mayor rango del Sistema. No
se encuentra sujetd a subordinacién a persona, enti-
dad o dependencia alguna.

Articulo 21.: La forma en que se nombra o re-
mueve a] Contralor General de 1a Repuiblica asf como
el perfodo de su designacién se efectuard de acuerdo
a lo dispuesto por la Constitucién Politica.

Artfculo 22.- Son requisitos para ser Contralor
General:

a) Ser peruano de nacimiento., ,

b) Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

c) Tener al tiempo del nombramiento, no menos de
40 anos de edad.

d) Tener titulo profesional.

e) Tenerunejercicio profesional no ménora 10
anos.

Artfculo 23.- Son impedimentos para sér Contra-
lor General! |

a) Adolecer de iricapacidad fisica o mental, grave y
ﬁermanente debidamente comprobada.

b) Haber sufrido condena por la comisién de delito

"~ doloso, tener mandato de detencién definitiva en

instruccién en la que se le impute dicha comisién

o haber incurrido en delito flagrante.

¢) Haber sido declarado en gquiebra, aunque se hu-
biese sobresefdo el procedimiento respectivo.

d) Haber sido destituido por sancién disciplinaria
de cargo piiblico.

e) Tener cuentas ﬁndientes de rendicién con la

" Administracién Piblica o con empresas que inte-

%ran la Actividad Empresarial del Estado.

f) Tener juicio pendiente con las entidades sujetas
a control, cualquiera sea su naturaleza.

g) Haber sido durante los tltimos dos aifios Presi-
dente de 1a Repiiblica, Ministro de Estado, Parla-
mentario y/o miembro de los 6rganos de gobierno
de los Gobiernos Regionales y/o Locales.

Artfeulo 24.- Son atribuciones y deberes del Con-
tralor General de la Repiiblica:
a) Determinarlaorganizaciéninterna,el Cuadrode
Asignacién de Personal y la Escala Salarial dela
Contralorfa General de la Repiblica.



b)

Planear, aprobar, dirigit, coordinar y supervisar
las acciones de la Contralorfa General de la Re-
puiblica y de los 6rganos del Sistema, dictando las
pautas necesarias para articular el Proceso Na-
cional de Cofitrol conlos Planesy Programas
Nacionales a efecto de visualizar de forma.inte.
gral su cumplimiento y poder emitir recomenda-
ciones generales al Poder Ejecutivo sobre la ad-

" ministracién de los recursos lp\iblicms; en funcién
¢

c)

d)

e)
' minando su frecuencia, y designar a los funciona-

B

h)

i)

a las metas previstas y lag alcanzadas.
Dictar las normas técnicas de control y las dispo-
siciones especializadas que aseguren el funciona-

" miento del proceso integral de control, en funcién

de los criterios de especializacién y flexibilidad.
Aprobar los planes y programas anuales de con-
trol que debenobservartodoslosérganosdel

‘Sistema.’

Ordenarauditorfasy exdmenesespeciales, deter-

riosencargados de efectuarlas. Asimismoordena-
rd a los drganos del Sistema la realizacién de
otras acciones de control que estime pertinentes
o le sean requeridos por el Congreso gleacionél.
Constituirse en dltima instancia administrativa
para resolver las apelaciones provenientes de
tina accion de control; cuando el servidor o fun-
cionario o la entidad objeto de la recomendacién_
hubiere reconsiderado ante el Titular de la enti-
dad (ziue ejerce tuicién y éste hubiera fallado en
sentido negativo al solicitante. S
En los casos que los Titulares de las entidades no
ejecuten las recomendsaciones dé unsa accién de
control. %ue conlleven la asuncién de decisiones
administrativas si el titular de la entidad que
gewe tuicién no obliga a su cumplimiento’la
ontralorfa General de l& Repiblica puede san-
cionar a quienes iricumplieron.
Formular a través del Procurador Priblico a cuyo
sector depende la éntidad b el de la Contraloria
General de 1a Repiiblica, si 1a entidad no depende
de algin sector, Pas denuncias ante el Ministerio
Piiblico y/6 las actiones judicialescivilesy/o
penales, que sean necesarias cuando ni la propia
entidad ni susuperior jerérquico se han sometido
a las recomendaciones emanadas de alguno de
los 6rganos del Sistema competentes para ello.
Solici%ar en los casos a que se refiere el literal h)
a las entidades del Sistema Financiero la conge-
lacién de las cuentas bancarias de los responsa-
bles del ilfcito penal y/o del dafio patrimonial.



j) Representar afa Contralorfa General de la Repu-
‘blica en los actos y contratos relativos a sus fun-
ciones, frente a todo tipo de autoridades y entes
nacionales b extranjeros. |

k)  Establecer las polfticas, normas laborales ( J)ro-
cedimiento$ de administracién de personal de la

institucion. .

1) Presentar uopinar sobre proyectos de hormas
legales que conciernan al control y a las atribu-
ciones de los érganos de control.

m) Capacidad de solicitar todos los documentos que
sustenten los informes de los érganos de control
o auditorfas contratadas para el efecto, los cuales
estos estdn en obligacién de guardar J)or,un pe-
rfodo de 10 afios, bajo responsabilidad.

n) Expedir el Reglaméento de multas, con facultades
coactivas, que debers aplicarse a los servidores,
funcionarios,.cesantes y entidades que estén
sujetos al Sistema o hayan sido contratados por

 la Contralorfa General de la Republica.

0) Las demds que le sefiala esta Ley

Las facultades emumeradas en este artfctilo son
delegables en sertidores y funcionarios o auditores
contratados por la Contralorfa Géneral de la Repuibli.
ca, con excepeién de las indicadas en los incisos a), ¢),
N, g, h), 1),j)yk)deeste articulo.

Artfculo 25.- El cargo de Contralor General de la
Repiiblica vaca por:
a) Muerte. ' .
b) Sobrevenircualquiera de losimpedimentosaque
~ se refiere el artfculo 23 de esta Ley.
¢) Renuncia. .
d) Cumplir 70 afios de edad.
e) Incurrirenfaltagravedebidamentecomprobada.

Corresponde al Congreso de la Republica decla-

rar la vacancia.

- Artfculo 26.- A los fines del inciso e) del artfculo
25, se considera falta grave del Contralor General de
la Republica:

a) La accionuomigion en que incurra en el ejercicio

del cargo y que haya ocasionado daiio pecuniario
- significativo al Estado.
b) El abandono del cargo, que se configura por la
inasistencia contihuada e injustificada a su Des-
acho por mds de quince dfas itiles. '
Ea infraccién de las prohibiciones e incompatibi-
lidades que esta Ley senala.

c)



Artfculo 27.- El Contralor General de 1a Reptibli-
ca sélo puede ser enjuiciado en el modo g la formaen
que pueden serlo los Ministros de Estado.

fculo 28.- El Contralor General de la Republi-
ca, el Subcontralor éy los jefes de los 6rganos de con-
trol del Sistema estdn grohibidos de ejercer actividad
lucrativaeintervenir,directamenteoindirectamente
en la direccién y/o gestién de cualquier actividad
publica o privada, excepto las de cardcter docente.

Artfculo 29.- E] Contralor General de la Repuibli-
ca emite Resoluciones de Contralorfa.

Las Resoliciones de Contralorfa rigen a partir de
la fecha de su notificacign al interesado o de la publi-
cacién en el Diario Oficial. Constituyen precedentes
de observancia obligatoria y son de cumplimiento’
inexcusable, sin perjuicio del derecho de quien se
sienta afectado por ellas a ejercitar el derecho de
revision. | ’

Este derecho no puede ser ejercido si la resolu-
ciénde Contralorfaemana de una apelacién derivada
de una accién de control.

Artfculo 30.- El Subcontralor General dé la Re-
puiblica es el segundo funcichario en rango del Siste-
ma. Es nombrado por el Contralor General. Reem-
plaza al Contralor en caso de ausencia o imf)edimen-
to temporal y ejerce las funciones que éste le delega.
En caso de vacancia queda interinamente a cargo del
despacho mientras se nombra al titulat. El Regla-
mento establece sus otras funciones asf como los re-
quisitos e impedimentos para ocupar dicho cargo.

TITULOV

RECURSOS DEL SISTEMA NACIONAL
DE CONTROL

.Artfeulo 81.- El presupuesto de 1a Contralorfa
General de la Repiiblica debe mantener su valor en
forma constante en cada ejercicio ;l)resupuestpl a

artir de los montos aprobados en el afio anterior.
ge financia con recursos del Tesoro Piblicoycon



ingresos propios. Los presupuestosdelosdemas
érganos integrantes del Sistema se financian coh los
recursos de las-entidades a las que pertenecen. . -

Artfculo 32.- Son ingresos propios de la Contralo-
ria General de la Repuiblica:

a) Los que genhere como consecuencia de:la presta-

- cion de servicios de capacitacién técnica y ventd
de publicaciones.

b) Los que reciba en donacién o en virtud de conve-
nios de cooperacién técnica nacional y/o interna-
cional. . |

c) Losingresos que genere la inscripcidn y designa-
cién de sociegades de auditorfa.

Artfculo 83.- El presupuesto de la Contraloria
General de la Republica cs elaborado por ésta sobre:
la base del Plan Nacional Anual de Control y dentro
del marco establecido por el Ministerio de Economia
y Finanzas. Esincorporado por el Poder Ejecutivo en
el proyectoide Presupuesto del Sector Piiblico que
remite anualmente al Congreso.

Artfculo 34.- Corresponde al Contralor General
de la Reptiblica aprobar el presupuesto analftico de
la Contralorfa Géneral de la Repiblica de acuerdo a
los montos autorizados a nivel de asignaciones gené-
ricas por la Ley Anual de Presupuesto. Dicha apro-
bacién debe producirse en un'plazo de treinta dias de
publicada dicha Ley. Dentro deloscinco dfas si-
guientes a la aprobacién, remite topia del documento
al Congreso y a la Direccién General de Presupuesto
Puiblico del Ministerio de Economfa y Finanzas.

Articulo 35.-En la ejecucién de su presupuesto, la
Contraloria General de la Repiiblica se sujeta al ca-
lendario de compromisos propuesto por ella y apro-
bado por la Direccién General de Presupuesto Pribli-
co

. Artfculo 86.- Las Auditorfas Regionales y Secto-
riales y las auditorfas interfias proponen ante los
titulares de su entidad el presupuesto.que requieran
palra .%l cum limliento de sus u’ncionesi)en irecta
relacién con los planes y programas aprobados por la
Contralorfa General de [a R%p\iblica.p ‘ Popo

Debe comunicarse a la Contralorfa General de la
Repuiblica todo recorte gresup’uestal a efecto de eva-
luar el plan anual aprobado en funcién de los recur-
sos disponibles. ‘ o

. 37.- La Contralorfa General de la Repu-
blica establece, mediante Resolucién de Contralorfa,
la normatividad relativa a la administracién de sus
recursos.



Articulo 38.- Los ingresos propios de la Contralo--
ria General de la Repiiblica no utilizados durante un
determinado ejercicio presupuestal pueden serlo en
el ejercicio siguiente. ' '

_ Artfculo 89.- La Contralorfa General de 1a Repui-
~blica estd facultada a adquirir directamente bienes -
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y/o
contratar directamente los servicios de sociedades de
auditorfa independientes y/o de profesionaleso técni-
cos especializados para llevar adelante una determi-
nada accién de control. En estos casos la Contraloria
General de la Republica se cifie al reglamento que
para el efecto expida. .

Artfculo 40.- El personal de la Contralorfa Gene-
ral de ]a Republica sé encuentra sujeto al régimen
laboral de la actividad privada.

La Contraloria General de la Republica est4 fa-
cultada a contratar, rotar, suspender y déspedir a su
rsonal, as{ como asigharle funciones y éstablecer
as condiciones de seleccién del personal, el sistema
de capacitacién y evaluticién del desempefio, el siste-
‘ma remunerativo, el régimen de incentivos por labor
especializada y/o en zonas fuera de la capital de la
Repiiblica, el régimen disciplinario y el sistema de
promociones y 4scensos. N .
~ La politi¢a remunerativa de la Contralorfa Ge
neral se aprobard Eo‘r Resolucién Suprema firthada
por el Min?st‘ro de¢ Economfa y Fihanzas.
Es de aglicacién al personal de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control lo dispuesto. por el Decreto Ley 26093.

Articulo 41.- La Contralorfa General de la Repii:
blica fija anualmente la bonificacién pot funcién
especializada y descentralizada que percibirdnlos
jefes de los 6rganos de control del Sistema, a que se
refieren los literales b) al i) del articilo 2 de esta Ley,
la que serd presupuestada y abonada por la Contralo-
ria General en base a las previsiones presupuestales
del respectivo ejercicio presupuestal.

Artfculo 42.- El Congreso puede efectuar audito-
rfas 0 extimeénes éspeciales a la Contralorfa General
de la Republica. En estos casos recurre necesaria-
mente a los servicios de auditores independientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Los expedientes sobre determina-
ciéh de responsabilidades existerntes eén la Contralo«
rfa General de 1a Republica a 1a fecha de promulga-
cién de la presente Ley serdn resueltos por el Contra-
lor General de la Reptiblica.



Los casos en que lag acciones de control estén
orientados a la evaluacién de hechos que 1nvolucren
rgspons.;abilidad patrimonial por una suma menor a
diezunidadesde referencia tributaria serdnresueltos
porel 6rgano superior de control alde la entidad
examinada,

SEGUNDA.- Las funciones de las Auditorias
Sectoriales serdn asumidas por las Auditorfas Regio-
nales cuando se implanten todas las Auditorfas Re-

ionales y se haya efectuado la transferencia de todos
os sectores a cada region. ’

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Constituyen definiciones bdsicas de
esta Ley, las siguientes:

Recurso piblico ¢s todo recurso sobre el cual el
Estado ejerce directa o indirectamente cualquiera de
los atributos de la propiedad, incluyendo los recursos
fiscalesyde endeugamiento publico contrafdos seguin
las leyes de la Republica. ‘

Servidor o funcionario Tliblico son para los efec-
tos de esta Ley, todo aquel que independiente del
régimen laboral en que se encuentra, mantiene
vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza
con alguna de las entidades comprendidas en el ar-
tfculo 3 de la presente Ley, y que en virtud de ello,
ejerce funciones en las entidades comprendidas en el
artfculo 8 de la Ley.

Gesti6én publica es el conjunto de acciones me-
diante las cualeslas entidadestienden al logro de sus
fines, objetivos y metas, los que estdn enmarcados
Bor las polfticas gubernamentales establecidas porel

oder Ejecutivo.

Fondos pablicos son los que manejan las entida-
des comprendidas en los literales a, b?{ c del articulo
3 de esta Ley y las empresas estatales de derecho
ptiblico y de derecho privado.

Control de legalidad es la revisién y comproba-
cién de 1a aplicacién de las normaslegales, reglamen-
tarias y estatutarias y su evaluacién desde el punto
de vista juridico.



Control de gestiéon es la evaluacion de la gestion
en funcién de los objetivos trazados y los resultados
obtenidos en relacién a los recursos asignados y al
cumplimiento de los programas y planes de la enti-
dad examinada. \

Respongabilidad administrativa es aquella enla
que incurren los servidoresy funcionarios publicos
que, en el ejercicio de sus funciones, desarrollaron
una gestion deficiente o negligente. La calificacién
de gestion deficiente o negligente se adopta teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) Que no se hayan logrado resultados razonables
en términos de eficiencia, eficacia 0 economfia
teniendo en cuenta los planes'y programas apro-
bados y su vinculacién con las politicas del sector
a que pertenecen. .

b) Que no realicen una gestién transparente y no
hayan vigilado que los sistemas operativos , ad-
ministrativosyde control estén funcionando
adecuadamente.

¢) Que norespeten la independencia de la auditorfa
interna. '

d) Que no agoten todaslas acciones posibles para
preservar los bienes y recursos de la entidad a
que pertenecen.

Asimismo incurren en esta responsabilidad los
que han contravehidd el ordenamiento juridico-
administrativo y las normas internas de la enti- |
dad a que pertenecen.

Responsabilidad civil es en la que incurren los
servidores y funcionarios publicos que en el ejercicio
de sus funciones hayat bcasionado un dafio econémi-
co a su entidad o al Estado. |

Responsabilidad penal es en la que incurren los
servidores o funcionarios ptiblicos que en ejercicio de
sus funciones han efectuado un acto u omisién tipifi-
cado como delito o falta.

SEGUNDA .- Créase 1a Escuela Nacional de Con-
trol, cuyo Estatuto serd aprobado por la Contraloria
General de 1a Republica, el cual definir4 su funciona-
miento académico, administrativo éy econémico. La |
Escuela Nacional de Control estd facultada para
otorgar grados académiros de Magister, para lo cual



gg%i;comprendida en el artfculo 99 de 1a Ley #
Esta Escuela asumir4 los bienes y rentas del
Centro de Altos Estudios en Ciencias Fiscalizadoras.

, - Derdgase el Decreto Ley No.19039
y todas las demés normas que se opongan a la pre-
sente Ley..

CUARTA - Lt Contralorfa General de la Republi-
ca propondré4 el Reglamento de la presente Ley.

‘ QUINTA.- La presente Le entra en vigencia al
dfa siguiénte de su publicacion en &l Diario Oficial
"El Peruano".

~ DadoenlaCasade Gobierno, en Lima, a los vein-
ticuatro dias del mes de diciembre de mil novecientos
hoventidés.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Reptiblica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA :
Presidente del Consejo de Ministrosy Ministro de
Relaciones Exteriotres . E

VICTOR MALCA VILLANUEVA

Ministro de Defensa

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economfs y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA
Ministro del Interior

FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de Justicia

VICTOR PAREDES GUERRA
Ministro de Salud



ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Industria, Turismo, Integracién y
Negociaciones Comerciales Internacionales

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
Ministro de Energfa y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocién Social

ALFREDO ROSS ANTEZANA
Ministro de TransPortes,.Comunicacim]es, Vi-
vienda y Construccién

JAIME SOBERO TAIRA
Ministro de Pesquerfa

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
Ministro de-Educacién

MANUEL VARA OCHOA -
Ministro de la Presidencia

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 29 de diciembre.de 1992

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Reptblica ,

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA _
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
Relaciones Exteriores

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economia y Finanzas

FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de Justicia



