Establecen procedimiento de facuita-
des del empleador

DECRETO LEY N2 25921
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién Na-
cional;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley sicuiente:

Articulo 12.- El presente Decreto Ley establece el

procedimiento al que se debe someterla iniciativa
del empleador para:

a) Modificar turnos, dfas u horas de trabajo.
b) Modificar, suspender o sustituir prestaciones de

c)

orden econémico y condiciones de trabajo.
Suspender temporalmente la relacién laboral, ex-
cetho en los casos establecidos en el Artfculo 517
del Decreto Legislativo N® 728.

Articulo 2%.- En los casos senalados en el articulo

anterior, el procedimiento a seguirse serd el siguien-

te:

a)

b)

c)

articulo, el empleador po

La empresa citard a los trabajadores a trato di-
recto a través del sindicato, o directamente a
todos los trabajadores afectados, en caso de no
existir organizacién sindical que los represente,
indicando en el mismo documento las modificacio-
nes propuestas y las causas justificativas de la
misma, asf como las medidas alternativas, si fue-
ra el caso, que coadyuven a enervar las causas
que motiven la modificacién.
Encaso de negarse los trabajadores al trato direc-
to, o de no concurrir a él, o de no llegarse a un
acuerdo en dicha via, el emBleador podré recurrir
al Ministerio de Trabajo y Promocién Social para
ue se pronuncie sobre la procedencia de la causa
objetiva invocada, en un plazo que no excederd de
quince (15) dias hdbiles vencido el cual, de no
mediar resolucion de la Autoridad de Trabajo, se
tendrd por aprobada la solicitud.
Dentro del mismo plazo de quince (15) dfas, la
Autoridad Administrativa de Trabajo, si lo consi-
deraconveniente, podrd llamar alas partesa
Junta de Conciliacién, a realizarse dentro de los
primeros diez (10) dfas hdbiles de presentada la
solicitud, a efectos de proponer una solucién con-
certada entre las partes.
Contra la resolucién expresa o ficta, cabe recurso
de apelacion dentro del plazo de tres (3) dias hébi-
les, el cual serd resuelto en un plazo de (5) dias
hébiles. Vencido dicho plazo, sin que se haya ex-
pedido resolucién, se tendré por confirmada la
resolucién recurrida.
La interposicién de la accién contencioso-adminis-
trativa, no suspende los efectos de la resolucién
administrativa.

En el procedimiento a((fue serefiere el presente
ré presentar pericias de

parte emitidas por prolesionales colegiados o por el
sector correspondiente.

Articulo 32.- Con excepcién de los casos mencio-

nados en el Articulo 1? el empleador podr4, de acuer-
do a su poder directivo, introducir cambios en la for-
may modalidad de la prestacién de trabajo, dentro
de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las
necesidades del centro de trabajo.

Articulo 4%- Tratdndose de la aplicacién del Ar-

ticulo 1° del Decreto Legislativo N° 692, que autoriza
alosempleadores a introducir modificaciones sustan-
ciales en los horarios de trabajo vigentes en los res-
pectivos centros de labores, en caso que tales modifi-
caciones tengan cardcter colectivo, si la mayorfa de
lostrabajadoresestuvieranendesacuerdoconla
medida, acudirdn a la Autoridad de Trabajo para que
se pronuncie sobre su procedencia en el plazo de diez
(10) hébiles, en base a los argumentos y evidencias
sropuestas por las partes. La resolucién es apelable
entro de tercero dia.

Si la modificacién tiene cardcter individual, la
impugnacién de la medida por el trabajador se efec-
tuara conforme a las disposiciones de la Ley Orgdni-
ca del Poder Judicial.

Articulo 5%.- Derégase el Articulo 22 del Decreto
Legislativo N? 692.

Articulo 6°.- El presente Decreto Ley entraré en
vigencia al dfa siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial "El' Peruano”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los vein-
tisiete dias del mes de noviembre de mil novecientos
noventidaés.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI
Presidente Constitucional de la Reptiblica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
Relaciones Exteriores

VICTOR MALCA VILLANUEVA
Ministro de Defensa

CARLOS BOLONA BEHR
Ministro de Economia y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA
Ministro del Interior

FERNANDO VEGA SANTA GADEA
Ministro de Justicia

VICTOR PAREDES GUERRA
Ministro de Salud

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura

JORGE CAMET DICKMANN
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Negociaciones Comerciales Internacionales

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
Ministro de Energ{a y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocién Social

ALFREDO ROSS ANTEZANA
Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vivien-
da y Construccién

JAIME SOBERO TAIRA
Ministro de Pesquerfa

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
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Ministro de la Presidencia
POR TANTO;
Mandos se cumpla y archive.
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