Autorizan al Ministerio de Pesqueria
para que proceda a aplicar un Progra-
ma de Incentivos para la renuncia o-
luntaria de sus trabajadores

DECRETO LEY N® 26760
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién Na-
cional;

Con el voto aprobatorio dal Conscjo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Arxtioulo 1%.- futorfzase al Ministerio de Pesque-
rfa para que, deptro del marco del proceso de recs-
tructuracién orgénicay rearganizacién administrati-
va, proceda aaplicar un Programa de Incentivos
para renuncia voluntaria de sus trabajadores sujetos
al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyéndose a lor profesiounles de%a salud y perso-
nal obrero que preste servicios en dicha entidad, asf
como al personal declarado excedente por la Corni-
sién nombrada mediapte Resolucién Viceministerial
N° 051-91-PE, en un plazo que no excederd del 30 de
noviembre de 1992. Estos incentivos se abonardn
exclusivamente con Ingresos Propios.

Para el efecto, facuiltase al Titular del Pliego para
que, gor Resolucién Ministerial, autorice la utiliza-
cién de tales recursos.

Axticulo 2%.-La reduccién de {)crsonal a que se
refiere el articulo anterior, estard basada en:

a) Programa de retiro voluntario con incentivos;

b) %rogmmn de ~alificacién, evaluaciény selec-
cién.

Articulo 2%.- Los incentivos a que se refiere cl
literal a) del artfculo precedente, serdin determina-
dos de acuerdo con la escala que se establece o conti-
nunacién:

a) E) equivalente a cuntro (4) Ingresos Totales
Mensuales, si el trabajador tiene una antigie-
dad mayor de un (1) afio, y hasta cinco (%)
anos.

b) El equivalente a ocho (8) Ingresos Totales
Mensuales, si el trabajador tiene una antigiie-
dad mayor de cinco (5") afios y hasta diez (10)
aios.

¢) Elequivalente adicz (10)IngresoaTolales
Mensuales, si ¢l trabaiador tiene una anligie-

dad mayor de diez (10) afios y hasta quince
(15) afios.

d) Flequivalente adoce(12)IngresosTotales
Mensuales, si el trabajador ticne una antigie-
dad mayor de quince (15 afos.

Para tal electo se considera Ingreso Tolal Men-
sual, al vigente al momento enel quecel trabajador
se acoja al Programa de Incentivos.

Articulo 4%.- Los trabajadores que se retiren vo-
luntariamente gozando de log incentivos establecidos
en el articulo anterior, contardn gratuitamente con
ascsorfa, parala formaciénde pequeiiasempresas,
las que una verz constlituidas podrdn brindar servi-
cios a la Administracién Pibhca.

Articulo 62.- Dentro de los siete dias dtiles si-
guicntes a la vigencia del presente Decrelo Ley, los
trabajadores podrdn acoﬁerse al programa referido
enelliteral a) del Artfculo 22, presentando sus res-
pectivas renuncias, las que estardn sujetas a la acep-
tacién del Titular del Plicgo.

Vencido el plazo, el Ministerio podra establecer et
proi;rmnn decalificacién yselecciénde personal,
mediante Renoluciéndel Titular del pliego, cuya
aplicacién no excederd de Ia fecha establecida en'el
Articulo 1° Una vez concluida la seleccién v evalua-
cién, los trabajadores que no aprucben los ~xdmenes
establecidos, asf como aquellos que decidan no pre-
sentarse, seréin cesados por causal de reorganizacién
y reestructuracién y sélo tendrdn derecho a perceibir
sus beneficios socinYes.

Articulo 62%.- Los trabajadores que se retiren vo-
luntariamente gozando de los incentivos a que se
refiere el Artfculo 3% del presente Decreto Ley, no

odrdnreingresaralaborarala Administracién
Bl’ll)“cﬂ, bajo cualquier forma o modalidnd de contra-
tacién y de régimen legal, en un plazo de cineo (§)
anogs, contados a partir de la fecha de presentacién
de su cese.

Articulo 7%.- Deréganse o modiffcanse, en su
cas=o, las normas legales que se opongan a lo dispues-
to en el presente Decreto Ley.

Articulo 8% El presente Decrelo Ley entrard en
vigencia al dfa siguiente de su publicacién en el Dia-
rio Oficial "El Peruano”.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primeora.- Los cargos y plazas que quedaren va-
cantes y que sc estimen necesarios para la continui-
dod def servicio propio del ministerio, se determina-
ré por Resoluridn Suprema refrendada por el Minis-
tro de Pesquerfa, y podrdn ser cubiertas por:

n) Ascenso, rolacién y reasignacién de personal.
b) Concurso interno o externo.
¢) Designacién a cargo de confianza.

Dado cn o Casa de Gobierno, en Lima, al primer
dfa del mes de octubre de mil novecientos noventi-
dos.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMOR!

Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA
Presidente del Consejo de Ministroay Ministro de
Relaciones Exteriores

VICTOR MALCA VILLANUEVA

Ministro de Defense

CARLOS BOLONA BEHR

Ministro de Economf(a y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA

Ministro del Interior

FERNANDO VEGA SANTA GADEA

Ministro de Justicia

VICTOR PAREDES GUERRA
Ministro de Salud

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA
Ministro de Agricultura

JORGE CAMET DICKMANN
Ministro de Industria, Comercio Interior, Turis-
mo e Integracién

DANIEL HOKAMA TOKASHIKI
Ministro de Energfa y Minas

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ
Ministro de Trabajo y Promocién Social

ALFREDO ROSS ANTEZANA
Ministro de Transportes, Comunicaciones, Vi-
vienda y Construccién

JAIME SOBERO TAIRA
Ministro de Pesquer{a

ALBERTO VARILLAS MONTENEGRO
Ministro de Educacién

MAXIMO MANUEL VARA OCHOA
Ministro de la Presidencin



POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Lima, 1 de octubre de 1992

ALBERTO FUJIMORI FUJIMOR.I
Presidente Constitucional de la Repiiblica

OSCAR DE LA PUENTE RAYGADA )
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de
Relaciones Exteriores

JAIME SOBERO TAIRA

Ministro de Pesquerfa

Lima, Lunes 19 de Octubre de 1992

FE DE ERRATAS

Fe de Errataa del Decrelo Ley N¥ 25760, publica-
do c¢n nuestra edicién del dfa viernes 9 de octubre de
1992, en las piaginas NY. 109675 y 109676.

Articulo 6°.-
DICE:

... no podran reingresar a lnborar a la Adininis-
tracién Pdblica, bajo cualquicr forma o modalidad
de contratacién y de régimen legal, en un plazo de
cinco (5) abos, contados a partir de In fecha de pre-
sentacién de su cese.”

DEBE DECIR:

"... no podrén reingresar a laborar a la Adminis-
tracién Publica, Instituciones Publicaso Empresas
del Estado bajo cualquier forma o modalidad de
contratacién y de régimen legal, en un plazo de cin-
co (5) anos, contados a partir de la fecha de su cese.”



