Autorizan al Instituto Peruano de Se-
guridad Social a llevar a cabo un pro-
ceso de racionalizacion de su perso-
nal administrativo

DECRETO LEY N® 25636

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién
Nacional

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Articulo 1%.- Autorfzase al Instituto Peruano de
Seguridad Social a llevar a cabo un proceso de ra-
cionalizacién de su personal administrativo.

Articulo 2°.- Este proceso considerard un pro-
grama de incentivos y reduccién de personal basado

en:

a) Retiro voluntario con incentivos .
b) Pruebas de seleccidn y calificacién

El Consejo Directivo del Instituto Peruano de
Seguridad Social puede excluir del programa men-
cionadoenel pdrrafoanterioralostrabajadores
que ocupan cargos de confianza.

Articulo 3%.- Los incentivos n que se refierc el
inciso a) del artfculo anterior serdin establecidos por
el Consejo Directivo del Instituto Peruano de Segu-
ridad Social. :

Articulo 4°.- Dentro de los veinte (20) d{as ca-
lendario siguientes a la vigencia del presente Decre-
to Ley, los trabajadores designados en plazas ndmi-
nistrativas o que realizan actividades de dicha fndo-
le, que deseen acogerse a los incentivos presentarén
sus respectivés renuncins. )

Vencido el plazo sefialado, los trabajadores que
po se acojan a las renuncias voluntarias con incenti-
vos seréin sometidos a exfimenes de celificacién y
seleccién, en un plazo que no exceder4 de ciento
veinte (120) dfas calendario posteriores a la vigen-
cia del presente Decreto Ley.

Los trabajadores que aprueben dichos exémenes
ocuparén los cargos previstos en el nuevo Cundro de

1delInstituto Peruanode

ignacién de Persona
g:lggur;idad Social, suprimiéndose las plazas que

resulten innecesarias.

Los Lrabajadores que no aprueben los exémenes,
asf como aquellos que decidan xlOJwreseptar?e aJos
mismos, serén cesados por causal le racmnahzqcu_én
y sélo tendrén derecho a percibir sus beneficios
socieles. .

Articulo 6%.- Los trabajadores que cesen por
renuncia voluntaria percibiendo los incentivos pre-
vistos en los artfculos precedentes, no prodrén rein-

resar a laborar en Ia Administracién Pubhcg, insti-
uciones publicas o empresas del Estado, bajo cunl-
quier forina o modalidad de contrataciény de régi-
men legal, en un plazo de cinco (5) afios contados a
partir g la fecha de su cese.

Los trabajadores que cesen por no alcanzar re-
sultado aprobatorio en las pruebas de calificacién y
seleccién no podrén reingresar al Instituto Peruano

de Seguridad Social, baj> cualquier formsa o nqu(iali-
dad de contrataciény t(]c régiinen legal enun plazo
de cinco (5) afios contados a partir de l& fecha de su

cesj\rticulo 62.- Coneluido el proceso de racionali-
zacién, los trabajadcres del Instituto Peruano de
Seguridad Social ya seague realicen labores de
fudole administraliva o de carécter asistencial,

optarén irrevocabiemente por escrito con firma
legalizada entre:

n) Continuar sujetos a) régime"n del Dec
gislntivo N? 276, normas conexas y com:lcer:\teon%::
ring, o
pris)gdf;e.rtenecer tl régimen Iaboral de 1a activillad

La opcién se ejercerd dentro del término dé diez
(10) dfas calendario contados a partir de Ia fecha en
:Juc InPresidencia Eliccu(ivn del Instituto Peruane

e SeguridadSocialcomunique laconclusién del
pro’ci-eso de racisnalizacién. '

Transcurrido el plazo de diez (10) dfas antes
indicado, sin jue eltrabajador hubiere pr’esentavso
la c%mumtcnr;Mn correspondiente, se considerard
que ha optado por continuar sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, J 8 °

Articulu 7%.- Los trabajadores que ingresen a
Iaborar al servicio del Instituto Peruano de Seguri-
dad Social 2stardn sujetos al régimen laboral ﬁe la
actividad grivada, con las excepciones y precisiones
contenidas en las norimas legales pertinentes.

Articulo 8°.- Lostrabajandores del Instituto Pe-
ruano de Seguridad Social que se acojan a lo dis-
puesto cn el inciso a) del Articulo 6° tendrdn dere-
cho a las siguientes remuneraciones y beneficios:

a) A la remuneracién mensual que les correspon-
derfa wegiin el régimen labora) plgl)lico conforme a
la categorfn o nivel remunerativo de un cargo simi-
Iar al que scupan en el Instituto Peruano de Seguri-
dad Social. A esta remuneraciéh se le agregard ld
diferv.ncia que existiese n cargo de similar categorfn
o nivel remunerativo en Ja escala salarial eslngleci-
da p-.rellnstituto Peruano de Seguridad Social
aprobada por Resolucién Suprema, para el persona
comprendido en el régimen Iaborarde la actividad
privada.

b) A las remuneraciones accesorias quc el Insti-
tuto Peruano de Seguridad Social estable2-4 para el
personal comprendido en el régimen labsral de la
aciividad privada.

c) La mayor remuneracién que corre ponda al
trszbagndor, por efecto de Jo dispuesto en los pérrafos
a)y b) precedentes, tendr4 el cardcter de 1emunera-

cisn no pensionable para aquellostrabajadores
comprendidos en el régimen jubilatorio del Decreto
Ley N° 20530

d) El monto de ln compensacién por tiempos de
servicios y, en su caso, el de la pensién de jubilacién
ocesantfaqueconformenl Decreto Lcy N°20530
pudieran corresponder al trabajador, se determina-
rénen base a la remuneracién que a la fecha de su
cese le corresponde en el régimen laborel del Sector
Publico, segin su categorfa y nivel re munerativo;
resultante %e la aplicacién del Cuadr) de Fguiva-
lencias del Instituto Peruano de Seguridad Social,
que serd aprobado por Decreto Supremo, con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros.

Articulo9?.-Alostrabajadores del Instituto
Peruano de Seguridad Social quc se acojan a lo
dispuesto en el inciso b) del Artfeulc 6° se les abona-

rfi:

a) El importe de la compensacién por tiempo de

servicios for 2l perfodo laborado dentro del régimen
die' Decreto Legislativo N? 276, con efecto cancelato-
rio. .
b) Elimporte de la compensacién por tiempd de
servicios, por la lnbor que presten en lo sucesivo, de
acuerdo a Ins normas cormnunces de la actividad pri-
vada, no sicndo acumulable al tiempo de servicios
abonado conforme al inciso precedente.

Artfculo 10%.- El c6mputo del tiempo de servi-
cios para los efectos del goce del derecho a péliza de
seguro de vida que astablece el Decreto Legislativo
N?688 en favor de los trabajadores del régimen

ibpral de la actividad privada, se inicia a partir de

Jab
1a Ifc)chn en que el trabajador opta por dicho régimen
segiin e] Artfculo 67 del presente Decreto Ley.

"Artfculo 112.-Lostrabajndores delInstituto
Peruano de Seguridad Social que hayan optado por
éfrégimcn Jaboral de la actividad privada, confor-

_me al incisob) del Artfculo 8% del presente Decretc



Ley, tendrén derecho a percibir la bonificacign por
tiempo de servicios establecida por e} Decreto Legis-
lativo N? 688 y normas complementarias, cuandy
cumplan el tiempo de servicios requerido conside -
rando cl perfodo prestads bejo el régimen del Decre -
to Legislativo N 276.

Arxticulo 12°- Trapsfiérase al Pliego Presupuw s-
tal,del Ministerio de Economfa y Finanzas la recru-
dacién de lnas nportaciones y 1n atencién de las en-
siones, remuneraciones o similares que corres)yon-.
derfa pagar al Instituto Peruano de churidn(i So-
cial n sus pensionistas, jubilados y cesantes com-
prendidos en ¢l régimen Acl Decreto Ley N 205110,

Dichas pensiones, remuneraciones o simileres
tendrdn como referencia, inclusive para su homolo-

acién, las que dicho Ministerio paga conforme al
f)ecrc(é Legislativo N* 276, En ningiin cnso se ho-
mologarsgnoreferirdnalasremuncracionesque
pague ¢} Institulo Peruano de Seguridnd Socia! al
pergtal sujeto al régimen de la actividad privaca.
rticulo 13%- Derdgansc o déjanse sin cfecto,
seguin e) caso, 1as noras que sc opongan al presen-
te Decreto Ley.

Artfculo 142 El presente Decreto Ley eutre rd
en vigencia al dfa siguiente de su publicaciénen el
Diario Oficial "El Peruano”.

Dado enia Casa de Gobierno, en Lima, a los
veintitin dfasdel mes de jultio de mil novecicentos
noventidos.

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI

Presidente Canstitucionsl de [a Reptiblica
JAIME YOSHIYAMA TANAKA

Ministro de Encrgfa y Minas

Encargado del Despacho de la Preaidencia del
Cénsejo de Mihistros

VICTOR MALCA VILLANUEVA

Ministro de Defbpsa

CARLOS BOLONA BEHR

Ministro de Economfa y Finanzas

JUAN BRIONES DAVILA

Ministro del Interior

VICTOR PAREDES GUERRA

Ministo de Salud

ABSALON VASQUEZ VILLANUEVA

Ministro de Agriculiura

AUGUSTO ANTONIOLI VASQUEZ

Minist:o de Trabajo y Promocion Social
Encargado de la dnr(em de Relaciones Exterio-

res
ALFREDO ROSS ANTEZANA

Ministro de Transportes, Comunicac¢iones, Vi-
vienda y Construcctén

Encargado de la Cartera de Industria, Comercio
Interior, Turismo e Integracién

JAIME SOBERO TAIR

Ministro de Pesquerfa

ALBERTOQ VAIJLLAS MONTENEGRO
Ministro de Educacién

Encur%ﬂdo de la Cartera de Justicin

JORGE LAU KONG

Ministro de la Presidencia

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 21 de julio de 1992

ALBERTO FUJIMORI FUJIMORI )
Presidente Constitucional de la Republica
JAIME YOSHIYAMA TANAKA

Ministro de Energfa y Minas e
Encargado del Despacho de la Presidencia del
Consejo de Ministros

CARLOS BOLONA BEHR

Ministro de Economtd y Finanzas



