Promulgan la Ley del
Profesorado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO

El Congreso ha dado la Ley sigulente:

El Congreso de la Republica del Perf;

Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1'~= Modificanse log Articulos 8°, 11°,
13°, 16°, 187, 20¢, 31%, 22¢, 24%, 30P, 319, 3¢ 430, dbe.
480, 52, 53¢, 534\,629 64, 66%, y la Primera, Be-
gunda, Qukxta ¥ Octave Disposisiones Transitorias
de la Ley Ne 24029, losqueqjmdanredactadgs de
ia slgulenbe manera:

“Articulo 8= El titulo de los profesionales en
educacién es el de Profesorn otorgado por los Ins
titutos Superiores Pedagogicos. Las uniyersidades

otorgan este titulo o el dp Licenciado en Educa- -

ci6én, siendo éstos equlvalentes pars el elerc1c1o
profesional y para e} ascenso en la Qarrera’ Publl-
ca. Los estudios efectuados ep o8 ° ‘son
convalidables en las unlversidades ga avukrdo con
la ley ¥ oon los estatutosmcada yna de ellas
pard hacer cualquier otfo estudio, inclusive los de
segunda especialidad profesmnal ‘

Los profesionales titylados en [nstifutos Supe-
riores Pedegdgioos, tienen derechq 2 golicitar en
cualquier universidad dej] pais que cueate con Fa-
cuitades de Edu}(l:aﬁ:lon la_obtencidn dél grado aca-
démico de Bachiller en Mdyoacidp, preyis
racldn del procedimiento ordinario ‘del wm
de admisién;y €06 la debida convalidacién de los
estudios adecuados en su cofresponidiente profe-

cionalizacién.

Los estudios de complementacién para el gra-
do de Bachiller, no excederdn ds dos semestres
académicos”.

“Articulo 11%~« El personal en serviclo docente
sip titulo pedagdgico ingresa a la Carrera Publi-
ca del Profesorado hasta por el tercer nivel, segin
su tiempo de servicios al obtener el titulo de Pro-
fesor o el de Licenciado en Educacién”,

“Articuly I3« Los profesores al serviclo del
Estado tienen derecho a:

a) Estabilidad laboral en la plaze, nivel, cargo,
lugar y otniro de {rabajo;

b) Perclbir una remunerecion justa, acorde con
su elevada misién y con su condicidn profesional;
dicha remuneracién es reajustable con el costo de

- yidag

¢) Participar en la formacién, ejecucion y eva-
luzddndelosplamsdetmbﬂdo de Bu centro edu-
calivo;

d) ’ Realizar sus funciones en forma creativa
dentro del marco &%e la orgabizacién institucional;.

e) Reclbir del Estado apoyo permauente para

su capeacl perfeccionamiento y especlalizi-
cin profesional; )
1) Gozar de vacacliones;

g) Ser informado periédicamente del estado de
su evaluacién profesional;

h) Ascensos y ones de acuerdo con
el Estg:.latdn, en estricto orden de capacidad y

§) Licencias;

ﬁuﬁ? toaloaprocedinnentoslegalesyad‘

vos en la aplicacion de sanciones;

k) Gozar del 0% de cdescuento en las tarias
de log 'servicios de transportes y hoteleria del Bs-
thdo y en los espectdculos publicos de cardoter
cultural del mismo;

1) Reconocimliento, por parte del Estado, Ia
comunidad y los padres de familia, de sus méritas
én la labor 'educativa;

) Ser considerado, en formsa prioritaria, ea

del
Seg'ma&d SOdal ael nempopufi: ser-
vicios par_u los gooes'y benmcios corréspondien-



n) Reconocimiento pare los mismos efectos del
tiempo de servicios interrumpidos por
politicos o sindicales, segun el caso;

fi) Libre sasociacién y sindicalizacion;

0) Labores en locales y conciciones de segu-
ridad y salubridad;

p) Seguridad social y familiar;

q) Ser sujeto de crédito preferencial con aval
d% Estado y a través del Ministerio de Educa-
cion; :

) Recibir un adelanto de 50% de la remune-
racién compensatoria por los afios de servicio, a
partir de los doce y medio (125) para las mu-
Jeres y de los quince {15) afios para los varones,
prestacdos al momento de solicitarlo;

s) Los demds derechos pertinentes establecl-
dos en la legislacién laboral y en la Comstitucion
Politica, del Perd; '

t) Reingresar al servicio, siempre que no se
baya alcanzado la edad jubilatoria y que no exista
impedimento legal;

u) Percibir subvencién en estricto orden dv
capacidad.y méritos para seguir estudios de maes-
tria, doctorado y otros de postgrado en lds uni-
versidades del pais_y del extranjero; y

v) Recibir apoyo prioritario del Estado para

_fines de vivienda propis.

Los profesores de centros, y programas de ges-
tién no estatal gozan, de acuerdo con el régimen
laboral de la actividad privada, de los derechos
antes enumerados con excepcién de lo sefialaco
en los incisos h), 1) y r) de este articulo™.

“Articulo 165« LoOs profesores al servicip del
Estado, tienen derecho a licencias con percepcién
de sus réemuneraciones, conforme a las disposicio-
nes pertinentes, en los siguientes casos:

8) Por maternidad, enfermedad, accidentes o
siniestros, seguin lo establecido por el régimen de
la Seguridad Social;

b)) Por fallecimiento de-cényuge, padres e hi-
jos, por ocho (08) dias, si el deceso se produce
en In provincia donde presta servicios el profesor,
¥ por quince (15) dias si se produce en provincia
distinta;

¢) Por becas para su perfeccionamiento o es-
pecializacién en educacién, sea en el pais o en
el extranjero, hasta por dos afios, en estricto or-
den de capacidad y méritos;

d) Para realizar, previo concurso, estudios o
investigaciones de conformidad a los programas y
cuotas que establece el Ministerio de Educacion,
durante un afio, cada slete afios continuos;

e) Por representacién sindical para dirigen.
tes nacionales, regionales y provincirles;

{) Para asumir la representacion del Peri en

_eventos internacionales de cardcter deportivo, cul-
tural, sindical y otros que sefiala el reglamentq,
por un plazo méximo de treinte dias, y,

g) Por estudios de profesionalizacién, durante
" el mes de marzo, para los docentes no titulados”.
- “Articulo 18:0— la ornada laborel ordinaria
de los profesores al serviclo del Estado, en centros
y programas educativos, sea cual fuere el nivel
y modalidad, es de 24 horas pedagégicas. Cada
hoxt-:s pedagdgica tiene una duracién de 45 mi-
nutos. :

motivos-

Para 10s casds que, por razones de hivel educati-
vo, modalidad, especialidad o disponibilidad de
horas, en los centros educativos, el trabajo del
profesor se extiende més alld de la jornada labo-
ral; se ppaga por cada hora adiclonal 1/24 ava parte
de la Temuneracién de 24 horas pedagégicas de
ceda nivel de la carrers magisterial hasta 30 ho-
ras pedagdgicas’. :

“Articulo 20°~ La jornada ordinaria para el
Personal Directivo y Jerdrquico de cualquier nivel
y modalidad, como para el Personal Docente del
nivel Educacién Superior, es de 40 hores & la se-
mana.

Las remuneraciones para 10s Dprofesores con
jornada de 40 horas, es igual al clento treinta por
ciento (130%). de la remuneracién del profesor
de 24 horas de su mismo nivel de la-Carrera M-
blica Magisterial”,

“Articulo 21*~= El profesor tiene derecho a li-
bre sindicalizacién y asociacion, El Ministerio dg
Educacién reconoce y garantiza el desarrollo
1as funciones del personal que ejerza represent®
cidn sindical o asociative, en armonfa con la ley
especificea de la materia. ’

Los atiliados & los sindicatos tienen derecho &
solicitar que las cotizaciones gremiales  sean des-
contadas por planillas. El profesor o docente tiene
derecho a solicitar no ser descontado por dicho
concepto. - .

El reconocimiento- oficial de los sindicatos y
asoclaciones se hace de acuerdo a ley”.

“Articulo 22¢~~ El Ministerioc de Educacion en
coordinacion con el Ministerio de Vivienda y Cons-
truccién- y con las organizaciones representativas
del Magisterio, promueven la ejecucion de pro-
gramas de construccién ¥y financiamiento de vi-
viendas ' propias para los profésores.

Constitiiyase el “Proyecto Especial de Vivien
da Magisterial” con autonomia técnica, econémica
y administrativa y como unidad ejecutiva confor-
made por un Directorio y por los érganos téc-
nicos y administrativos correspondientes. El Di-
rectorio estd conformado por representantes del
Ministerio de Educacién, del Ministerio de Vivien-
da y Construccién y mayoritariamente con dele-
gados de las organizaciones representativas del
Magisterio. . :

El Estado reserva para el Magisterio el 20% de
viviendas en todos los programas que efectu ”,
“Artfculo 24°— Créase en el Ministerio de Edu-

.cacién el Fondo “Casa el Maestro”, para la cons-

truccion de sedes magisteriales, administrado por
sus organizaciones representativas, & fin de aten-
der prestaciones asistenclales de abastecimiento, de
recreacion, cultura, actualizacion profesional y tu-
rismo a profesores’.

“Articalo 90*— Lo8 niveles ‘de 1a Carrera Fubli-

. ca’ del Profesorado son cinco.

] tiempo minimo de permanencis en cada uno
de los niveles es el te: -

En el Nivel I: Cinco afios.

En el Nivel II: Cinco allos,

-En el Nivel III: Cinco aiios.

En el Nivel IV: Cinco afios, ¥

¥n el Nivel V: Indefinido.



El reconocimiento del tiempo de servicios es
Qe oficio”.

.“Artfculo 31'— El ejercicio profesional del pro-
fesor se realiza en dos dreas:

a) Docencia, se cumple mediante la accién

educativa en los centros y programas educativos

respectivos en relacidn directa con el educando; y,
b) Administracion de la Educacién, que se
;:aumgle agicg lag migciox:iegsac ?g la admiméc istracién de
educ 1, de inves n y técnico-pedagdgi-
cas vinculadas con la educacién”. g

“Articulo 34*- El ingreso a la Carrera Piblica
del Profesorado se efectua por nombramiento en el
primer nivel y en el drea de la Docencia en Cen-
iros y Programas Educativos del Estado; los nom-
bramientos deben hacerse para zohas rurales o ur-
banas de menor desarrollo relativo de la region de
origen del profesor.

En cada reparticién desconcentrada del Minis-
terio de Educacién se efectiia la evaluacidén del
profesorado por un Comité ' constituido para tal
efecto el que se sujeta a las normas de los Articu-
los 377, 38°, 39 y 407 de la Ley N¢ 24029,

Los que al graduarse hayan ocupado log dos
primeros puestos en el cuadro de méritos de cada
institucién de formacién docente serdn nombra-
dos de preferencia y a su solicitud en la localidad
que ellos ascojan en la jurisdiccién seficlada en el
primer parrafo del presente articula™.

“Articulo 43:~ El ascengo del primer al segun-
do nivel de la carrera es automstico al cumplir
el tlempo minimo de permanencia establecido pa-
Ta 056 mvell . A

Los ascensos eatre el segundo y el quinto nivel
se realicen med_iante evaluacién, al haber cumpli-
do el tlempo minimo de permanencia real y efec-
tivo establecido para cada nivel.

Para los Profesores o Licenciados en Educacién,
los afios de estudios de formacién profesional son
acumulados al tiempo de servicios a partir de los
doce y medio (12.5) afios de servicios para lag
muj’eres y de los quince (15) afios para los varo-
nes’

“Articulog 45%— El cese de los prafesores en
servicio se produce por:

a) A su solicitud;

b) Por abandono injustificado del cargo;

c) Por incapacidad fisica o mental debidamen-
te comprobada;

d) Por limite de edad;

e) Por aplicacién de sancién disciplinaria; y,

f) Por muerte. '

Voluntariamente, cesan por tiempo de serviclos
las mujeres al cumplir 25 afios y los varones 30,
el ejerciclp docente. En ambos casos se incluird el
tiempo de estudios de formacidn profesional.

Los ceses previstos en los Incisos b) y e} del
presente articulo se efectian previo proceso aa.
ministrativo,

En los ceses previstos en los incisos ¢) y 4), el

profesor con nivel inferior al V, cesard con el ni.-

vel inmediato superior al que tenia al momento de
solicitar su oese”. _

__“Articula 48¢, — El profesor tiene derecho 8 per-
ciblr una bonificacién especial mensual. por prepa-
. racidn de clases y evaluacién equivalente al 30% de

su remuneracién total., -

¥l Personal Directivo y Jerdrquico, as{ como el
Personal Docente de 14 Administracién de la Edu.
cacién, asi como el PW Docente de Educa.

cidn, Superior incluidos en la presenté ley, perciben
ademads, una honificacién adicional por el desemn-
pefio del cargo y por la preparacién de documen.
tos de gestion equivalente al 5% de su remunera-
cién total.

“E)] profesor que  presta servicios en: zona de
fronters, Selva, zona rural, altura excepcional, zo-
na de menor desarrolo relativo y emergencia tiene
derecho & percibir una bonificacién por zona dife-
renciada del 10% de su remuneracidn permanente
por cada uno de los conceptos sefialados hasta un
maximo de tres”.

“Artfculo 52¢. — El profesor tiene derecho a per-
¢ibir ademds una remuneracién total permanente
por FieStas Patrias, por Navidad y por Escolaridad
en el mes de marzo; este concepto de remunerd.
cidn total permanente no incluye bonificaciones.

El profesor tiene derecho a percibir dos r¢mu.
neraciones integras al cumplir 20 afios de servi.
cios la mujer y 25 afios de servicios el vardn; y
tres remuneraciones fntegras, al cumplir 25 anos
de serviciog la mujer y 30 afos de servicios los
varones, )

FEl profesor percibe una remuneracién personal
de dos por ciento (2%) de la remuneracién bdsica
por cada afio de serviclos cumplidos®”.

“Articulo 53:. — L3 reasignacién del profesora-
do se efectia en los ;términos y condiciones que
sefiale el Reglamento, previa publicidad de las pla-
gas disponibles. Para desempefiar un cargo de cons
fianza, de los establecidos en el Capftulo IV, Titu.
lo III del Decreto Legislativo N¢ 217, se requiere
como minimo tener titulo de profesor y haber de.
sempefiado la funcién docente oficial por un tlem.
po no menor de 15 afios de servicios los varones y
125 afios las mujerés. . E1 nombramiento no estd
sujeto a ningin otro requisito. Al dejar el cargo de
contlanza se reintegrard al que tenfa en la Carrersa
Publica del Profesorado”. '

~Articulo 58°. — las pensiones de cesantfa ¥
jubllacién del profesor al servicio del Estado se
nivelan automdticamente con %imu?ierﬁ,clmes
vigentes para el profesorado en se o activo”.

“Articulo 62?p — FEl profesorado del servicio
particular estd sufeto al régtmen laboral de Ia ac.
tividad privada.

Ia jornada laboral se sujeta a Io establecido en
el Articulo 18¢ de la presente ley. ’

1as remuneraciones de los profesores con titiX
Jo pedagégico, no serdn menores a las que perci-
ben los profesores al servicio del Estado. Por_cada
incremento de las pensiones de enscjanza de cada
centro educativo serén incrementadas las remume.
raciones de sus respectivos docentes”,

“Articulo 64° — El personal docente en servi:
clo sin titulo pedagdgico, ingresa a la Carrera Pu-
dblica del Profesorado al obtener este titulo.

los auxiliares de educacién son considerados
como personal docente sin tftulo pedagdgico en
mervicio. El reglamento normard las caracteristi-
cas de sus funciones’.

“Articulo 66° — El personal docente en servi-
cio sin titulo profesional en educacién y con nom-
bramiento interino, se agrupa segin sus estudios,
de la siguiente manera:



8) Con estudios pedagdgicos concluidos;

b) Con titulo profesional no pedegégico;

¢) Con estudios pedagdgicos no concluldor Y,

d) Con estudios no pedagégicos-del nivel su-
perior educativo.
. El Ministerio de Educacién establece para di-
ohopersonﬂunsmﬂsdﬂerenchdademum
raciones.

Queda prohibido el nombramiento de
nsl docmltlo;s en calidad de ;iéttux)lar o de rino
para aque Personas que. cuentan con es-
tudios completos de Educacién Secundaria”.

“DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. —

El p:o(esorado del drea de la docencla, por ex-
cepcién de lo previsto en el Artfculo 11: de la
presente ley y por esta dnica ves, es ubicado en
el nivel de la carrera publica que le correspon-
de en funcién de sus sfios de servicios y del tiem-
po de permanencia, de conformidad con el Ar-
ticulo 300 de esta ley,

- [Para este efecto, losaaosdemxciosonc:&
‘les son

ciéndelapmeuteler'

“DISPOS!CION TRANSI'I‘OIIIA SEGUNDA. -

la remunerscion bdsica correspondiente al primer
mvel magisterial establecida en el Articulo 30¢ de
la presente ley no serd menor de 6.3 Unidades
Remunerativas Pdblicas; asf como el fndice remu-
neraﬂvodalqu!n&omwlumnvuentodque
tiene un Vice Ministro de

“DISPOSICION 'l'ltANSlm QUINTA., —~
Los docentes en actual servicio, con nombramien-
to interino, que estuvieron €om; en el
mcisoa)delnruc\xlowaehmmm,n

mantendrén en grupo hasta screditar estu

dios ds educacién mperlor"

!

' *DISPOSICION TRANSITORIA O(CTAVA, ~—

Para los efectos de la financiacioh o: aplicacién
de la presente ley, créase ol “Fondo Nacional de
Desarrollo Masgisterial”, con rentas de ocarécter
tributario destinado a financlar las de In-
dole remumerativo, bienestar social y laboral de
los trabajadores ebtatales comprendidos en esta
Yoy,

NﬁlmuPodanjecuuwpmqm de con-
formidad con el Articulo 188 de la Constttucion
wl’erﬂyenolpluodemdiueompuudooa
partir de 1a promuigacién de msenteleyy
mediante Decreto Legislativo establezsa las tasas
.de aumentos necesarios en los sigulentes rubros:

puesto

nima a todas las
go saranocelario, Contratos de Seguros y Reasegu-
ros”,
Mor—muaptmxvnw
, Titulo VI de la Ley Nt 34029, la dcuhnhmspo
sicién Complementaria:

vArticulo 70 143 plazas correspondientss a
- los cargos Directivos o Jerdrquicos ds los Oentros
y Programas son cublertas mediante oomcurso pi-

POR TANTO:

hasta Ia fecha de promulga-

'Secretario..

blico que, en sy primers fage se realiza entre los
Profesores ¢! mismo Centro o Programa Educa-
tivo. Para tal efecto en cads reparticién descon-
centrada del Ministerio de Educacin se oonsti-
myeuncom.tt,édeEvaluadonqwsequeta
normas de los Artidulos 37°, 380, 39° y 40°

Ley No. 24029.

Existe el recurso de revisién y el de a.pemoion
seglin ol caso”.

Articalo 3*— Adicidnase 2 la Ley N¢ 24029, las
siguientes Disposiciones Transitorias:

“Décimo Sefunda~~ Bon rocursos financierox
propios del Proyecto Hspecial de Vivienda Magls-
terial, los Ingresos del FONAVI provenientes del
pago de aportaciones efectuadag a las remuneracio-
nes de los profesores y, 108 que provengan del cré-
dito interno, del crédito externo y de donaciones”.

*Décimo Tercers— El Fondo de “ILa Casa del
Maestro” a que reflere el Articulo 242 de la Ley
N? 24029, serd finaniado Dor transferencia del
Tesoro Publico, con fondos de los Gobiernos Re- -
gioneles, de las asignaciones no -efecutadas en el -
ejercicia anterior del Sector Educacién y de los
fondos del CAFAR,

B Ministeric de Vivienda y Construccién y el
wmsber!o de E\ducndbn en coordinacién con los
promovarin la
adjudicaci¥n 0 ewroplamon de dreas de terrenocs,
& titulo gratuito, en ocada una de sus jurisdicclones,
destinadas & la infraestructurs ffsica de “lLa Oasa
501( Maestro’’,

“Diboimo Cuaris. — Los u'abada.domdehem
cacién compremxtiios en la I&Ydel!’rorenondov

en ¢! régimen de jubﬂaddn

y pensiones vlstosen e} Decreto Ley No 20630",
- Articudo 4'—- Factltase al Poder Bjecutivo para
que mediante Decreto Supremo haga efectivos Yos
incrementos y bemeficios econémicos creados por

- 1a presente layenlatorma.sism!onte Sélo €l 50%

de eatos nusvos incrementog serd cancelado desde
ell’damamdewyapart;rdell'deuﬁem
bre del mismo wfio seri cancelado el inbegrods
estos beneflcios,
Articulo 5%~ Deréganse todas las disposiciones
legales que se cpongan a la presente ley. o~
Articulo 8-« la presente ley entra en vigencis
aldhclg\u.enwaempubmwiﬁnnelmaﬂo()ﬂ
ficial “Hl Peruano”.

~Oomuntm1euall’msidentedeu Rew.blioapam
su promulgacién. .

Oasa del Congreso en Lima, a los dieciocho dias
del mes de mayo ds mil noveclentos noventa.
HUMBERTO CARRANZA PIEDRA, Presidents
del Senado.
mmmvammoommsidmtem
lsc'dmanda Diputados
nummmmmmm Benador
Primey Secretario
ABDON VILCHEZ MELO, mpmdo Segundn

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICN

Mando se publique y cumpla
Dado en la Casa de Qoblerno, en Lima, a los
diecinueve dias del mes de mayo de mil novecientog

noventa.

ALA.N' GARCTIA PEREZ, Presidente Constitucio-

nal de la Reptblica.
MERCEDES

CABANILLAS DE LLANOS DE

LA MATA, Ministra de Educacién,



