LEY

Establecen un recargo inico de
13 por ciento sobre el importe
de facturas que extiendan es-
tablecimientos de hospedaje
y/0 expendio de bebidas, casi-
nos de juego, bingo, bares, chi:
fas, centros nocturnos, clubes

sociales y ramos similares.

LEY N? 24896

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO

EL CONGRESO HA DADO LA LEY SIGUIENTE

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU;

Ha dado la ley siguiente:

Articulo 1'— Establécess un recargo tunico de)
13% sobre el importe de las facturas que extienda
fodo establecimiento ds hospedaje y/0 expendio de
bebidas y comidas, taleg como restaurantes, hote-
les, hostales, casinos de juego, bitgo, bates, chitus,
centros nocturnos, clubes sociales y ramos simi

~ Este recargo es aplicable al Integro de Ia facty-
racién por todo : | rentc
Yy consumo, ekl"a servicios afines m
taments efectuados por el trabajador, como lavan-
Qeria, estacionamiento, peluqueria, sauna, telefonia,
banquetes, copvenciones y cualquier otro que pudie-

~servicio prestado de alojamiento

Articulo 2°'—E! 13% seiialado en el articulo pre
cedente, serd distribuido de la siguiente manera;

a) 11% serd ertregado a los trabajadores d
acuerdo a la tabla de porcentajes establecidos e
el articulo 62 de la presente ley y formard part.
integrante del salario y servird para computar
gajg:;o las indemnizaciones y la jubilacién del tra

a r. ‘ :

- b) "2% servird para el pago de la indemniza
cién cancelatoria anual ¥ de las aportaciones al Fon
Uo de Jubilacién del I.P8.S., correspondiente a
11% .del recargo al €Onsumo con retroactividad ;
la vigencia del Decreto Ley N* 23128. El saldo s
lo hubiere se distribuird de conformidad con I
Tabla de Distribucién referida en el articulo 6°

Articulo 3*—El empleador llevard un libro es
pecial autorizsdo por el Ministerio  de Trabajo 3
Promocién Social, en el que se registrardn, en for
ma quincenal las distribuciones que se efectier
en aplicacién de la presente ley.

El empleador otorgard, obligatoriamente, una co
pia de las facturas emitidas, al sindicato o comite
sindical si lo hubiera, o al trabajador que los re.
Presente st no existiera en la emupresa representa
cidn sindical., ‘

- Esta copia tiene cardcter confidencial y sdlo po
drd ser utilizada por los trabajadores o por la re
presentacion sindical en reclamaciones de carécte;
administrativo y/o judicial referidos g caso, bajo
responsabilidad del trabajador o de la representa

cidén sindical en caso de incumplimiento de este
‘precepto.

JArticulo 4t — La distribucién del 11 % refe.

rida en el punta a) de] artfculo 2° se cumplird
en los 5 primeros. dfas siguientes a cada quince-
na, siendo requisito indispensable para su per.
cepcidn, la prestacién rea] y efectiva de} servicio,
salvo las inasistencias iuauncadas que son consi.
deradas por ley para e ‘cdleulo del periodo vaca-
cional y del beneficic compensatorio por tiempo de
sérvicios, como dfas de trabajo,
., Quedan excluidos del beneficio mencionado en
el artfculo 1¢, -los propietarios, acclonistas, direc-
lores y el gerente que ejerce la . representacién
legal de la empresa,



Los administradores, asesores, contaaores,
auditores lo percibirdn cuando laboren pura un
centro de trabajo por mds de cuatro horas,

Articulo: 5* — La Indemnizacion cancelatoria
anual del 1l ¢; del recargo al consutho a que se
retiere el inciso a) del articulo 2° de la presente
ley se abonard teniendo en consideracion el mon.
to percibidido por el trabajador durante el aio
se cumplird en la primera quincena del mes de
enero de cada afio. ',

La compensacidn® correspondiente al salario o
sueldo seguird el régimen establecido por ley.

Articulo 62 — Del 11%, a que se. refiere el in-
ciso a) del articulo 2v de la presente ley, partici.
pardn los trabajadores del sector, de acuerdo &
la siguiente tabla de distribucion de porcentajes.

10 PUNTOS

ADMINISTRACION:
RECEPOION:

Recepcionistas, cajeros, conserjes, mensajeros,
botones, porteros, choferes y ascensoristas,

SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y PISOS:

Azafata, camareras, cuarteleros, mozos de piso.

RESTAURANTES Y BARES:.

Maitres de hotel, barman, cantineros, mozos,
somelieres. ' '

COCINA REPOSTERIJIA, PANADERIA,
CAFETERIA, CONTROL DE SERVICIOS:

Cheffs, maestros pasteleros, maestros panade-
ros, cocineros, plancheros, parrilleros, cafeteros,
ensaladeros.

ALMACEN Y BODEGA

LAVANDERIA Y LENCERIA: .

Costureras, sastres, lavanderss, planchadores,
controladores de roperia.
MANTENIMIENTO:

_Electricistas, fogoneros, mecdnicos, plomeros,
gasfiteros, pintores, carpinteros, soldadores, tapice.
‘Tos, ebanistas y albaiiles.

8 PUNTOS
ADMINISTRACION:

Supervisores y agentes de geguridad, facturado-
res, controladores, secretarias, cardistas, progra.
madores, gnmdo‘ res y adicionistas,

Telefonistas, peluqueros, playeros,
SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y PISOS:
Nifieras, enfermerss, gsbernantes, ayudartes de
camareras, ayudantem de azafatas, ayudantes de
mozo, |
RESTAURANTES Y BARES: N |
Ayudantes de mozo y ayudantes de bar,
COCINA, REPOSTERIA, PANADERIA, CAFD
TERIA Y OON’CRDL DE S8ERVICIOS:

8 de mabsiros pasteleros y panaderos y
~ ALMACEN Y BODEGA:
Almaceneros y bodegueros.
LAVANDERIA Y LENCERIA
MANTENIMIENTO

Ayudantes . de: electricistas, pintores, carpinte-

Tia, gastiteria, tapiceria.

6 PUNTOS

ADMINISTRACION;

Cobradores, auxiliares y asistentes,

RECEPCION: , |

Asistentes y auxiliares,

SBERVICIOS DE ALQJAMIENTO Y PISOS:

Supervisores, asistentes y persona) de limpiez

RESTAURANTES Y BARES:

COCINA, REPOSTERIA, PANADERIA, CAFE
TERIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS, ’

‘ALMACEN Y BODEGA:

Asistentes, _ _

LAVANDERIA Y LENCERIA:

Auxilinres y asistentes.

MANTENIMIENTO:

Jardineros y asistentes,

4 PUNTOS ‘

ADMINISTRACION:

Asesor legal y administradores, jefe de perwr
nal, jefe de pagaduris, Jele de seguridad y otrs
Jefes, Contadores,

RECEPCION: |

Jefe de caja, jefe de facturacidn, jefe de resw
ve, asistentas soclales, otros jefes.

SERVICIO DE ALOJAMIENTO Y PISOS:

Ama de llaves y otros jefes.

RESTAURANTES Y BARES:

Jefe de banquetes, de recepeiones Yy de fiesta.
. COCINA, REPOSTERIA, PANADERIA, CAFET?
RIA Y CONTROL DE SERVICIOS: |

- ALMACEN Y BODEGA:
d Jefes de compras, jefe de almacén y lefes de v
egn. . o

LAVANDERIA Y LENCERIA:

Jefes de lavanderia, otros jefes,

MANTENIMIENTO: "

Jefe ds mantenimiento y otros. jefes

que presten servicios en hoteles de dos estrellas ¢
menos, en hostales y pensiones de tres estrellss o
menos y en establecimientos afines do idéntia
caracteristicas, percibirdn 8 puntos dentro de B
clasificacidn establecida en e] articulo precedes
te, siempre que laboren mis de cuatro horas dis
rias pars un solo centro de trabajo.

Articulo 8*— Los centros de trabajo & que s ¢
tiere el artfculo 1¢ de Ia presente ley, habilitarig
lugares de descanso para el personal que conves.
g8 en laborar después de las doce de Ja noche, par
Do decidir a su eleccion, retornar a su domicilia,
En caso de laborar después de las doce de M
noche, el empleador le abonarg los gastos de mo.
vilidad mis las remuneraclones que le correspas.
da por trabajo nocturno.

Estas empresas proporcionardn alimentaciéa s
us trabajadores dentro de su jornada de ode

‘horas de trabajo y les facilitard astentos y kg

Tes adecuados en las horas en que atiendin ey
necesidad. s - 4 de trabajo, exclusim.
menté nocturnos, se proporclonars s sus servide.
res _comida y cena,

- 8e garantiza la vuelta a su centro de :
de los srevidores de los establecimientos que b
boren por temporada bajo la condicién del svim



qQue se da por escrito al principal una quincena
antes de 1a reapertura del establecimiento,

Artlculo 9o— I.a Federacién Nacional de Tra-
bsjadores en Hoteles, Restaurantes y afines, acre-
ditardn un representante en las instituciones del
sector turisma en donde existentes directorios.

Articulo 10— Decldrase “Dia del Trabajador
Hotelero”, el 27 de Marzo de cada aiio, como dia
laborable.

Articulo 11°-= Derdgase el Decreto Ley Ne¢
2128 y las demds disposiciones que se opongan
& la presente ley.

AM" 12°~ 1a presente ley entrard en vi-
gencia al dia siguiente de su publicacién.

DISPOSICION. TRANSITORIA

Los empleadores descontarén del producto que
genere el recargo del 11% correspondiente a la se-
gunda quincen~ del mes de diciembre, los siguien-
tes porcentajes:

—0.5% a los obreros para la Federacién Nacio-

pal de Trabajadores en Hoteles y Ramos simila-

res del Peny, que servird para la refaccién y. equi-
pamiento de su local institucional; y

—05% a 10s. empleados para la Federacion .de
Emrleados en Hoteles y afines, que serd inverti-
do exclusivamente, en ls adquisicién e implemen.
tacién’ de su sede institucional.

Comuniquese al Presidente ae la Repﬁbllca Pa-
I3 su- promulgacién,

Casa del Oongreso, en Lima, & 106 catorce dias
del mes de Octubre de mil novecientos ochentio.
cho.

ROMUALDO BIAGGI! RODRIGUEZ, Presi-
dente del Senado.

HECTOR VARGAS HAYA, Presidente de la
Cémara de Diputados.

JOSMELL MUNOZ OGR«DOVA Benador Se-
gundo Secretario.

FPERNANDO RAMOS CARRERNO, Diputado
Primer Secretario.

Al sefior Presidente Constitucional de Iz Re-
piblica,

Por tanto:

Mandp se publique y cumpia,

-Dado en la Casas de Gobierno en Lima. a los

guince dias del mes de oc¢tubre de 1988

ALAN GAROIA PEREZ, Presidente constitu.
glanal de 1a Repiblica,

ABEL, SALINAS IZ.AGUIRRE Ministro de mo-
pomia y Fingnsas,

ORESTES RODRIGURZ CALEOS Ministro de
Trabajo y Promocién Soefal.



