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CAPITULO |
DE SU CONSTITUCION Y FINES

Articule 10— E! Instituto Peruano de Segu-
ridad Social —IPSS—, es la institucién auténoma
y descentralizada, con personeria juridica de de-
recho publico interno, con autonomia técnica,
administrativa, econdmica, financiera, presupues-
tal y contable, fiscalizada por sus organismos pro-
pios'y de control del Estado conforme a ley.

Articulo 20.— E| 1PSS tiene por objeto desa-
rrollar las acciones de seguridad social orientadas
a la prevenciéon, promocion, desarrollo y bienes-
tar personal y colectivo ofreciendo proteccion
frente a los riesgos y contingencias sociales, me-
diante el otorgamiento de prestaciones de salud,
prestaciones econdmicas y prestaciones sociales
en concordancia con los lineamientos generales
establecidos en la Constitucion Politica del Peru
y los principios universales sobre 1a materia.

Articulo 30.— EI Instituto Peruano de Seguri-
dad Social, tiene las funciones generales siguien-
tes:

a) Administrar los regimenes de Prestaciones
de Salud, de Pensiones y Frestaciones Sociales y
los que la ley le encargue:

b) Administrar los bienes de los diferentes
regimenes que estdn a su cargo, asi como los que
se le asigne en el futuro;

c) Inscribir a los asegurados y empleadores,
recaudar y fiscalizar las aportaciones y demds
recursos establecidos por ley. Para tal fin puede
emplear los servicios de la Banca Estatal y/o del
Sistema Financiero;

d) Invertir los fondos gue administra con las
limitaciones de ley;

e) Formular y sancionar sus reglamentos in-
ternos;

f) Realizar toda clase de actos juridicos nece-
sarios para el cumplimiento de sus funciones;

g) Determinar los periodos de calificacion,
para el otorgamiento de Prestaciones de Salud, de
acuerdo con las modalidades de trabajo;



h) Desarrollar programas de prevencion de la
salud ocupacional y riesgos profesionales, me-
diante la organizacion de servicios sobre seguri-
dad e higiene ocupacional en coordinaciéon con
otros organismos publicos.

i) Promover la ejecucion de programas de di-
fusion sobre seguridad social, en coordinacién
con los sectores de Salud, Educacidon y otras enti-
dades publicas;

j} Desarrollar programas especiales orientados
a la reeducacion y bienestar social de los jubila-
dos, asi como para lograr fa proteccion integral
de los pensionistas que no pueden valerse por si
mismos;

k) Las demds que le confiere la ley.

Axticulo 40 .— Las personas naturales, las per-
sonas juridicas del sector privado y las entidades
del sector piblico estin obligadas a proporcionar
las facilidades e informaciones que les solicite el
IPSS para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO 1l
AMBITO DE APLICACION
Articulo 50— E| 4mbito del IPSS comprende:

a) Los trabajadores que realizan actividades
dependientes y sus familiares;

b) Los trabajadores que realizan actividades
independientes y sus familiares;

c) Los trabajadores del campo y del mar y sus
familiares;

d) Poblacion afectada por siniestros o catas-
trofes;

e) Los pensionistas y sus familiares;

f) Los impedidos fisicos y mentales y las per-
sonas que carecen de ingreso;

g) Las personas que se afilien voluntariamen-
te;

h) Las personas que sufren pena privativa de
la libertad;

. i) Los trabajadores que prestan servicios al
Estado en el extranjero;

j) Los extranjeros que ingresan al pais en cali-
dad de turistas;

k) Las personas que prestan servicios volunta-
rios no remunerados en favor de la comunidad;

1) Los escolares;

m)Las personas dedicadas exclusivamente a
las tareas de su hogar;

n) Otras que pueden ser comprendidas.

La proteccidon a los sectores a que se refieren
los incisos d) y f), se otorgard a través de los pro-
gramas de proyeccion a la comunidad.

Articulo60.— Para los sectores aiin no prote-
gidos a que se refiere el articulo precedente, asi
como para los que se comprenda en el futuro, el
IPSS determinard su incorpofacidn progresiva,
estableciéndose en cada caso las prestaciones,
condiciones de afiliacién, financiamiento y ad-
ministracion, segin corresponda.

CAPITULO 1l

DE LA ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION

Articulo 70.— La estructura orgédnica y fun-
cional del IPSS se sustenta en los principios de

ordenamiento por sistemas; descentralizacion y
desconcentracion administrativa, ejecutiva y pre-
supuestal; participaciéon, centralizacién normati-
va, linea definida de relaciéon funcional y coordi-
nacion.intersectorial.

Articulo 80.— Los érganos del IPSS son:

a) Consejo Directivo;

b) Consejo de Vigilancia;

c) Organo de Control;

d) Direcciones Nacionales de Sistemas;
e) Organos Descentralizados.

Articulo 90 .— El Consejo Directivo es el méxi-
mo 6rgano directriz del ngs y estd integrado por
tres representantes del Estado, tres de los asequ-
rados y tres de los empleadores. Lo preside el ele-
gido entre los representantes del Estado, quien
tendrd la calidad de Ejecutivo.

Dichas representaciones son por dos afios pu-
diendo ser renovado por un perfodo igual.

Articulo 100.— Los representantes del Estado
ante el Consejo Directivo del IPSS son designados
por resolucién suprema refrendada por el Presi-
dente del Consejo de Ministros. Uno de los repre-
sentantes serd propuesto por el Ministro de Salud
pudiendo ser elegido Presidente, o designado Vi-
ce Presidente.

Por Resolucion del Presidente del Consejo de
Ministros se reconocerd a los representantes de
los empleadores y asegurados elegidos por sus
respectivas asociaciones y centrales de trabajado-
res debidamente registradas.

Articulo 110.— E! Presidente Ejecutivo es el
representante legal-del 1PSS. Cumple sus funcio-
nes en armonia con lo preceptuado en los ar-
ticulos 2o0., 30.3' 130. de la presente ley. El re-
glamento seiialara sus funciones especificas.

Articulo 120.— E| Consejo Directivo fijard la
remuneracion del Presidente Ejecutivo y la dieta
de los demds miembros por’asistencia a sesion,
asi como las asignaciones para los Consejeros por
las funciones especiales que cumplan en la enti-

dad.

Articulo 130.— Son funciones del Consejo Di-
rectivo:

a) Aprobar los planes y programas de seguri-
dad social de corto, mediano y largo plazo;

b) Aprobar los lineamientos de politica insti-
tucional en concordancia con los Planes Naciona-
les de Desarrollo;

c) Aprobar los reglamentos internos;

d) Aprobar el presupuesto anual;

e) Aprobar la estructura orgdnica y funcional
del IPSS;

f) Aprobar el balance anual;

g) Aprobar la memoria anual de su Presidente;
IPSr::'.) Autorizar los proyectos de inversion del

i) Nombrar y remover a los funcionarios que
desempeiian cargos de confianza;

i) Conducir el desenvolvimiento general de la
institucion;

k) Proponer al Poder Ejecutivo el aumento de
tasas de aportacion;

1) Proponer a través de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros la expedicién de normas legales
relacionadas con el dmbito de competencia del
IPSS;

m)Proponer las remuneraciones minimas y
maximas asegurables;



n) Realizar todos los demds actos que le sefa-
Iz la ley.

Articulo 140.— El Consejo de Vigilancia es el
6rgano méaximo de fiscalizacion del IPSS y es au-
téonomo en el ejercicio de sus funciones. Estd in-
tegrado por tres representantes del Estado, tres
de los empleadores y por los asegurados, uno del
régimen laboral pablico, uno del ré?_imen laboral
privado y uno de los pensionistas. Lo preside el
elegido entre los representantes del Estado.

Articulo 150.— Los miembros del Consejo de
Vigilancia son designados en la misma forma y
por igual periodo que los del Consejo Directivo.
Desempefian sus funciones a tiempo completo y
perciben las retribuciones que le asigna el Conse-
jo Directivo.

L.os miembros de ambos Consejos, en los casos
que proceda, gozan de licencia de sus empleado-
res.

Articulo 160.— El Consejo de Vigilancia tiene
las siguientes funciones :

a) Fiscalizar la gestion econémica, administra-
tiva y funcional del IPSS;

b) Presentar al Consejo Directivo recomenda-
ciones para optimizar la gestion del IPSS;

c) Emitir opinién fundamentada sobre los
acuerdos del Consejo Directivo;

d) Dictaminar sobre las inversiones, licitacio-
nes publicas y concursos de precios, asi como so-
bre las bases en los casos que proceda;

e) Dictaminar sobre el proyecto de presupues-
to de la institucion.

Los procedimientos del Consejo de Vigilancia
son de cumplimiento obligatorio, bajo responsa-
bilidad de los niveles que corresponda. El regla-
mento sefialard los plazos en los cuales debera
cumplirse con los tramites contenidos en este ar-
ticulo.

Articulo170.— El Consejo de Vigilancia es-
tructurard un sistema de atencion de quejas o de-
nuncias que presenten los asegurados y demas
beneficiarios, en los casos gue consideren vulne-
rados sus derechos por accion u omision de la ad-
ministracion - del IPSS. De encontrarla fundada,
luego de una actuacion sumaria, se emplazara el
nivel correspondiente para que perentoriamente
adopte las medidas correctivas incluyendo las
sanciones a que hubiere lugar, bajo responsabili-
dad. _

Articulo 180.— Los funcionarios y servidores
del IPSS estin obligados a proporcionar las faci-
lidades e informaciones directamente al Consejo
de Vigilancia, en las acciones que éste efectie en
el cumplimiento de sus funciones.

El Organo de Control, en sus diversos niveles,
prestard el apoyo técnico que le requiera el Con-
sejo de Vigilancia.

Articulo 190 .— Estdn impedidos de ser miem-
bros del Consejo Directivo y del Consejo de Vi-
gilancia:

a) Los que no sean peruanos de nacimiento;

b) Los que tengan pleito pendiente o sean
deudores del |PSS;

c) Los que mantienen relaciones contractuales
con el IPSS, en nombre propio o en representa-
cidn de terceros;

d) Los que hubiesen sido condenados por la
comisién de actos dolosos;

e) Los declarados en quiebra;

f) Los parientes entre si hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad;

g; Los funcionarios y servidores del IPSS;

h) Los demas impedidos por ley.

Asrticulo 200~ E| cargo de miembro del Con-
sejo Directivo y del Consejo de Vigilancia, termi-
na ademds de muerte, por:

a) Aceptacion de la renuncia;

b) No asumir el cargo en un plazo de diez dias
salvo causa justificada;

c) Inasistencias injustificadas a tres sesiones
consecutivas o cinco alternadas en un periodo de
tres meses;

d) Sobrevenir cualesquiera de los impedimen-
tos para ser Consejero;

e) Enfermedad fisica o mental que fo inhabili-
te para el ejercicio del cargo.

Articulo 210.— EIl Consejo Directivo estable-
cerd Consejos Consultivos y de Participacion de
acuerdo a las necesidades institucionales.

Articulo 220.— La Inspectoria General es el
organo de control institucional; depende técnica
y funcionalmente de la Contraloria General. Su
titular serd nombrado previa aprobacion del Con-
tralor General. .

Articulo 230.— Las Direcciones Nacionales de
los Sistemas de Prestaciones de Salud, Pensiones
y Prestaciones Sociales, asi como otras que se
creen , son drganos rectores, responsables de nor-
mar, evaluar y supervisar sus respectivos sistemas
sin perjuicio de las atribuciones que le compete al
Ministerio de Salud respecto de las prestaciones
de salud.

Los titulares de dichas Direcciones, podrdn
participar en las sesiones del Consejo Directivo
con voz pero sin voto, cuando se trate de asuntos
vinculados a sus respectivos sistemas.

Articulo 240.— Las Direcciones de los Siste-
mas Administrador son los encargados de nor-
mar, evaluar y supervisar el desarrollo y funciona-
miento de los 4rganos responsables de la dota-
cidon de recursos materiales, econémicos y del po-
tencial humano que se requiere para el cumpli-
miento de los fines y objetivos del IPSS.

Articulo 250.— Los Organos Descentralizados
conforman los entes a través de los cuales el IPSS
ejecuta las acciones para la aplicacién de los Sis-
temas de Prestaciones de Saiud, Prestaciones Eco-
noémicas y Prestaciones Sociales, en concordancia
con las normas legales pertinentes y los linea-
mientos establecidos por los Organos Centrales
de! IPSS, dentro del ambito territorial asignado
en conformidad con las leyes de regionalizacion y
desconcentracion.

Articulo 260.— Los Organos Descentralizados
afadiran a la denominacion de IPSS, el nombre
del 4mbito territorial dentro del cual ejerce juris-
diccién. Dichos érganos gozan de autonomfa en
la ejecucién presupuestal y en la administracién
de los recursos que se le asigne, asi como en la
formulacién de los lineamientos de polftica a su
nivel, los cuales serdn coordinados con los Orga-
nismos Regionales correspondientes.

Articulo 270.— Los niveles de gobierno y de
fiscalizacion de los Organos Descentralizados, es-
tardn conformados por representantes designados
por el Estado y las organizaciones laborales y de



empleadores existentes en la circunscripcion co-
rrespondiente.

Cuando se creen las Regiones, los representan-
tes del Estado seran designados por la Asamblea
Reggonal.

| Reglamento determinara la estructura, or-
ganizacion y funciones de los Organos Descentra-
lizados.

Articulo 280 .— E! tramite de los procedimien-
tos administrativos se agotard con la Resolucion
que emita la méxima autoridad del Organo Des-
centralizado. El Reglamento determinard los ca-
sos excepcionales que seran de conocimiento de
los Organos Centrales del IPSS.

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LAS
PRESTACIONES

Articulo 290 .— Las prestaciones que otorga el
IPSS tienen como objetivo la prevencion, promo-
cion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion
del equilibrio fisico, mental, econémico y social
de la poblacion protegida. Dichas prestaciones las
otorgard progresivamente a los grupos poblacio-
nales y cubrirdn las necesidades sociales segiin or-
den de prioridades y posibilidades de financia-
miento.

Articulo300.— EI Régimen de Prestaciones
de Salud a cargo del IPSS mantiene relacién fun-
cional con el Ministerio de Salud. Dichas presta-
ciones se otorgan a través de sus servicios propios
y de los integrados funcionalmente del Sector Sa-
lud.

Articulo 31o.— Las pensiones que otorga el
IPSS se reajustan periodicamente, teniendo en
cuenta el costo de vida y con tendencia a benefi-
ciar en particular a las de menor monto, debien-
do mantenerse actualizados los estudios actuaria-
las correspondientes. ,

Las pensiones minimas se regulan en funcién
al ingreso minimo legaimente establecido para los
trabajadores en actividad.

Articulo 320 .— Las prestaciones sociales estan
orientadas a facilitar la realizacion de la persona
humana, especialmente a través de programas de
educacion, recreacion, rehabilitacion laboral,
orientacién juridico-social, ayuda en caso de
emergencia social y otras contingencias que ata-
fien al individuo, la familia y la comunidad, dan-
do prioridad a los grupos poblacionales econdmi-
camente débiles.

Asticulo330.— El IPSS extenderad sus servi-
cios a la poblacién rural y urbano marginal, en
armonia con los lineamientos establecidos para
los servicios integrados con el Sector Salud.

El IPSS establecerd un Fondo para prestar
apoyo financiero a los profesionales de la salud
que contribuyan a la ampliacién de la infraestruc-
tura en dichas zonas. Un reglamento especial de-
terminard las condiciones y requisitos para su
otorgamiento.

Articulo 340 .— El trabajador que involunta-
riamente se encuentre en situaciéon de desempleo,
continuara percibiendo prestaciones de salud por
el periodo y forma que determine el Consejo Di-
rectivo.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y
FINANCIERO
SArticqu350.— Son recursos financieros del
IPSS:

a) Los ingresos por concepto de aportaciones;

b) El aporte social del Estado;

c) El rendimiento de los depositos e inversio-
nes bancarias, financieras y otras de los sistemas,
regimenes y fondos que administra:

d) Los recargos por moras y multas que impo-
ne;

e) Las donaciones y cualquier otro tipo de in-
gresos extraordinarios;

f) Otras formas de aportacion que permitan
la extension de cobertura;

g) Otros recursos que se le transfiera.

Articulo360.— EIl pago de las aportaciones es
obligatorio sin excepcion alguna. Su incumpli-
miento da lugar a la aplicacion de las sanciones
correspondientes.

El IPSS establecerd a nivel nacional las cuen-
tas corrientes de los empleadores y la cuenta in-
dividual de los asegurados.

Los representantes legales del IPSS, bajo res-
ponsabilidad, estdn obligados a incoar las accio-
nes civiles y -penales a que hubiere lugar, contra
los que infrinjan las disposiciones legales referi-
das a la retencion y pago de las aportaciones so-
ciales.

Articulo370.— Los recursos a que se refiere
el articulo 350. son intangibles y no pueden ser
destinados a fines distintos a los de su creacion
En caso de contingencias debidamente justifica-
das, que pongan en peligro el oportuno otorga-
miento de prestaciones, podra utilizarse dichos
recursos para cubrir gastos imprevisibles entre
los regimenes o fondos que administra el IPSS,
previa aprobacion del Consejo Directivo.

Las obligaciones que se generan en dichos
casos, deben ser canceladas por el régimen deu-
dor dentro de un plazo 1o mayor.al siguiente
ejercicio presupuestal con los intereses corres-
pondientes, bajo responsabilidad solidaria del
Consejo Directivo y del Consejo de Vigilancia
De no producirse la cancelacion, la-Contraloria
General sin perjuicio de establecer las responsa-
bilidades ‘correspondientes, dispondrd la inter-
vencion del régimen deudor, a efecto de asequ-
rar la reversién al régimen acreedor de los fon-
dos adeudados.

Articulo380.— E| IPSS tiene la obligacion
de resguardar el valor real de su patrimonio, a
cuyo efecto esta facultado para invertir los fon-
dos de reservas correspondientes en institucio-
nes y operaciones que garanticen la mas alta
rentabilidad y fdcil recuperacién con las limi-
taciones establecidas por las leyes que norman
los regimenes que administra y lo dispuesto por
la presente ley, bajo responsabilidad.

Articulo 390.— Los fondos de reservas de los
regimenes que administra el IPSS, se invertiran
teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) La sequridad de su valor real;
b) La mayor rentabilidad posible;
c) La liquidez y el equilibrio econémico fi-



nanciero. o )
d) El beneficio comin de los asegurados; y
e) El desarrollo socio-economico del pais.

Las inversiones solo pueden realizarse cuando -

los estudios y proyectos demuestren la obtencion
de una rentabilidad efectiva no menor que la ma-
yor tasa de interés de los depositos bancarios, se-
nalada por el Bance Central de Reserva del Pert
En caso que la inversion se oriente al beneficio
comun de los asegurados, no serd de aplicacion
el inciso b) de este articulo, siempre que se en-
cuentre asegurada la rentabilidad contenida en
el presente parrafo.

Articulo 400 .— Los recursos economicos y fi-
nancieros, fondos y reservas que administra el
IPSS, son inembargables excepto por adeudos
por concepto de prestaciones. Su patrimonio no
puede ser afectado a titulo gratuito ni oneroso,
salvo en operaciones financieras o de inversion
que apruebe el Consejo Directivo, con los requi-
sios y dentro de las limitaciones establecidas en
la Ley.

Articulo 410.— EIl aporte social del Estado no
sera menor del 1o/o del monto total de las remu-
neraciones aseguradas en el afio anterior, y su im-
porte se incluye anualmente en el Presupuesto
General de la Republica y se abona al IPSS en ar-
madas mensuales, a través del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas, bajo responsabilidad.

Dicho aporte se aplica para la extension pro-
gresiva de la sequridad social a los grupos de po-
blacion de bajos ingresos gue se incorporen al ré-
gimen de prestaciones de salud, asi como al pro-
ceso de integracion funcional del IPSS con el Mi-
nisterio' de Salud para el otorgamiento de presta-
ciones sociales y el financiamiento en la parte
que corresponda para los sectores a gque se refie-
ren los incisos f) y m) del articulo 5o0.

Articulo 420 .— Para los efectos de la presente
ley, se entiende por remuneracion social, el suel-
do o salario del trabajador dependiente, mas la
cuota de aportacion al Instituto Peruano de Se-
guridad Social de responsabilidad del empleador.

El empleador deducird de las planillas de pago
de sueldos y salarios las aportaciones correspon-
dientes a sus obligaciones y las del asegurado
tanto en el sector publico como en el sector
privado.

Articulo 430.— Los estudios actuariales de los
diferentes regimenes de sequridad socia! que ad-
ministra el IPSS se realizaran con la periodicidad
que sea necesaria y obligatoriamente cada tres
anos.

Articulo 440 .— EI| IPSS esta obligado a elabo-
rar anualmente el balance general,los estados fi-
nancieros de los regimenes a su cargo y la memo-
ria del ejercicio economico bajo responsabilidad.
Llevard cuentas separadas por cada régimen que
administra cubriéndose los egresos comunes en
forma proporcional conforme lo determina el Re-
glamento.

Articulo 450.— EIl IPSS esta obligado bajo res-
ponsabilidad a elaborar su margesi de bienes y
mantenerio actualizado. lgualmente establecerd
un sistema administrativo adecuado que le permi-
ta controlar la propiedad y posesion de sus bienes
y/o rendimiento de los mismos. El arrendamiento
de Ics inmuebles estarad sujeto a concurso previo.

Articulo460.— El IPSS goza de la facultad de
cobrar coactivamente las aportaciones, recargos,

intereses, multas y toda obligacion y/o adeudo
que establezca, sin perjuicio de las acciones pena-
les a que hubiere lugar. En casos excepcionales y
debidamente justificados, podrd establecerse for-
mas de pago distintas a la cancelacion en efectivo
adoptandose medidas precautorias para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones.

Goza de derecho preferencial para la cobranza
de adeudos cualquiera que fuese su naturaleza,
excepto sobre los derechos laborales o pensiones
alimenticias.

Articulo 47¢.— La extincion de obligaciones
por formas distintas al pago en efectivo a que se
refiere el articulo anterior, serdn con bienes o
servicios que incrementen el patrimonio de la
entidad y/o estén vinculados directamente con
las prestaciones que otorga el IPSS. Dichas for-
mas de extincion deberdn ser aprobadas por el
Consejo Directivo, teniendo en cuenta la liqui-
dez y el equilibrio financiero de los regimenes
que administra el IPSS.

Articulo 480.— EI| IPSS contard con juzgados
coactivos que se abocardn exclusivamente al co-
nocimiento de los procedimientos coactivos en
los que actie como entidad ejecutante.

Articulo 490 .— Los Directores de Administra-
cion o quienes hagan sus veces, de los Organis-
mos del Gobierno Central, Gobiernos Locales,
Organismos Publicos Descentralizados y los de las
Empresas Estatales y otras entidades auténomas,
son responsables conjuntamente con el titular del
Pliego, de consignar en los respectivos presupues-
tos las partidas necesarias para el pago de las
aportaciones al IPSS, asi como de efectuar los
abonos correspondientes dentro del plazo de ley.

La omisién de cualesquiera de las obligaciones
establecidas en este articulo se tipifica como de-
lito contra los deberes de funcion y en su caso
de malversacién de fondos y conlleva, ademas,
la destitucion del cargo de los funcionarios res-
ponsables.

Corresponde a la Contraloria General velar
por el cumplimiento del presente articulo.

Articulo 500.— La falta de pago oportuno de
las aportaciones descontadas a los trabajadores se
tipifica como delito de apropiacion ilicita que de-
be ser denunciado al Ministerio Publico, sin per-
juicio de los recargos por mora y de las multas
que correspondan.

En ningun caso los asegurados dejaran de per-
cibir las prestaciones que les correspondan de
acuardo a ley, debiendo el IPSS repetir contra el
empleador por los servicios prestados, utilizando,
de ser el caso, la via coactiva.

Articulo 5to.— EI IPSS aplicara sanciones a
los empleadores que no cumplan con inscribirse
como tales o con inscribir a sus trabajadores, o
que presenten declaraciones falsas, tendientes a
que se otorguen prestaciones indebidas, o que no
proporcionen al IPSS los documentos o informa-
ciones que éste les requiera. Un reglamento espe-
cial normara la aplicacion de esta disposicién.

Los trabajadores solicitardn su inscripcion de
oficio por omisién del empleador. En ningun ca-
so tal omision afectard las prestaciones a que tie-
ne derecho el trabajador.

Articulo 520.— EIl asegurado que utilizando
medios ilicitos percibiera beneficios que no le co-
rresponde, serd pasible de la sancion administrati-
va que establecerd el Reglamento, sin perjuicio de
la reversion de lo indebidamente percibido y de



las acciones legales a que hubiera lugar.

Los funcionarios y servidores del IPSS, que a
sabiendas participen en el tramite u otortamiento
de prestaciones o beneficios indebidos, seran des-
tituidos de sus cargos sin perjuicio de las respon-
sabilidades que se establezcan en el fuero compe-
tente.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 530.— EIl personal del IPSS se rige:

a) Por el régimen de la Ley No. 11377, sus
ampliatorias, modificatorias. Son acumulables a
dicho régimen, los servicios prestados a las enti-
dades cuyas administraciones estuvieron a cargo
de la ex Caja Nacional de Seguro Social, del ex
Seguro Social del Empleado, del ex Seguro Social
del Peru, asi como los servicios prestados al ex
Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Par-
ticulares.

b) El ingreso se efectuard por concurso, ex-
cepto para los cargos de confianza. Solo podra
contratarse personal en situaciones de emergencia
desastre o circunstancia imprevisible calificada
por el Consejo Directivo. Dicho personal no po-
dra destinarse a actividades distintas para el que
fue contratado.

c) El ascenso se efectuard por concurso de
méritos, conforme a los requisitos y criterios de
evaluacidn establecidos para cada nivel.

d) Los encargos de funciones o de plazas se
efectuardn atendiendo a las necesidades del servi-
cio. Para dichas encargaturas se considerara a los
servidores de los niveles jerdrquicos inmediata-
mente inferiores teniendo en cuenta las califica-
ciones correspondientes. -

e) El cambio de linea de carrera se efectla
por concurso, previo el establecimiento de la ne-
cesidad del servicio.

f) Los funcionarios y servidores cesantes del
IPSS comprendidos en el Decreto Ley No. 20530
que tengan veinte o mads aflos de servicios, man-
tienen el derecho a la nivelacion de sus respecti-
vas pensiones con las remuneraciones de los fun-
cionarios y servidores en actividad, en los cargos
en que cesaron o en sus equivalentes, debiendo
hacerse efectiva dicha nivelacion desde la fecha
del reajuste de las remuneraciones, cuyas pensio-
nes constituyen gastos administrativos. o

g) Los profesionales con titulo universitario
y con cinco o mas afos de formacion académica
que desempeiian cargo profesional, tienen dere-
cho a percibir igual remuneracion basica, comple-
mentarias y especiales, en los respectivos niveles
del escalafon profesional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS .

PRIMERA.— El IPSS procederd a inscribir
dentro del plazo de 180 dias de publicada la pre-
sente ley, sus bienes inmuebles en los Registros
de Propiedad Inmueble, sin otro requisito que su
propia Declaraciéon Jurada de Autoavallo. La ins-
cripcion provisional tendrd una vigencia de 90
dias a cuyo término, previas las publicaciones de
ley, se convertira automdticamente en inscripcion
definitiva, siempre que no medie oposicion judi-
cial de terceros.

SEGUNDA.- Para el caso de los inmuebles
que actualmente se encuentran ocupados, el IPSS
adoptara las siguientes medidas : ,

a) Los arrendados con titulo cierto y que se
encuentran conducidos directamente por el
arrendatario, actualizaran los respectivos contra-
tos en un plazo no mayor de 60 dias de la publi-
cacion de esta ley, fijdndose la merced conducti-
va que corresponda de acuerdo ai valor del predio
alquilado, asi como las demds condiciones espe-
ciales sequn el uso o destino del predio.

b) Tratindose de bienes que se encuentren
ocupados en forma irregular, sin autorizacion ni
contrato, el IPSS los notificard notarialmente
para que desocupen el predio en el plazo impro-
rrogable de *30 dias. Vencido dicho plazo, en el
término maximo de 8 dias , el IPSS promaoverd la
accion judicial correspondiente. Los incursos en
las causales contenidas en este parrafo, no podran
participar en los concursos que realice el IPSS pa-
ra arrendar sus inmuebles, hasta después de 3
afnos de la fecha de la desocupacion o desalojo.

TERCERA.—~ Los centros de trabajo que se
encuentran funcionando y que no se hayan ins-
crito como empleadores en el IPSS, cualquiera
que fuere la naturaleza de sus actividades, conta-
rdn con un plazo de 60 dias para formalizar su si-
tuacion, sin otro requisito que la presentacién de
la solicitud correspondiente, la que tendrd valor
de Declaracion Jurada.

El Consejo Directivo determinara los criterios
y facilidades para normalizar los unicos devenga-
dos que seran los provenientes del Sistema de
Pensiones.

CUARTA.— En tanto se establezca el régimen
financiero de las prestaciones sociales, éstas serdn
financiadas hasta con el 200/o del aporte social
del Estado a que se refiere el articulo 410.

QUINTA.— En tanto el Consejo Directivo pro-
ponga las nuevas remuneraciones asegurables,
qudan establecidas en la siguiente forma:

a) La remuneracion minima asegurable sera
equivalente al monto de un ingreso minimo de
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, sefalada por la autoridad com-
petente para la Provincia de Lima.

b) La remuneracion maxima asegurable serd
igual a 20 veces el monto de la remuneracion mi-
nima asegurable, sefialada en el inciso anterior. Si
la remuneracion supera dicho monto, por el exce-
so se aplicard unicamente la cuota de cargo del
asegurado, por concepto de aporte solidario para
extender la cobertura de la sequridad social a los
sectores de menores ingresos.

SEXTA.— E! IPSS podra quebrar por esta ani-
ca vez, los adeudos por concepto de aportaciones
moras y multas que en conjunto no excedan de |/
500.00, cuyos expedientes de cobranza coactiva
tengan una antigliedad mayor de cinco afios al 31
de diciembre de 1986.

SETIMA.— Concédase un plazo de 60 dfas pa-
ra que regularicen sus adeudos al IPS5, exonera-
dos del pago de moras y multas, las Cooperativas
Agrarias de Produccién, Sociedades Agricolas de
interés Social y Empresas de Propiedad Social. El
IPSS otorgard facilidades para el pago en armadas
teniendo en cuenta el monto adeudado y las po-
sibilidades del obligado.

OCTAVA .- Incorporase como personal per-
manente del IPSS a los Interventores ante los
Juzgados Coactivos que a la fecha de promulga-



cion de la presente ley se hallen prestando servi-
cios.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— Declarase actividad prioritaria al
proceso de integracion funcional de los servicios
de salud del IPSS con los del Ministerio de Salud,
a;\}ue se refiere el Decreto Supremo No. 022-86-
SA.

En el plazo de 30 dias de la vigencia de esta
ley, el Ministerio de Salud y el IPSS estableceran
un cronograma conjunto de integracién, el mis-
mo que serd aprobado por resolucion suprema.

Autorfzase al IPSS a efectuar los gastos nece-
sarios para que viabilicen el proceso de integra-
cion.

SEGUNDA.— Exceptuase al IPSS del Decreto
Ley No. 21938 y su Reglamento, asi como de las
leyes especiales que se expidan sobre arrenda-
miento de inmuebles.

En los concursos publicos para arrendar in-
muebles a que se refiere el articulo 450. de esta
ley, no podran participar como postores los fun-
cionarios y trabajadores del IPSS hasta dos afios
después de haber cesado en el cargo.

TERCERA.— El Poder Ejecutivo reglamenta-
ra la presente ley en el plazo de 60 dias a partir
de la fecha de su publicacion.

CUARTA.—~ Derdganse los Decretos Leyes
Nos. 20212 y 23161, y el Decreto Supremo No.
26-80-PM, asi como todas las dispasiciones que
se opongan a la presente ley.

Comuniquese al Presidente de la Republica
para su promulgacion.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Lima, 28 de Diciembre de 1987,
ALAN GARCIA PEREZ
GUILLERMO LARCO COX
Presidente del Consejo de Ministros.
ILDA URIZAR DE ARIAS,
Ministra de Salud.



