GOBIERNO PROMULGO LA LEY DE
CORPORACIONES DEPARTAMENTALES
LEY No 23339

LEY DE CORPORACIONES
DEPARTAMENTALES

TITULO I
CAPITULO UNICO
Deneminacion y Objeto

Art. 1°~ Las Corporaciones y Juntas De-
partamentales de Desarrollo que, de acuerdo
a la Décima Disposicibn Transitoria de ia
Constitucién Politica del Estado, fueron res-
tablecidas y creadas por el D.S. Ne¢ 045-81-
PCM, del 4 de Diciembre de 1981, quedan uni-
ficadas en un régimen comin, con sujecion
a la presente Ley.

Art. 2»— Cada Corporacién Departamen-
tal de Desarrollo es un Organismo Publice
Descentralizado;, con la calidad de persona
juridica. ds derecho pubico interno, coa auto-
nomia econémica y administrativa dentro d=
la ley, ¥y con sede en la Capital del respectivo
Departamento, salvo la de la Provincia Cons-
titucional del Callao que tendra por domici-
lio la ciudad del mismo nombre,

Los planes, programas y actividades de ca-
da Corporacién se regulan y enmarcan en cl



pPlan Nacional de Desarrollo y en los corres-
pondientes Planes Regionales de Desatrrollo.

Art. 3*— La Corporacion tiene como fina-
lidad promover y realizar el desarrollo econé-
mico y social arménico, teniendo en cuenta
lcs cectores estratégicos del Departamento y
crear, prioritariamente, las condiciones que
permitan elevar el nivel de vida de los sec-
tores dz menores ingresos de la comunidad.
con tal objeto programa y ejecuta la inver-
¢ién publica de cardcter departamental, ya
sea la de sus propios recursos o la provenien-
te de transferencia del Gobierno Central, or-
canismos descentralizados y empresas publi-
cas, en cocrdinacion con los secfores del Go-
vierno Central, los Concejos Municipales y las
crganizaciones representativas de la comuni-

dad.
Art. 40— Son objetivos de la Corporacién:

2) Fomentar el aprovechamiento racional
de los recurscs naturales del Departamento,
preservande la flora y fauna y evitando la
contaminacién ambiental.

b) Promnover preferentemente el procesa-
micnto de los recursos naturales ubicados en
la zona, asi como el desarrollc rural, el de la
agricultura, ganaderfa, la agroindustria, la mi-
nerfa y de la pesca para consumo humano.

¢) Promover e impulsar la pequefia y me-
diana empresa, la actividad artesanal, las
empresas cooperativas; la pequefia y mediana
industria, en las 4reas urbana y rural, en
coordinacién con las Municipalidaces, contri-
buyendo al perfeccionamiento de su técnica
tradicional.

d) Atender la prestacién de los servicios e
infrasstructura béasica, que no estén a cargo
de los Municipios o del Gobierno Central,
promoviendo la integracién de los pueblos de
su jurisdiccion. .

e) Fomentar la recreacién, el turismo, fe-
rias y otras actividades propias de la region;
y contribuir a Ja conservacién de los Monu-
mentos Arqueolégicos e histéricos, en coordi-
nacién con las Municipalidades Provinciales.

{) Estimular e institucionalizar la partici-
pacién de la poblacién, en especial la de las
dreas mas deprimidas, en las accicnes desti-
nadas al desarrollo.

g) Fomentar actividades productivas diver-
sificadas e impulcar las ya establecidas.

h) Establecer, conservar y administrar par-
ques industriales,

i) YFomentar las actividades educativas,
cientificas y culturales en todas sus expresio-

nes y apoyar e impulsar las existentes, en
coordinacién conh los organismos correspon-
dientes.

Art. 5¢— La Corporacion realizard las ac-
ciones necesarias y convenientes para el lo-
gro de sus fines y prioritariamente las si-
guientes:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Depar-
tamental y el Plan de Inversicnes de la Cor-
poracién, con sujeciéon a los lineamientos del
Plan Nacicnal y las politicas sectoriales y
participar en la formulacién del Plan de De-
sarrollo Regional.

b) Programar y ejecutar la inversion pua-
klica de nivel departamental en coordinaciéon
ton los sectures correspondientes.

¢) Identificar y priorizar las necesidades
de inversién comunal, distrital y provincial,
efectuando o promoviends los estudics del ca-
s0.

d) Elaborar proyectos v programas solici-
tados ror los Concejos Municipales, comuni-
dades y parcialidades campesinas o nhativas,
cooperativas y otras entidades asociativas ylo
brindarles apoyo técnico para tal obkjetivo.

e) Ejecutar y adwministrar directamente o
por encargo o delegacién de los organismos
pertinentes y, en coordinacién con los mis-
mos, chras para el desarrolly del Departamen-
to, procurando ia utilizacién de los recursos
humanos y naturales de la zona.

f) Ejecutar, evaluar y controlar los proyec-
tos de inversion, a través de los Consejos de
Desarrollo Provinciales, Distritales y Comu-
nales,

g) FElaborar y ejecutar programas multi-
sectcriales de desarrollo micro-regional y de
desarrolle rural integrado, dando preferencia,
en las zonas fronterizas, a los prcgramas de
asentamiento humano.

h) Coordinar los planes y acciones depar-
iamentaies con los del secter publico de ca-
racter regicnal o nacional que prvdieran in-
valucrar al Departamento con el objeto de a-
segurar su integracion.

i) Proponer a los Poderes Ejecutivo y Le-
gislativo los anteproyectos de normas legisla-
tivas y de disposiciones administrativas ne-
cesarias para cumplir sus fines objetivos y
metas.

j) Crear unidades ejecutoras encargadas
de la ejecucién de programas, actividades y
proyectos.

k) Proponer al Poder Ejecutive el estudio
v ejecucién de Proyectos de cardcter repro-
ductivo que, por su magnitud, deben ser fi-



nanciados con recursds distintos a los de las
Corpuraciones y formular y ejecutar progra-
mas de investigacidn, con fines productives.

Art. 69— La Corporacién tiene las siguien-
tes facultades:

a) Impulsar, en armonia con el Plan Na-
cional Jde Desarrollo, la formacion de empre-
cas productivas, y de modo prioritario,. les de
menor jnversion por - persona ocupada; crear
empresas de su propiedad; participar en em-
presas mixtas; fomeniar las empresas sefiala-
das cn el Art. 112¢ de la Constitucion y, de
manera especial, las previstas en su Art. 1169

b) Contiratar operaciones de crédito en el
pais en conformidad con la lezislacién sobre
1a materia y promover la contratacion de o-
peracicnes de crédito externo, por cuenta de
la Corporacién, con sunjecion al Arb. 1402 de
la Constitucién.

¢) Suscribir convenios con oilras Corpora-
ciones Departamentales, Ministerios y otras
Instituciones Nacionales o Internacionales y
ser receptor de la cooperaciéan técnica y fi-
nanciera internacional dedicada al 4rea de
su jurisdiccién de acuerds con la legisiacion
pertinente.

d) Practicar los actos y celebrar los con-
tratos neceserios para sus fines.

e) Celebrar conveaics para la ejecucion de
obras reproductivas o de nafuraleza social
cuyo ugo cerresponda al Poder Ejectvivo o 1a3
Municipalidades, asegurando Ia recureracion
de los recursos fde la Cecrporacidén, en lns ca-
sos de inversiones resmbolsables por dispesi-
ci6n legal o por el uso a que estuvieran des-
tinadas.

TITULO 11
CAPITULO 1
Organizacién

Art. 7%— Son organos de las Corporaclo-
nes.

a) La Asamblea

b E! Directorio

¢l La Presidencia

d) La Gerencia

e) Los Consejos de Desarrollo.

CAPITULO 11
De I1a Asamblea

Art. 8°— ILa Asamblea es el o6rgano méxi-
mo deliberativo y de decisién de la Corpora-
cién., Bs presidida por el Presidente de la

Corporacién e integrada por los siguientes

miembros:

a) Como representantes de los Gobiernos
Locales: Los Alcaldes de todos los Concejos
Provinciales del Departaments. En los De.
partamentcs de menos de 7 Provincias seran
lamados los Alcaldes de los Concejos Distri-
tales de mayor poblacon hasta completar 7,

En cas> de ausencig justificada del Aleal-
de concurrird el Delegads Surlante elegida
por el respectivo Councejo.

b) Comso revresentantes de las Institucio.
nes Representstivas de las actividades Eeono-
micas y Seciales: Lrs Delegados:

1b.1) De las Universidades y Cohlegios pio-
fesionalss.

».2) De las Asociacicnes de Empresarios
y Grenmics de Productores.

1.3) De Ias Centirales Sindicales y Gremia-
les.

b.4) De las Centrales dz Cooperativas, Or-

ganizacionas Agrarias  Commidades Nativas
y parcialidades canmpesinas.
h.5) De I1as oorerativas y Asociaciones

de Crédito, Mutuales y Banca Regional.

B Bstatutc determinard ! nimers ds re.
presentantss que corresponde a los diferentes
grupos d» instituciones representativas.

¢) Como representantes de los Sarvicios
Publicas:

Los funcionarizs de mayor jerarquia d- las
deperdencias rexionales o derartamentalos ¢
los Ministerios, de las Fmpresas Publicas y
otros crganismos cstatales uno de los cuales
serd acreditaco por el Instituts Nacioval de
Planificacidn.

Los representantes anfe la Asamblea no
estan sujetos a mandato imperativo.

Art. 9°— El numero de los representantes
de cada uno de los sectores a que se refieren
los incisos b) y ¢ del Art. 8 serd igual al
namerg de Alcaldes.

Art. 100— Los representantes de las Ins-
tituciones indicadas en el Art. 8% Inc. k) se-
ran elezidos por las respectivas organizacio-
nes. Sn maudato es irrevocable y durari el
tiempo que sefiale el Estatuto de la Corpora-
cién.

Art, 1lo — Los representantes ante la A-
samblea de la Corporacién son individualmen-
te responsables por los actos practicados en
el ejercicio del cargo y, sclidariamente, por
las resoluciones y acuerdos que adopten, a
menos que salven su voto.



Art. 129— Para ser miembro de la Asam-
lea Departamental se exigen los mismos re-
quisitos que establece la Ley Orgénica de Mu-
nicipalidades (Deec. Leg. 51) para los Alecal-
des o Regidores de los Concejos Municipales.

Art. 13>~ No podran ser miembros de la
Asamblea de la Corporacién:

a) Los Senadores y Diputados.

b) Los miembros del Poder Judicial.

c) Las personas que hayan sufrido conde-
na por delito doloso contra el patrimonio del
Estado o por cualesquiera otros delitos gque
lleven consigo la inhabilitacion.

d) Los que fengan en suspenso él ejerci-
cio de la ciudadania.

e) Las personas nhaturales y, en su caso,
los socics, accionistas, gestores y asesores de
empresas quae tengan contratcs con la Corpo-
racioén.

f) Los parientes entre si dentro del tercer
grado de consanguinidad o segundo de afini-
dad.

Art. 14°— La Asawmblea Departamental tie-
ne las siguientes atribuciones:

a) Aprobar el Prcyecto de Estatuts .y sus
medificatorias y someterlas al Pcder Ejecuti-
VO para Su sancion.

b) Elegir entre sus miembros al Vicepresi-
dente y a 3 Directores.

¢) Aprobar el Plan de Desarrollo Depar-
tamental y remitirlo al Instituto Nacional de
Planificacidn.

d) Aprobar el
Corporacion.

e) Aprobar el Presupuesto de la Corpora-
cién.

1) Avrobar la Memoria y ¢l Estado Finan-
ciero de la Corporacién y remitirlo a la Cen-
traleria General de la Republica.

g) Autorizar la celebracién de operaciones
de préstamo ¢ de crédito necesarios para el
cumplimiento de los objetivos de la Corpora-
cién.

h) Fiscalizar los actos y decisiones de Ia
Corporacion.

i) Autorizar la enajenacién de bienes in-
muebles de la Corporacién, o la constitucién
de decrechos reales de garantia sobre ellos.

j) Realizar las acciones previstas en el in-
ciso i) del Art. 5¢ de la presente Ley.

k) Declarar la vacancia de los cargos de
representantes ante la Asamblea en los casns
€n que por causa sobreviniente a su nombra-
miento resultaren incursos en las prohibicio-
nes contenidas en el Art. 13° de esta Ley.

Plan de Inversiones de la

1) Ejercer las deméds que seiiale la ley.

Art. 15— La Asamblea celebrarda sesiones
Ordinarias y Extraordinarias con sujecién a
las siguientes normas:

a) Habra dos periodos de sesiones Ordina-
riss. El primero tendra por objeto la apro-
bacién de la Memoria y los Estados Finan-
cieros de la Corporacidon correspondientes al
afio anterior. E! segundo con el fin de apro-
bar los Planes Departamentales de Desarro-
llo y de Inversiones y el Presupuesto de la
Corporacion.

Si los Planes de Desarrollo y de Inversio-
nes no fueran votadcs antes de la fecha que
determine el Estatuto se consideraran apro-
kados los proyectos presentados por el Direc-
torio.

b) Habra sesiones Extraordinarias cuando
lo solicite el Directorio o un tercio de los
miembros de la Asamblea. Las que tengan
par objeto la modificacién del Estatuto seran
convocadas, expresa y exclusivamente, con di-
cho objeto c¢on una anticiracién no menor de
15 dias.

¢) El quorum para la instalacién de la A-
sambiea en primera cocnvocaloria es de dos
tercios de sus miembrcs y de la mitad més
uno en segunda convecatoria.

d) Los acuerdos se adoptan por el voto de
mas de la mitad de los mismbros presentes
en la sesion, salvo el caso de aprobacién o
meodificacion cdel Estatute para el gue ss re-
quierc el voto conforme de mas de la mitad
del numero legal de miembros de la Asam-
blea.

Art. 160-— Lia Asamblea ejerce sus funcio-
nes en forma colegiada. Sélo podria adoptar
acuerdos en sesidn. Sus miembros no piieden
participar en la administraciéa de la Corpo-
racion, cen excepcién del Presidente.

CAPITULO III

Del Directorio

Art. 17— El Directorio es el 6rgano eje-
cutivo de In administracién de I, Corpora-
cion y se integra de la siguiente manera:

a) Un Representante del Presidente de 1la
Republica, quien lo preside.

b) El Director Departamental de Serviclos
Publicos.

¢) El Alcalde de la Provincia capital del
Departamento.

d) Tres miembros elegidos por la Asam-
blea, uno por cada uno de los sectores esta-



blecidos en los incisos a), b) y c) del Art. 8o
entre sus respectivcs integrantes.
Art. 18%— Compete al Directorio:

a) Aprohar el o los Reglamentos Internos
que requiera el funcionamiento de la Corpo-
racién y proponer a la Asamblea las modifi-
cacicnes del Estatuto de la misma.

b) Administrar la Corporacién, de acuerdo
a los Planes y al Presupuesto aprobado por
la Asamblea.

¢) Someter g la cousideracidn de la Asam-
blea el Proyecto de Plan Departamental de
Desarrollo; el Plan de Inversiones de la Cor-
poracién el Presupuesto, la Memoria y los
Estados Financicres de la misma.

@) Proponer al Miaistro del seciss resvec-
tivo la reniocidn de los Directores de los Ser-
vicios Publices,

e) Aprobar la jurisdiccién y limites de los
Consejos de Desarrollo.

f) Aprchar la coantratacién de obras, de
adquisicion de bienes y de prestacién de ser-
vicios, de acuerdo a las disposiciones de la
Ley General de Presupuesto y a las normas
de licitacion y ccntratacién del secter publi-
co nacional dando cuenta a la Asamblea.

g) Ccnvocar a la Asamblea.

h) Aprobar contratos y convenics de cré-
dito y de cooperacién técnica y financiera.

1) Adoptar las medidas necesarias para la
mejor utilizacién de los bienes y la realiza-
¢ién de los fines de la Corporacion.

1 Informar periédicamente sobre el desa-
rrollo de las accicnes y el avance de ejecu-
cién del Plan de Inversiones al Presidente del
Consejo de Ministres y a la Asamblea.

k) Nombrar a! Gerente y a los demss fun-
cionarios de nivel gerencial que proponga el
Presidente.

1) Presentar a ia Asamblea Departamen-
tal los informes que le scliciten.

I Autorizar los convenios, contratos y a-
cuerdos que sean necesarios para el desarro-
llo departamental,

m) Atender y resolver las solicitudes y re-
clamaciones sobre asuntos propios de la Cor-
poracién que se le rlantee, con sujecién a las
normas vigentes sobre la materia para el sec-
tor publico nacional.

n) Declarar la vacancia del cargo de Di-
rectores incursos en las prohibiciones del Art,
13» de esta ley.

Art. 19°— El Directorio sesionard ordina-
riamentz por lo menos 2 veces por mes y ex-

traordinariamente cuando sea convocado por
el Presidente.

Son aplicables a los Directores las normas
previstas en ics Arts. 11¢ y 162 de la presente
ley.

Los Directores perciben la dieta previstg
por la Ley dz Remuneraciones del Sector Pij-
blico Nacional.

CAPITULO 1V
De la Presidencia

Art. 20v— El Presidente es la mAximg
autoridad individual de la Corporacién. Es
nombrado por Resolucién Suprema refrenda-
da por el Presidente del Consejo de Minis-
tros. Su cargo es rentado y de dedicacion ex-
ciusiva.

En ausencia o por impedimento del Presi-
dente lo reemplaza el Vicepresidente con las
atribuciones que corresponden al Presidente

Art. 2lv— Son atricuciones del Presidente
de la Corpcracion:

a) Ejercer la representacion
Corporacion.

b) Presidir la Asamblea y el Directorio

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y
coordinar las labores de ésta con las del Di-
rectorio.

d) Presentar a la Asamblea los Proyectus
del Plan de Inversicnes, el Presupuesto y los
Estados Financieros de la Corporacion.

e) Vigilar el cumplimiento de las decisio-
nes del Directorio.

f) Proponer al Directorio la designacion
del Gerente y de los demas funcionarios de
nivel Gereacial de la Corporecion.

g) Coordinar ias metas comunes de la Cor-
poracién con las Corporaciones vecinas, con
los Concejos Municipales y con las dependen-
cias ministeriales y organismos publicos del
Departamento.

h) Dictar las disposiciones necesarias para
la mejor marcha de la Corporacidn.

i) Ejercer las demas atribuciones y funcio-
nes que le encomienden la ley y el Estatuto.

legal de Ia

CAPITULO VvV
De la Gerencia

Art, 22°~ El Gerente es el funcionario
administrativo de mayor jerarquia de 1a Cor-
poracién. Su cargo es rentado y a dedica-
cién exclusiva Ejerce sus funciones con 1as
facultades generales del mandato y con las
especiales que le confiere el Directorio.



Asiste g todas las sesiones de la Asamblea
y del Directorio con voz pero sin voto.

Art. 230— Scn funciones y atribuciones
del Gerente:

a) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
dirigir, coord nar ¥ controlar las actividades
de la Corporacién.

b) Proponer al Directorio la organizacién
administrativa de la Corporacion.

¢) Proporer al Directorio las bases de li-
citacién y de concurscs rara la adquisicién
de bienes y la contratacién de servicios.

d) Proponer al President: el nombramien-
to del personal administrativo y técnico de
Ja Corpcracién,

e) Someter a la aprobacién del Directorio
los contratos y convenios a celebrar por la
Corporacion.

I) Ejercer las demas funciones que lz= en-
camendaren el Presidente y el Directorio.

g) Presenlar todos los informes que l2 sean
solicitados por los 6rganos de la Corporacion.

En todo 1o no previsto en esta Ley, es a-
plicable a Ja Gerencia de la Corporacién el
“Récimen de Gerencia® de las Sociedades A-
nénimas contenido en 1a Ley de Saciedades
Mercantiles.

CAPITULO VI

De los Consejos de Desarrclle y la
Planificacion

Art. 24°-— Los Consejos de Desarrollo tie-
nen por funcién planificar, evaluar y contro-
lar las acciones de desarrollo. Son de nivel
Provincial, Distrital y Comunal y colaboran
con las Municipalidades respectivas en el
cumplimiento de Jas funciones seflaladas por
el Art. 2540 incisc 8), y Art. 256° de la Cons-
titucién y por las disposiciones sobre la ma-
teria de la Ley Organica de Municinalidades.

Art. 25— Los Consejos Provinciales de
Desarrolle estdan integradns por los siguientes
miembros:

8) El Alcalde Provinecial quien lo preside.

b) Los representantes ds las Municipalida-
des Distritales.

¢) Dos representantes de los
toral y gremial respectivamente,

d) Los reprezentantes de los sectores Pua-
blicos existentes en la Provincia, en numero
nG mayar de 2.

Art. 26— Los Consejos Distritales de De-
sarrollo, estdn integrados por los siguientes
miembros:

sectores la-

8) Et Alcalde Distrital, quien lo preside.

b) Los representantes do las Organizacio-
nes Ccmuugles, en numero que establece la
Corporacién.

¢) Un repreceatantz de las Organizaciones
Laborales del Distrito.

d) Un representante de los servicios Pu-
blicos existentes en el Distrito.

e) Un representante de la Fuerza Armada
en los distrites fronterizos, que cean sede de
guarnicién. militar.

Arl. 27+— Hay Consejos Comunales de
Desarrolls en los caserios, anexos pagos, co-
munidades u otras circunscripciones que a-
cuerda ¢l Consejo Distrital de Desarrollo, a
solicitud d= los vecinos.

Art. 28:— 1Los Censejos de Desarrollo fun-
cichsn de acuerde con las siguientes normas:

a) Cada Concejo de Desarrollo, con la A-
sesoria de los Organos de Planificacion, con-
s-lida las iniciativas de los Consejos del ni-
vel anterior, estableciendo su factibilidad y
pricridad.

b) Las iuiciativas deben constituir proyec-
tos integra’es de desarrollo micro - regional,
con plena utilizacién de todos los recurscs
sectoriales, y la asign2cion de las responsa-
bilidades y aportes de cada uno de ellos.

¢) FEl Plan de Desarrollo de cada nivel es
aprobado por la correspondien‘e Municipali-
dad, antes de ser remitido a la Corporacién.

d) En el casp del Art. siguiente, el Plan
es avrobado por las Municip»lidades del nivel
inmediato superior.

Art. 299— De acuerdo a su situacidn geo-
eréfica v a la extensién de las acclones, los
Consejos de Desarrollo pueden optar por una
organizacién interprovincial, interdistrital o
intercomunal sin meodificar Ja proporcicnali-
dad en la composicién de sus integrantes. En
tal caso corresvonde la Presidencia a la au-
toridad municipal de la sede del Consejo. La
integracion se efectia por decision de los Con-
seios de Desarrollo respectivos.

Art. 30o— La Oficina Departamental de
Planificacion integrante del Sistema Nacio-
nal de Planificacién, se pronuncia sobre la
factibilidad y prioridad dc las actividades pro-
puectas desde el nivel comunal hasta el de-
partamental ircluyendo los programas y pro-
yeetos multisectoriales y formula el Proyecto
“el Plan Departamental de Desarrollo, en
enncordancia con los Planes Nacionales.



TITULO III
Del Régimen Econémico y Laboral

CAPITULO 1
Régimen Econdémico

Art. 31— Son bienes y recursos de cada
Corporacidn:

1.— Blenes de la Corporacién:

a) Los bienes muebles e inmuebles que se
le transfiera y los que adquiera por cualguier
titulo.

b) Los activos provenientes de inversiones
efectuadas con recursos propios.

2.— Recursos de la Corporacion:

a) La parte que le corresponda de la par-
tida global que, oara las Corporaciones, se
consigne en el Fresupuesto Ge:seral dz la Re-
publica y cuyo monto no es menor del 6% del
total de los ingresos permanentes del Tesoro.

E]l monio corressondiente a cada Corpora-
cibn es asignado en la siguiente forma: El
60% en partes isuales a cada Departamento
y el 50% restante en conformidad con los cri-
terios del Art. 263° de la Constitucion.

La Corporacion aplica los mismos crite-
rios, rara la asignacion de recursos a las di-
versas provincias (y distritos) del Departa-
mento.

La partida global no comprende las trans-
ferencias qus, con fines especificos, efectien
las dependencias del sector publico nacional
ni las destinadas a financiar proyectos de in-
terés nacional cuyo control o ejecucidn se
encomiends a las Corporaciones.

b) Los saldos y economias resultantes de
la ejecucién de su presupuesto anusl y las
transferencias que, para obras publicas, sc e-
fectien a favor de la Corporacion,

¢) La bparticipacion en la renta que produ-
ce la explatacion de los recursos naturales
ubicados en el respectivo Departamento, de
acuerdo con el Art., 121¢ de la Constitucion
en la proporcion que sefzle la ley de la ma-

teria.
d) Los empréstitos que con arreglo a los

dispositivos vigentes se concierten para finan-
ciar proyectos de inversién.

e) El producto de Tas ventas de bienes que
realice el de las tasas de los gervicios que
presfe’y el de los derechos de mejoras por
las obras que ejecute.

1) El preducto de la recuperacién de las
tnversiones a que se refiere el Art. 60 inciso
e) de esta ley y de los créditos qus otorgue,
incluyendo sus intereses ¥ comisiones.

g) La renta proveniente ds su participa~
cién accionaria en las empresas que constitu-

ya o en las que participe; y cualesouiera o
‘ras que lo corresponda conformme a ley.

Art. 32~ El presupuesto administrativo
de la Corporacion n2 etcede del 8% del pre-
supuesto total. Para utilizar una proporcion
mayor se requiere aprobaciéy por Resolucién
Suprema, refrendada por el Presidente del
Ccnsejo de Ministros.

Art. 33°— Las Corporaciones estin sujetas
a las normas de la Ly General de Presu-
puesio en vigencia y de Jos Sistemas Nacio-
nales de Planificacion, Control y de Conta-
kilidad en la forma que establecen las Leyes
Orpanicas ccrrespondientes.

Art. 34°— ILas Corporacicnes constituyen
plieges  presupuestales del Volumen 14, El
Presidente de la Corporaciéa es el Titular del
Pliego.

CAPITULO II
Régimen Laboral

Art. 35— Los trabajaderes de la Corpo-
racion ‘estan sujetcs al régimen de la Ley
11377 su Rezlamento, modificatorias y am-
pliatorias,

Disposiciones Especizles

Art. 35— El Presidente del Consejo ds
Ministres es el euncargado de establecer la
coordinacidn entre las Corporacionss y el Go-
bierno Central.

Art. 37°— Las reparticiones del Gobiervo
Central y las Instituciones Publicas, descon-
centradas en el dmbitn de cada Corporacion,
conforman un crganismo desconcentrado que
ge denomina Direccion Departamental de Ser-
vicios Publicos y que se rige por las siguien-
tes normas:

lo— Tendra como Jefe al Director Depar-
tamental de Servicios Piblicis, quien sera e-
lezido anvalmente, por el conjunto de fun-
cionarios departamentales de igual jerarquia.
Gozarég de una bonificacién al cargo que se-
réd establecida por Decreto Supremo del Ra-

mo al que pertenecierd. Al cese de sus fun
ciones reasumiri las anteriores o las que el
Ministerio al que pertenece le asignare, den-
iro de su misma jerarquia y puede ser ree-

legido.
o __ Elahora su Proyecto ds Presupuesto

con sujecién a la politica y lineamientos téc-
nicos de los sectores correspondientes y 2%
funcién del Plan de Desarrollo Departamen-
tal. Formula programas proyectos y activi-
dades, con sujecién a la zonificacién que s
establezca en conformidad con el Art. 299 de

1a presente ley.
3.— Propene a los ¢rganos centrales que



correspondan, antes de su ejecvcién, las nor-
mas que considere conveniente y en su caso,
ja modificacién de las establecldas con el
propésito de adecuarias a las particularida-
ges de cada localidad.

4.— Colabora en la formulacién de los
planes de lcs Gobiernos Locales y de los Pro-
oramas de {nversién de las Corporaciones de
pesarrollo a fin de garantizar el desarrollo
integral del departamento.

5.— Ejerce, a través de los drganos des-
concentrados que la integran, las atribucio-
nes administrafivas gue corresponden a los
érgancs del Gobisrno Central, sujetindose a
la Ppolitica y normatividad técnicen-funcional
del sector correspondiente.

6.— Conoce en apelacion de las Resolucio-
nes que expiden los organos sectoriales que
lo integran. Contra la Resclucidn que expida
procede el recurso de revisién ante ¢l Minis-
tro del sector respectivo.

Art. 38— I3 dreganos sectoriales descon-
centrados a nhivel departamsental prede recu-
rir ante el Minisfro del Sector corresp:n-
diente de los actos y disposiciones que adopte
la Direccién dso Seorvicios Puabklicos en viola-
c¢ién de la politica o de la normatividad tée-
nico-funcional del reclior respectivo. El Mi-
nistro resuzlve en ultima instancia.

NOTA: Ne trarscritimes el Art. 39 poersue
“vl Pervane” lo ha publicado empartelsdo
por lo que no se entiende su lectura. Se hizo
cesliones avle entidades comrelentes por in-
termedio d¢! Corezio Provincial de Truilio
nara conseguir la aclaracidn pertinenle, sin
censezuirla ba ta Ia fecha en que se &-bio
imrrimir 1. Ley No 2133%.— LA REDACJION.

Art. 40— IL.gs recursos gosignadcs g las
Pirercicnes Departamentales serdn fondos in-
tanzibles. Las economias quz s2 produzean
en el ejercicio presupuestal formardn parte
da un Fordo Rotatorio que serd aplicado en
forma prioritaria d=z acuerdo con las necesi-
dades del sector de procedencia,

Art. 417-- A solicitud del Presidenta de Ia
Corroracion detsignado, podré ser exonerado
de 1a oklizacion ds tiempo completo. En tal
caso no serd rentado y sblo percibiri la  re-
mrneracién correspandiente a los Direclores.

Art, 4%>— Corstibuys renia de la Corpo-
racion Departamental de Dros2rrollo de Lore-
tn el rendimiento del canon petrolero creado
ror Decreto-Ley 21678 y reglamertado por
Mecreto Supreme 177-81-EFC.

Dispesicicnes Transitorias y Finales

Art. 43°— Por esta vez, el Poder Ejecutivo

cefiala la calidad y nimero de los repre-
sentantes ante la Asamblea de cada Corpora=
cién con sujecién a las sigulentes normas:

1.-—~ Por Dacreto Supremo restablece o
crea, segiin el caso, las Corporaciones De-
partamentales de Desarrollo. Cuaudo s2 tra-
te del restablec'miiento tendrin el mismo nom
bre eoan que figuran en las leyss que las ori-
ginaron.

2.— Por Resolucién Suprema, refrendada
vor el Fresidente del Consejo de Ministros, se
rombra al Presidente de cada Corporacion y
se designa a los representantes del Sector Pu-
blico.

3.— FEl Presidente de la Corporacién soli-
citara a los Alcsldes Provincieles del Depar-
tamento un listada preliminar de las insti-
tuciones representativas de las actividades
econdmico-socialzs de su circunscripeién y
conjuntamente con aquellos formulard una
vropuesta aszgursndo su adecuada represen-
tacisn.

4,— La propuesta asi formulada serd so-
metida a la consideracion de la Asamblea
Preliminar conformada por los Alcaldes y re-
preszentantes del Sector Pablico la que defi-
1iréd las institucionszs representativas de las
actividades econdmicas y sociales que deben
acreditar representantes ante la  Asamblea
Departamental correspondiente, considerando-
se a las que acrediten mayor numero de afi-
liados.

5.— Las instituciones representativas de
las aciividades ccondmico-scciales elegiran
«us ropresentantes en Asambleas Publicas
convacadas expresamente para tal efecto y
med’ante volc directo y secreto de sus inte-
gran‘es con arreglo a Jos Reglamentos In-
fernos de cada inslifucidon. Ias elecciones
deberan efectuarss dentro de los 15 dias si-
guiertes a Ia fecha dz notificacién d: In Re-
sclue’dn de la Asamb’ea Preliminar.

6.— Dentro de los 18 dias siguientes a la
fecha limiie de eleccion a que se refiere el
numeral anterior, el Presidente convocara a
los intezrantes de la Asamblea Departamen-
tal. Instalada la Asamb’ea procederd a de-
batir y aprokar el Provecto de Estatuto de la
Corporacién en el término méaximo de 60
dias.

7.— El Presidente de la Corporacidn ele-
vars al Presidznte del Consejo de Ministros
el Proyecto de Estatuto, el que sera aproba-
do mediante Decreto Supremo.

Art. 44°— TI.gas Corporaciones se imple-
mentaran con el personal, mobiliario, infra-



estructura, equipo y recursos financieros ne-
cesarios para llevar a cabo los proyectos de
inversién de caricter departamental. Para tlal
efecto, los organismos Regionales y los Co-
mités Departamentales d=z Desarrollo y los
Ministerios, transferirdn dichos recursos con
arreglo a las normas que sobre la materia
rigen o sz expidan, mediante Decreto Supre-
mo refrendado ror el Presidente dsl Concsejo
de Ministros.

Art. 45¢— El1 Poder Ejecutivo cuidard de
restablecer a las Corporaciones los bienes
muebles e inmuebles que correspondian a las
Juntas y Corporaciones respectivas. Una vez
terminado el proceso de transferencia a que
ce refiere la disposicién precedente e insta-
lada la Corporacion, con arreglo a las dispo-
siciones antericres, se extinguen los actuales
Organismos Regionales y Comités de Desa-
rrollo.

Art. 46>— El personal de los Organismos
Regionales y Comités de Desarrollo que sea
transferido a las Corporaciones Departamen-
tales de Desarrcllo, continuard percibiendo el
total de sus remuneraciones complementarias
al cargo y especialidad que, de no corres-
ronder a la nueva funciéon por desarrollar,
seran abonadas como remuneracion transito-

ria.

Art. 47o— Por Decreto Supremo, refren-
dado por el Presidente del Censejo de Mi-
nistros, se dictaran las normas recesarias pa-
ra la implementacién de lo dispuesto en el
Art. 3Te, asi como para el proceso de trans-
ferencia establecido en los Arts. 440 y 46°.

Art. 480— El Presupuestr de la Reptiblica
de 1982, consignar4 un monto no menor al
6% de los ingresos permanentes del Tesoro,
respetando, por esta vez, las asignaciones he-
chas por el Ministerio de Economia, Finan-
zas y Comercio como presupuesto késico de
las Corporaciones que serd aprobads definiti-
vamente en la Segunda YLegislatura corres-
pondiente a 1981.

Art. 49— Déjase sin efecto el Art. 3¢ del
Decreto Supremo Ne¢ 049-81-PCM de 4 de Di-
ciembre de 1981 y der6ganse las leyes de
creacién de las Corporaciones y Juntas de
Desarrollo, sus modificatorias y ampliatorias
asi como las demas disposiciones legales que
se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al Presidente de la Republi-
ca para su promulgacién.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla,

Lima, 15 de Diciembre de 1981

Fernando Belainde Terry, Presidente Cons-
titucional de la Republica.

Manuel Ulloa Ellas, Presidente del Conse-
jo de Ministros y Ministro de Economig, Fi.
nanzas y Comercio, )



