Ley del Magisterio promulga el (Gobierno

DECRETO LEY N+ 22875
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto Ley
slguiente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO.

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Gobierno “Tiapac Amaru” y la Ley
General de Educacién disponen expedir la Ley del Ma-
gisterio;

Que es propésito del Gobierno Revolucionario de
Ia Fuerza Armada asegurar las condiciones que impul-
sen la superaciéon permanente de la funcién magiste=-
rial a niveles compatibles con la dignidad de la misién
que cumple el Magisterio;

Que siendo la educacidén nacional un servicio que
requiere atenciém priorvitaria, se debe acordar al Ma-
gisterio los derechos y obligaciones establecidos a los
trabajadores de la Administracion Puablica y otros es-
pecificos en razon a la naturaleza del trabajo que de-
gempeiian;

Que es eonveniente expedir la Ley del Magisterio
en armonia con las necesidades del Sistema de la Edu-
eacién Peruana y del ejercicio de la funcién magiste~
rial, estableciendo los lineamientos de una carrera pro-
fesional que permitan continuar mejorando la condi-
eion social, econémica y profesional de los miembros
del Magisterio:

En uso de las facultades de que estd investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

ha dado €l Decreto Ley siguiente:

LEY DEL MAGISTERIO

TITULO I 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1* — La presénte Ley norma la Carrera

Piblica Magisterial, el Régimen Laboral del Magisterio
¥ lo relacionado con la formacién, capacitacién, reen-
trenamiento y especializacién de los miembros del Ma-
yisterio del Sector Piblico Educacién.

El Magisterio de la Universidad Peruana se rige
por disposiciones especificas.

Articulo 2° —'Son miembros del Magisterio:

a. Los Profesionales de la Bducacién que realizan
funciones en cualquiera de las Areas Magisteriales;

b. Los que poseen titulo en otras profesiones y
réalizan funciones en cualquiera de las Areas Magis-
teriales; y

¢. Los que no poseen titulo profesional y realizan
funciones en el Area de la Docencia.

Articulo 8* — Son profesionales de la Educacién
quienes poseen Titulo Profesional en Educacién, otor-
gado por universidades u otras instituciones de Edu-
cacion Superior, debidamente autorizadas.

TITULO II

DE LA FORMACION, CAPACITACION,
REENTRENAMIENTO Y ESPECIALIZACION
DEL MAGISTERIO

Articulo 4* — Los Profesionales de la Educacion
se forman en las Universidades v otras instituciones de
Educacion Superior, las que otorgan titulos de Licen-
ciado o de Bachiller Profesional en Educacién, segiin
ecorresponda.

Avticulo 58 — EI Titulo .de Bachiller Profesional
en Educacidn se'otorga al concluir el Primer Ciclo de
Educacién Superior.

- Articulo 6° — EI Titulo Profesional de Licenciado
en Educacién que se otorga al término de los estudios
de Educacién Superior correspondientes, debe especifi-
car el nivel y la modalidad educativa, asf como la es-
pecialidad de la formacién profesional.

Articulo 7* — Los Grados de Magister y de Doctor
en Educacién se obtendrin en las Universidades auto-
rizadas, en el Instituto Nacional de Altos Estudios o
en el Centro de Altos Estudios en Educacién. Este ul-
timo se creari por Ley. ‘

Articulo 8° — Los Licenciados en Educacién tie-
nen acceso a les Programas de Especializacién Profe-
sional en Educacién que se brindan en las Universida-
des, los cuales tienen una duracién no menor de dos
Bemestres académicos y estin referidos a la Ciencia y
Tecnologia de las Areas Magisteriales. )

Articulo 9° —/ Bl Ministerio de Educacién ejecuta
el reentrenamiento permanente de los miembros del Ma-
gisterio que prestan servicios en el Area de la Docen-
cia, con el fin de mejorar la aplicacién de la Ciencia y
Tecnoloeia Educativa.

Articulo 10° — FEl Ministerio de Edueacién tiene
a su cargo el planeamiento, direccién, coordinacién y
supervisién de las acciones de capacitacién que, en pe-

rx_o'dos variables, bripda a log miembros del Magisterio,
directarente o mediante convenios.

i TITULO III
DE LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL

CAPITULO I

3 DEL INGRESO
. A?tlculo 11* — il ingreso a la Carrera Pablica Ma-
gisterial se efectiia por el Primer Nivel Magisterial y
en el Area de la Docencia. Para cl efecto se cumplirdn
los siguientes requisitos:

a. Scr peruano;

b. Poseer Titulo Profesional en Educacion;

¢. Tener capacidad fisica y mental compatible con
el ejercicio magisterial;

d. Acreditar buena conducta; y

e. Obtener nombramiento conforme a las disposi-
ciones de la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 12° — Los Profesionales de la Educacion
serin nombrados previe concurso publico, en las pla-
zas vacantes localizadas en areas rurales o distritos.
Estin exceptuados del concurso los que al egresar ha-
yan ocupado los dos primeros puestos en el Cuadro .de
Mérito de cada institucién de formacién de Profesio-
nales de Ia Educacién, quienes serdn nombrados a su
solicitud en capitales de provincia.

CAPITULO II
U LOS NIVELES Y AREAS MAGISTERIALES

Articulo 13° — La Carrcra Pablica Magisterial es-
ta estructurada por Niveles y Areas Magisteriales. Los

cargos comprendidos en cada uno de ellos serin esta-
blecidos en. el Reglamento de la presenle Ley.

Articulo 14° — Los Niveles Magigteriales son ocho’
y el tiempo minimo de permanencia en cada uno, sera
el siguiente:

a. En el I Nivel, cuatro afios para los Bachilleres
Profesionales en Educaciéon y dos afios para los Licen
ciados en Educacidn;



En el IT Nivel, tres afios;

En el 11I Nivel, tres aiios;

En el IV Nivel, cuatro afios;
En el V Nivel, cuatro afios;
En el VI Nivel, cuatro afios: ¥y
En el VII Nivel, cuatro afios.

aqg-hmg.nc’

Articulo 15° — Las Areas Magisteriales son: Do~
cencia, Investigacion, v Administracién de 1a Educacion.
Podra crearse otras por Decreto Supremo, de acuerde
a las necesidades del servicio educativo.

CAPITULO III

DE LA EVALUACION, CONCURSO
Y DESPLAZAMIENTO

Articulo 16° — El comportamiento laboral de los
Profesionales de la Educacion serd evaluado en forma
permanente, integral y sistemditica, por el correspon-
diente Jefe inmediato superior del evaluado, con la fi-
nalidnd de promover su desarrollo profesional y el de
la tarea educativa.

La evaluacién constituye un criterio para los pro-
cesos~del concurso.

Artfculo 17° — Il desplazamiento de los Prof:e-
sionales de la Educaciéu en la Carrera Pablica Magis-
terial se realizari por concurso, verticalmente megli;m-
te el ascenso y horizontalmente mediante la reasigna
cién de un area a otra.

Articulo 18° — Los Profesionales de la Educacion
ascenderan del I al II Nivel Magisterial en forma au-
tomatica, al cumplir el tiempo minimo de permanencia
en el Nivel.

Los Licenciados en Educacién ascenderan del I al
VIII Nivel Magisterial mediante concurso realizado por
los Comités que se constituiran a nivel Zonal, Regional
y Nacional. .

Articulo 19° — El proceso de concurso serd nor=
mado en Reglamento especifico, teniendo en cuenta los
eriterios siguientes:

a. Evaluacién del rendimiento,

b. Antecedentes profesionales: titulos ¥y grados
académicos, servicios prestados, méritos, deméritos ¥y
otros;

¢. Produccién intelectual;

d. Aptitud para el desempefio del cargo que pos-
tula; v

e. Otros que sefiale el Reglamento.

CAPITULO 1V
DEL CESE, SEPARACION Y REINGRESO

Articulo 20 — El cjercicio de las funciones Ma-
glsteriales en los distintos Niveles y Areas de la Ca-
rwera, se interrumpe o concluye por:

a. Cese en el servicio por renuncia, abandono in-
Justificado del cargo, incapacidad fisica o mental, o por
limite de edad al cumplir 60 afios las mujeres ¥ 70 afos
los varones; Y

b. Separacién temporal o definitiva del cargo por
medida disciplinaria.

Articulo 21° — Los miembros del Magisterio que
injustificadamente no concurran a sus labores durante
diez dias habiles consecutivos o durante treinta dias no
consecutivos en el afio escolar, serdn cesados del gervi-
eio sin proceso disciplinario administrativo.

Articulo 22° — El reingreso al servicio se efectia
por el mismo Nivel Magisterial que tenia el trabajador
al momento de su cese o separacién, para lo cual debe
acreditar los mismos requisitos que para el ingreso.

TITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL DEL ]‘HAGISTERIO
CAPITULO I |
DE LOS DERECHO3 Y OBLIGACIONES

Articulo 23° — EIl personal Magisterial tiene los
derechos y obligaciones establecidos para los trabaja-
dores de la Administracion Publica y los seiinlados en
la presente Ley.

Articulo 24° — Constituyen derechos de los miem-
bros del Magisterio:

a. BEstabilidad en el servicio y ascenso en los Ni-
veles y Areas de la Carrera Publica Magisterial;

b.. Remuneraciones de acuerdo a la Ley de Remu-~
neraciones de los trabajadores de la Administracion Pa~
blica y las que acuerda la presente Ley;

¢. Percibir sus remuneraciones sin disminucién,
salvo en los casos previstos por Ley;

d. Reconocimiento de oficio de tiempo de servicios
y otorgamiento de pensiones y compensaciones;

e. Estimulos que fija la presente Ley;

. f. Reentrenamiento, capacitacién y especializa-
cion;

®

Bienestar y Seguridad Social;
Descanso vacacional;

. Libre asociacién y sindicalizacién; y
j. Colegiacién.

Articulo 25° — Constituyen obligaciones de los
miembros del Magisterio:

a. Mantener en toda ocasién comportamiento per-
gonal y social acorde con la dignidad de la funcién ma-
gisterial;

b. Asumir la responsabilidad de la formacién in-
tegral de los educandos;

¢. Desempeiiar sus funciones con responsabilidad,
eficiencia profesional y dedicacién, orientidndolas en be-
neficio del desarrollo de la comunidad;

d. Inculcar el respeto a nuestros héroes y simbo-
los patrios y cultivar los valores morales y civicos que
sustentan nuestra cultura;

e. Rechazar toda accién que atente contra la dig-
nidad humana y abstenerse de realizar cualquier tipo
de proselitismo politico partidarista, en el ejercicio de
su funcién magisterial;

f. Cumplir con el reentrenamiento, capacitaciéon y
especializacién;

g. Velar por el mantenimiento de la infraestrue-
tura y equipamiento éducativos ¥y promover su mejora-
miento;

h. Asumir el cargo para el cual ha sido nombra-
do, dentro de los plazos y condiciones que establece el
Reglamento de Ja presente Ley, e

i. Cumplir lag disposiciones impartidas por la au-
toridad educativa.

o e

CAPITULO II

DEL TIEMPO LABORAL

Articulo 26* — En las Areas Magisteriales las la-
bores se desarrollan a tiempo completo y puesto finico,
a fin de garantizar el ejercicio profesional eficiente ¥y
la dedicacion plena a la tarea educativa.

Articulo 27* — En el Area de la Docencia el tiem-~
po completo a que se refiere el articulo anterior es de
40 horas semanales, distribuidas en uno o més Centros
o Programas Educativos, para atender las siguientes
acciones programadas:

a. Desarrollo del curriculum;

. b. Implementacién del curriculum: material edu-~
eativo, planes de trabajo, metodologia y evaluacién;
¢. Orientacion y Bienestar del Educando;

d. Reuniones de coordinacién técnico-pedagégica
y acciones educativag con la comunidad; ¥

e. Otras a iniciativa de la comunidad educativa
o que se sefialen por disposiciones especificas.

Articulo 28* — La jornada laboral de los Profesio=
nales de Ia Bducacién que prestan servicios en las Areas
Magisteriales de Administracién de la Bducacién & Ime

vestigacién, es la establecida para los frabajadores ds
la administracién piblica.



CAPITULO HI
DE LAS REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS

Articulo 29° — Las remuneraciones y subsidios de
los miembros del Magisterio se otorgaran de acuerdo a
las disposiciones de la Ley de Remuneraciones, del Ré-
gimen de Prestaciones de Salud del Seguro Social del
Pert y las especificas de la presente Ley y su Regla-
mento.

Articulo 30° — Los miembros del Magisterio per-
cibirdn Remuneracién Complementaria cuando presten
servicios en zona de menor desarrollo relativo en fron-
tera, selva, medio rural y lugares de mayor altitud, ex-
presamente sefialados por disposicién especifica.

Articulo 31° — La remuneracién vacacional del per-
sonal que labora en el Area de la Docencia, se compu-
tari a base de un décimo del total de las remuneracio
nes percibidas durante el afio escolar.

Articulo 32° — El personal Magisterial, activo o
pensionista, percibird subsidio por lute equivalente a
dos remuneraciones o pensiones al fallecer su cényuge.

El conyuge, hijos, padres o hermanos, en forma ex-
cluyente, percibiran subsidio por luto equivalente a tres
remuperaciones o pensiones al fallecer el trabajador @
pensionista:

CAPITULO IV

DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y BIENESTAR
DEL MAGISTERIO

Articulo 33¢ — Los miembros del Magisterio que
ingresaron al servicio oficial antes del 1° de Mayo de
1973, tienen derecho a las pensiones y compensaciones
que sefiala el Decreto Ley 20530; y los que ingresaron
después de dicha fecha, a las que sefiala el Decreto Ley
19990.

Articulo 34* — Los miembros del Magisterio en ser-
vicio o pensionistas, asi como su cényuge e hijos me-
nores, tendran derecho a las Prestaciones de Salud de
Seguro Social del Perd, conforme a los requisitos y con-
diciones establecidos en el Decreto Ley 22482.

Articulo 35° — El Ministerio de Educacién promo-
veri la construccién de vivienda propia para los miem-
bros del Magisterio, en coordinacién con el Ministerio
de Vivienda y Construccién y/o con otras instituciones
de crédito nacionales o extranjeras.

En zonas de menor desarrollo relative, los progra-
mas de construccion de centros educativos incluiran vi-
viendas para uso de los miembros del Magisterio que
podréin ser financiadas con los recursos provenientes de
la Cuenta Esgpecial “Fomento Educativo”.

Articulo 36° — El Ministerio de Educacion promo=
vera la creacién progresiva de Bazar y Farmacia, Cen-
tros de Recreacién y Editorial Magisteriales, mediante
convenios, aportes de los usuarios, disponibilidad de la
Cuenta Especial “Fomento Educativo” u otras formas
de financiamiento. 1

Su organizacién y funcionamiento se estableceri por
disposiciones especificas.

CAPITULO V

DE LA REASIGNACION, PERMUTA,
LICENCIA Y VACACIONES

Avticulo 377 — La reasignacion de los miembros
del Magisterio se efectuard previo concurso, para el
desplazamiento de un cargo a otro o de una plaza a
otra en los Niveles y Areas Magisteriales.

Articulo 88° — El personal Magisterial podra ser
reasignado, sin el requisito de concurso, en interés efec-
tivo de la educacién o por razones de salud, siempre
que redna los requisitos del cargo y previa calificacion
de las causas que lo motivan. En el primer caso, el per-
sonal tendrd derecho al pago de sus gastos de viaje, asi
como los del cényuge e hijos.

Articulo 39° — La permuta entre los miembros del
Magisterio de igual nivel educativo e igual Nivel y Area
Magisteriales, se efectuara a solicitud de ambas partes,
estando obligados los permutantes a permanecer un afio
en el nuevo cargo.

Articulo 40° — Para solicitar reasignacion o permu-
ta a capital de departamento, se requiere haber cumpli-
do tres afios de servicios en 4rea rural o distrito. Para
la Provincia de Lima o Provincia Constitucional del Ca-
llao, se requiere cinco ajios de servicios, de los cuales
tres deberan ser en medio rural o distrito.

No se concederin permutas ni reasignaciones en
los Gltimos cuatro meses del afio escolar.

Articulo 41° — Los miembros del Magisterio ten-
drin derecho a licencia en los siguientes casos:

a. Maternidad, 45 dias antes de la fecha proba-
ble del parto y 45 dias después; correspondiéndole al
Seguro Social del Perd pagar el subsidio respectivo;

b. Enfermedad o accidente comin, con arreglo a
las condiciones y requisitos establecidos por el Decreto
Ley 22482. En caso de tuberculosis, enajenacién men-
tal, enfermedad profesional o accidente ocurrido con
ocasién del servicio o neoplasia maiigna no recupera-
ble, se prorrogard la licencia hasta completar dos afios.
Las remuneraciones por los tltimos seis meses de licen-
cia seran abonadas integramente por el empleador;

¢. Fallecimients del ecényuge, padres e hijos has-
ta ocho dias si se produjera en la misma localidad don-
de presta servicios y hasta por quince dias si se pro-
dujera en otro lugar., Esta licencia es con percepcidén
de remuneraciones a cargo del empleador; ¥y

d. Beea concedida con intervencién del Ministe-
rio de Educacién, hasta por dos afios, con percepcion
de remuneraciones abonadas por el empleador.

Articulo 42° — Los miembros del Magisterio ten-
drin derecho a licencia por motivos particulares, sin
percepeion de remuneraciones, hasta por doce meses en
forma continua o discontinua dentro del perfodo de cin-
co afios.

Articulo 43° — TLos miembros del Magisterio que
trabajan en el Area de la Docencia tendrdn derecho 2
sesenta dias de vacaciones al afio, ¢onforme a lo esta-
blecido en el Plan de Desarrollo Educativo. Los que
trabajan en las otras Areas Magisteriales, tendrin dere-
eho a treinta dias.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 44°—Los miembros del Magisterio que en
eumplimiento de sus funciones realicen accioneg excep-
cionales en favor de la educacién y de la comunidad,
se haran acreedores a los siguientes estimulos:

a. Agradecimiento?

b. Felicitaciony

e. Diploma al Mérito;

d. Becas;

e. Publicacién de trabajos de especial interés para
la educaciéon?

f. Medalla al Mérito Educativo; y

%. Palmas Magisteriales.



Los estimulos se concederdn por Resolucién de la
sutoridad educativa zonal, regional o nacional y de
acuerdo a lag condiciones que se indique en el Regla-
mento.

CAPITULO VII

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 45°—Constituyen faltas administrativas da
los miembros del Magisterio, las siguientes:

a. Incumplir las funciones del cargo o desempe-
fiarlas con negligencia;

b. Inasistir o ausentarse reiteradamente del cen-
tro de trabajo sin causa justificada; !

c. Atentar contra la integridad fisica y moral,
abandonar o exponer a peligro al educando;

d. Faltamiento de palabra o de obra a la autori-
dad educativa o a los miembros de la comunidad ma-
gisterial;

e. Realizar actividades politico-partidaristas en el
ejercicio de su funcién magisterial;

f. Abuso de autoridad y uso del cargo con fines
indebidos; y

g. Incumplir las obligaciones que seiiala la pre-
sente Ley y otras disposiciones legales y administra~
tivas.

Articulo 46°—Las sanciones aplicables al personal
Magisterial por las faltas a que se refiere el Articulo
anterior, segin los casos, seran las siguientes:

a. Amonestacion;

b. Suspension del servicio sin derecho a remune
raciones, de uno a treinta dias; y

e¢. Séparacién temporal o definitiva del servieio.

Las sanciones administrativas que se impongan, no
excluyen la aplicacién de las disposiciones penales co-
rrespondientes.

Articulo 47°—Los miembros del Magisterio que hu-
bieren cometido delito doloso, por el cual la autoridad
judicial competente hubiera expedido sentencia conde-

natoria, consentida o ejecutoriada, serin separados del

cargo e inhabilitados definitivamente para el servicio.

Articulo 48°—La autoridad educativa zonal, regio-
nal o nacional, segiin corresponda, impondri mediante
Resolucion las sanciones establecidas. La considerada
en el Artfculo 46° inciso ¢), se aplicard previo proceso
disciplinario-administrativo que seri realizado por Co-
misiones constituidas para el efecto.

Articulo 49°—E1l personal Magisterial sancionado
podr& interponer los recursos impugnativos de reconsi-
deracion, apelacién y revision, observando los procedi-
mientos administrativos vigentes.

Articulo 50°—E!l personal Magisterial que probase
fehacientemente haber sido sancionado injustamente,
tiene derecho a su rehabilitacién con devolucién de las
remuneraciones dejadas de percibir o cualquier otro be-
neficio que le hubiese sido suspendido o anulado.

Articulo 51°—Tos deméritos, excepto el de inhabili-
tacién, se levantaran de oficio después de transcurridos
cinco afios desde la fecha en que se expidié la resolu-
cién, sin que ello implique la revocatoria retroactiva de
la respectiva resolucién.

Articulo 52°— El personal Magisterial sancionado
eon separacién temporal del servieio, podrd solicitar su
reingreso después de tres afios de la fecha de su sepa-
racién. Para el caso se anlicard lo dispuesto en el Ar-
ticulo 22”7 de la presente Lev. -

CAPITULO VIII
D& LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 53°—I,08 miemhros del Magisterio que per-
ciban pensién proveniente de eargo magisterial, deben
renunciar a la misma para reingresar al servicio en
cualquicra de las Areas Magisteriales.

Articulo 54°—No podré desempeifiar funcién magis-
terial en el mismo Centro Edncativo u érgano adminis-
trativo, el trabajador que tuvicre como superior jerar-
quico a un pariente hasta el segundo grado de afinidad
o cuarto de consanguinidad. No estAn comprendidos en
esta prohibicién los cényuges que prestan servicios en
localidades donde funciona un solo Centro Educativo.

Articulo 55°— No podrén integrar un Comité de
Concurso los pariente$ entre si, hasta el segundo grado
de afinidad o cuarto de consanguinidad. ni los eényu-
ges. Fs obligatoria la inhibicién cuando se trate de
evaluar a un pariente,

Articulo 56°—El personal Magisterial en uso de Ti~
cencia por motivos particulares no podri desempefiar
otro ecargo que genere la percepcion de sueldo o remu~
neracién del Estado.

Avticulo 57°—Los miembros del Magisterio, promo-
tores de centros educativos Particulares, no podrin pos-
tular u ocupar cargo jerirquico en el servicio oficial.
El Reglamento establecerd los cargos a que se refiere
la presente disnosicion.

Articulo 58—Cualquier ciudadano podrd denunciar
los easos de incompatibilidad sefialados. Comprobada la
falta se sancionari a los infractores conforme a la pre-
sente Ley y su Reglamento.

CAPITULO IX

DE LA ASOCIACION, SINDICALIZACION
Y COLEGIACION

Avticulo 59%—Los miembros del Magisterio podrin
organizar libremente Asociaciones y Sindicatos. Los fi-
nes.v los requisitos para su constitucién se estableceran
en el Rexlamento de la presente Ley o por disposicion
especifica. .

Articulo 60°—Los Profesionales con Titulo de Li-
cenciado en Educacién o equivalente, constituirén el po-
lezio de Profesionales de la Educacién, cuya organiza*
eién se determinari por Ley.

TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMUNTARIAS,
TRANSITORIAS Y FINALES

CAPITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 61°— Los miembros del Maristerio que
presten servicios en Centros y Programas EdL}cz}tivos'r’ld
estatales v en los de otros Sectores de la Administracién
Piabliea, estan sujetos al rézimen laboral propio de su
empleador y a las disnosiciones de la presente Ley en
cuanto les sean aplicables v que determinara el Regla-
mento.

Artienlo 62'—TFl Ministerio de Educacién, a falta
de Profesionales de la Edncacisn en determinada es-
pecialidad. podrd nombrar en calidad de_ interino a per-
sonal sin titulo profesional en Tdueacidn, cnmldo. sea
necesario para el desarrollo de las funciones magiste-
rinles. Las condiciones de su nombramiento v sus re-
muneracinnes se establecerin en el Reglamento.

Artimlo 63°—TLos miembros del Macisterio rue po=
asen titn'n on otras profesinnes ingresaran a la Carrera
Poblica Magisterial. previa capacitacion pedazigica de
duracién no menor de cuatro semestres académicos. ‘

Articulo 84°—Los miembros del Magisterio que no
poseen titulo profesional, podran ingresar a la Correra



Pablica Magisterial al obtener su titulo Profesional enf
Xducacidn.

£l Ministerio de Educacién ofrecerit cursos de Ca=
pacitacién Pedagégica y de Profesionalizacion en Edu-
cacidén, directamente o a través de convenios.

Articulo 65°—Los extranjeros, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes, podran laborar en
entidades educativas estatales y no estatales, en deter-
minadas Areas profesionales o eargos que au‘orice ex~
presamente el Ministerio de Educacién.

Articulo 66— Los Profesionales de la Educacidn
comprendidos en la Carrera Piblica Magisterial que sean
desiznados para desempeiinar carmos de confianza, al de~
jar éstos, ocuparin otro carmvo del Mivel Mapisterial que
les corresponda dentro de la Carrara Pablica Magis-
terial.

Articulo 67°—La presente Lev es de anlicacién al
personal maegisterial de los denominados Centros Edu-
cativos Fisealizados.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.—FI! tiemno de servicios de los Profe-
sionales de la Edneacién nrestado con anterioridad a
la vigencia de la presente Ley. en earans que se incor-
poren en las Areas de la Carrera Ptihlica Magisterial,
sera considerado como servicios Maaisteriales, siempre
que a la fecha dichos profesionales se encuentren de-
sempeftando cargo magisterial.

SEGUNDA.— Los Titulos en Educacién expedidos
por las Univeraidades. Facuelas Normales e Institutos
Pedagbgicos, son equivalentes al Titulo de Licenciado
en Educacién, para los efectos de la Carrera Piablica
Magisterial.

TERCERA.—F] personal Magisterial sin titulo pro-
fesional en educacién. en actual servicio en el Area de
la Docencia, continuari percibiendo las remuneraciones
correspondientes a los Niveles Magisteriales en los que
se encuentran ubicados en forma transitoria, en tanto
no regularicen su situacién para.ingresar a la Carrera
Piblica Magisterial, en concordancia con el Articulo 64°
de la presente Ley.

CUARTA.—Los Profesionales de la Educacién en
actual servicio, serin incorperados en las Areas y Ni-
veles de la Carrera Phblica Magisterial. en la giguiente
forma:

a. A partir del 1° de Abril de 1920. los que pres-
tan servicios en el Area de Administracién de la Edu-
cacién v en el de Investigacion. se incorporarin en los
niveles maristeriales que les corrsponda. de acuerdo con
los cargos magisteriales que actualmente desempefian.
Los que prestan servicios en el Area de Docencia se
incorporarén en los Niveles del T al VI tomando como
referencia su tiempo de servicios computado a dicha fe-
cha: v

b. A partir de 1981 el ascengo a los niveles supe-
riores en todas las Arens Magisteriales se efectuara por
Conecurso de conformidad con los Articulos 14y 18* de
1a presento Ley. .

QUINTA.—La conversidn de plazas a Tiempo Com-
pleto v Puesto Unico de 40 horag en el Area de la Do-
cencia. se efectuara en la sicuiente forma:

a. A partir del 12 de Abril de 1980 se considerarin
a los miembros del Magisterio que prestan servicios en
Centros Fducativos Unitarios. Centros Educotivos en
Canvergifn, Centrales de Capacitacion para el Trabajo ¢
Tnstitucinnes de Tdineacion Superior dependientes dd
Ministerio de Bdueacion:

b. A partir del 17 de Abril de 1921 se realizari en
Jos Centros Bducativos antorizados para su conversion
v en los Centros Educativns cue funcionen con horario
discontiinuo; y

c. A partir del 1* de Abril de 1982 se realizard en
les Centros Educativos que funcionen con horario co-
rrido y en turnos alternos, Centros de Calificacién Pro-
fesional Extraordinaria y los demis no considerados en
los incisos anteriores.

SEXTA.—A partir del 1* de Abril de 1981 se otor-
gard la Remuneracion Complementaria a que se refiere
el Articulo 30° de la presente Ley, consgiderando espe-
cialmente a los miembros del Magisterio que prestan
servicios en los Centros Educativos, ubicados en dichas
Zonas. .
SETIMA.— Las acciones previstas para 1la imnle-
mentacién de lo dispuesto en log Articulos 35° v 36° se
realizaran en forma progresiva a partir de Encro de
1981 de acuerdo al avance de los estuding correspon-
dientes. a la disponibilidad de la Cuenta Especial “Fo=
mento Kducativo” y a otras fuentes de financiamiento.

OCTAVA.—La presente Ley serd reelamentada den-
tro del término no mayor de sesenta dias computado a
partir de su vigencia.

CAPITULO III

DISPOSICIONES FINALLS

PRIMERA.—Facfiltage al Ministerio de Fducacién
para dictar las normas complementarias que sean nece~
sarias para la aplicaci6én progresiva de la presente Ley.

SEGUNDA.—E! Grado y Sub-Grado correspondiente
a eada Nivel Magisterial sera determinado por Decreto
Supremo refrendado por los Ministros de Lconomia ¥
Finanzas y de Educacién, de conformidad con el Ar-
ticulo 30° del Decreto Ley 22404, Ley General de Re-
muneraciones.

TERCERA.—Derégase la Ley 15215 y las disposi=
ciones lesales y administrativas que se oponman a la
presente Ley del Magisterio.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima. a los veintinueve

dios d21 mes de Enero de mil novecientos ochenta.

Ceneral de Division EP. FRANCISCO MORALES BER-
MUDEZ CERRUTTI, Presidente de la Republica. .

General de Division EP, PEDRO RICHTER PRADA, Presi-
dente del Consejo de Ministros y Ministrs de Guerra.

Teniente General FAP. LUIS ARIAA CGRAZIANI, Ministre
de Aerondutica.

Vicealmirante AP, JUAN EGUSQUIZA BABILONTA, Mi-
nistro de Marina.

Embajador ARTURO GARCIA Y GARCIA, Ministro de
Relaciones Exteriores.

General de Divisign EP JOSE GUABLOCHE RODRIGUEZ,
Ministro de Educacion.

Vicealmirante AP. JORGE DU BOIS GERVAST, Ministre
de Industria, Comercio, Turismo e yntegracion, Encargado de la
Cartera de Economia y Finanzas.

General de Division EP.,, RENE MALAREZO VALLEBUONA,
Ministro de Energfa y Minas. .

General de Divisién EP., JOSE SORTANO MORGAN, Minis<
tro de Transportes y Comunicaciones.

Teniente General FAP., EDUARDC RIVASPLATA HURTA-
DO, Ministro de Salud. .

Teniente General FAP., JAVIER ELIAS VARGAS, Minis-
tro de Trabajo. .

General de Brigada EP CESAR ROSAS CRESTO, Ministre
de Vivienda y Construccion.

Contralmirante AP. JORGE VILLALOBOS URQUIAGA, Mi-

nistro de Pesqueria.
General de Brigada EP. FERNANDO VELIT SABATTINI,

Ministro del Interior.
General de Brigada EP. CARLOS GAMARRA PEREZ EGA~

NA, Ministro de Agricultura y Alimentacion.
POR TANTO:

Masdo se nubiigue y cumpla.

Lima, 20 de enero de 1980.

General de Division EP FRANCISCO MORALES BERMUk
DEZ CERRUTTI )

General de Division EP PEDRO RICHTER PRADA

Teniente General FAP LUIS ARIAS GRAZTAM™

Vicealmironte AP JUAN EGUSQUIZA BADIT:NTA

General de Divisién EP JOSE GUABLOCHE RODRIGUER.




