Modifican disposiciones que norma el trabajo
y pago de beneficios sociales de maritimos

DECRETO LEY N° 22857
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobilerno Revolucfonario ha dado el Decreto-Ley si-
guiente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
I
CONSIDERANDO

Que por Decreto Ley N° 215660, se dictaron las nuevas dispo-
siciones para normar el trabajo y el pago de los beneficios so-
elales de los trabajadores maritimos del primer grupo;

Que la experiencia obtenida de su aplicacion, ha determi-
sado la necesidad de modificar las disposiciones referentes al
edlculo de la remuneracién vacacional y de la compensaeion por
tiemvno de servicios, para adecuarlas a la modalidad del pago
de 15s remuneraciones bien sea por turno de trabajo o destajo;

Que, asimismo, corresponde incluir e] monto de los agui-
naldos que perciben dichos trabsjadores en forma fija y per-
manente, para la determinacion de 1a compensacién por tiempo
de servicios;

En uso de las facultades de que esta investido; v,
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley siguiente:

Articulo 1? — Modificase los arliculos 7¢, 89, 112 y 12° del
Decreto Ley N 21500, los que quedan redactados en la forma
stguiente:

“Articule 7°— En los puertos de trabajo continuo, la remu-
neracion vacacional de los trabajadores maritimos titulares, pos-
tulantes y/o suplenites del primer grupo, se calculard en la for-
ma slguiente:

a) Para los titulares remuunerados a destajo: dividiendo.la
remuneracion total que abonaron los empleadores a todos los
trabajadores del gremio respectivo, durante el ailo calendario
inmediato anterior, excluidos los pagos por concepto de salario
dominical, pero incluidos los montos de la bonificacion por ali-
mentacion, entre el nimero de turnos trabajados en el mismo
lapso por dichos trabajaderes y multiplicando el cuociente por
treinta.

b) Para los titulares remunerados con una cantidad fija
por turno de trabajo, excepto tarjacores: multiplicando por
treinta el importe del turno de trabajo vigents al momento
de salir de vacaciones, excluido el salarig dominical, pero in-
cluido el monto de una bonificacién por alimentacién.

¢) Para los empleados tarjadores titulares: multiplican-
do por veintiséis el importe del turno de trabajo vigente al mo-
mento de salir de vacaciones, incluido el monto de una bonifica-
cién por alimentacion,

@) Para los postulantes remunerados a destajo: dividien-
do la remuneracién total que abonaron los empleadores a todos
los trabajadores de la Agrupacién respectiva durante el afio
calendario, incluidos los montos por conceplo de salario do-
minical y de bonificacién por alimentacién, entre el nimero

de turnos trabajados en el mismo lapso, y multiplicando el
cuociente por el promedio individual de turnos de un mes de
trabajo.

e) Para los postulantes remunerados con una cantidad
fija por turno de trabajo: Multiplicando e] importe del turno
de trabajo vigente al momento de salir de vacationes, inclui-
dos el monto de un salario dominical y el ge una bonificacién
por alimentacién, por €l promedio individual de turnos de un
mes de trabajo.

f) Para los tarjodores suplentes: Multiplicando el importe
de! turno de trabajo vigente al momento de salir de vacacio~
nes, incluido el monto de una bonificacién por alimentacidn,
por el promedio individual de turnos de un mes de trabajo”,

“Articulo 8 — En los puertos de trabajo discontinuo, la
remuneracién vacacional de los trabajadores maritimos, tanto
titulares .como postulantes y/o suplentes del primer grupo, sa
calculari en la forma siguiente:

a) Para los remunerados a destajo: Dividiendo la remu-
neracién total que abonaron los empleadores a todos los tra=
bajadores del Gremio o Agrupaci6n respectiva durante el afio
calendario inmediato anterior, incluidos los montos por oon-
cepto de salario ciominical y bonificacién por alimentacién,
entre el nimero de turnos trabajados durante el mismo lapso,
y multiplicando su resultado por el promedio individual de
turnos de un mes de trabajo.

b) Para Jog remunerados con una cantidad fija por turno
de trabajo, excepto tarjadores: Multiplicando el importe del
turno de trabajo vigente al momento de salir de vacacioncs,
incluidos el monto de un salario dominical y el de uns honifi-
eacibn por alimentacién, por el promedio individual de turnos
de un mes de trabalo. .

¢) Para los empleados tarjadores: Multiplicando el im-
porte del turno de trabajo vigente al momento de salir de

vacaciones, inclufdo el monto carrespondiente a una bonifica-
cién por alimentacion, por el promedio individual de turnos
de un mes de trabajo.

Para estublecer el promedio individual de turnos de un
mes de trabajo, tanto en los puertos continuos como en los
discontinuos, se divide entre once el total de turnos efcctivos
de trabajo habidos en el afio calendario, mas los turnos de-
jados de lahorar por enfermedad y/o accidente”,

“Articulo 11? — La compensacion por tiempo de servicios
de los trabajadores maritimos titulares del pritner grupo, se
calculard tomando como base el monto de la ultima remune-
racion vacacional percibida, mas un dozavo de los aguinaldos
del dltimo afo de labor anterlor al cese, multiplicado por et
niamero de afios de serviclos que hayan prestado en dicha con-
dicién, debiendo tenerse en cuenta los periodos de liquidacién
previstos por los Decretos Leyes 21306 y 22658, segin sea el
caso”,

“Articulo 129 — La compensacién por tlempo de serviclos
de los trabajadores maritimos postulantes y/o suplentes de los
puertos de trabajo continuo y discontinuo cuanddé cesen comao
tales, se calculard tomando como base la remuneracion vaca-
cional percibida en el ultimo afio de labor anterior al cese,
mis un dozavo de los aguinaldos del mismo periodo, multi-
plicndo por cada afio de servicio o frucciém mayor de tres



meses, que hayan prestado en dicha condicién, debiendo te-
nerse en cuenln que estos afios de servicios se compntarian
unicamente a partir del 05 de agosto de 1976 y que su pago
c¢s de efecto cancelatorio”,

Articulo 2? — Derdgase las disposiciones que se opongan
al presente Deereto Ley, ’

Dado en la Casa d@ Gobierno, en Iima, a los quince diss
del mes de enero de mil novecientns nchenta,

General de Division EP, FRANCISCO MORALES BER-
MUDEZ CERIZULTTI, Presidente de la Republica.

General de Divisiébn EP PEDRO RICLUI'WI? PRADA, Prest-
dento. del Consejo de Ministros y Minlsiro de Guerra.

Tenirnte General FAP LUIS ARIAS GRAZTANI, Ministre.
de Aeronantica. .

Vicealmirante AP. JUAN REGUSQUIZA BABILONIA,
Ministro de Marina

Embajador ARTURO GARCIA Y GARCIA, Ministro de Re-
laciones Exteriores.

Doctor JAVIER SILVA RUETE, Ministro de Kconomia ¥
Finanzas.

General de Division EP JOSE GUABLOCHE RODRIGUEZ,
Ministro de Educacién.

Vicealmirante AP. JORGE DU BOIS GERVASI, Ministro
de Industria, Comercio, Turismo e Tntegracién,

General de Division EP., RENE BALAREZO VALLEBUONA,
M. u ode Enfreia y Minas,

General de Division EP, JOSE SORIANO MORGAN, Minig-
tro de Transportes v Commnnicaciones.

Teniente General FAP EDUARDO RIVASPLATA HURTADO,
Ministro de Salud.

Teniente General FAP, JAVIER ELIAS VARGAS, Ministro
de Trabajo.

General de Brigada FP CESAR ROSAS CRESTO, Ministro
de Vivienda y Construceién.

Contralmirante AP JORGE VILLALOBOS URQUIAGA, Mi-
nistro de Pesqueria.

General de Brizada EP FERNANDO VELIT SABATTINI,
Ministro del Interior. |

General de Brigada EP CARLOS GAMARRA PEREZ EGA«
NA, Ministro de Agriculiura y Alimentacion,

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla,
Lima, 15 de enero de 1980,

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BER~
MUDEZ CERRU'TTI.

General de Division EP, PEDRO RICHTER PRADA,

Teniente General FAP, LUIS ARIAS GRAZIANT

Vicealmirante AP JUAN EGUSQUIZA BABILONIA,

Vicealmirante AP JUAN EGUSQUIZA BABILONIA,



