APRUEBASE LA DECISION N¢ 11§: “INSTRU.
MENTO ANDINO DE MIGRACION LABORAL"
DE LA COMISION DEL ACUERDO DE
CARTAGENA

DECRETOLEY Neo 22514

CONSIDERANDO:

Que por D.L. 17851 se ratificé el Acuerdo
de Integracion Subregional Andino. denomina.
do Acuerdo de Cartagena;

Que la Comisién del Acuerde de Cartagena
en ¢l Decimoséptimo Perfodo de Sesiones Ex.
traardinarias de ja Comision, celebrado en Li.
ma en Febrero de 1977, ha aprobado la Deci.
sion Ne¢ 116 “Instrumento Andino
cién Laboral”;

Que es politica «del Gobierno del Peri for.

de Migra_

talecer los propositos del Acuerdo de Carta.
gena;
En uso de las facultades de gue estid in.

vestido; v,

Cen el vato aprobatorio de! Consejo de Mi.
nistros;

Ha dado el DecretoLey siguiente:

Articulo Unicn.— Apruébase la Decision Ne
116 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena
que contiene el “Instrumentc Andino de Mi.
gracién Laboral”, cuvo texto es el signiente:

DFCISION No 116

f.a Comision del Acuerdo de Cartagena,

VISTOS: El literal k) del Art. 7 del Acucr.
do de Cartagena, las recomendaciones aproba.
das en la Segunda v Tercera Conferencias de
Ministros de Trabajo de los pafses del Grupo
Andino, los resultados de !a Primera Reunidén
del Consegje de Asuntos Sociales v la Propues.
ta 64 de la Junta;

DECIDE:

Aprobar el siguiente “Insirumento Andino
de Migracion Laboral”:

CAPITULO 1
De las Definiciones

Art lo— Para los efectos de! presente Tns.
trumento se entiende por:
a) PAIS MIEMBRO: Cada uno de los Paiscs
Miembros del Acuerdo de Cartagena.
b} PAIS DE EMIGRACION: El Pais Miembro
cuyas nacionnles se trosladen al territorio
de ntro Pafs Miembro, en calidad de traba.
iadores migrantes.
PAIS DE INMIGRACION: El Pais Miembhro
4 cuvo terrilorte se irasladan nacionales de
otro Pais Micmbre, ¢n calidad de trabaja.
dares migrantes
SUBREGION: El territorio de las Paises
Miembros del Acuerdo de Cartagena.
OFICINA DE MIGRACION LABORAL: La
depondencia quc los Ministerios de Trabajo
<de los  Paises Miembros mantendrin para
¢l cumplimiento de las lunciones sefialadas
i este Insirumento.

~—

¢

d

—

c

—

f) TRABAJADOR MIGRANTE: Todo nacional
de un Pais Miembro que se traslade al te
rritario de otro Pais Miembro con el ohje
to de prestar servicios personales subordi
nados. Comprende las siguientes categorias

1. Trabajador calificado: Aquel trabajador
que posee una formacién profesional o
erperiencia técnica para desempefiar u.
na labor determinada.

IT. Trabajador fronterizo: Aquel trabaja.
dor, calificado o no v que viva cerca
de la frontera de un Pais Miembro gne,
manteniendo su habitacién v familia
en el pais de emigracidn, se traslade
habitual v continuamente a la regidn
fronteriza de otro Pais Miembro.

L[I. Trabajador temporal: Aguel trabajador
calificade o no, que se traslade a otreo
Pais Miembro a ejecutar labores esta.
cionales o de temporada o en otra ac.
tividad econdmica de corta duracién.

TRABAJADOR MIGRANTE INDOCUMEN.

TADO: Todo nacional de un Pais Miembro

que esté ejerciendo actividades licitas, por

su propia cuenta o bajo cualquier tipo de
contrata de trabajo, en ¢l territorio de otro

Pais Miembro, sin contar con documentos

oficiales idéneos o de viaje que acrediien

su nacionalidad y su permanencia legal en

otro Pais Miembro; v,

h) FAMILIA DEL TRABAJADOR: B! o la con.
vuge o en su defecto el varén a mujer, si
hubiera enire ellos una unién de hecho, a,
si como sus hijos menores de 21 afios.
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CAPITULO 1T
De las Disposiclones Generales

Art. 2>— Los Paises Miembros, en la aten.
cién de sus necesidades de inmigracién laboral,
recurrirdn preferentementes a los centros de
mann de obra de la Subregion. No obstante
podran recurrir a otras 4reas si asf 1o requie.
ven sus respectives planes de  desarrollo eco.
namico v social

Art. 3v— Las Oficinas de Migracién Labo.
ral @~ los Paices Miembros cooperaran estre.
chamente para chtener la mas efectiva aplica.
cidn de este Tnstrumento. Al efecto coordina
rin y armonizaran en lo posible los procedi.
micntos pertinentes al ejercicio de sus funcio.
nes € intercambiarin informaciones sobre mi
gracion en torma periddica v regular.



Art. 4*— Los Paises Miembros no obstacu.
lizavén la entrada o salida de trabajadores
migrantes contratados conforme a este Instru
mente v a las leyes migratorias del pais de in.
migracion.

Art, 59— Los Paises Miembros, podran, me.
diantc acuerdos bilaterales, estipular disposi.
ciones tendientes a la solucién de problemas
no contemplados ¢n cste Instrumento.

Estos sc ohligan a comunicar dichos acuer.
dos a la Conferencia de Ministros de Trabajo
v a la Junta del Acuerdo de Cartagena. En
ningiin caso podran acordarse estipulaciones
contrarias o condiciones inferiores a las esta.
blecidas c¢n el presente Instrumento.

Art. 6°— Sin perjuicic de lo dispuesto en
¢l literal del Art. 152 del Acuerdo de Cartage.
na, lus Paises Miembros podran poner en co.
nocimiento de la Conferencia de Ministros de
"rabajo de los pafses del Grupo Andino, el
incumplimiento de las disposiciones del pre.
cente Instrumento.

CAPITULO II1

De las Oficinas de Migiacion Laboral y
Procedimientos para 1a Contratacién de
Trabajadores Migrantes

Art. 7°— Las Oficinas de Migracion Labo.
ral tendrdn las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica migratoria laboral de
su respectivo pais, en coordinacién con los
otros organismos del Estado.

b) Controlar v vigilar las actividades labora.
les de todcs los trabajadores migrantes v
la relacién de éstos con sus empleados. Al

cfeccte, los  Paises Miembros adoptardn las
normas v procedimientios legales pertinen_
tes.

c) -Determinar lo nccesidad o conveniencia de
acuerdo con la legislacion nacional, de con_
tratar trabajadores migrantes, asf como
velar porque las cofertas v el contrato mis.
mo tumplan los requisitos de esa legisla.
cién y del presente instrumentio.
Parvticipar, en la forma establecida c¢n este
Instrumento, en las negociaciones, contrata.
cion, colocacidn efectiva v proteccion de las
trabajadores migrantes fronterizos vy tem.
porales, con el fin de evitar en {forma espe.
cial, la injerencia de intermediarios v o.
iras personas enire ¢l empleador vy el tra_
bajador v los consiguientes perjuicios a los
trabajadores migrantes.
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e) Informar pcrimanentemente a los trabaja.
dores, por los medios méas adecuados de los
requerimientos de mano de obra que recibe
de las ctras Oficinas de Migracion Laboral
de los demas Paises Miembros; v,

f) Las demads funciones sefialadas en este Ins.
trumento .

Art. 8»— A la contralacién de trabajadores
migrantes, se aplicardn las siguientes reglas:
2} La oficina del pafs de inmigracién se diri.

gira a las Oficinas de los otros Paises Miem._

bros, precisando en la correspondiente co.
municacion los siguientes datos:

i} Numero de trabajadores solicitados, ca.

lificaciones profesionales requeridas, dura.

cion prevista del trabajo, salario, horarios

de trabajo, posibilidad de alojamiento y

maputencion con sus costos aproximados;

forma, seguro y condiciones de viaje y re.
patriacion y cualquier otra caracteristica

de! trabajo o de las prestaciones que se o

frezcan. Los gastos y riesgos de moviliza.

cion del trabajador migrante, tanto de ida
como de regreso, estardn a cargo del em.
pleador.

1) Proyecto del contrato ofrecido.

fiti) Plazo para la recepciéon de solicitudes

de trabajo.

iv) Breve descripcién de las condiciones de

trabajo existentes en el pais de inmigra_

cién, especificando las deducciones por con.
cepto de imnuestns v cotizaciones al Seguro

Sacial, asi come los servicios que éste pres.

1a.

v) Tipo de visa o autorizacion de perma.

nencia que el podria ser concedida al mi.

grantz y su lamilia de conformidad con las

disposiciones nacionales correspondicntes.

La familia, tendrd el mismo tipe de visa

que se otorga al trabajador migrante.

b) Las cficinas requeridas, dentro de un plazo

no mayor de 30 dias habiles, contestaran si
estdn © no en posibilidades de atenderla,
acompafiando, en caso afirmativo, los infor.
mes de los trabajadores interesadns qic
deberdan contener lo requerido por el pais
solicitante.
Ademas, la cficina requerida informara los
tipos de documentos oficiales iddneos o de
viaje con que el migrante y su familia so.
licitardn la visa o autorizacion fie perma.
nencia, en el pais de mmigracion, asi co.
mo el plazo de validez del documento com.
prometiéndose a gestionar lu prérroga cuan.
do [uere necesario,



cY La oficina solicitante podrd comprobar si
Ios informes y datos de los posibles mi.
grantes son exactos, especialmente en lo
relativo a calificacién o experiencia profe.
sional v estado de salud. Los gastos oca.
sionados por estas verificaciones serdn su.
fragados por la oficina solicitante.
La oficina solicitante, dentro de un plazo
no mayar de 30 dias, comunicard a las ofi.
cinas requeridas la aceptacion o no de las
ofertas de trabajo que haya recibido. En
caso de accptacién, acompanara debida.
mente firmado por el empleador interesa.
da, el correspondiente contrato.
La oficina del pais de inmigracion controla.
ra, bajo su responsabilidad, que el contra.
to se ajuste a las condiciones contenidas en
la oferta de trabajo o a las acordadas por
lag partes, con conocimiento de las oficinas
que intervienen, para los efectos del Art.
70, literales ¢) v d), asi como a la legislacion
laboral de su propio pais y a este Instru.
mento
e} En relacién con los trabajadores migran.
tes, las Oficinas de Migracion Labaral po.
dran utilizar la asistencia v estructura exis.
tentes de los organismos internacionales
compelentes.

d)
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CAPITULO TV

De las Disposicicnes Comunes a todns
lIos Trabajadores Migrantes

Art. S»— Las Oficinas de Migracién Labo.
ral, en coordiracién con los demds organis.
mos oficiales, vigilaran el cumplimientn de lIas
estipulaciones de este Instrumento, de la le.
gislacién laboral de] pais de inmigracién y del
contrato de trabajo, v asesoraran a los traba.
jadores migrantes, cuando ¢éstns lo requieran.

Art. 10— FIl trabajador migrante debera
presentarse a su llegada a la Oficina  de Mi.
grac’on Laboral o su dependencia mds provi.
ma del pais de inmigracidn para efecias de
control y, si fuere del case, para tramites de
cbtencion de visas.
facilitara al trabajador migrante su
racion al trabajo v toda informacién relacio.
nada a su incorporacién al medio en que ¢s.
te se desarrolle.

Avt 17— Las Oficinas de Migracion Laba.
ral de los Paises Miembras, cuando fuere el
case, brindaran facilidades administrativas a
los trabajadores migrantes y a sus familias,
durante el viaje de ida y regreso.

La oficina por su parte,
incornpo.

Art. 12— No podrd haber discriminacidén
alguna en el empleo de los trabajadores mi.
grantes en razdn de sexo, raza, religion o na.
cionalidad. En consecuencia, tendran idénti.
cos derechos laborales que los trabajadores
del pais de inmigracién, inclusive los alcanza.
dos en contrates colectivos, v recibirdan iguall
dad de trato en lo relativo al ejercicio de de.
rechos sindicales, con sujecién a la legislacign
nacional del pais de inmigracidn.

Art. 12— El (rabajador migrante y su fa.
milia tendran los mismos derechos que los
nacionales en 13 que respecta a educacion, vi.
vienda, salud v seguridad social.

Laos hijos menores del trabajador migranie
fendrian derechn al trabajo  cuando cumplan
la edad laboral prevista por la legislacién del
paiv de inmigracidn.

Art. lde— Se concederan facilidades a los
trabaiadores migrantcs para el envio a  su
nais de origen de parte de los fondos prove.
nientes de su tvabajo, coma asimismoe para
Nevar consign los efectas rersonalss adquiri.
dos con el fruto de su trabajo, previa obser.
vancia de las disposiciones legales nertinentes

Art. 152— Los trabajadores migrantes cali.
ficados estaran obligados a cclaborar en la.
bores de formacién prefesional, mediante re.
muneracion, cuando asi lo requieran los orga.
nismos competentes del pais de inmigracién vy,
sin remuneracién adicional con sus homdlogos
enn ¢l lugar de trabajo.

Art. 16°— A la terminacidn del contrato to.
do trabajador migrante deberd somelerse a
un  examen médico, cuvos resultados seran
nuestos en  conocimiento de las  oficinas de
Migracién Laboral dc los Pafses de Tnmigra.
cién v de Emigracion

Art. 17— E] pais de inmigracidn podra can.
celar la auforizacién  de permanencia en su
rerritorio de los trabajadores wmigrantes que
aparezcan ejerciendo actividades  distintas a
aquellas para las cuales fueron contratados v
en cuya virtud ingresaron al pafs.

CAPITULO V

NDe las Disposl:iones Aplicables » Jlos
Trahajadmecs Migrantes Temmorales

Art. 18— El ingreso de trabajadores mi.
grantes tempaorales al pais de inmigracion, a
demas de cumplir con los tramites migrato.
rios y con lo establecido en el literal d) del
Art. B, requerird la existencia de un contrato
que determine con precisién la labor que de.



sarrollara el trabajador, la cual se harda cons.

tar en ¢l documentao que le otorgard la Ofici.

pa del pais de inmigracién que autoriza su
ingreso

Art. 1% — Se garantiza a los trabajadores
migrantes temporales la proteccién y facilida.
des que requieran para sus actividades labo.
rales y, en especial, las siguientes:

a) La libre entrada v salida a la iniciacion v
a la terminacién de las labores que van a
desarrollar vy durante la época de su ejecu.
cion; vy,

h) Las rentas provenienles de su trabajo sé.
lo serdn gravadas en el pais de inmigra.
cion,

CAPITULO VI

De Ias IMsposiciones Comunes a los Trabaja.
dores Migrantes Fronierizos y Temporales.

Art. 20— Las Oficinas de Migracion Labo_
ral de los Paises interesados, gestionaran ante
los organismos competentes los documentos de
permanencia v salida del trabajador migrante
fronterize v temporal.

Art. 21*— El empleador: proveerd 2 los tra.
bhajadores de los medios mas convenientes y
comodos para su transporte, asi como de hos.
pedaje ocasional o temporal, de acuerde con
lo que establezea Ia legislacion nacional del
paw= de inmigracién.

CAPITULO VII

D> las Dizgposiciones Aplicables a los
Trabajadores Migrantes Fronterizos

Art. 220~  Los Paises Miembros definiran
ror acuerdos bilaterales las zonas de sus te.
triterios que deban considerar fronterizas pa.
ra los efectos de este Instrumento. Dichos a.
cuerdcs, asi como lgs que se hayan suscrito
con anterioridad a la vigencia de este Instru.
mento, deberan comunicarse a la Conferencia
de Ministros de Trabajo y a la Junta del Al
cuerdo de Cartagena.

Art 23— los trabajadores migrantes fron.
ierizos, rara acreditar su calidad de tales v
poder acoperse a las disposiciones de este Ins.
trumento deberan obtener un documento er.
redido por los organismos oficiales competen.
tes de Ins dos paises.

Art. 24— Se garantiza a los trabajadores
mrigranies fronterizos la proteccion v facilida.
des que requieran para sus actividades labo.
rales en cspecial las siguientes:

a) La libre movilidad en el area fronteriza.

b) La exencién de impuestos nacionales o lo.
cales para su transito fronterizo: v,

¢) Las rentas provenientes de su trabajo, sdlo
seran gravadas en el pafs de inmigracidn.

CAPITULO VIII

De las Disposiciones Aplicables a loa
Trabajadores Migrantes Indocumentados

Art. 25¢— Las Oficinas de Migracion Labo.
ral establecerin dependencias en las zonas
que se consideren de concentracion de mi.
grantes indocumentados. Estas dependencias
zerviran como centros de informacidén y docu.
mentacién laboral y tramitaran en coordina.
cion con los servicios migratorios y ante las
autoridades correspondientes la oabtencidn de
la documentacién necesaria.

Art. 26%— Los Paises Miembros organiza.
ran campafias de informacién en las zonas de
concentracion de migrantes indocumentados,
con el objeto de estimular la confianza de
cllos frente a las labores de las dependencias
de las Oficinas de Migracién Laboral.

Art. 27— Los Paises Miembros adoptaran
previsiones tendientes a facilitar la regulariza.
cion de la situacion de los indocumentados que
prueben haber ingresado antes de que esle
Instrumento entre en vigencia.

Art. 28— El pais de inmigracién concederi
documentos que autoricen la permanencia vy
actividades en su territoric a los indocumenta.
dos, siempre gue €stos:

a) Sean portadores del documento de identi.
ficacién emitido por otro Pais Miembro a
sus nacionales; v,

h) Acrediten haber estado ejerciendu activida.
des licitas, for su propia o bajo
cualquier tipo de contrato de trabajo, an.
tes de gue este Instrumento entre en vi_
gencia, dentro de su territorio. El pafs de
emigracion debera establecer, a través de sus
oficines de fnigracién, los mecanismos pa.
ra proveerlos de sus documentos sefialados
en el literal a) de este Articulo y del Art.
8+, literal b) y c).

Art. 29—~ F] indocumentado que se presen_
tx en demanda de documentacion a las ofici.
nas correspondientes no podrda ser expulsado
durante el lacso que dure su tramite v pndrd
conlinuar trabajando.

Ci:ando el indocumentado deba ser expulsa.
do vy teniendo en cuenta gue Ia salida debe
cumplirse de acuerdo con los principios de la

cuenta



dignidad humana, se dari aviso a las autori.
dades dei pais de origen, las cuales deberan
prestar toda su colabaracion.

Art. 20°- Los Paises Miembros se obligan
a establecer sanciones, tanto para los reclu.
tadores e intermediarios como para los em._
pleadores que ocupen indocumentados con
posterioridad a la fecha en que entre en vigen.
cia ¢l presente instrumento.

Art. 31— En ningan caso la situacidon de
un imdaocumentadn ni la repatriacién de uuna
persona menoscabara sus derechos laborales
Trente a su empleador. Estos derechos seran
los determinados en la legislacion nacional
del nais de inmigracién.

Art. 32— Lo dispuestoc en este Capitulo no
menoscaba en forma alguna €1 derechn del
pais de inmigracion de negar la autorizacién
de nermanencia del indocumentado y de dis.
poner su salida en un rlazo verentorio, garan_
tizandn que lo sea en condiciones compatibles
con la seguridad vy dignidad del trabajador vy,
en su caso, de la familia. En todos los casos
se dara avico previo a la misién consular del
pais del trabajador inmigrante.

CAPITULO I1X
Disposicién Final

Art. 33e— T.os Gobiernos de los Paises Miem.
hres se comprometen a adopiar todas las pro.
videncias que sean necesarias para incarporar
las presentes normas en sus respectivas orde.
namientos juridicos internos dentro de . los 12
meses siguientes & la aprobacién de este Ins.
irumento.
Por Tanta: Mando se publique vy cumpla.

Lima, 15 de Mavo de 1979

Gral. d= Div. EP. F Morales Bernmidex C.
Gral. de Div. EP. Pedro Richter Prada.
Tnte. Gral, FAP. Luis Galindo Chapman.
Vice_Almirante AP. Carlos Tirado Alcoria.
Vice Almirante AP. Jorge Du Bois Gervasi.



