EXTIENDEN SEGURIDAD SOCIAL A FAML,
LIA DE ASEGURADOS Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

DECRETO.LEY No 22482

CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Revoluciona.
rio de la Fuerza Armada, ampliar significativa.
mente la cobertura de la Seguridad Social, con.
forme a lo previsto en €l Plan “Tdpac Amaru'’;

Que las prestaciones de salud deben ser in_
tegrales, oportunas, de calidad adecuada y des
tinadas a elevar los niveles de salud y bienes.
tar de la poblacién asegurada;

Que la proteccion de la Seguridad Social
debe extenderse a la familia del asegurado,
otorgandole las prestacicnes de salud;

Que, igualmente es necesario incorporar al
goce de las prestaciones de salud de la Segu.
ridad Social a los trabajadores independien.
tes;

Que los costos de las prestacioves de salud
se han incrementadc en un porcentaje gue su. )
pera ampliamente €l incremento de las apor.
taciones;

Que para gozar de las nuevas prestaciones
se requiere de un periodo de implementacion
conforme a normas pre.establecidas en los Sis.
temas de Seguridad Social;

Que, asimismo, es necesario unificar los ac.
tuales regimenes previstos por las Leyes 8433
y 13724, sus ampliatorias, modificatorias y
canexas, haciendo desaparecer las diferencias
en las aportaciones, trato y prestaciones de
los asegurados obreros y asegurados emplea.
dos, estableciendo al efecto un régimen igual
para todos los trabajadores del pais;

En uso de las facultades de que estd in.
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi.
nistros;

Ha dado el Decreto.Ley siguiente:

REGIMEN DE PRESTACIONES DE SALUD
DE SEGURO SOCIAL DEL PERU

TITULO I

Del Ambito, de los Asegurados y del
Financiamien to

CAPITULO 1
Del Ambito

Art. 1°— E1l presente Decreto_Ley establece
el Régimen de Prestaciones de Salud de Segu.
ro Social del Peri:, con la finalidad de brin.
dar atencién integral de salud a los asegura.
dos y su familia, de extender la cobertura de
las prestaciones de salud y de unificar y am.
pliar los regimencs establecides por las Le.
yes 8433 y 13724, sus ampliatorias, modificato.
rias y conexas.

CAPITULO 1I

De los Asegurados
Art. 2°~- Son ascgurados obligatorios del
Régimen de Prestaciones de Salud de Seguro
Social del Peru, los siguientes:



a) Los trabajadorés que, dependiendo de un
empleador, prestan servicics bajo el régi.
men de la actividad publica o no publica.
cualquiera que sea la duracion ds=! contrato
de trabajo y/o el tiempo de trabajo por
dia, semana o mes;

b) Los trabajadores de empresas de
dad social, cooperativas y similares;

¢) Los pensionistas ds invalidez, jubilacién v
sobrevivientes, comprendidos dentro del Sis
tema Nacional de Pensiones de la Seguri.
dad Social —Decreto_Ley 19990—; los pen.
sianistas de jubilacién amparados por el De
creto.Ley 17262, los pensionistas por inca.
pacidad permanente y por gran incapaci.
dad, y de sobrevivientes a que se refiere ¢l
Decreto.Ley 18846; y los pensionistas de in.
validez, cesantia y sobrevivientes a que alu.
de el Decreto_Ley 20530; y

d) Otrac personas quc sean comprendidas por
Decreto Supremo, previo acuerdn del Con.
sejo Directivo de Seguro Social del Pert.
La persona que tenga mas de un empleo

y/0 pension, tendra las obligaciones y gene.

rard los derechos que establece el presente

Decreto.Ley, por cada uno de ellos.

Art. 3»— Podran asegurarse facultativamen.
te en el Régimen de Prestaciones de Salud de
Seguro Social del Peri. en las condiciones
que fije el Reglamnento del presente Decreto.
Ley:

a) Las personas que pierdan la condicién de
asegurados obligatorios y que no tengan de.
recho a pensién;

b) Las personas que realicen actividad eco.
nomica independiente; y

c¢) Otras personas que sean comprendidas por
Decreto Supremo, previo acuerdo del Con.
sejo Directivo de Seguro Social del Peri.

propie_

CAPITULO III

Del Financiamiento
Art. 4v— Constituyen recursos financieros
del Régimen de Prestaciones de Salud:

a) La aportacién de empleadores vy asegura,
dos;

b) El producto de los recargos y multas por
las infracciones al presente Decreto.Ley y su
Reglamento;

¢) El rendimiento de sus inversiones;

d) Los intereses de sus derésitos y reservas;

e) El aporte que efectiie el Estado, distinto
del que le corresponde como empleador, el
,» Que serd considerado en la Ley del Presu.
puesto del Sector Publico Nacional; y

f) Las transferencias a titulo gratuito y dona.

ciones que reciba por cualquier concepto,

previa acepiacidon y valorizacion por parte

del Seguro Social del Per.

Art. 5¢— La aportacion a que se refiere el
inciso a) del articulo anterior, equivale a un
porcentaje del monto de la remuneracion o in.
greso que percibe el asegurado, que se fijara
por Decreto Supremo, con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros, a propuesta del Mi.
nisterio de Trabajo, previo acuerdo del Conse.
jo Directivo de Seguro Social del Peri. sus.
tentando cen el respectivo estudio matematico
actuarial.

Para los asegurados en los incisos a) y b)
del Art. 2» del presente DecretoLey, dicho
porcentaje serd abonado en 1la forma siguien.
te:

a) Des terceras partes por el empleador, em.
presas de- propiedad social, cooperativas y
similares; y

b) Una tercera parte por el asegurado.

Art. 6°— La remuneracidn maxima asegura.
ble sobre la que se pagara la aportacion, por
cada empleo, serd la misma que se fije para
el Sistema Nacional de Pensiones de la Segu.
ridad Social.

Si la remuneracién percibida por el asegu.
rado, superara dicho monto, éste pagard adi.
cionalmente, por el exceso y hasta por una su.
ma igual a la mitad de la remuneracién ma.
xima asegurable, la parte de la aportacién qu:z
le corresponde, por cada empleo.

Art. 7— El asegurado facultativo, pagara
sobre su ingreso mensual, hasta un monto
igual a una remuneracién maxima asegurable,
el porcentaje total de la aportaciéon sefialada
en el Art. 5°. Por el exceso y hasta por una
suma igual a la mitad de la remuneracién ma.
xima asegurablé, pagara solo la tercera par.
te de la aportacién.

La remuneracion minima asegurable del a.
segurado facultativo, serd igual a la remune.
racion minima vital vigente para Lima Metro.
politana, con excepcién de los trabajadores al
servicio del hogar, para quienes el monto mi.
nimo ascgurable sera igual a un tercio de la
indicada remuneracién minima vital.

Art. 8— Para los pensionistas considerados
¢n el inciso ¢) del Art. 2¢, se considera remu.
neracion asegurable el monto de la pensién.
La aportacién se efectuara, en forma indepen.
diente, por cada una de las pensiones que per,
ciba.

Art. 9°— El Ministeric de Economia y Fi.
nanzas mediante Resolucién Ministerial, en
coordinacién con el Ministerio de Trabajo, dic.



tfara las medidas necesarias, a fin de que Se.
guro Social del Peru, perciba oportunamente
las aportaciones que como empleador le co.
rresponde al Gobierno Central, asi como las
retenciones que efectiie a sus trabajadores.

Art. 10— En el Presupuesto de Seguro So.
cial del Peru se debera hacer previsiones fi.
nancieras del Régimen de Prestaciones de Sa.
lud, necesarias para cubrir las prestaciones y
los gastos de administracién, asi como para
constituir y mantener un Fondo de Reserva de
Seguridad.

Art. 11°— El Fondo de Reserva de Seguri.
dad, tendra por exclusivo objeto estabilizar la
situacién financiera del Régimen de Presta.
ciones de Salud, frente a variaciones extraor.
dinarias de sus ingresos y egresos.

La formacién del Fondo de Reserva de Se.
guridad, sera determinado en el Reglamento
del presente Decreto_Ley.

Art. 120— Las inversiones del Fondo de
Reserva de Seguridad se haran teniendo en
cuenta, en forma concurrente, la garantia de
su valor real, la liquidez v la mayor rentabili.
dad posible.

Art. 13°>— El porcentaje miximo que se des.
tinc a gastos de administracién del Régimen
de Prestaciones de Salud sera sefialado en el
Reglamento del presente Decreto Ley.

TITULO 11
Dec las Prestaciones
CAPITULO I

De las Prestaciones en General
Art. 14— Las prestaciones que otorga el
Régimen de Prestaciones de Salud de Seguro
Social del Peru, estan destinadas al cuidado
de la salud y a contribuir al bienestar de la
poblacién asegurada.

Art. 15— El Régimen de Prestaciones .de

Salud de Seguro Social del Perti, otorga:
En ¢! casp de enfermedad y/0 maternidad:
a) Prestaciones Asistenciales:

—Atencion médica integral y odontolégica,
tanto ambulatoria como de hospitaliza.
cién;

—Servicio de farmacia de acuerdo al peti.
torio, de Seguro Social del Pera;

—Material de curacidn;

—Aparato de proétesis
pensables;

—S8ervicios de rehabilitacién; y

—Reorientacién profesional.

b) Prestaciones Preventivo Promocionales:

—Vacunaciones;

y ortopédicos indis.

—Control del nifio sano; y
—Educacion sanitaria.

c) Prestaciones en dinero:
—Subsidio diario por enfermedad;
—Subsidio diario por maternidad; y
—Subsidio diario por lactancia.

En el caso de fallecimiento del asegurado:
Prestaciones por sepelio.

CAPITULO 11
De las Prestaciones Asistenciales

Art. 16°— Las prestaciones
otorgan:

a) Mediante los servicios propios
Social del Pery;

b) Mediante el derecho a la libre eleccién que
podra ser ejercido a través de personas na
turales o juridicas de derecho publico o pri.
vado, legalmente capacitados para ejercer
acciones médicas y que se adectien a las con.
diciones que se senalaran en el Reglamen.
to del presente Decretoley; y

¢} A través de servicios contratados,

Art. 170— Tienen derecho a las prestaciones
asistenciales:

asistenciales se

de Seguro

a) El aseguradc obligatorio;

b) El asegurado facultativo;

c) La conyuge no asegurada a cargo del asegu.
rado obligatorio facultativo y el conyuge in
capacitado en forma total o permanente
para el trabajo a cargo de la asegurada
obligatoria o {acultativa, que no sea pen.
sionista comprendido en el inciso c¢) del
Art. 2¢ del presente DecretoLey; y

d) Los hijos de los asegurados obligatorios o
facultativos, menorcs de 18 afios de edad,
que 5 encuentren a su cargo y que no sean
asegurados.

Art. 18°— El asegurado obligatorio y el fa_
cultativo, asi como su cényuge e Lijos, a
quienes se refiere el articulo anterior, tendran
derccho a  las prestaciones asistenciales por
enfermedad, siempre que el asegurado cuente
ccn tres aportaciones mensuales consecutivas
0 cualro aportaciones mensuales no consecu.
tivas, en el curso de los 6 meses calendario an
teriores al mes en que se inicié la enferme.
dad salve el cdso de accidente comtn, en que
es suficiente que el trabajador esté asegurado.

Art. 199— Las prestaciones asistenciales por
maternidad, se otorgaran siempre que la asegu
rada obligatoria o facultativa tenga, cuando
menos, 3 aportaciones mensuales consecutivas
o 4 aportaciones mensuales no consecutivas
en el curso de los 6 meses anteriores a la fe_



cha probable del parto y haber estado inscri.
ta por lo menos nueve meses antes de dicha
fecha, salvo caso comprobado de prematu.
ridad.

La cényuge del asegurado obligatorio o fa.
cultativo, gozard de la prestacién a que se re.
fiere el presente articulo, siempre que el ase.
gurado cumpla con los requisitos sefialados
en el parrafo anterior.

Art. 20— El Régimen de Prestaciones de Sa
lud de Seguro Social del Peru, otorgaria las
prestaciones asistenciales por enfermedad en
el caso de incapacidad para el trabajo duran.
tc un periodo de 12 meses consecutivos.

Vencido este plazo, el asegurado podra ob.
tener ampliacién de las prestaciones asisten.
ciales, siempre que lo autorice la Gerencia de
Préstaciones de Salud de Seguro Social del
Perti, o quien haga sus veces en las Gerencias
Regionales de esta Institucidén, previo dicta.
men de la Comisién Médica de Evaluacién.

LLos pensionistas comprendidos en el inci.
so c¢) del Art. 20 del presente Decretu.Ley, re.
cibirdn las prestaciones asistenciales sin limi.
tacion de tiempo.

CAPITULO III

De las Prestaciones en Dinero

Art. 21— El asegurado obligatorio o fa.
cultativo incapacitado temporalmente para el
trabajo, tendra derecho al subsidio diario por
enfermedad, siempre que reuna los requisitos
que sefnala el Art. 180,

Art. 22— Los ascgurados obligatorios a que
se refiere el inciso ¢) del Art. 2e, tienen dere.
cho al subsidio por lactancia.

Art. 230-— Seguro Social del Perti otorgara
el subsidio a partir del vigésimo primer dia
de incapacidad causada por enfermedad o ac.
cidente comun, correspondiendo al empleador
el pago integrd de las remuneraciones durante
los primeros 20 dias.

Si el asegurado obligatorio, no tuviera em.
pleador al momento del inicio de la enferme.
dad o de producido el accidente comtin, y tu.
viera expedito su derecho a recibir prestacio.
nes de salud, Seguro Social del Perd le abo.
nard subsidios durante los 3 primeros meses
de incapacidad temporal para el trabajo.

Para los trabajadores que en forma habi.
tual laboren consecutivamente para diferentes
empleadcres, se estipulard en el Reglamenta
de este Decretoley la forma de pago de los
subsidios, correspondientes a los 20 primeros
dias.

Paia determinar los primercs 20 dias, se ad

curnularan los periodos de incapacidad habi.
dos dentro del ano calendario.
Si al 31 .de Dbre. el cmpleador esiuviera pagan
do la remuneracion, segan el parrafo anterior,
y la incapacidad continuara, se seguira abo.
nando la remuneracién hasta la recuperacién o
hasta ei vencimiento del plazo méaximo de 20
dias. Si al finalizar los primeros 20 dias, sub.
sistiera. la incapacidad, Seguro Social del Pe_
ru abonara los subsidios.

Si al 31 de Diciembre el asegurado estuvie.
ra subsidiado por Seguro Social del Peru y la
incapacidad continuara, se seguird abonando
¢l subsidio hasta la recuperacion de la salud
o hasta el vencimiento del plazo maximo que
establece la Ley.

Los asegurados facultativo tienen derecho a
subsidios a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad para el trabajo.

Art. 24>— El subsidio por enfermedad se
otorgara hasta la terminacién de la incapaci
dad temporal para el trabajo, la que sera de.
terminada por el médico, no pudiendo prorro.
garse por un periodo mayor de 11 meses y 10
dias consecutivos.

El total de los periodos mno consecutivos,
por los cuales se ha pagado subsidios, no po.
dra exceder de 18 meses en el curso de los
36 meses calendario.

Art. 25¢— El pago de la remuneracién por
los primeros 20 dias de incapacidad temporal
a cargo del empleador o empresas de propie.
dad social, cooperativas y similares, o de los
subsidios a cargo de Seguro Social del Peri,
sélo correspondera si hay incapacidad tempo.
ral para €l trabajo y si ésta ha sido compro._
bada por la Institucién..

Art. 26°— El monto del subsidio diario por
enfermedad sera igual al 70% del promedio
diario de las remuneraciones asegurables de
los ultimos 4 meses calendario, inmediatamen._
te anteriores al mes en que se inicie la enfer.
medad. Si el total de los meses asegurados es
menor de 4, el promedio se determinari en
funcién del total de meses asegurados.

Para este cdlculo las remuneraciones de los
mescs bases para el promedic, no podran so.
brepasar la remuneracién mdaxima asegurable,
a que se refiere el primer parrafo del Art. 6°
del presente DecretoLey.

Art. 27°— Las aseguradas obligatorias o fa.
cultativas, tienen derecho a subsidio diario



por mateérnidad, cuando reunan los requisitos
sefialados en el Art. 19o.

Art. 28— El subsidio diaric por materni.
dad se otorga a partir de los 45 dias anteriores
a la fecha probable del parto y se continuara
abonando hasta los 45 dias posteriores a éste,
a condicién de que la asegurada se abstenga
de todo trabajo remunerado.

Art. 29o— El monto del subsidio diario por
maternidad es igual al promedio diario de las
remuneraciones asegurables de los ultimos 4
meses calendario anteriores al mes que empie_
za ¢l goce del subsidio por maternidad. Si el
total de los meses asegurados es menor de 4,
el promedio se determinara en funcién del to.
tal de meses asegurados.

Para este calculo, las remuneraciones de los
meses bases para el promedio, no deberin so.
brepasar la remuneracion maxima asegurable,
a que se refiere el primer parrafo del Art. 6°
del presente D.L.

Art. 30°— Seguro Social del Perd otorga a
la madre el subsidio por lactancia por cada
Iiijo del asegurado, siempre que se acredite la
supervivencia del recién nacido, v en caso de
fallecimiento de la madre, a la persona que tu.
viera a su cargo al nifio.

E]l subsidio por lactancia, por cada nifio, se
otorgara en bonos de leche o en dinero, hasta
que éste cumpla 8 meses de edad, v su valor
diario serd igual al 25% de la treintava parte
de la remuneracién minima vital mensual se.
fialada para Lima Mctropolitana

CAPITULO 1V
De las Prestaciones por Sepelio

Art. 31e— Seguro Social del Perti otorga
prestaciones por sepelio por el asegurado obli.
gatorio o facultativo, que a la fecha de su fa.
llecimiento haya tenido derecho a prestaciones
asistenciales.

Art. 32°— Seguro Social del Peri otorgara
prestaciones por sepelio a todos los asegura.
dos, en iguales condiciones.

Art. 330— Seguro Social del Perti otorgara
la prestacion por scpelio, mediante servicios
funerarios propios o contratados, ¢ abonando
su equivalente en dinero. En este Gltimo ca.
sc, reembolsard el monto que corresponda a
la persona que hubiere pagado el servicio, de
acuerdo a la factura respectiva hasta por la
suma méixima que fije Seguro Social del Pe.
ru, a través de su Consejo Directivo.

TITULO III
Dispcsiciones Generales, Transitorias y Finales
CAPITULO 1

Disposiciones Generales

Art. 34>— Seguro Social del Peru otorgara
las prestaciones a los asegurados obligatorios
y a sus familiares, atn cuando ¢l empleador
o la Empresa de Propiedad Social, Cooperativa
y similares no hubiera efectuado el pago opor.
tuno de las aportaciones, en cuyo caso la Ins.
titucién cobrara a estos ultimos, por la via
ccactiva, cl integro de los gastos efectuados
por el otorgamiento de prestaciones asistencia,
les, en direro, por sepelio y demds a que hu.
biere lugar.

Art. 35°— Se considera aportacién mensual,
la suma que corresponde al porcentaje de la
remuneraciéon o pensién que haya percibido el
asegurado en un mes calendario o en parte de
él.

Art. 36°— Se considera remuneracién men.
sual asegurable para los asegurados faculta.
tivos, el promedio de los ingresos obtenidos
por trabajo en los ultimos cuatro meses ca.
lendario, inmediatamente anteriores a la fecha
en que colicite su inscripcidon o reinscripcion
en Seguro Social del Perd. Si el total de me.
ses fuera mencr de 4, ¢l promedio se deter.
minard en funcién de los meses en que haya
obtenido ingresc por trabajo.

Para los asegurados a que se refiere el inc.
a) del Art. 3¢, se considera remuneracién men.
sual ascgurable, la dltima rémuneracién perci.
bida como asegurado obligatorio.

Art. 37— No se podrd percibir simultanea_
mente subsidio por enfermedad y subsidio por
maternidad. Igualmente, no se podra recibir
subsidio y realizar labor remunerada, salvo
por lactancia.

Art 38°— El asegurado que dificultare o
impidicre su tratamiento, o se negare a cum.
plir con las prescripciones que se le impar.
tan, o se resistiese a la comprobacién de su
estado de salud ¢ a observar las medidas de
recuperacién, rehabilitacion y reorientacion
rrofesional, se le suspenderda el pago de las
remuneraciones o subsidios diarios a patrir del
momento en que se tipifique su actitud dentro
de los casos mencionados y mientras persista
en ella, recuperando el goce de las prestacio.
nes a partir del memento en que deponga su
actitud, sin derecho a solicitar reintegro al.
guno.



Art. 39— Los empleadores, asegurados y
ctros, que proporcionen informacién que no
se ajusta a la realidad o realicen accién ili.
cita que ocasione la percepcién de prestacio.
nes indebidas, reembolsardan a Seguro Social
del Pertl, el importe de las mismas, sin per.
juicio de las sanciones y acciones judiciales
a que hubiere lugar.

Art. 40— Prescribe el derecho a solicitar
las prestaciones en dincro que otorga Seguro
Social del Perq, en el término de 6 meses,
computado en la forma siguiente:

a) Para los subsidios por enfermedad, a par.
tir de la fecha en que termine la incapaci.
dad temporal para el trabajo, que genere
derecho a percibir subsidios.

) Para los subsidios por maternidad, a par.
tir de la fecha «en que termina el periodo
de subsidio post.parto.

c) Para los subsidios por lactancia, a partir
del vencimiento del periodo que se senala
para el goce del referido subsidio diario; y

d) Para la prestacién por sepelio, a partir de
la fecha del fallecimiento del asegurado.
Art. 41— Los subsidios por enfermedad se.

ran embargables sélo hasta el 50% de su mon.

to, por obligaciones provenientes de pensiones
alimenticias.

Art. 42o— Cuando las prestaciones de sa.
lud otorgadas por Segurc Social del Perti hu.
bieran sido originadas por una contingencia,
por la cual el asegurado o sus causa-habien.
tes, pudieran tener derecho a la reparacién de
los dafios y perjuicios sufridos, la Institucién
debera reclamar a los terceros responsables el
valor de las prestaciones otorgadas.

_Art. 43°>— Todo asegurado podra formular
ante Seguro Social del Peri, las denuncias o
reclamaciones que crea necesarias en relacién
» sus derechos, asi come a efectuar las decla.
raciones que siendo obligacién de los emplea.
dores, empresas de Propiedad Saciai, Coope.
rativas y similares, sean omitidas por éstos.
Los procedimientos correspondientes se suje.
taran a la normas que se establezcan en el
Reglamento del presente Decreto.Ley.

Art. 44o— Si al fallecimiento de un asegu.
rado quedaren pendientes de nago prestaciones
en dinero, éstas se abonarin a sus causa.ha_
bientes.

CAPITULO II
Disposiciones Transitorias

PRIMERA.— Las Prestaciones de Salud de
Seguro Social del Pert, que establece el pre.

sente Decreto_Ley, regirdn a partir del 1¢ de
Julio de 1979, con excepcién de las prestacio.
nes de salud a la cényuge e hijos menores de
18 aflos del asegurado, las que se regirdn por
lo dispuesto cn la Segunda Disposicion Transi.
toria.

En tanto entren en vigencia las Prestacio.
nes del Régimen,. Seguro Sacial del Perti con.
tinuara otorgando las prestaciones de salud de
conformidad con lo dispuesto por las Leyes
§433, 13724, sus ampliatorias, modificatorias y
conexas.

SEGUNDA.— Las prestaciones de salud re.
lativas a enfermedad para los cényuges e hi.
jos de los asegurados, a que se refieren los in.
cisos ¢) y d) del Art. 17¢, se otorgaran en for_
ma escalonada y progresiva. El Consejo Direc.
tivo de Seguro Social del Pera, previo estudio
matematico actuarial, propondrda un cronogra.
ma para el otorgamiento de las prestaciones
antes mencionadas, el que sera aprobado por
Decreto Supremo. A partir de Enero de 1980,
de acuerdo al cronograma, se iniciara la in.
corporaciéon de les cényuges e hijos de los a.
segurados.

A la vigencia del régimen de Prestaciones
de Salud, dispuesto por cl presente Decreto.
Ley, Seguro Social del Perti, otorgara presta.
ciones de maternidad a la cényuge del asegu.
rado vy prestaciones de salud al hijo recién
nacido de éste, hasta el primer afno de edad.

TERCERA.— Se fija los siguientes porcen.
tajes para las aportacicnes a que se refiere el
presente Decreto Ley.

—Para asegurados obligatorios o facultativos:

7.5%.

—Para pensionistas: 49%.

Los indicados porcentajes seran abonados
a partir del 1o de Abril de 1979. Hasta el 31 de
Marzs de 1979 las aportaciones continuaran a.
bonandose con sujeciéon a lo establecido por
las Leyes 8433 v 13724, sus ampliatorias, modi.
ficatorias y conexas.

CUARTA.— El Gobierno Central, los Go.
biernos Locales y sus trabajadores, seguiran
pagando a Seguro Social del Perd, durante el
aiio 1979, las aportaciones fijadas en las dispo.
siciones legales que se derogan.

A partir de Enero de 1980, los asegurados
abligatorios del Gobierno Central y de los Go.
biernos Locales, percibirdn subsidios por en,
fermedad y subsidios por maternidad, de con.
formidad con el Titulo II, Capitulo III,



CAPITULO 11l
Disposiciones Finales

PRIMERA.— Autorizase al Ministerio de
Trabajo para diciar o proponer, segin sea el
caso, las disposiciones complementarias que
fueren necesarias y para formular el Regla_
mento del presente D.L., en el términos de 90
dias calendario.

SEGUNDA.— Derdgase las Leyes 8433 y 13724
sus ampliaterias, medificatorias y coneras y
demas disposiciones legales que se opongan
al presente Decreto_Ley, con excepcion de lo
dispuesto por el Art. 5lo de la Ley 11377.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 27 de Marzo de 1979

Gral. de DBiv. EP. F. Morales Bermidez C.

Gral. de Div. EP. Pedro Richter Prada.

Tnte, Gral, FAP. Luis Galindo Chapman.

Vice_Almirante AP. Carlos Tirado Alcorta.

Tute, Gral. FAP. José Garcia Calderén K.



