ADECUAN DISPOSICIONES SOBRE MIGRA-
CIONES LABORALES Y CONTRATACION DE
EXTRANJEROS

DECRETO_LEY N° 22452

CONSIDERANDO:

Que es necesario sistematizar, asi como a-
decuar a los fines del desarrollo nacional, las
disposiciones relativas a las migraciones labo-
rales y las referentes a la contratacion de per-
sonal extranjero;

Que debe cautelarse el derecho de los tra-
bajadores nacional a ocupar los puestos va-
cantes sin dejar de atender los requerimien-
tos de personal técnico extranjero cuando sea
indispensable:

Que asimismo, es conveniemte asegurar la
formacion de personal nacional especializado
enarmonia con la Recomendacion N° 117 de
la Conferencia Internacional del Trabajo:

En uso de las facultades de que estd in-
vestidos; v,

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto Ley siguientes:

Art. 1.- Se encuentra comprendido en los
alcances del presente Decreto Ley, el personal
extranjero que labore en forma dependiente.
Los contratos de trabajo para tener validez
legal, deberan ser aprobados por la Autoridad.
Administrativa de Trabajo.

Art. 2.- Los empleadores, cualquiera que
fuere su actividad, estan obligados a ocupar
personal peruano en una proporcion no me-
nor del 80% durante los tres primeros afios de
la iniciacion de su actividlad productiva y no
menor al 90% después de dicho periodo. Es-
tos porcentajes se aplicaran al nuimero de



trabajadores, empleados u obreros, considera.
aos separadamente.

Art. 39— El monto de las remuneracioncs
de los trabajadores peruanos, no podra ser in.
ferior ai 80% del total de las planillas de suel_
dos y salarvios durante los tres primeros afios
del funcicnamienio de la empresa, y al 90% en
los afos posteriores.

Art 42— En la aplicaciéon de los porcenta.
jes limitativos a que se rveficren los Arts. 29
v 3 del presente DecretoLey, los empleado.
res que durante los tres primeros afios de ac.
tividad tengan cuatro (4) & menos cwmpleados
u obreros nacionales, pedrdn tener un (1) cm.
pleado u obrero extranjero, segun ¢l caso AL
simismo, los qué después de dicho periodo ten
gan nueve (9) o menos empleados u obreros
nacionales, podrin tener un (1) empleado u
obrero cxtranjero.

Art. 52— EI perconal extranjero contratado
con sujecidén a lo dispuesto en los Arts. 20 y 20
del presente Decretoley, deberd acreditav sus
estudios o experiencia en la especialidad pa.
ra la que ha sido contratado, con la presen_
tacién del titulo o certificade, rvespectivansaen,
le.

Art. 6c— En ¢l cdmputo del personal a que
se refleren los Arts. 2 vy 3¢ de es?e Decreto.
Lev, no se considerard en el porcentaje de ex.
tranjeros, a los siguientes:

a) Los extranjeros con conyuge o hijo peruva.
nos;

b) El personal extranjero que, en virtud de

convenios bilaterales o multilaterales cele-
brados por el Gobierno del Perii, prestara
sus servicios en el pais;

servicio interna.

transpories, siempre que éstos
perienezcen a entidades extranjeras;

d) El propietario de una inversion extranjera
directa y las personas naturales extranje_
ras inversionistas con residencia ininterrum
pida en el pais no inferior a un (1) afi>.
que renuncien ante el Organismo mnacional
competente, el derecho de reexportar el
capital y de transferir utilidades.

e) Las artistas, deportistas y en general aqué.
llos que acttien en especticulos piblicos en
el territorio de la Repitiblica, durante un pe.
riodo maximo de tres (3) meses al afio.
Art. 7°-— Sc podra exceptuar de los Hmites

prescritos en los Arts. 22 y 3¢ de este Decrelo.

I.ev. en los casos siguientes:

a) Cuando los contratados fueran técnicos ire.
emplazables, especialistas en materias aue

¢) El prersonal dedicado ai
cional de

no se encenen en los centros de formzacion

del pais, por un plazo de tres (3) aiios re.

novables hasta por un maximo de tres {3)

anos mas, despucds de cuva prorraga no po.

dra concedcrsze nucva excepcion para la
misma especialidad;

b) Cuando <e trate de personal técnico cxtran.
jero, contratado para la instalacion de una
nueva induslria o para ¢l montajc o manc.
jo de maquinaria que requiera de
especializado  no existente en el pais. Fl
contrato respectivo no podra tener vn plazs
maver de tres (3) anos nrrorrogables, pre.
vio informe tdécnico

nersnnal

del Sector correspon.
diente: vy
¢) Tratandose de profesores extranjeros  para

la educacion y la enseflanza de idiomas

Art. 8.- Se podra exceptuar del limite
tablecido por el Art. 3° de este
cuando se trate de la
nal extranjero altamente
forme del Sector

es-
Decreto_Ley,
contrataciéon de perso-
calificado, previo in-
correspondiente.

Art. 99— Las solicitudes de excepcion de
porcentaje  limitativo de personal  extranjero
por las empresas publicas deberan ser acom-
pafiadas de la opiniéon del Sector correspon.

idiente .
Asimismo, las solicitudes presentadas por
las empresas que tengan celebrados contratos,

con organismos del Sector Publico o con em-
presas publicas para llevar a cabo proyectos u
obras de transcendencia nacional y que requieran

de personal técnico extranjero indispensable
deberan ser acompafiadas de la opinidon co-
rrespondiente expedida por las referidas can-

tidades publicas

Art. 10v— En los casos de ampliacion de ac.
tividades de reconversion o de immportantes
cambios tecnoldgicos, 'as empresas podrin a.
cogerse a las excepciones del Art. 7v¢, previa
autorizacion del Sector respectivo, del corres.
pendiente proyeclo de ampliacion, reconver.
sicn o cambio de la tecnologia usada.

Art. 11— Las solicitudes de excepcion pre.
vistas en los Arts. 7¢ v 8¢ deberin preseutar.
se con los respectivos contratos de travajo y
ccutencr la fundamentacion para tal contra.
tacion; descripcion detallada de las labores que
desarrollara e! trabajador, indicacién de la
actividad cspecifica que realiza la empresa,
manifestindose si sz trata de la instalaciéon de
ma nueva industria o del mentaje o manejo
de maquinaria que requiera de personal espe.
cializado no existente en el pafs, y si el traba_
jador posee conocimientos en especialidades no



ensefiadas en lus centros de formacion de la

Republica. Al efecto se acompanara:

a) Titulo profesional dcbidamente autenticado,
cucndo se indique cn €l centrato dicho ni
vel académico v/o certificado de las labo.
res especializadas  que va a realizar el tra.
bajador, que demuestren los  conocimen.
tos y experiencia que posce; y

b)Y Otra informacién que sirva para justificar
Ia contratacion del trabajador exiranjero.
Avt, 12¢— Los contratos de trabajo de per.

sonal extranjero,  seran aprobados por Reso.

fucién Dircctoral de Trabajo.

Los contratos de trabajo de personal ex.
tranjero, comprendidos en las excepcicnes pre
vistas cn los Arts. 79, 8 v 18 del presente Dec.
creto_Ley, serdan aprobados por Resolucion Mi
misterial, previo informe de Ia Direccion Gene.
ral doi Empleo del Ministerio de Trabajo

Art. 13'— Es requisito indispensable para
que un ciudadano extranjero solicite cambio o
prorroga de su calidad migratoria ante la Di.
reccion General de Migraciones del Ministerio
del Interior, acompanar la resolucion aproba.
toria de su. contrato de trabajo, expedida por
Ia Autoricad Administrativa de Trabajo.

Art. 14— El personal extranjcro que al tér.
mino dec su contrato de trabajo, deseara con.
tinuar en el pais, laborando en forma indepen.
diente, rcgularizara su siluacion anic la Auto.
ridad competente, de acucrdo a las disposicio.
nes migratoras vigenfes.

Ari. 15°— Los extranjeros, solo podran tra.
‘bajar una vez aprobado ¢} contratospor lu Au.
toridad Administtativa de Trabajo. salvo los
casos confemplados en ¢l Art. 21-,

Art. l6o— Los extranjeros con visa de no
inmigrantes tcmporales, clase turista, no po.
dran cclebrar contiratos de trabajo, ni la Au.
toridad Administrativa de Trabajo, prestar a.
probacién en estos casos.

Art. 17— Los cmpleadores
rersonal extranjero altamenle calificado, debe.
rén cstablecer v cumpliv planes sistemiticos
de formacion de personal nacional en Jas la.
tores desempeiiadas por dicho personal ex.
tranjero, en coordinacidn con la Direccidon Ge.
neral del Empleo. Para el efecto, las empresas
remitiran a la mencionada Direccion General,
los planes en referencia, dentro del plazo de
tres (3) meses de la aprobacion de los conira.
tos.

quc contraten

Art. 18°— Todo contrato celebrado con per.
sonal extranjero, sera escrito. Debera exten.
derse por triplicado y consignar los nombres

completos de los contratantes, la nacionalidad,
documentos de identidad, domicilio, sexo yciu-
dad dcl trabajador; su profesion o especiali.
dad, lus labores quz desempefiara, €l compro.
miso de cuapacitar personal nacional en la mis.
ima ocupacion | remuncracion que percibird, a.
si camo bonificaciones v beneficios adicionales
d:=l mismo, que no redra ser superior a tres
(2) afios, prorrogables hasta un maximo de
tres (3) afios mas

Estian exceptuados de los plazos menciona.
dos, los casos a que se¢ reficren los incisos a),
b), ¢) v d) del Art. ¢ del presente Decrelo.
Ley. En consccuencia, los contratos de traba.
jo que se cclebren al efecto, podiran  ser de
duracion indifinidad . debiendo ser debidamen-
te aprobados.

Asimismo, los casos que por st naturalcza
requicran de excepcion en cuanto al plazo, se.
rdn muateria de la
correspondiente.

disposicion reglamentaria

Art. 19¢— Créase ¢l Comité Permanente de
Migraciones Labgerales, adscrito a la Alta Di.
reccian del Ministerio de Trabajo, el que ten.
dra por luncion principal recomendar al Minis.
terio de¢ Trabajo los criterios referidos a la
formulacion v cjecucién de la poliica de Mi.
gracion Laboral.

Esic Comité estara presidido por el Direc.
tor Gencral del Empleo del Ministerio de Tra_
baje ¢ integradoe por el Director General de
Trahsjo do) referido Ministerio v ¢l Director
de Migraciones del Ministerio del Interior.

Art, 20— Toda solicitud de aprobacion de
contrato de trabajo con personal extranjero
0 de solicitud de excepcion a que se reficren
los Arts. 7@, & y 18 del presente Decrcto_Ley,
debera merecer opinidon del Comité Permanen.
te. Para este efecto, ademas del tramite de
investigacion vigente, podra solicitarse informe
del Sector correspondiente y det CONITE, si
fuera cl caso, en forma previa a la expedi.
cion de la Resolucién de la Autoridad Admi.
nistrativa de Trabajo.

Las empresas, en forma previa a
tion dc¢ contratacién de trabajo de personal
extranjero, podran formular la consulia respec,
tiva ante el Comité Permanentie de Migracio.
nes Laborales, sobre la presentacidon y trami.
te de las solicitudes correspondientes.

Art. 21*— El empleador, que como conse.
cuencia de un evento derivado de caso fortui.
to o fuerza mayor, que afecte el normal de.
senvolvimiento de sus actividades, tuviere ur.
gencia de coniratar de inmediato a un técni.

la ges.



co extranjero altamente calificado, podra ha-

cerlo, comunicando de este hecho a la auto-
ridad Administrativa de Trabajo, con cargo a
regularizar la contratacion ante dicha Autori-

dad, dentro del término de 3 meses.

Art. 22.- Corresponde a la Autoridad Ad-
ministrativa de Trabajo, supervigilar la ob-
servacion y el cumplimiento de los contratos
de trabajo aprobados.

En los casos en que se constate la no eje-
cucion de un contrato de trabajo, la citada
Autoridad expedird resolucion dejando sin efec-
to la aprobacién, debiendo comunicar este he-
cho a la Direccion General de Migracion del
Ministerio del Interior, para la correspondien-
te aplicacion se las disposiciones legales so-
bre permanencia de extranjeras en el pais.

Los empleadores, cualquiera que fuera su
nacionalidad, y trabajadores de mnacionalidad
extranjera, que celebren contrato con fines
distintos a su real y efectivo prop@sito, seran
solidariamente acreedores a una multa de con-
formidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, ademas de las medidas que
adoptarda la Direccion General de Migraciones
del Ministerio del Interior, en su caso.

Disposiciones Complementarias

Art. 23°.- Organizase en la Direccion Ge-

neral del Empleo, el Registro Nacional de
Contratos de Trabajo de Personal Extranje-
ro, en el cual se inscribirdn todas los contr-

tos que se aprueben.

Art. 24°.- Los casos de personal extranje-
ro, de empresas extranjeras, que celebran con-
tratos de prestacion de servicios con empre-
sas nacionales, se rigen por las disposiciones
migratorias vigentes.

Art. 25.- El incumplimiento de lo
to en el presente D.L., originara la
cibn de las sanciones previstas en el
188668 vy su modificatoria.

Art. 26.- Autorizase al Ministerio de Tra-
bajo para dictar las disposiciones complemen-
tarias que fueren necesarias y para formular
el Reglamento del presente Decreto Ley.

dispues-
aplica-
D.L.

Disposiciones Transitorias

Primera.— Las empresas
rersonal extranjero

que cuenlen con
que esté laborando siv
contrato de trabajo aprobado por la Autori
dad Administrativa de Trabajo, solicitaran an.
te dicha Autoridad la regularizaciéon de los
centratos en el plazo imrrorrogable de sesen.
ta (60) dias, computados a partir de la fecha
de promulgacion del presente Decreto Ley.

Segundo.- Las empresas con trabajadores
extranjeros con contrato de trabajo vigente,
aprobado por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, estan obligadas a solicitar la inscrip-
cién de los contratos de trabajos en el Regis-
tro a que se refiere el Art. 23° en el plazo im-
prorogable de sesenta (60) dias, computado a
partir de la fecha de promulgacion del presen-
te Decreto_Ley

Tercera.- Las empresas instaladas en el
pais, cualquiera que sea su actividad economi-
ca, deberdn remitir al Ministro de Trabajo,
en el plazo no mayor de sesenta (60) dias, a
partir de la fecha de promulgacién de este De-
creto_Ley, la relacion nominal del personal ex-
tranjero o nacionalizado peruano, que realicen
labores en los centros de trabajos a su cargo,
con indicacién del numero de registro de su
contrato de trabajo, si fuere el caso.

Cuarta.- Las empresas que se encuentran
en actividad y tengan personal extranjero con-
tratado, deberan adecuarse a lo dispuesto en
los Arts. 2° y 3° en el plazo improrrobable de
tres (3) afios computados a partir de la pro-
mulgaciéon del presente Decreto Ley.

Disposicién Final

Derdgase los  Decretos_Leyes 14460 v 14570,
Decreto Supremo N¢ 017 de 7 de Setiembre de
1964, Resolucion Suprema Ne 151 de 15 de Ma.
yo de 1967 v dcmas disposiciones que se opon.
gan al presente Decreto_Ley.

Por tanto: Mando se publique y cumpla
Lima, 20 de Febrero de 1979.

Gral. dc Div. EP. F. Morales Bermudez C.
Gral. de Div., EP. Pedro Richter Prada
Tnte. Gral. FAP. Luis Galindo Chapman.
Vice_Almirant:2 AP. Carlos Tirado Alcorta.
Tnte. Gral. FAP. José Garcia Calderon K.



