S¢ modifican las disposiciones vigentes que norman Ia
ComunidadMinera yla Comunidad de Compensacién Minera

DECRETO LEY N' 22333
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Goblerno Revolucionario ha dado el Decreto - Ley al-
gsiente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley 18830, ge creé ia Comunidad Minera y
ia Comunidad de Compensacion Miners, reguléndoss sus fines,
constitucidn y funclonamiento;

Que es politica del Goblerno Revolucionario gue los traba-
jadores participen en la propiedad, gestidn v utilidades de las
tmpresss minerss 6n que laboran, obieniendo real y oportuna-
mente los benaficios de su participacidn an la produccldn;

Que pars aleanzar los objetivos antes sefislados, &3 necesa-
rio modificar las disposiclones vigentes que pnorman Ja Comus
unidad Minera ¥ la Comunidad de Compensacién Miners, res-
petando el plurallsmo econdmico propugnido Por 1a Revolucidn;

En uso de las facultades de que estd Inveatido; v

Cou el voto aprobatorio del Consajo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley sigulente:

LEY DE LA COMUNIDAD MINERA
TITULO 1
DEL AMBITO DX AFLICACION DELA LEY

Articulo 1°=~ La presante Ley os da aplicacién a todas las
ampresas mingras del Sector Pablico, del Sector Privado Rafor-
mado, Empresas Mineras Especiales y Empressa Mineras Azo-
siadas, que a8 rigen por la Ley General de Mineria, cualquiera
soa el 4mbito administrativo bajo ¢l cual se encuentra com-
rrendidas; a las Comunidades Minerss, & 1a Comunidad de
g:lmpenunlan Miners y s los trabajadores que laboran en esns

DPresRs.

TITULO It
DE LA COMUNIDAD MINKERA
CAPITULO 1
DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 2*—~ La Comunidad Minera es persona juridica de
derecho privado, que estard bajo ia jurlsdicelén dal drgano
compétenis del Minlsteric de Energis y Minas v se tige por lo
dispusstc en la presente Ley, su Reglamento ¥ por las dispo-
siciones que ie xean aplicables.

Articulo 30— Son fines de 1a Comunidad Minera:

a) Contribulr al establecimlento de formas constructivas de
interrelacion en la Empresa Minera:

b} TFortalocer ls empresa mediante la sccién  unitaria de sus
miembros en la gestidn y proceso productive ¥ su particie

®u la propiedsd del patrimonio empresarial;

¢} Participar en la distribucidn de los benaliclos que genere Ia
smpresa h; ¥,

d) Estimular Ia creatividad y capieltacl
de a srnprens. ¥ caphcitacion de loa trabajadores

CAPITULO II
PE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo d*— Para denominar a une Comunidad Miners, se
utilizaré ¢l nombre de la empress, precedid mnn'
“Comunidsd Minera”. ? precedido. de lon té o

Articulo 5t El domiellio de la Comunidad Minera esta &
ublca_do en la localidad donde funcione el respective centro ;e
trabajo. A

En caso de las Comunidades Minerss que representen a tra-
bajadores qua laboren en dos © mas unidades de trabajo, ubi-
carén su domicllic en la localidad donde tuncione la unided
COn mayor nimera de trabajadores.

Articulo 6*— La Comunidad Minera durs mientraa exlsta
la smpresa minera.

CAPITULO uI

DE LA INSTALACION, RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE
LA COMUNIDAD MINERA

Articulo 7*— Las Comunidades de Jas nuevas emprésias mi-
Teras qus se establezean »8 instalardn dentro de 1os sesenta (80)
;liu después de inlcindas las actividades productives de la em-

Articulo 8*— Traténdose de empresns mineras da otros sec~
torex que o incorporen al Sector Minero, 1a Comunidad Miners
8 mgmm dentro de los sesenta (50) dias ds producida su in-

a este Bector.
Articuls 9*— El procedimlento pars el réeconocimiento y re-

gistro de la Comunidad Minera, serd establecido en «1 Regla-
mento del presente Decreto Loy,

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD MINERA

Articulo 10*— Son miembros de la Comunidad Minera los
trabajadores que laboren en la empress, en relacién de depen-
dencia, a tiempo comgleto o parcial, perciblendc una remune~
raclén, cuslquiers ses €l cargo ¢ funcién desempsfiada, quadan-
do excluidos los trabajadores qus por la naturaleza de su labor
eatdn sometldos a otros regimenes laborales.

Articulo 119%— Los derechos y obligaclones de les miembros
d¢ la Comunidad Minera comienzan al instalarse ésta o al In-
gresar a la empress, cusndo 14 Comunidad estd instalada y ter-
minan cuando €lla.se liqulda o el trabajador deja de prestar sus
servicios & I empresa.

Articulo 12‘-? Son derechos de Jos miembros de la Comuni-
dad Minera:

&)} Emitir su voto en los ersoy pertinentes;

b} Elegir a los mlembros de] Consejo de la Comunidad y a los
representantes de los trabajadore: en el Directorio o en ¢l
Comité de Gestidn de la empresa, segin el caso;

€) Ser elegidos para integrar el Conselo de la Comunided, &
Directorio o Comité de Gestién de 1 empresa, en su caso,
con excepcién de Jas situaciones a que z¢ refieren los ar-
ticulos 21* y 53¢; 3

@) Recibir en propiedad individual la particlpacién patrimonial
gue les corresponda, de scuerdo a las normas del Capitulg

VI;

@) Percibir la participacidn liquida, asi como los dividendos ¢

fnt que deveng las Accl Laboraies ¥ los Bonos
de Trabajo que posean individualmente asi como los bene-
ficios que otorguen los Titulos de Interés Social emaitidos &
&u nombee; ¥,

£ Perclibir los demds beneficios que otorgue la Comunidad Mi-
hers. .
Articulo 13*— Sorn cbligaciones da Jos miembros de la Co-

munidad Minera:

a} Coopersr al desarrcilo de la Comunided Miners y da su
empress;

b) Asigtir & las Asambleas Gensrales de Ia Comunidad Minema;

¢} Participar en la sleccidn d¢ Jos mismbros del Consejo 4o I
Comunidad Minera ¥ de los representanties de¢ los trubije=
dores en el Dirsctorie ¢ Comité de Gestién de Ia empresa;

d} Cooperar con al ds la Comunidad sn las taveas de
promocién socisl, prefesional, técnica y cultural de los tre-

3 H
@) Cumplir con las disposlcl del Estatuto de la Comunidad;
f) Abonar las mulias que aplique el Consejo de Ia Comuniand
de acuerdo a lo previsto en su Estatute; vy,
g} Cumplir con las demis obligaciones que se deriven de Ia
aplicacién del presente Decreto Ley y su Reglamento,

CAPITULO V

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA
OOMUNIDAD MINERA

Articulo l4v— La Direccién y Administracién de la Comur
midad Miters estard & cargo de;

a) La Asamblek General; y,

b) ElC jo de Ir C 1
Articulo 15*— La Assmblea General es la autoridad supre-

ma de la Comunldad Minera y eatd integrada por todog sus

miembros.
Las decisl de la A bles General son obligatoriasy pa-
T8 todes los miembroa de Ja Comunidad, en cuanto no sean con=
srariss & la Ley, su Reglamento ¥ al Xsatatuto de I8 Comunidad.
En Iaa Asambless Generales, cada miembro de la Comuni-~
dad Minera tiene derecho a un voto. El-voto serd personal, uni-
wersal, obligatorio y gecreto. La oportunidad, quérum y lugar
donde se realicen las Asambleas Generales serdn determinados
en &1 Reglamento del presente Decreto Ley.

Articulo 16°-— Compete a o Asamblea General de la Comu-
midad Minera:

&) Pronunciarse sobre I gesilén, cueniss y balances del ejer-
clclo ¥ presupuesto anual de ln Comunidad;

b) Aprobar ¢l Estatuto de la Comunidad ¥ moditioarlo, en sy
caso;

«) Solicitar al Organo Colnpetente investigaciones sobre Ja ges-
tién del Consejo de la Comunidad;

d) Disponer suditorias sobre el patrimonio de la Comunidad;

e} Designar €l Comité¢ Electoral pars los fines a que se contrae
18 Sexta Disposieién Complemeniaria,

) Remover al Presidente y demis miembrog del Consejo ée ia
Comunidad;

E) Remover al representante de Jos trabajadorez ante el Direce
torio o el Comité de Geslldn de la empresa y al delegado de
la Comunidad Minera ante la Comunidad de Compensacién
Minera;

h) Revocar ios acuerdos o decislones del Consejo de [a Comu-
nidad, cuando sean contririos a la Ley, su Reglamento o al
Estatuto de la Comunidad;

1}  Designar la Comisién Liquidadora del patrimonio de la Co-
munidad en ol caso de liquldacién;

» Tmnumerdmmhlmmqu;uhoy,mmlhmenta
o ¢l Estatuto lo dispongan o en cualquier otro ssunto de
importaneis, relacionado con la Comunidad.




Articuio 17— El Comstjo de la Comunidad es el érgano
ejecutivo de la Comunidad y dera cuenta de sus Rctos & ls
Asambles General.

Los acuerdos se tomardn con &l voto conforme de la mitad
mas uno de todos los miembros del Coneejo. En caso de empale

jdo en dos votaci dirimiré el Presidents.

Los miembros del Consejo son solidariamente responsables
por sus decisiones, exceplo cuando zalven su voto. Cuando se
adopten decisiones contrarias a la Ley, deberdn ademdés, den-
tro de los quince (15) dfas sigulentes, Impugnar la decisién
sdopteds ante el Organo Competente o el Fuero respectivo, se-
guin corresponds. En caso contrario, se ‘consideraré no ejercido
el derecho & salvar el voto,

Articulo 18— Compele al Consejo de la Comunidad:

a) Dirigir 1a Comunidad Minera y administrar su patrimonlo;

b) Ejecutar las decisiones de ln Asamblea General y velar por
¢] cumplimientc del Estatuto de Ia Comunidad;

) Asesordr a los representantes de los trabajadores en el Dis
rectorio o en el Comité de Gestién de ia empresa y pro-
nunciarse sobre Jos asuntos que éstos le sometan;

d) Convocar & la Asambles General;

¢) Preparsr el Prespuesto Anual, los Balances, Informes y Me-
moria Anual de Is Comunidad Minera, para someterios a la
consideracién de la Asamblea General para su aprobacidn;

) Presertar los Balances y Estados Flnanciercs de la Comuni-
dad Minera, correspondiente a cada ejerciclo scondmico, an-
te las ridades P tes;

g) Otorgar pocer en bre de la Comunidad Minera al Pre-
sidents ¥ & otro miembro del Conseio de la Comunidad pars
que conjuntamente la representen ante las autoridades ad-
ministrativas, municipales y demés autoridades competentes
y ante personas naturales y/o juridicas, publicas o privadas.
La representacién de la Comunidad Minera ante ¢l Poder

Judicial y el Fuerc Privativo de Comunidades Laborales serd

ejercido por su Premdente o quien'lo sustituys en el cargo;.

h) Elaborer los planes de desarrollo de la Comunidad ¥y velar
por su cumpliniento; - )

1) Proponer a ia Asambles General las actividades a desarro-
llar por ls Comunidad Minera;

§) Resolver cualquier otro @sunto- de cardcter administratlvo,
econdmico o financiere y ejercer cualquier otra facultad
que j¢ acuerde e! Estatuto o la Asamblen General, dentro
de los términos de ia presente Ley;

%) Elegir a su Presidenle, asi como a las personés que ocupen
los demds cargos; -

¥ Aplicor s Joa miemnbros de ia Comunidad, las muitas previs-
tas en el Es El de las itas constituye ingre-
so de ia Comunidad. . -
Articulo 19¢— Lag actividades del Consejo de la Comunidad

se desarrollardn fuers de las horss de trabajo de sus miembros.

Artieulo 20— E} Consejo de 1a C tdad estard ) d
por no menhos de seis (8) miembros ni mis de ocho (8), quienes
serin elegidos por un periocdo de dos (2) afos, pudiendo ser
reclegicos despuds de dos (2) periodos consecutivos.

Articulo 21*— Los miembros del Constjo de la Comunidad
00 podrin desempefar ni postular cargo sindical de cualquier
maturaleza, mietntras dure su mandato. .

No podrén postular ni ser mlembros del Consejo de la Co-
munidad los trabajadores que ejerzan o hayan ejercldo cargos
en e Sindieato de Ia Empresa o en cualquier organismo sin-
dical, €n jos tres (3) ahos inmediatamente arteriores a la fecha
de eleccién de miembros de) Consejo.

Asimismo., un trabajador no podrd ser simulténeamente
miembro dei Consejo de la Comunidad y represeniante ante el
Directorle 0 Comité de Getidn de la empresa en gu caso.

Articulo 22¢-- Log representantes de los trabajadores ante el
Directario o Comité de Gestién de )Ja empresa serin obligato-
riamente cltados a Jas reuntones Cel Conscjo, a las gue concu-
rrirdn con cdevecho a voz. En los cespos en gue a criterio del
Consejo de le Comunidad, los representantes ante e! Directorio
o Comitd d2 Gestidn deben llevar una determinada posicién an-

CAFITULO VI
DE 1A PARTICIPACION PATRIMONIAYL

Articulo 24*. — La empress minerd deducirdh anunimente,
¢l sels por clente (6%) de su Renta Neta, lbre del impuesto &
la Reunta pars la formacién del patrimonlo de sus trabajadores
y para aportar recursos 3 14 Comunided Miners, en la forma
sigulente:

a) Xi ainoo punto cinoco por oleato (55%) de la Rehta Neta
pars. la formacién e incremento del patrimonic de  los
trabajadores hasta alcansar una suma equivalente al cin-
cuenta por clents (50%) del monto del Capital Social ds
1a Empres; 7,

» El céro punto cinco por eisnto (4.5%) de la Renta Neta,
para ser aplicado & gastos d¢ la Comunidad Minera, el
cual gerd entregado & ésta en efectivo, dentro de lo»
treinta (30) dins calendario de vencido el plaszo sefizlado
por la Autoridad Competente, para ls presentacién dal
Balsnce.

Articulo 377 - Cuando ¢l monto de Is Cuenta Participa-
eidn Patrimonial del Trabajo slcance una clira equivalente al
cincuenta (50%; del monto del Capital Social de la empross, se
deducird unicamente, el cero eincg por cienfo 05%) de la
Renta Neta s que se reflere ¢! inciso b del articulo anterior,

En los casos de aumentp del Capital Soclal, ne compren-
didos en el pirpafo sigulente o cusnde por redencidn de los ve-
lores que constituysn ls Cuenta Parlicipacién Patrimonial del
Trabajo, ésta sume cifra inferior a! cincuenta por ciento (50%)
el Capital Social, la empresa volverd a deducir parte o la to-
talidad de] porcentafe s que se reflere el incizso a) del articule
26+, hasta gue o] monto de dicha cuenta alcance nusvamente, uns
suma equivalente al cincuente ciento (50%) del Canital
Bocjal,

Cuando ¢! aumento del Capital Bocial se efectée por re-
valorizaclén del patrimonio o capitalizacion de reservas, la em-
présa emitlird Acciones Laborales por un monto proporcional al
grado de propiedad que sobre el patrimonlo de la empresa, po-
sean los Wwabajadores al to del a to del capital, dis-
tribuyéndose entre elios en proporcién sl ntmerg, de acciones
laburales que posean.

Articulo 28:. — La empresa desttharid el imporie equiva-
lente a! clhco putito cluco por ciento (6.5%) de su renta nela
& que se refiere ¢ inclso a) del articulp 26+, llbre del Imuesto
& la Renta, a la constitucidn de una cuenta dencminade “Cuen-
ta Participacion Patrimonial del Trabajo™, que de acuerdo a la
Ubre decision de los irabajadores se Inverilrd en:

a) Acciones Laborales;

b) PBonos de Trabajo;

¢) Titulos de Interés Social;

&) Acciones de nucvas empreses 0 de empresas constituidas; v,

e) Acciones de empresas inixtas opn participacion estalal
Las Acclones Laborales, Bonos de Trabajo y Titulos e

Interés Soclal, pe emlitiréin por la empresa & nombre de cada
uno de loa trabajadores miemb da ia C jded Minena, que
hayan laborado en el ejercleip que origina su emlsion.

Xl valor total s percibir por cads trabajador miembro de
¥ comunidad en los valores @& que a¢ reflere esle articulo serd
el que resulte de dlvidir ¢l monto del porcentaje de cinco pun-
to cinco por clento (35%) de la renta neta enire el nimero de
Qins, efectivaments trabajados par el total miembros de Ia
Comunidad Minera, multiplicado por al nimerp -de dias efecti-
te trabajados por eade ung de ellos. La empresa piblicard

te dichd drgana de 1a empresa, 1o hariin de congcimiento de és-
tos. Si Mchos criterios atentan contra los propésitos y fines de
le Comunida? o son eontrarios a la Lay o disposiciones de Ia
Asambies, los trabajadores Directsres puedcen solicliar que se
convocue & Asambiza General, conforme a lo que se dispone en
<l Reglamento.

lo 23— FPara ol ajercicic do]l mandato a que 88 relie-
re el inclso g) del articulc 18 de la presenie Ley, ¢l Presidenta
¥ otro mismbro del Qonsejo de Ia Comunidad sclicitardn los
respectivos permisos, los Que no podrin exceder para cada ung
de allog de cuntro (4) cias por mes; log cyales serdn utllizados
de do a las ldades del cargo y oon ¢l compromiso de

el cundro correspondiente dentro de los cinco (5) dias de pre-
sentados ¢] balance a la Autoridad competemte. - -

Dentro de los trelnta (30) djas de presentado el belauce
de o empress o la autoridad competente. los trabajadores con
derecho & participar en la distribucion de los valores & que &«
refiere el presente ariiculo, comunicarin en forma individual a
la empresa su decisién sobre las alternativas de Inversién que
escojan. deblendo destinar cusndo 1a mitad de la suma
que corresponda percibir a cada uno de ellos en Acclones La-
borales.

Vencido el pluzo, antes mencionado si €] trakajador no ha

icado w la empress su declsién sobre las alternativag de

Anformar al Constjo de Is Comunidad sobre el uso que ae haga
de ¢llos. Cuando los miembros del fengan gue reelizar
gestiones para la Comunidad fuera de su locajidad, se agregard
ol tiempo de duracién del viaje de ida y vuelia,

Loz permisos serin solicitados por o1 Consejo de la Comu-
nidad a Is auterided competante de su empress, sorriendo los
gastos a cargo de la respectiva C idad, no slend dias
de ausencia causai ds abandonc del tzabajo ni pérdlda del ha-
bair o salario dominical.

Ngq se comprenden dentro de los cualio (4) diag sefinlados
an ¢ prosente arilouio, las susencias del oentro 46 trabajo &
cansecutncis de citaclones o convocaciones relacionadas con
ssuntos de la Comunidad, efectuadas por autoridades judicia-
las o administrativas, lag mismas que obligatoriamente deberan
poner en conocimiento de la empresa, las citaciones ¢ convoca-
clonss que efectien.

Artfculo 24, — En casos de eventos de interés comunero
de carficier regional, nacional o Internscional, debidamente cn-
liticados por el Organo Competente. éste podrd autorisar e
nimero de comunercs participantes y el tota] de dias en que la
emprssa concederd los permisos respectivos, no siendo los dias
de ausencia de abandonc del trabajo, nl pérdida del haber o
salurio dominical.

Los gastos en que se incurran por la participacién a que
st refitre el presente mrilculo, serén de cusnta da ia respectiva
Comunidad Minera,

inversién, ésts procederd a emitir Accloces Laborales por un
equivalenie al valor total que le correspondiera percibir s &i-
cho trabajador.

Articulo 20+, — Las Acclanes Laborales tendrdn uan valor
nominal da clen soles (S¢ 100.00) cada una y se oonsiderars
como fecha de émisiéon de &las ¢l primer dia del ajerciclo eco-

El nimerg de Accioncs Laborales s recibir par cada tra-
bajador, serd aquel que cada uno G¢ ellas determine con arreglo
al art{culo anterior.

Un mismo tiiulo puede representar una o mis Acclones
Laborales de uxi mismo trabajedor.

1as cantidades o szldos que corresponden a un trabafador
¥ no alcancen e] valor de una Accién Laboral, se mantendrin
en la empresa en una cuenta especlal para ser sumados & los
que corresponda al mismo trabajador en el ejerciclo econdmico
sigitente.



Las empresas dara s los titu'ares de Acciones Laborales,
las facilidades necesarias para el fracclonamlento de los titu-
los representativos de Aceiones Laborales.

Articulo 30°— Las Acclones Laborales confieren a sus ti-
tulares el derecho a participar en 'os dividendos & distribuir,
de acuerdo & su valor nominal, a) lgual que las meciones re-
presentativas del Capital Social. Las Acciones Laborales cons-
tituyen una Cuenta Fairimonial de la Empresa.

Las Acciones Laboreles tendrdn derecho s ung distribu-
cidn preferencial de dividendos hasts el equivalénte del cinco
por cdento (5%) sobre su valer nominal, siempre que las utili-
dades de la empress alcancen a cubrir el monto resultante,

Articulo 3ir. — Los titulares de Acciones Laborales po-
drén transferirla Ubremente. Las empreodas sefialardn este oa-
ricter en los titulos respactivos,

Las Acciones Laborales transferidaz a terceros seguirdn
otorgando s sus propietarios los derechas que les reconoce el
presente Decreto Ley.

Las Acciones Laborales podrap ser adquiridas por otros
trabajadores de la empresa o terceros. Tratindose de terceros,
ne trabajaderes de la empresa, éstos 86lo podrin ser personas
naturales que ny posean acciones repressntativas del Capltal
Social de la respectiva empresa, los que no padrdn poseer Ac-
ciones Laborales en un montg que sSupere el cero punto cinco
por cienic (0.5%) de] Capital Social de la Empresa.

La transferencia de Acciones Laborales no implica la dis-
minucién de la Cuenta de Participaclén Patrimontal det Tra-
oato,

Las empresas mantendrin permanentemente Informados
@ sus trabajadores sobre €l valor patrimonia) v el valor en mer-
cado 0 de cotizacién cn bolsa de haber éste Uitlmo, de las Ac-
ciones Laborales que hubicren emitido, y difundirdn entre
€510s Ias normas sobre su transferencia y las limitaciones es-
tablecidas,

Articulo 32°. — Las Acciones Laborales podrén ser obje-
o de prenda, usufructo, embargo u ctras medidas judiciales,

E! embsrgo de la Accion Laboral no apareja !a retencidn
:‘]e k_:: dividendos correspondientes, salvo orden judicial en con-
raria.

La prenda d¢ las Acciones Laborales podrs ser otorgada

inclusive en favor de Instituciones Bancarias o Plnancleras
Para la oblencion de prestamoe Doz su propietario,

Bl como cohsécuencia de la ejecucidn de una prenas e
sanantis, una emprem ‘bal

Articulo 33°. — En caso de transferencia o redencién de
1as Acciones Laborsles, #1 valor dv las mismas se determinark
por una de las formas aiguientes:

). For acuarde 44 las partes;
b Por su cotiracién media trimesiral en Bolsa, si las huble-
o

s valorisaclén de acterde m! procedimiento sefinlade
la Comisién Nagional Supervisora de Empress y Va-
lorezs (OONABEV).

Las empresag ouyas acclones representativag del Capitas
Social se encusntren inscritas en Bolsa, debersn proceder &
inscridir en dsta las Aceiches Iaborgles qua emitan, de confor-
midad a las normas qus dicte sobre e] particular la Comlsién
Nacional Supervisora de Empresas ¥ Valores.

No mmuhmmmmhmmrmnmu
Acclones Laborales entre trabajadores de uns mising empresa
o de trabsjadores de la empresa & sus parientes detitzo del see
gundo grado de consanguinidad, podré par excepelén, efectuar-
ee en forma directa.

La transferencia de Acclones Laborales en Bolsa, sblc
estard afecta al cincuents por siento (50%) de los derechas ¢
comisiones que esta operaclén ocasionse.

El Ministerio de Foonomis ¥y Finanzas y la CONASEY
en su caso, dictardn lay normas.pars agilizar ¥ faciliter la inz=
cripcién en Boles de las Acclones representativas de! Capital
Social Laborsles de saquellas empresas sujetas al
pruenmu Décreto Ley, que no estuvieran a la fecha lbscrita en

Mientras no se produzca la inscripcién en la Bolsa de
Valores, la transferencin de Acclones Laborales se efectuars en
lorma directs.

Artleule Mt. — La transferencia de Acclones Laborales
en cualquiers de los cesos comprendidos en los articulos ante-
m.hmmmhbormwlumentmdeapi\
tal de las empresas ¥ ¢l canje de Acciones Labotales, estardn
exoneradas de todo impuesto, inclusive del impuesto a la renta
¥y sucesorios.

Articulo 38t — En caso de reduccién de Capital Social qué
Do imparte la devoluclén de sportes a 1os acclonlstas o In ex-
mmummtuuunmmmmdndemlwmh
mmmdnlwmmummmm
emitidas proporcionalmente a 1a disminucién del Capital Social
Este disminucién no implies pago alguno,

En los casos de reduccién de Oapital Social, que tmpli-
quen devolucién de los sportes de ‘os acclonistas, la empresa
Tedimird proporcionslmente de cads P dor las Acci La-
borsles necesarias pars que lo Cuenta Particlpacién Patrimo-
nial del Trabajo supere &l cincuents’ por ciento (50%) de! nueve
Oapital Bocial. La redencidn de Acciones Laboraleg por ls Em-
presa, afjo procede en este caso, cuando la Cusnta Participacién
Patrimonial del Trabajo sobrepase la suma equivalente al cin-
cuenis por ciento (50%) del Capital Bicial).

Alternativamente & la redencién sefialada, la empresa de
comin Acuerdo con fos titulares de las Acclones Laborales, po-
dri emitir bonos .de la empress por la totalidad o parte del
monto & redimir,

Articulo 36'— Al liquidarse la empress lag scclones laborales
tendrdn de acuerdo & su valor nominal iguales derechos que lag
Acciones representativas del Capital Socia] o divisién del
saldo del patrimonio, una ver satisfechas las obligaciones de 13
Empresa. En ls distribucién del saldg se cubrirg preferencial-
mente o] valor nowninal de kay Acciones Laborsles

Articulo 370, — Cuando la Cuents “Participacién Patrmoc-
nial del Trabajo™ definida en el articulo 38, hays alcanzado un
monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del Capital
Soclul, y existan trabajadores que no hubleran reclbldo como
titulares ninguna de las participaciones que formaz dicha cuen-
ts por haberse Incorporado a Ia empresa ocn posterioridad al
ejercicio en que dicha cuenta alcanzd el cincuenta par clento
(50%) del Captial Bocial, en cads ejerciclo en que exista Renta
Neta o deduciri de dsta s porcentmje necesario para
la emisién de “Certificados Provislonales de Participaclén Pa-
trimonial* que serdn eniregados a dichog trabajadores en com-
pensaclén de los valores que hublesen reclbldo de no baberse
aleanzado el cincuenta por clento (50%) del Capltsl Social, de
acuerdo a lo seflalado en.el Inlcso ) del articulo 26°.

Cunndo la empresa awments a2 Capltal Soalal ¢ redima Ac-
clones Laborales, lox Certifiondos Provizionales de Partloipe-
¢ién Patrimonial cubrivén en forma priaritaria la diferencia
enure la Cuenta Particlpacién Patrimonial del Trabajo y ¢! huevo
monty equivalente al cincuenta por clento {50%) del Capital
Soclal y tendrin derechp 4 ser canjesdas, en i proporclén que
correspands & cadn trabajador que os pPosea, cuando mengs en
fu mitad por Acclones Laborales y el moilo restante en algunas
de lnz otras alternativas de participacién sefinladas en el ar-
ticula 28e.

Los Certificados Provisionales de «Participacién Patrimo-
nisd iendrdn un valor nominal de clen soles (8¢ 160.00) cads uno,
dando derecho & un rendimiento fijo anual del cinco por slento
(6%) sobre su valor nominal y su vencimiento se produce’a] ser
redimnidas por la empresa en la forma sefialads en el phrrato
anterior, La emprema aperturard una Cusnta par la  emislén
de Oertificados Provisionales de Participacién Patrimonial

Articulo 38%. — Lo¢ Bonos de Trabajo emitidog por las
empresas representan cbligaciones de éstas con los trabajadores
¥ constituyen une cuenta del pasivo de la Empress, Los Bonos
do Trabajo se emiten a pombre de os trabajadores
parte de Ia Cusnta de Participacién Patrimonial del Trabajo,

Imnonondelmwohndrtnunvnorqommddemn
soles oro (8¢ 100.00) cada uno y dan derecho a un rendimiento
fijo mnual no menor a] mds alty, sutorizando & pagar por las
empreaas- financieras por los depésitos & plazo flje por igual
perfodo al de su redencién, que serd a los tres (3) afios ds au
emisién.

Los Bonos de Trabajo serin redimidos a su vencimien-
10, # su valor nominal De comin acuerdg entre el titular ¥y
s empress, los Bonos de Trabajo podrdn, a su vencimiento, ser
canjeados por titulos de valor de la Empresa; esta nueva eml-
Eion no formard parte de la Cuenta Participacién Patrimonial
del Trabajo.

Asimismo, antes de su vendimiento ¥. previo scuerdo de
&4 titular con la Empresa, log bonoz de Trabajo podrén ser cen-
Jjeados por Acclones Laborales.

Cada miembro de la Comunidad Minera reciblrd indivi-
dualmente en Bonos de Trabajo extendidos a su nombre, 1a parte
proporcional que le corresponda. del monto que cada uno de
ellos decld!id invertir en dichos Bonos. Se considera como fecha
ds emisién de estos Bonos, el primer dis del ejerciclo econdmico

te & aquel que origine la emmion.

Las cantidades o saldos que correspendan s un trabajador
¥ que no alcance el valor de un Bong de Trabajo, se mantendrin
en la Empress en uns cuefitn especial pars ser sumados w loa
que correspondan al mismo trabajador en el ejercicio siguiente.

Articulo 39v. — La emisién y transferencia de los Bonos
e Trabajo estdn exentas del impuesto de registro y de log im-
Puestos a Ja renta y sucesorlos.

Articulo 40° — La Empresa, en tanto se hega efectiva la
adguiaicién de mociones a que se refieren los incisos d) ¥y del
artfoulo 28+ de] presente Decreto Ley, entregard a log trabaja-
dares que hayan optado por dichas alternativas de mversion
certificados provisionales que serén canjeados por las acclones
Tespectivas

Articulo 41* — Los Titulos d¢ Interés Social serd emiti-
dos por la empresa s nombre do cads trabajador de acuerdo al
monto que determine cada uno de éstos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 .

Los Titulos de Interés Social tendrin un valor nominal de
clen soles oro (S/.-100.00) y devengard un interés anusl igual
& Ia tasa que reciben las Oédulas Hipotecarias de Ahorro gue
emite e] Banco Central Hipotecario del

Lo empresa llevard una cuenta

de vas,
Artieulo 42* — La empress levard un Hbro de registro
pars cado una de las sigutentes cuentas en las cuales anotard:
2) Reglstro de la Cuenta: “Participacidn Patrimonisl del
Trabajo”;
—_ M«Imto ¥ nimero de Aodmmes Laborales ¥ Bonos de
Trabajo emitdos por la press.
— 'ntublst de InfcmPOSochl acumulacdos hasta dicho ejer-
cicio.
—_ I:as acciones a que se refleren jos incisos d) y ) del
articulo 287,
— El porcentaje de esta cuenta en relacién con el Capital
Bocial de la Empresa;



b} Registro de “Acciones Laborales”:

- Numero de acciones emitidas y monto de ellas pare
cada ejercicio.
~ El monto de acciones emitidas hasta dicho ejerciclo.
— El nombre de] Titular de cada aceion.
— Las transferencias efectuadas, redenciones y/o caujes.

Las medidas de garantie, prenda embargo, usufructo o

medidas judicisles recaidas en cada una de éllas.
— Las redenciones ¢ ¢anjes por acciones comunes, efee.
teando la cancelacidn de las Inscripciones correspon-
dientes, en su caso,
~— Las utilidades retenidas o distribuidas para cada ejer-
#icio gue son generadas por las Acclones Laborales;

< Registro de “Bonos de Trabajo™;
~ Nimero de Bonos emitides y e} Monto de éllos para
cada eferelcio.

= Xl nombre del Titular,
-~ Los canjes y/o redenciones efectuadas
-~ Los ntereses pagados; ¥
d) Registto de loa “Titulos de Interés Soalal™:
~— Namero de Titulos emitidos ¥ &l monto de éllos para
cada ejercicio.
= El monto d& Jos Titulos emitides hasta dicho gjerciaio
— El nombre del Titular de cada “THulo de Interés Soclal

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA

Articulo 48, — Los trabajadores particlpario en las utiti-
dedes de Ia empresa en que laboran, oon arreglo a las normas
del presente Capitulo,

Articulo 44*. — Anualmente, Ia empresa deducird un cyatro
por ciento (4%) de su Renta Nela como participacién Liquida,
meg:‘ impuesios a la rents, el gue serd distribuido en la forma

&) B cincuenis por clento (50%) serk entregado directamen.
te a la Comunidad Miners para que 1o distribuys en rasén
direciaments proporcional sl nimero de dias homhres

b) E cincuenta por cienito (50%) restante sera entregado dl-
rectamente por la empresa minera a la Comunidad de Come
mpensdénr Minsra, M que [ntegrando todos 106 apories, pro-

1) Deducir como mixine el uno por ciento (1%) para sus

gastos administrativos .
2 Redistribuir o] saldo enire todas las Comunidades Mine
Ta: cuyas empresas hubieran efectusdo el aporte Irespec-
directammante

tivo en razén proporcional sl nimero de
diag-homhre por las ¢ correspondientes,
La Comunidad Miners distribuird la suma que le

entregardn a la Qe
munidad Miners la participacién liquida a gue se hace menciin
en el articulo anterior, dentro de los treinta (30) diay calendarie
a'prmnhd.&: por 1a Au petente

dal Balauce.

Articulo 458%— La Comunidad Miners participard del sistemsa
de compensacidn si su emprecs genera Renta Neta jgual o mayer
Que el porcentaje que fijard el Regiamento de Ja preseute Leg.

Articulo 47*— Los irabajadores que no se encuentren tia-
bajando en las empresas e la fecha en que se distribuya 1a par~
ticlpaciin liquida a3 que se reficre el articulo #4° tendrén deres
:(:g»acobz;rn&mtoquaie&mrxﬁpoude.hutael términe ge

afios os & partir 18 fecha

hudsa: & I en que g2 efectud la

efecto, cuands el trabajador e el centro
bﬂql}::zpmwtavhode wucomnnidxtl;:
nera, & 5U Ver, en su oportunidad, pondréd en conocimlenta
dal trabajador, ef derecho que le cotresponde por eoneepts de ka
Participacién Liquida y la, fecha aproximada en que se efectuard
su distribucién.

Los montos no reclamados al vencimlento de dicho términa,
pasarén s incrementar el patrimonfo de la Comunidad Minera.

Articulo 43%— Mo serd tonsidesado Como gasto 0¢ 1A empresa
miners ningln tipo de gratificasién, © asignacién
vr:l’:nhnaq?;ro;atmﬂp:rmﬂammmmmmwn

uneraclé restacién de servicios, i
oor Flestas Patrias y Navidad, vo It grusifiescisn

CAPITULO v
DE LA PARTICIFACION EN LA GESTION EMPRESARIAL

Articulo 49*— Log trabajadores participarin en 1a pestidn
empresarial modiante representantes ante ol Directorio, en agque~
Lias empresas que tengan esta estructura. En las empresas que
PoOr razin de su constitucién, q por el heche de wer sucursales
no tsngan Directorio, la participacién de los trabsjadores serd
& nivel de Comité de Gestién, el que estari presidido por el Ge-
rente de 1a Empresa. R nimero de representanies de jos tras
bajadores en el Directorio 0 en el Comité de Gestion de ln Em-
presa serd en un de uno y estard en relacién directa
con la proporcién que las acciones laborales representen en ia
propiedad del patrlmonio empresarial,

Las Acciones Laborales no generan derecho a representa~
cidn ante la Junta General de Acciohistas.

Articulo §0"— EL Direcloric de )z Empresa esiara conformas
do por los Directores designados por los titulaves de las ecciines
integrantes del Oapital Bocial ¥y por Directores representantes
de los trabajadores,

El Comité de Gestion de la Empresa estard conforniade por
el Gerents o por quien en su lugar designe 1. Empresa
v por cuanda menocs tres miembros también designados por la
Empress- A estog miemhres se adisionard el o 103 represenlan.
tea de los irabajadores

Articulo 51— La designacién de Directores en representa-
cidn de s wrabajadores ante el Direclorio o Comité de Gestion
de la empresa, se hard con arreglo a lo establecido en el Re~
glamento,

La primera designacién de Directores en representsaslén de
los trabajadores se efectuard dentro d¢ Jos treinta (0) dias
de instalsds la Comunidad Minera.

Artculo 52°— Cuando el nimero de representantes de jos
trabajadores ante el Directorio 0 Comité de Gestlén ses de das
omu.unod.eeuosdeberi.mmuaMtempmu:-. ves 3¢
representsn e Jos

Gestidn:

CArgo de represen

v en el Comité de Gestlén, no podri postul

‘;ﬁ,mm,‘}ﬁ ol ad ante 1a e Gomte

iners. :

d Los que ejerzan 0 hayan ejercido en ¢l Bindicato de
la empresa o cualquler organismo sindical, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de su eleccién co~
mo miembros del Directoric o del Comité de Qestibn,
Mientras ocupen cargos en el Directorio o el OConiite de
Gestidn no podrén postular a cargos sindicales.

e) Los civikmente incapaces;

£} Los deciarados en quiebra; v,

g} los demés impedidos porley, .

Articulo 54*— Es nula la elecclén de un trabajador pars
integrar ¢l Directorio o el Coniitd ds Gestion de la Emnpresa,
vuando estuviese incurso en cusiguiera de las prohibiciones se-
fislsdes en ol ariiculo anterior.”

Los trabajadores elegldos a que se refiere el pirrafo anterior
uo pueden aceptar el cargo Yy deberdn renunciar inmediata-
wmente, 5 ¢l fmpedimento surgiese posteriormente.

El Directorio o e Comité de Gestidén no jncorporard como
representante  de Jos trabajadores & los que se encueniren in-
cursos en las prohibiclones antes detalladas, debiende dar aviso
inmediato al Consejo de la Comunidad Minera.

No obs 1o antes dispuesto, 1a participacién del miembra,
impedido sAque s refiere ¢l presente articulo en 1os acuerdos dal
Directorio o del Comité de Gestién, no afecta la validez de los

Articulo 55— El Directario ¢ Comité de Gestidn se reunira
cuando menos cuatro veces al afo, trimestrglmente, deobienda
emplear en aus sesiones el idioma castellano.

Articulo 56%— Las convocatorias serdin hechas por 1 Pre-
sidente del Directorio mediante esquelas con cargo de recepcién
0 carta notarial, con una sniicipacidn no menor de nco (5)
disas a la fecha sefislada para la-primera reunién y de tres (3),
dias tratindose de la segunda convocatoria.

En la citacién deberd expresarse claramente el jugar, dia
y hora de la reunién y los asuntos s tratar, debiéndose consig-
nar en el Acta respectiva, €] cumplimiento de dichos requisitas,
cuya omisién producird la nulidad de log acuerdos adoptados en
1a mismna,

Articulp 57*— Podrin levarse a cabo reuniones vdlidas del
Directorio sin necesidad de convocatoria previa, cuando estue
viesen presentes t0dos laa Directores y dejasen constanuia en
el Acta de su consentimiento uninime & la celebracidn de Ia
reunién.

Articule 58*— Las dietas que corresponden & los Directores
trabajadores, constituiran ingresos de la Comunidad Mipera.

Articulo §0%— Corresponde a 108 Directores que represen-
tan a los trabajsdores, igual responsabildad e jguales derechos
que & los demis Directorss de Ia empresa, por el ejercicio del
cargo de Director de aguerdo i lo dispuesto en la Ley de So-
ciedades Mercantiles, salvo o prescrito en el articulo anterior.

Articulo 60— La Comunided Miners podrd efeciusar la re-
visién de los libros de contabilidad ¥y dotumentos que inciden
en la formacidn de la renta de la empresa, por intermedio de
sus representamites ante el Direclorio o Comité de Gestion, pu-
dijendo éstos efectuar dicha revisidn, ssesorados por cuaiquier
miembre de la Comunidad © profesionales contraiados para
estos fines.

Las revisiones se efectuarin en las oficinas de la empress,
antes de la presentacidn del Balance para su aprobacion a 1a
Junta General de Soclos o de Accionistas o antes de su entrega
& !a autoridad tributaria, en e] caso de sucursales.

Articulo §19— El Comité de Qestién es un érgano dircctivo
de la Empresa que participa con la Gerencia General en la adop-
cién de decisiones.

Articulo 62°— La delegacion permanente de siguna facultad
del Directorio y designacién de los Directores que hayan de
ejercer tal delegacidn, requerird para su validez, el voto favo-
rable de las dos tercerag partes de los miembros del Directorie
¥ oo producirdn efecto slgunc hasts sn .inscripeién en el Re-
gistro Mercantll, Para la Inscripeién bustard copia certificads
literal de la parte periinente del Acta.



Articulo 639— Ei Directario no podrd delegar en Ja Geren-
cis ni en ningin otro funcionario, los sigulentes aoctos:

a) Conwrataciéon de trabsjadores de alta responsabilidad o de
elevada remunecracién para la empresa; para tal efecto, en
el Estatuio de la empresa, se determinarin estos nlveles y
rangos salariales;

b) Compra-Venta, permuta, alquiler o cuslquier acto de dispo~
sicién de inmuebles, maquinaries y equipos fundamentales
para la activided de }a empresa: y,

¢) Rendicién de cuentas y presentacién de balances a la Junta

General.

Articulg 64*— Todo Comité n orgenismo de cualquier deno-
minacién Integrado por Directores, o que ejerza facultades
dejegadas por sl Direstorip, deberd estar integrado porporcio
nalmente o cuando menos por uno de los Directores designados
en representacion de los trabajadcres,

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOE Y EL PATRIMONIO DE LA
COMUNIDAD MINERA

Articulo 6§5*— Son ingresos de la Comunidad Miners:

) E! cero punto cinco por clento (0.56%) de la Renta Anual
8 que se refiere el inciso b) de! articulo 26° del presente
Decreto Ley;

) Las dietas & que se refiere el articulo 58°;

c) Las rentas provenientes de su patrimonio;

d) E! importe de ]as multas & que se refiere el jnciso D del
articulo 18° del presente Decreto Ley: ¥,

¢) Los demds ingresos que perclba de acuerdo a Ley.

Articulo 56— Los recursog de la Comunidad Miners se des-

a) Sufragar los gastos de sdministracion de la Comunidad;
b) Sulragar los gastos que demzande el desarrolle soclal, cul-
tural, profesionsl y de sus miembros, de acusrdo a
g ;::aa.mu aprobados para tal efecto en  Asambiea
neral.

La diferencia entre los ingresos y los gastos snugles se con-
siderard como excedente, 1o cual podré aplicarze & los gastos de
Jos siguientes ejercicios ¢ lievarse & una cuenta del patrlinomio
de la Comunldad,

Artioulo 67*— Kl patrimonic de la Comunidad Minera es-
tard constituldo par:

a) El excedente & que 3¢ reflers el Sltimo pérrafo del articulo

anterior;

%) Donaciones, Tecursts © blanes que ae integren a éste;

¢} La participacién en las utiiidades que ng haya sido recla-
mada, d¢ acuerdo 8 1o dispuesto en el articulo 47¢; ¥y,

Q) La caplializaciin de cuslquier otro recurso.

En caso de disolucidn de la Comunidad, de acusrdo & las
normas de Ia presente ley, o1 remanente de su lquidacién se
nwmmmmlmhru.demerdo al inciso f) del articulo

'.

Articulo 88'— Los mismbros del Consejo de Ia Comunidad
son personalmente responsebies de la administracién del patri-
monio de la Comunidad Minera, dediendo llevar log libros gue
permitan jdentifiear 1os ingresos y gastos, asl como la situacién
patrimonial de ésta,

CAPITULO X
DE LA DISOLUCION XY LIQUIDACION DE LA COMUNIDAD
MINERA .

Articulo 89*— La disolucién y liquidecion de la Comunidad
Minera tendrd lugar sélamenie, en }os casos de disolucitn de
la empress o cambio del Sector de propiedad. Para este fin, se
seguird el procedimento que se indica en los articulos sigulentes.

Articulo 'P— La Asamblea General de la Comunidad Mi-
nera designard la Comisién Liquidadora de su patrimonio, la que
estard compuesta por no menos de tres (3) ni mds de cinco (6)
miembros de la Comunidad en disolueidn, debiendo estar inte-
wads por trabajadores empleados y ohreros en proporcién a su
numero, con un minimo de un trabajador empleado.

No podran conformar Ja Qomisidn Liguidadora, los miembros
del Gltimo Consejo de la Comunidad, los Gltimos representantes
de la Comunidad ante el Directorio o el Comité de Gestién de

la Empresa ni 1os que eierzan cargo aindical.

Articulo 71%— En ¢ast que le Oomisién Liguidadora no se
pombre dentro de los sesenta (600 dias de opcurrida la causal, el
Organo Competente ja designard de oficio Integrandola com un
sepresentante de dicho Organo ¥ no més de cuatro (£) miembros
ge 1a Comunidad en disolueldn.

Artleulo 72— Oorvagponde a la Comisién Liquidadora de la
comunidad Minera:

s} Formular, junio con ¢l Consejo de la Comunidad, el Inven-
tarlo ¥ balance de ja Comunidad, con referencia al dia en
que se inicia la liquidaciin;

p Lievar y custodiar Jos libros y demés documentos y blencs
de la Comunidad velando por la Integridad de su patrimonio

¢ Vender los bienes oomunitarios, los que no podrén ser ndqul-
ridos por los miembros de la Comisién Liquidadora, ni por
sus parienies, bhasta el cuarto grade de consanguinidad o
segundo de afinldad;

) Resalizar las operaciones pendientes y ejercer la representa-
cidn de la Comunidad para el oumplimiento de los fines
proplos de la dquidacién; ¥,

¢) Convocar a Asamblea Geleral en las oportunidades y pars
los fines acordados al momente de nombrarse a ia Comi-
sién Liquidadora.

Articulo T3*—La Comisién Liquidadora constituirédn un Fondo

Je Liguidacién ocom 108 recursos que se obtengan de las operi~

riones sefialadas en e Incisos ¢) y d) del articulo anterfor.

picho Fondo se utilizarh en e] alguienie orden de preferencia;

1) Pago de los beneficios socinles de los trabajadores contra~
tados por la Comunidad;

» Pago de las deudss tributarias pendientes;

) at&om de jos guastos de liquidaciin debidamente documen-

QS;

&) Oancelacién de los créditos otorgados a la Comurudad. En
caso que existan varios créditos por el mismo concepto, ten-
drén preferencia los créditos mds antiguos;

¢) Cancelaciém de 1as otras deudas que pudiera tener la Co-
munidad debidamente probadas ¥y documentadas, . sicnpre
que se hubleran contraido sin trasgredir lo dispuesto en el
presente Decreto Ley, su Reglamento y en los Estatutos de
la Comunidad; ¥,

) Distribocién del monto remanente eh efectivo entre todos
los miembros de s Comunidad, en proporelén al tlempo que
tenge cada wno de ellos como miembro de ésta. Estos ingre~
306 estardn afectos al impuesio & la renta,

Articulo %= Coneluido el proceso de liquidacién, 1a Comi-
sibn Liquidadors solicitard. la inscripelén de |a disolucién en el
Registro de las Comunidsdes Mineras del Organo Competente;
donde se encuentra inscrita. La solicitud se hard mediante re-
curso con firma lpgalizada por Notario o & falta de éste, por el
Juez de Paz del lugar, al cual se acompafiari el Balance Final
de la Comunidad Minera, Ja relacién de los pagos por los adeu-
dos comunitarios ¥y del reparto del remanente entre los miem-
bros de la Comunidad., asi como copis certificada del acta de
designacién de la Comisién Liquidadora.

1.0s libros y documentos de la Comunidad seran entregados
por la Comisién Liquidadora al Organo Competente, el cual orde-
nardé la cancelacién del registro de la Comunidad.

CAPTIULO XI

DE LA COMUNIDAD EN LAS EMPRESAS QUE DESARRO-
LLAN VARIAS ACTIVIDADES

Articulo 75*— La presente Ley serd también, de aplicacién
s .les empresas del Sector Privado Reformado que desarrollen
ademAs de su actividad minéra, otras actividades distintas a las
de su producetdm miners, cumndo los ingresos brutos prove-
nientes de Ia actividad minérs sean superiores a las de cada

una de 1ss otras .

St ¢l promedio de ios ingresos provententes
de 1a actividsd miners dursnte tres (3) afice consecutivos, fuere
inferior al promedio de las ofras actividades desarrolladas por
ia cmpress, 3¢ » partir del sigulente ejercicio econé-
mico las normss que correspondan a su mayor actividad econd~
mica, disolviéndose 0 adecufindose Ja Comunidad Minera, segin
€l ¢cago.

Articulo 79*— Las empresas del Sector Privado Reformado,.
¢n los que los Ingresos provenientes de gu’ actividad minera
scan infcriores a los_de cuslquiera de las otras actividades por
ella desarrolisdas, se regirdn por las normas que regulan la
activided nmyoritaria.

Si posicriormente, durante tres (3) afioa - consecutivos, el
promedio d¢ loa Ingresos provenientes de la actividad minera
fuere cuperior al promedio de cada una de las otras actividades
desarrollidas por I empresa, s aplicardn a partir del siguien-
te ¢jercicio eccnémico, las mormas del presente Decreto Ley,
inataléndose & Comunidad Minera a adecuandose la Comuni-
dad existonte,

Ardiculo 77— En las empresas regidas por Ja presente Ley,
la Rentn Weta para efectos de las deducciones a gue se reflere
el articuio 338 del Decreto Ley 18880 y los articulos 28° y 44¢
de este Derreto Ley ¥ pars 1a aplicaclén de los fncentivos a la
reinversion en la actividad minera, serd la renta nete total que
refiejo el balunce consolidado de la empresa, sin perjuicio de
llevar cuentas separadas por eada actividad con fines tributarios.



En estas empresas, todos los trabajadores que reGnan los re-
quisitos sefialados en la presente Ley, son mismbros de la Oo-
munidad Minera.

TITULO I

DE LA COMUNIDAD DE COMPENSAOION MINERA
1
DEFINICION, OBJETIVO, ¥ DOMICILIO

Articulp 78* — La Comunidad de OCompensacién Minera es
persona juridica de derecho privado que estard bajo la juris.
diccidn de] Organo Competente del Ministerio de Energia y Mi-
nas, y conformada por totdas las Comunidades Mineras inscri.
tas en el Libro de Reglstro,de Comunidades Mineraa.

Al disolverse ]a Comunidad Minera deys de ser miembro de
1a Comunidad de Compensacién Minera.

Articulo T9°— La Comunidad de Compemsacién Minera tle-
ne como finalidad fortalecer la solidaridad de los trabajadores
de lag empresas mineras de que trata la presente ley, mediante
12 redistribucién compensada del monto correspondiente de la
participacidn Yqulida.

Articulo 80* — EI domicilio de la Comunidad de Compensa-
cidn Minera se establecers en la eapital de la Repfiblica,

CAPITULO IO

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA OOMUNIDAD
DE COMPENSACION MINERA

Articulo 81* — La direccién y administracién de la Comu-
nidad de Compensacién Miners estard & cargo de;

1) La Asamblea General de Delegadas; ¥,

2) El Comité Ejecutivo.

Articulo 82* — La Asamblea. Gederal de Delegados es la
autoridad suprema de la Comunidad de Compensscidén Minera,
Estd conformads por un representante de cada una de las Co.
munidades Mineras, con derechos iguales, siendo su decisidn
soberanin y obligatoria paras todas ellos, en cuanio no see con-
uuga;hyyumwwuucomunmumm

ers.

Articulo 83 — La Asambles General de Delegados, se reuni.
i en forma ordlnaria una vez al afio, 1a que s levaris a cabo
necesariamente, dentro de loa noventa (90) dins después del
ejercicio contable de la Comunidad de Compensacién Minera, ¥,
extracrdinariamente en cusiguier techa,

Articulo 84* — Compets g la Asamblea General de Delega-
dos de la Comunidad de Compensacién Miners:

a) Aprobar el Estatuto de la Comunidad de Compensacién

y modificarle en su caso;-

D) Elegir y remover al Presidente y demds integrantes del
Oomité Ejecutivo.

€) Aprobar o desaprobar ia gestién, las cuentas y el balan-
et del ejercicio anual de ls Comunidad de Compensacién Mi.
ners;

d) Disponer investigaciones contables, auditorias y balan.
oes de lu Comunidad de Compensaciin Miners; ¥,

¢} ‘Tomar acuerdo sobre ssuntos reiscienados eon la Oo-
munidad de Compensacién Miners,

Articulo 85* — En la Asambles General de Delegados, cada
representante de la Oomunidad Miners tiene derecho g un voto.
B voto serd indlvidual, no sceplindose voto por poder.

Articulo 88* — ¥l Delegado ante la Comunidad de Compen.
sacién Miners no podri ser simultineamente miembro del Con.

sejo de la Comunidad Minera o representante ante ol Directorio
o Comité de Gestién de 1a Empresa,

Articulo §7* — El Oomité Ejecutivo es ¢l drgano administra-
tivo de la Comunidad de © Minera y dark cuenta
de sus actos a la Asambles Ceneral de Delegados, El Comitéd
Ejecutivo estard integrado por no mis de sels (6) miembros. La
forma de su eleccitn serd establecida en el Reglamento.

Los scuerdos del Comité Ejecutivo se tomardin con el voto
eonforme de la mitad més uno de todos los miembros. En cuso
de empsatie mantenido en dos votaciones dirimiré et Presidente.

Los miembros del Comité Ejecutive son solidariamente res.
ponsables por sus decisiones, excepto cuando salven su voto.
Cuando se adoplen decisiones coantrariss & la Ley, deberdn,
dentro de los quince (15; dias, impugaar la decision adoplads,
ante el Fuero respectivo. En c¢aso contrario ae consideraréd no
ejercido el derecho a salvar el voto.

Articulo 88* — Compete &! Comité Ejecutivo:

Min” Dirigir ¥ administrar la Comunidad de Compensacion
era;

® b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea Genernl de De-

legados y velar por el cumplimfento del Estatuto de la Comu.

nidad de Compensaciéon Minera;

¢} Convocar a la Asamblea Qeneral de Delegados:

d) Presentar a consideracién de la Asambiea General de
Deicgados, Jos Balances, Informes y Memoris Anual de la Oo-
munided de Compensacién Minera para su aprobacién. E] Ba.
lance aprobado serd preseniado a la Direccién General de Oone
tribuciones del Ministerio de Economiz y Mnanzas;

e) Proporcionar al Organo Competente toda la faforms.
cidén que este requiers sobre el movimiento econdémico de la Co-
munidad de Compensacién Minera;

f) Otorgar poder en nombre de la Comunidad de Compen.
sacién Minera al Presidente y a otro miembro del Comité Eje-
cutivo para que, conjuntamente, in representen ante las Auvto-
ridades competentes, ¥y ante personas natursles y/o juridicas,
publicas o privadas. La representacidn de la Comunidad de Com-~
pensacidn Minera ante el Poder Judiclal y el Fuero Privative
de Comunidades Laborales serd ejercids por #u Presidenie o
qulen lo sustituya en el cargo, las susencias al trabijo por este
motivo serin normadas en ¢] Reglamento;

8} Resolver cualquier otro asunto de carfcter administrati.
vo, scondmico ¢ financlero de la Comunidad de Compensacién
Miners y ejercer cuslquier otra facultad que le acuerde la Asam-
blea Gensral de Delegados, dentro de los tdrmincs de 1a preéssnte
Laey y su Reglamento:

1) Realizar 1a distribucién compensada de la participacién
liquidr en el plazo sefinlado en el articulo 83 del presents De.
creto Tey.

Articulo 89 — Los miembros de la Asamblea Geleral de
Delegados ¥ el Comité Ejecutivo, serdn elegidos por un periodo
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos después de transcurridos
dos (2) periodos consecutivos.

Articulo 90 — Los delegados de laz Comunidades Mineras
ante la Comunidad de Compensacién Minera, no podrin de.
sempefiar ni postular carge sindical de cuslquier naturaleza
mientras dure su mandato.

No podrén postular nl ser miembros de la Asamblea General
de Delegados de la Comunidad de Compensaclén Minera, lor
trabajadores que ejerzan o hayan ejercido cargo en el Sindiecato
de la Empresa, o cualquler organismo sindical en los tres (3)
afi6s inmediatamente anteriores a 18 fecha de eleccidn de los
delegados,

Articulo 81 — La ausencla al trabajo generada por los
permisos que conceda la Empresa a los Delegados y/o Miem-
bros del Comité Ejecutivo por el plazo gue sefiala el Reglame:n.
to del presenta Decreto Ley, no seré causal de sbandons del
trabajo, ni pérdida del haber ¥ salario dominical

Los gastos de movilidad y vidticos seran por cuenta de la
Comunidad de Compensacién Minera.

Articulo 92* — El Comité Ejecutivo de a Comunidad ds
Compensacién Minera, tendrd un plazo maximo de treinta (30)
dias, contados s partir del vencimiento del plazo sefialedo en el
articulo 45 para efectuar la compensacion y reparto de la Par.
ticipacién Liquida.

Articulo 93* — Los miembros del Comité Ejecutivo de la
Comunidad de Compensacién Minera gozarin de un miximo de
segenta (60) dias al afio de permiso, en los términos estableci-
dos en el articulo 91* para el ejerciclo de sus funclones.

CAPITULO ITL

DE LOS RECURSOS Y DEL PATRIMONIO DE LA COMUNL
DAD DE COMPENSACION MINERA

Articulo 54* — Constituye ingreso de la Comunidad de Com.
pensacién Minera, el porcentaje para gastos administrativos se-
mmaummuxdelmmm el articulo 44° del presente
Decreto Ley.

Articulo 95* — La diferencia entre loe ingresos y gastos se
considerard como excedente, el cual se adicicnard a 1a partici.
pacién liquids o distribuirse-en el sigulente afio.

Articulo 96* — Fl1 patrimonio de¢ 13 Comunidad de Compen.
sacion Minera estd constituida por:

&) Donaciones, recursogs ¢ blenez que se integren a éste; y.

b) La capitalizacién de cualquier otro recurso.

TITULO 1V
CAPITULO I
DE LAS SANCIONES

Articulo 97* — Toda accién u omisién que importe la viols«
cién de 1as normas que contiene el presente Decreto Ley, cons
tituye infraccidén que seri sancioaada en la forma previsia en
los articulos siguientes:

Articulo p8° -~ Las infracciones serdn t{ipificadas y sancio.
nedas por el Organo Competente o el Fuero respectivo, segin el
caso, de acuerdo a las normps del presente Decreto Ley y otras
disposiciones sohre el particular.

En el caso de resoluciones dictadas por el Organc Competen-
te, procede interponer recurso de Reovisién ante e} Ministro del
Sector,

Articula 89* — BSerdn sancicnadas las sigujentes personas
cuando en el desempefio de sus funclones, atribuciones y obliga_
clones, cometan infracclones a las que se reflere el articulp 97
del presonte Decreto Ley:



® Llos Gerentes o Punsionarios de rango squivalents, re.
presentantes legales o apoderados de la empresa, o a quienas
s¢ les hublere delegado facultades mediante poder;

b) Las smpresas mineras:

¢) El Presidents y demés miambros dsl Consejo de la Oo-
munidad Miners;

4} El Presidente y demés miembros del Comité Ejscutivo
de Ja Oomunidad de Compensacién Minera:

€) Los demis miembros de la Comunidad Minera; vy,

1) Los demés representantes de las Comunidades Mizeras
ante la Comunidad de Compensacién Minera.

Artfculo 100*— Las sanciones a aplicarse, sin perjuicle de
1z responsabilidad elvil 0 penal que pudiere existir, serén las
sigulenios:

a) Amonpestacién;

1) En el caso de¢ personas naturales,
Wdlﬂs entes & la renta diaris entre cinco

s Y.

€} En el caso de personas juridicas, multss entre Un Mil
Soles Oro (8/. 1,000.00) y Quinjentos Mil Boles Oro (8/.
500,000 .00).

Articulo 101' -— Las sanciones seran jmpuestas tenjendo en
cuenta la siguiente:

1a gravedad de la infracciéz;

b) Los antecedentes de Jos infractores;

¢) Las circunstancias en que se comelié la infracclén;

@ Lg posicién jerdrquica de los infractores en ls Comuni.
dad de Compensacién Miners.

@) El monts de las remuneraciones que perciban los in-
fractores; y,

D La reincidencia.

Articulo 102* — El término de prescripcién para sancionar
las Infraceiones es de dos (2) afios coatados g partir de la fe-
cha de la comisién del acto que hubiers podido originar la san.
€ién, La prescripcién se interrumpe con la iniclacién del proce.
dimiento eorrespondiente,

multas pecuniarias,
(5} y treinta (30)

TITULO V
CAPITULO I
DEL ORGANO COMPETENTE

Articulo 10* — M Organo Competente serd la Oficina de

Laborales del Ministerio de Energin y Minas, la

Que ejercerd las siribuciones que Je seiale el Reglamento del
presente Decreto Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.— No serd de aplicacidn a los pequefios producto~
res mineros comprendidos en el articulo 139¢ del Decreto Ley
18880, modificado por e] Decreto Ley 23197, las disposiciones so.
bre Comunidsd Miners. Los psquefios produstores mineros dis.
tribuirin & sus trabajadores por concepto de Participacién en
las Utilidades, ] diex por clenta (10%) de la Renta Neta de

Segunda.— Las Empresas Mineras, que por aplicacién del
Dxmuyulﬂ.nemnmwmet{duureumendepe.
quefios productorss mineros y tengan constitulda a.1s fecha Co.
mmnnmu'“mm' debordn optar por alguna de 1as sigujentes al-

a) Acogerse a ia Primera Disposicién Complementaria del
presente Decreto Ley, debiendo redimir s participacién patri.
monial de la Comunidad, et un plazo no mayor de tres (3) afios
El saldo por abonar de Ia Partidpacién Patrimonial devenga-
T4 un interds anual equivalents al que abons COFIDE por los
Certificados de Depdsitos de Comunidades Laborales,

ia Comunidad Miners proceders s distribuir la sums que
zrcii:u. por s uﬁen;l:n de la participacidn patrimonial mas

leresss que ella devengue, ea proporcién directa al nimero
de dias hombre laborados en cada ejercicio econémico que ha-
¥& generado esa participacion patrimonial; o,

b) Continuar con el régimen de la Comunidad Minera, de
t'ﬁ}"’“ a las disposiclones establecidas en el presente Decreto

E! plazo para acogerse & la alternativa a) vencerd e} 31 de
Marzo de 1979,

Tercera.— A la Comunidad Minera ¥ & Ja Comunidad de
Compensacién Minera como personas juridicas les es aplicabje
el régimen tributario del impuesto a la renta previsto en el
inciso c) del articulo 14+ del Decteto Supremo N+ 287_88_HC.

Ouarta.— Las empresas mineras nacionales ¥y/0 extranjerss
que suscriban contratos especiales con el Estado, de acuerdo al
articulo 127* de la Ley General de Mineria, no estin obligadas a

instalar Comunidad Minera sino hasta después de siete (7) afiog
de imiclads s explotacién, entregando en este lapso como com-
pensacion 8 aus trabajadores por concepto de participacién en
1as utitidades el sipte por clento (1%) de la rents neta de cada
ejercicio econdmico, salvo que por voluntad propia ¥ en scuerdo
mutuc con sus trabajadores deseen crear sus comunidades, an.

tes del tiempoe anteriormente Indicado para lo cusal podrin sco-
gerse & 1o dispuesto en el presante Decreto Ley.

Quinta.— Por Decreto Supremo refrendado por 16s Ministros
d_emrmyumurdescommuymmmlepoddmom.
ficar &l valor 3ominal de las Acciones Laborales, Bonos de Tra.
bajo, Titulos de Interés Sociai y.el importe de las multas,

Sexla. —La eleccion de los miembros del Consejo de la Co-
munidad, de Jos representanies sanie o Directorio o Comité de.
Gestidén de Ia E?:en,m .g‘ de]l delegade :te la Comunided de
Compangasién normada 1 el Reglamento del pre.
sente Decreto Ley. ' g

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera,— Las empresas mineras -a.Jas que se reficre &l
articulo 1+, sus comunidades mineras, los de las mis.

&
Decreto ley, en los términos y oon-
diciones que se sefisian en las disposiciones sigulentes.

Segunda.— Dentro de un plago que venoe &} 31 de Diclembre
de 1078, loa empresas deberdn resjustar todas las cuentas patri
monisles a qus estuvieran obligadas por Ley, compreadiendo den-
tro de dichos reajustes las revaluaciones, formacionss de reser-
vas, participsciones de la Comunided Minera y los derechos
pendientas que tuviers Ja Comunidad por- scclonss o participa.
clones no transferides oportunamente. In esta cuenta no se com-
prenderd la Particlpacién Patrimonial sorrespondients al ejer-
cicio econémico de 1978

Dentro de un plazo que vence el 31 de Diciembre de 1978,
1s8 empresas procederan s transferir el monto & que asciende
el valor de las acclones de la Comunidad Miners y )Jas sumas
por capilalizar g favor de ésta a la Cuenta Participacion Patri
monial del Trabajo, reduciendo el Capital Social en '1a cantidad
resultante, cancelendo o reduciendo las cuentas correspondientes
por los montos transferidos y dejando sin efecto las acclones
del Capital Social de propiedad de la Comunidad que estuvieren
en su pxler o en poder de la Comunidad de Compenaacién Mi.
ners, las cusales quedan ¢in valor.

La cmpress hard una emisién de Acciones Laborales por el
monto a que. ssciende la Cuenta Participaciin Patrimontal del
Trabajo, entregindolos en propiedad a los trabaladores en tal
forma que }a sumas & recibir por cads uno de ellos esté en pro-
poreién a la participacién scumulada por la Comunidad, en
cada ejerciclo econdmico, por cada uno de ios trabajadores que
Sesn miembros de la Comunidad al 31 de Diciembre de 1877
La emisiéni de Acclones Laborales que se realice en aplicacién
de lo dispuesto en el presente pérrafc se considers efectuada el
primer dia del ejercicic econdmico coxrespondiente a 1978.

En caso que el monto resultantg-en la Cuenta Participacién
Patrimonial de] Trabajo superase el cincuenta por ciento (50%)
del nuevo Capital Soclal, 1as empresas podrin alternativa o con.
Juntamente:

4) Aumentar su Capital mediante nuevos aportes, en 1a su-
ma que sea hecesaris para establecer dicho equilibrio con la
Cuenta Participaclén Patrimonial del Trabajo; v,

b) Distribuir el monto en exceso entre los miembros de
la Comunidad en efectivo o medlante emisidén de Bonos de la
propia. empress, en la proporcién sefislads en el tereer pérrafo
de e&sta Disposicisn,

Estos Bonos no forman parte integrante de la Cuenta
“Participacién Patrimonial del Trabajo® y devengsn el mismo
interéa de los Certificados de Depésitos de Comunidades La-
borales, correspondiéndo a depésitos efectundos en COFID
debiendo ser redimidos a los tres (3) afios. :

Xos dividendos. utilldades o Intereses gue se estuviecran
adeudando por las mcclones, participaciones o bonos anulados
de scuerdo al segunhde pdrrafo de esta Disposicién serin abo-
nados dentro dei plazo previsto en el mismo a la Comunidad
Minera.

Tercera— Dentro del plazo de sesenta (60) dfag de pro.
mulgado el presente Decreto Ley, la Comunidad Minera haré
entregn & I empresa de los titulos de acclones, participaciones
¥ bonos’ qug tuviere en su poder para su canje por Acclones
Laborales segn lo dispuesto en el tercer pirrafo de la Se-
gunda Disposieién Transitoria del presente Decreto Ley, Te-
componiendo su patrimonfo y anulando Ias acclones comuni.
tarias que pudlera haber emitido y entregado.

Cuarta— Dentre del plazo de sesenta (60) dias de pro-
mulgado el presente Decreto Ley, los bonos emitidos a nom-
bre de la Comunidad Miners por lnos Empresas Mineras de)
Beclor Piblico, Empresas Mineras Asociadas, Empresas Mine.
ras Especlales o los bonos de COFIDE;, entregados & falta de
bonogs de lags empresas serén devueltos por Ja Comunidad Mi-
nera y la Comunidad de Compensacion Minera a la empresa.

La empress. procederdi a hacer una emisién de bonos por
fgual valor de los bonos recibidos en devolucidn, entregindoloe
a la Comunidad Minera en sustitucién de los mismos




Quinta.— La Comunidad de Compensscién Minera dentro
del plazo de sesenia (50) disg contados & partir de la promul-
gacidn del presente Decrete Ley devolverd a las empresas, las
scclones, participaciones y bonos que haya recibldo de éstas,
endosadas por la Comunidad. Aslmismo, l1a Comunidad Minera
devolverd a la Comunidad de Compensaclén Minera, las mccio-
nes qué hublerg emitido esta Gitima y que le fueren entrega
das, procediendo la Comunidad de Compensecién Minera a la
#nulaeién de las emisiones y & Ja modificaclén de la estructu.
ra de su patrimonlo.

Los dividendos, utilidades e intereses correspondientes a
las acciones, participaciones y bonos a que se refiere bkl parra.
fo antevior, que no hubleren sido cobrados, corresponden a la
Comunidad Minera la que procederd a distribuirlos como per-
ticipacién liquida, de acuerdo con el Inciso &) de} ariiculo
44°,

Sexta— los dividendos, utilidades & intereses gque haya
percibido la Comunidad de Compensacién Minera provenientes
de las Acciones, Participaciones y Bonos entregades por la
Comunidad Minera que obran en su poder y que no hubiercn
sido distribuidos compenrsadamente, serdn devuellos a la reé.
pectiva Comunidad Miners.

A los dividendos, utllidades e Inlereses antes mexncionados
se sdicionardn Jos intereses qug ellos hubleren devengado en
cada ejercicio econémico hasta la fecha: deduclenao los gas-
tos efectuados debidamente presupuestados y aprobados pur
cada ejercicio econdémico de acuerdo a ley.

La Comunidad Minera distribuird las gumas dadas entfe
sus miembros en proporcién a los dins-hombre laborados en
cada ejercicio econémico,

La Comunidad de Compensacién Minera dard cumplimien.
to 8 lo dispuesto en la presente Digposiclén Transitsria en
un plazo de noventa (90) dias de promulgado el presente
Decreto Ley.

La Oficina de Comunidades Laborales del Ministerio de
Energia y Minas queds encargada de velar por el cumpli-
miento de la present® Disposicién.

Sétima.— Las Acciones Laborales que se emitan en spli-
cacion de lo dlspuesto en ¢l tercer pérrafo de la Segunda Dis-
posicién Transitoria, sélo podrén transferirse por los titylares
de éllas en razdén dely ginco por clento (65%) por irimestrs
que poses chda une de ellos. El porcentaje del cineo por
ciento (3%} se computard a] primer Gt} de cada trimestre
calendario, a partir del 1¢ de Enero de 1979.— Las empresan
seflalarén en estas Acciones Laborales Ja feche & partir de la
cual son de libre disponibilidad de su titular.

Las Acciones Laborales correspondientes a lns ajercicios
econémicos 1978 y asigulentes, y aquelias emitidas por concep-
to diferentes & Ia aplicacién del clnco punte cince por ciento
&5%), a partir de la fecha de su e¢mlisién, serén de libre dis.
ponibilidad.

Octava.— Dentro de un plazo que vence el 31 de Diciembre-
de 1978, las Comunidades Mineras y la Comunidad de Com.
pensacién Minera. procederin s modificar sus Estatutos y a.
sdecuarse a lo dispuesto en el presente Decreto Ley.

Las Comunidades Mineras y 1= Comunidad de Compenca-
cifin Miners quedan obHgadas a sometar a consideracién ded
Organo Competente, la modificacidn de sus Estatulos pars su.
sprobacién,

Novena.— Dentro de Jos treinta (30) dias de haber recibl-
do las Acciones Laborales » que se retfiere la Begunda Diapo--
sicién Transitoria, la Comunidad procederd a elegir a los re-
presenilantes ante el Directorio 0 el Comité de Gestién de Ia.
Empresa. ¥En tanto se produzca la eleccidn, continuard ejera
clendo sus funciones loé actuales representantes de los tra~
bajadores.

Décima.— Los actos, contratos y transferencias de accio~
nex, participaciones y bonos que se efectde entre la empresa,
a Comunidad y sus miembros, asi como con la Comunidad de
Compensacién en cumplimiento de las Disposiclones anteriores
egtardn exoneradas de todo tributo inclusive del Impuesto
s In Renta

Décimo Primera— Dentro de los sesenta ¢60) dias de
promulgado el presente Decreto Ley, la Comisién Naclionsl
Supervisora de Empresas y Valores aprobard las normas de
valorizecidn de Acciones Laborales a que se refiere el ar-
ticulo 30°.

Décimo Segunda.— En tanto se dicte la Ley de Actividad
Empresarial de Estado, las Empresas Mineras de Propiedad
de] Estado, se regirdn por el presente Decreto Ley. en lo que
fuese de aplicacién y aportarén. a la Comunidad Minera ol
diez por ciento (10%) e la Renta Neta, en la sigulente for-
ma: el seis por clento (6%) como participacién llquida en
efeclivo y €] tres y medio por ciento (3.1/2%) en Bonos de la
misma empresa como participacién patrimonial v ol cero pun.
to cinco por clento (0.5%) en efectivo para gastoa adminis.
trativos de la Comunidad.

El gels por clento (6%) correspondiente a la Participacién
Liquida seré gdistfibuida en la sigulente forma:

4) El cuatro por clento (4%) Serd entregedo por la Emw
pressa’ directamente a la Comunidad Miners, para que lo dis.
tribuya en razén directamente proporcional & los ding*horm~
bre laborados; y,

by El dos por clento (2%) restante serd entregado por In.
termedio de la Comunidad de Compensacién Minera, la gque
procederd de acuerdo a lo establecido en los parrafos 17 y 2%
del inciso b) de)l articulc 44° dal presents Decreto Ley.

El tres punto y medio por clento (3.1/2%) corrispendienta-
& la Participacién Patrimonial serd agignado = la Comunidad
Miners en Bonos de ia mlama empress, hasta slcanzar una
suma equivilente al cincuents por ciento (50%) de] Capital Sow
cial de la misma empresa, giendo de aplicacién en este caso e«
dispuesto en el articulo 27,

El rendimiento de dichos Bonos serd distribuido por la Cow
munidad snualmente, entre sus miembros, en proporcién ah
nimero’ de dias-hombre trabajados en el correspondiente sjera
¢iclo econémico, »

En estas empresas, €l Directorio estard integrado por
dos (2) representantes de la Comunidad Minera, quienes de.
berin ser peruanos de nacimiento y elegidos de actucrdo s Jes
normas del presente Decreto Ley,

Décimo Tercera— Estdn exceptuades del régimen de Co~
munidad las empresas de servicios del-'Sector.

Décimo Cuarta.~ Los programas aprobados de reinvers.
sién de empresas mineras que comprendan la Partlelpacion Fa~
trimonial de la Comunidad Miners, continuardn su ejecucion
ton cargo & las Acciones Laborales a emitirge por la empres
sa a favor de sus trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Por Decreto Supremo refrendade por el Minis.
tro de Energia y Minas, se dictaré ol Reglamento del presents
Decreto Ley en un plazo que no exceda los noventa (90) dias
utiles de la fecha de su promuigecién.

Segunds.— Derfgase e! Titulo Primero de la Parte Tercers
de] Decreto Ley 18890 y modificase o déjase en suspenso, en.
su caso, las disposiciones que se¢ opongan al presente Decre~
to Ley.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los catorce das
del mes de Noviembre de mil novecientos setentiocho.

General de Divisidn EP, FRANCISCO MORALES BER=
MUDEZ CERRUTTI, Presidente de la Repdblica. .

General de Divisién EP. OSCAR MOLINA PALLOCCHIA,
Presidente del -Consejo de Ministroe y Ministro de Guerra.

Viceaimirante AP. JORGE PARODI GALLIANL Minisire
de Marina.

Tenlante General FAP JORGE TAMAY(Q DE LA FLOR,
Ministro de Aerondutica.

Embajador, JOBE DE LA PUENTE RADEBILL, Ministro
de Relaciones Exteriores

QGeneral de Division EP. JUAN BSANCHEZ GONZALES,
Ministro de Energia y Minas. .

General de Divisién EP. ELIVIO VANNINI CHUMPITAZL,
Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Vicealmirante AP. FRANCISCO MARIATEQUI ANGULO,
Ministro do Pesquerip.

Teniente General FAP JOSE GARCIA CALDERON KOECH~
LIN, Ministro de Trabajo.

General de Brigsda EP. JOSE GUABLOCHE RODRIGUEZ,.
Ministro de Educacidn, ]

General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBANEZ, Ministro
de Agricultura y Alimentacién. )

Contralmirante AP JORGE DU BOIS GERVASI, Ministro
de. Industria, Comercio, Turismo ¢ Integracién,

Doctar JAVIER.SILVA RUETE, Ministre de Economia y
Finanzas.

General de Brigada EP. CESAR ROSAS CRESPO, Minlstro-
ée Vivienda y Construccién.

Mayor General FAP- EDUARDO RIVASPLATA HURTADO
Ministro de Balud, .

General! de Brigada EP. FERNANDO VELIT SABATTINY,

Ministro del Interior.

POR TANTO:

Mando se publique 'y cumpla.

Lima, 14 de Noviembre de 1978.

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BERMU.
DEZ CERRUTTI,

General de Divisisn EP. GSCAR MOLINA POLLOCCHIX.,

Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANL

Teniente Generad FAP. JORGE: TAMAYO DE LA FLOR.

General de Divisién EP. JUAN SANCHEZ QONZALES.



