LEY DE LA COMUNIDAD PESQUERA

S¢ modilican las normas vigentcs que regulan la
Comunidad Pesquera en ¢l Sector Privado Relormado

DECRETO LEY N° 22329
L PRESIDENTE DE LA RECUBLICA,
PO CUANTO:

Bl Gobierno Revolucionario ha dade el Decteto-Ley si-

guiente:
1 Gobirrno Revolucionavio.
CONSIDERANDO:

Que, por Decrelo Ley 18810 se ered [a Comunidad Posquera
y la Comunldad de Compensacion Pesquern;

wue, ¢l Pl de Gobierno “Tupae Amaru”, aprobado por
Decteto Supremo NY 020-77-PM, prevé el perfecclonaminnto de
la legislacion de la Comunidad Laboral con miras a promover
la’ inverston, garantizar la direceion de Ia empresa por el em-
presario y permitir que el lrabajador obtenga un beneficio reat
y oportuno de su participacion en la produceién;

Que, Jas nuevas modalidades de participacion de los tra-
bajadores que instituye la presenle Ley, cn las utilidades y
propiedad del patrimonio de las empresas pesqueras del Sce-
tor Privado Reformado, hacen no funcional ln Comunidad de
Compensacién Pesquera, por lo que es necesario dispouer su
disolucion y liquldacion;

Que, es necesario modificar lag normag vigentes que re-
gulan la Comunidad Pesquera en el Seclor Privado Relormat-
do, para materiallzar los objelivos del Snelor Pesnquero dentro
del pluratismo eccondémico propugnado por Ia rtnvoluui(m;

Fn uso de las facullades de que estid investido; y

Con el voto aprobatorio del Couscjo de Ministros;

Ha dado el Deereto Ley siguiente:

LEY DE LA COMUNIDAD IESQUERA

CAPITULO I
DE LA APLICACION DE LA LEY

Articulo 19 - La presente Ley es de aplicacion a todas
lag empresas del Sector Privado Reformado que se rigen por
la Ley General de Pesquerin, Decreto Ley 18R10, cualguicra
sea ¢l Ambilo administrativo bajo el cual se encuentren com-
prendidas, o las Comunidades Pesqueras ¥y & los trabajadoves
que laboran en esas erthpresas,

CAPITULO 11
DEFINICION Y OBIETIVOS

Articulo 22 -—— La Comunidad Pesquera de una empresa
pesquera del Seclor Privade Relormado, esldé conformado por
los trabajadores que laboran en ella, en relacion de depen-
fencla, los que participan en su propledad palrimonial, ges-
1on y utilidades,

La Comunidad Pesquera es una persona juridica de dercas
tho privado y st rige por lo dispuesto en ln presente lLey y
lns demds que le sean aplicables,

Articulo 32 — Son fines de la Comunidad Pesqueva:

a) Contribuir al estableciiniento de formas constructivas
je Interrelacion en la empresa pesquern;

b)  Forlalecer la empresa pesquera medjante la aceléon unj-
arla de sus micmbros en Ia gestion y proceso productive; y
i participacién en la propiedad del patrimonio empresarial;

¢) Establecer una adecunda y racional distribhucton de los
yenoflclos entre log lnverslonistag y trabajadores de una em-
presa pesquern; y

@) Promover la capacitacion permaneunte y el eslimulo a
a creatividad de los trabajadores de la cmpresa.

CAPITULO 11U
DE LA DENOMINACION, DOMICITIO Y DURACION

Articnlo 42 - Para denominar a una Comunidad Pesque-
‘a se wlilizard el nombre de la empresa precedido de los tér-
ninos “Comunidad Pesquera”.

Articulo ‘52 — El domicilio de la Comuunidad Pesquera es-
A ubleado en la localidad donde funciona el respectivo cen-
ro de trahajo.

Tratandose de empresas que operety en dos o niis cenlros
le trabajo, la Comunidad Pesquera tendrA su domicitio en 1a

oealldad donde funciona ¢! centro con mayor nimero de -
mjadores, ’

Excepelonalmente, cuando fuere necesario para un mejor
uncionamiento de In Comunidad Pesquera, ¢l Orpanno Com-

etenle. de oficlo, podri deferminar olro lugar para el domi-
Mo respectlvo, que, en todo caso, correzponderi a la Iocali-
(l.'_\(i donde oprre wn crentro principal de fa emprosun,

Articulo 60—  La Comunidad  Peaguern dupra mienteas
exisla ln empresa pesquera o ntenfrag ésla 8o encuenltve rn
el Scclor I'rivado Reformado,

CAPITULO TV

DI 1A INSTALACION, RECONOCIMIENTO Y REGISTRO
DI LA COMUNIDAD PESQUERA
Arvtieuln 7 F.as Comunidades de Jas nuevas empresas
que s establezean, se inslatarian dentro de o=
ding después de inicindas 1as actividindes prodacti-

[\(‘Q(lll"lﬂ}i (H AR
sendin (H0)
vas de ja empresa

Articulo 8 — 'Tratindose de rmnresas pesqueras deoofros
propiedad gt s neorporen Al Scctor Privade
Comunidacdt Pesquera se o justalard dendro de
ding de producida su incorporacion a

sectores de
Reformado,  Ia
los sesenta (60)
Seclor.

Avticnlo 90 — Ta instalacion de Ta
se levars a caho en Asamblea gue serd
sidida por el trabaindor de mayor caleporin que
la cmpresa.

eule
Comunidad Pesguera
convocada
preste sev-

pre-

vicios on

A In Asamblea de TInstalacion  deberian paistir fodos los
trabajadores  de o empresa e verman las  vequisitos parg
: Fin primera con-

sor micmbros de la Covnunidad Pesquera
voentorin para formar quértm, se aecquicre por fo
mitad mas uno de eslos tiabajodares. Fnoeaso e
se aleance el quarum, se deberi convoear
Asamblon de Inglalacion en un plazo no mayor de ochn (o
Ml menar de tres () ding, realizindose con los que asistan.

Fn fa Asamblea se levattard un Acta de Insinlacion, Ia
aque seri suserita por todos los presentes v lepalizada  por
Naotatia Diiblico 0, & falta de 6ste por el ez de P'az de
la localidad, Si almome e los concurrenlss No o supiera fir-
mar acredilara s concurrancia con su huetin digitals

Fn el eago de emnresns ron varins cenfros de frabajo. ia
Asamblen de Inelalacion se efectunrd siruicndose en 1o per-
tinente, el procedimiento sefialado en el articulo 25¢ de la
presente Ley.

Articulo 10° —— En la Asamblea de Instalacion se elegira
mediante votacion directa, personal y secreta, al Comité Or-
ganizador, el cual, dentro de los treinta (30) dias siguien-
tes a la Asamblea de Instalacion, desarrollard las siguientes
funciones:

a) Redactar el proyecto de Estatuto;

b) Convocar a Asamblea General para la aprobacién del
Estatuto; y

c) Llevar a cabo el proceso electoral para elegir a loa
miembros del Consejo de la Comunidad y a los representan-
tes de los trabajadores en el Directorio de la empresa.

El Comité Organizador serd conformado por un nimero
no mayor de seis (6) miembros, de los cuales cuando menos
dos (2) serin trabajadores empleados.

En el caso de empresas con varios centros de trabajo, el
Comité Organizador estord integrado cuando menos con un
representante de cada centro - de trabajo, pudiendo incremen-
tarse el nimero de miembros cuando el nimero de centros
de trabajo sea superior a seis (8).

Articulo 119 — Luego de aprobado el Estatuto por la
Asamblea General, se procederi a elegir a los miembros dei
Consejo de la- Comunidad.

Elegido el Consejo de la Comunidad cesa el Com'té Ore
ganizador,

El Consejo de la Comunidad dentro de los cinco (5) dias
de elegido, solicitard al Organo Competente, el reconoci-
miento y la inscripcion de la Comunidad Pesquera y la apro-
bacion de su Estatuto.

Para efeclos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
presentard copia certificada del Acta de la Asamblea de
Instalacion, del Estatuto y del Acta de la Asamblea en que
éste se aprobd, asi como la relacién de los miembros de la
Comunidad Pesquera y de su Consejo.

Articulo 12° — El Organo Competente aprobara el Es-
tatuto y reconocerd a& la Comunidad Pesquera en cuanto cum-
pla con las normas de la presente Ley, procediendo a ins-
cribirla en el “Libro de Regisiro de Comunidades Pesque-
ras'".

A partir de su inscripcidn,

menos i
que no
nuevamcente n

1la Comunidad Pesquera ad-



quiere el pleno ejercicio de su personeria juridica.

Articulo 13° — En caso que la Comunidad Pesquera no
se hubiere instalado dentro del plazo sefialado en los articu-
los 7° y 8% de la presente Ley, el Organo Competente pro-
cedera a instalarla de oficio o a pedido de los trabajadores.
En este ultimo caso, el Organo Competente la instalard en
un término no mayor de quince (15) dias.

CAPITULC V
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PESQUERA

Articulo 14° — Son miembros de la Comunidad Pesquer%
los trabajadores embarcados Qque laboren en embarcaciones
de las que 18 empresa sea Armador y los trabajadores no
embarcados que laboren en la empresa a tiempo completo
o parcial, en relacion de dependencia, percibiendo, en su ca-
S0, una remuneracién o participacién, cualquiera sea el car-
go o funcién desempenada,

Articulo 152 — Los derechos y obligaciones de 108 miem-
bros de la Comunidad Pesquera comienzan al instalarse ésta
o a]l ingresar a la empresa cuando la Comunidd esta ing-
talada y terminan cuando ella se liquida o el trabajador
deja de prestar sus servicios a la empresa.

Articulo 16° — Son derechos de los miembros de la Co-
munidad Pesquera:

a) Emitir su voto en los casos pertinentes:
b) Elegir a los miembros del Consejo de la Comunidad
Y o los representantes de los trabajadores en el Directorio

da la Empresa;

¢) Ser elegidos para integrar el Consejo de la Comu-
nidad o el Directorio de la empresa, con excepeion de ague-
los trabajadores que no laboran a tiempo completo y ague-
llos comprendidos en los articulos 33? y 652 de la presente
Ley: g
d) Decidir la inversibn de su “Participacién Patrimo-~
nial del Trabajo”, de acuerdo a las alternativas sefialadas en
el articulo 40¢ de la presente Ley, recibiendo en propiedad
individual los valores que por tal concepto le corresponden;

e) Percibir los dividendos v/o intereses que devenguen
las Acciones Laborales, los Bonos #e Prabajo que posean
individualmente, asi como los beneficios que otorguen los
Titulos de Interés Social emitidos a su nombre; y

f) Percibir los dem:is beneficios que otorgue la Comu-
nidad Pesquera.

Articulo 17 — Son obligaciones de los miembros de la
Comunidad Pesquera:
a) Cooperar al
Su empresa;

b)Y  Asistir a las Asambleas Generales de la Comunidad
Pesquera;

c)Elegir & los miembros del Consejo de la Comunidad
v a los representantes de los trabajadores en el Directorio;

d) Cooperar con el Consejo de la Comunidad en las ta-
reas de promocién social, profesional, técnica y cultural de
los trahajadores;

e} Cumplir con las disposiciones del Estatuto de la Co-
munidad;

) Abonar las multas que aplique el Consejo de la Co-
munidad, de acuerdo a lo previsto en su Estatuto; y

g' Cumplir con las demas obligaciones que se deriven
de la aplicacién de la presente Ley.

Articulo 18% — Un trabajador no podrd ser simuliinea-
mente miembro del Consejo de la Comunidad y represen-
tante ante el Directorio de la empresa.

desarrollo de la Comunidad Pesquera ¥y
de

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION Y DIRECCION
DE LA COMUNIDAD PESQUERA

Articulo 199 — La direccion v administracion de la Co=
munidad Pesquera estin a cargo de:

a) La. Asamblea General; y

b) El Consejo de la Comunidad.

Articulo 200 — La Asamblea Genaral es la autoridad su-
prema de la Comunidad Pesquera y estd integrada por todos
sus miembros.

Las decisiones de la Asamblea General Son obligatorias
para todos los miembros de la Comunidad en cuanto no sean
contrarias & la Ley y al Estatuto de la Comunidad.

Articulo 21°—La Asamblea General se realizari en el do-
micilio de la Comunidad Pesquera. La convocatoria a Asamblea

General sera siempre acompaifiada de la respectiva agenda, de-
biendo sefialarse en ella el lugar, fecha y hora de la reunién.
En caso de incumplimiento de este requisito, los acuerdos de
la Asamblea. seran nulos.

Presidird la Asamblea el Presidente del Consejo de la Co-
munidad.

Articulo 22°—La Asamblea General Se celebrars en cual-
quier fecha y cuando tmenos una vez al afio, dentro de los trein-
ta (30) dias posteriores a la fecha de presentacién del Balance
General del ejercicio economico de la empresa a la autoridad
fiscal.

El Presidente del Consejo de la Comunidad, convocsra a
Asamblea General con una anticipacion minima de cinco (5)
dies v maxima de quince (15) dias por iniciativa del Consejo, a
solicitud de los representantes de los trabajadores ante el Di-
recterio de la empresa o de la quinta parte o mas de !os miem-
bros de la Comunidad Pesquera, En los ultimos casos, el Con-
sejo convocard obligatoriamente a Asamblea dentro de los ocho
(8) dias <le haber recibido el pedido. En caso de que no se con-
vocara dentro de este término, los representantes ante el Di-
rectorio, o cualquier ‘miembro de la Comunidad, podran solici-
tar a} Organo Competente que convoque a Asamblea General,
el que lo hara de inmediato y determinarg las responsabilidades
aplicando las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 23°—Compete a la Asamblea General de la Comu-
nidad Pesquera:

a) Pronunciarse sohre la gestion, cuentas, balances del
Ejercicio y el Presupuesto Anual de la Comunidad;

b) Aprobar el Estatuto de la Comunidad y modificario, en
3u caso;

¢) Solicitar al Organo Competente investigaciones sobre
las gestiones del Consejo de la Comunidad;

d» Disponer auditorias sobre el patrimonio de la Comu-
nidad;

e) Designar ¢l Comité Electoral para la eleccién de los
Mmiembros del Consejo de la Cormunidad y de los representan-
tes ante el Directorio de la empresa;

f) Remgover al Presidente y demds miembros del Consejo
de la Comunidad; A

g) Remover a los representantes de los trabajadores ante
el Directorio;

h) Revocar lus actierdos o decisiones del Consejo de la Co-

munidad, cuando sean contrarios a la Ley o al Estatufo de la
Comunidad;

1) Designar la Comisién Liquidadora del patrimonio de la
Comunidad en el caso de la liquidacion: y

1) Tomar acuerdos en los casos en que 1a Ley o el Estatu-
to lo dispongan o en cuzlquier otro asunto de importancia re-
lacionado con la Comunidad.

Articulo 24°— En las Asambleas Cenerales cada miembro de
la Comunidad Pesquera tiene derecho a un voto. El voto Sera
personal, universal, obligatorio y secreto.

El quérum de las Asambleas Generales deberi ser la mitad
més uno de los miembros de la Comunidad en la primera con-
vocatoria, de la tercera parte méis uno de los miembros en la se-
gunda y del niimero de miembros que asista en la tercera y ul-
tima. Entre cada convocatoria deberd mediar un término no
mayor de cinco (5) dias.

La aprobacién de los acuerdos en todos los casos requerira
mayoria absoluta de los miembros que asistan a las Asambleas.

Articulo 25°— En caso de haber varios centros de trabajo en
una_misma empresa, todos los miembros de la Comunidad serdn
convocados a Asamblea General, en sus respectivos centros de
trabajo.

La Asamblea General se realizari en reuniones simultineas
en los respectivos centros de trabajio, con el nimero de traba-
jadores que asista. ¥n cada centro el Consejo de la Comunidad
o el Comité Electoral, en su caso, se hara representar por uno
de sus miembros o por un delegado acreditado. Efectuadas las
votaciones de los asuntos a tratar, se llevardn los resultados al
centro de trabajo principal para el cémputo definitivo.

El referido cémputo se iniciard sumindose el nimero de
asistentes a cada reunion, para determinar si el total alcanza el
quérum que corresponde a la Asamblea. Si no alcanzara, se de-
Jard sin computar 21 resultado ae los acuerdos y se comunicara
a los diversos centros de trabajo la fecha de convocatoria.para
la nueva Asamblea. en la forma y términos que sefiala el articu-
lo- anterior. El Estatuto de la Comunidad establecera como se
conduciran estas reuniones.

Los gastos de movilidad y viaticos de los delegados acredi-
tados que participan en las reuniones en los otros centros de la
empresa y de los reoresentantss que asistan al computo final,



seran por cuenta de la respectiva Comunidad.

La empresa esti obligada a conceder el permiso correspon-
diente a los delegados y representantes a que se retiere el pre-
sente articulo, no siendo los dias de ausencia causal de abando-
no de trabajo, ni de pérdida del haber o salario dominical.

Articulo 26°— La Asamblea General designard anualmente
un Comité Electoral, el cual se encargard de llevar a cabo las
elecciones de los miembros del Consejo de la Comunidad y de
los representantes ante el Directorio de la empresa para cada
periode, asi como aquellas elecciches que sean necesarias para
elegir reemplazantes de cualgniera de éstos en casos de renun-

cia, vacancia o remocién de acuerdo a la Ley y al Estatuto, por

el término que falte para completar el periodo que corresponda.

Articulo 27°— Las elecciones se desarrollardan en un solo dia
v sin afectar las horas de trabajo, siguiendo el procedimiento
sefialado en el Reglamento que sobre el particular sea aprobado
por Resolucién Ministerial,

El voto sera personal, secreto, universal y obligatorio.

Articulo 28°— El nimero de Iaiembros del Comité Electoral
debera sefialarse en el Estatuto de la Comunidad, debiendo es-
tar compuesto por trabajadores embarcados y no embarcados, en
proporcién & su nimero total en la empresa. Cuando menos uno
(1) de los miembros deberi ser trabajador emrpleado.

Articulo 29°— El Consejo de la Comunidad es el 6rgano eje=
cutivo de la Comunidad y dard cuenta de sus actos a la Asams-
blea General.

Los acuerdos se tomarin con el voto conforme de la mitad
mas uno de todos los miembros del Consejo. En caso de empate
mantenido en dos votaciones, dirimiri el Presidente.

Los miembros del Consejo son solidariamente responsables
por sus decisiones, excepto cuando salven su voto. Cuando se
adopten decisiones contrarias a loy, deberan, ademds, dentro de
los quince (15) dias siguientes, impugnar la decision adoptada
ante el Organo Competente o Fuero respectivo, segin correspon-
da. En caso contrario, se considarard no ejercido el derecho a
salvar el voto.

Articulo 30— Compete al Coniejo de la Comunidad dirigir
la Comunidad Pesquera, administrar su patrimonioy en especial:

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y velar
por el cumplimiento del Estatuto de la Comunidad;

b} Asesorar a los representantes de los trabajadores en et
Directorio de la empresa ¥y pronunciarse sobre los asuntos que
éstos le sometan, debiendo consultarlos a la Asamblea General
de ser necesario;

¢) Convocar a la Asamblea General, de acuerdo a lo sefia-
lado en la presente Ley:

d) Preparar el Presupuesio Arnual, los Balances, Informes y
Memoria Anual de la Comunidad Pesquera, para someterlos a la
consideracion de Ia Asambiea General;

e) Elaborar los planes de desarrollo de la Comunidad y
velar por su cumplimiento;

f) Proponer a la Asamblea General las actividades a desa-
rrollar que corresponden a la Comunidad Pesquera;

g) Otorgar poder en nombre de la Comunidad Pesquera al
Presidente y a otro miembro del Consejo de 12 Comunidad, para
que conjuntamente la representen ante las autoridades judicia-
les. administrativas, municipales y demis autoridades compe-
tentes y ante personas naturales y/o juridicas, publicas o priva-
das;

h) Aplicar a los miembros de la Comunidad las multas pre-
vistas en el Estatuto, en montos que pueden llegar hasta el equi-
valente de diez (10).salarios minimos diarios por infraccion

La multa serd descontada automatica y obligatoriamente
por la empresa de lo que pudiera corresponder al trabajador en
las utilidades de la empresa o del dividendo de las Acciones La-
borales y/o intereses de los Bonos de Trabajo que posea.

El monto de las multas se entregari al Consejo de la Co-
munidad y constituird ingreso de la Comunidad: e

i) Resolver cualquier otro asunto de caricter administrati-
vo, econdmico o financiero y ejercer cualquier otra facultad que
le acuerde el Estatuto o la Asamblea General, dentro de los tér-
minos de la presente Ley.

Las actividades del Consejo ce la Comunidad se desarrolla-
ran fuera de las horas de trabajo de los miembros en la empresa.

Articulo 31°— El namero de miembros del Consejo de la Co-
munidad sera determinado por. el Estatuto. Este nimero no po-
dra ser menor de seis (6) ni mayor de doce (12). El Consejo d¢
la Comunidad deberi estar obligatoriamente integrado por tra.
bajadores embarcados y no embarcados en proporcién a2 su na-
mero total en la empresa. Cuando menos uno (1) de sus miem
bros debera ser trabajador empleado.

Por excepcion, el Organo Competente podra autorizar el
funcionamiento del Consejo de la Comunidad con un nimero
menor al minimo sefialado en el presente articulo, debiendo, en
todo caso, estar integrado cuando menos con un trabajador em-
pleado.

Articulo 32°— Los miembros del Consejo de la Comunidad
seran elegidos por un pericdo de dos (2) afios, pudiendo ser re-
elegidos después de dos (2) periodoes.

Articulo 33— Los miembros del Consejo de la Comunidad no
podrian desempefar ni postular cargo sindical de cualquier na-
turaleza, mientras dure su mandato.

No podran postular ni ser miempros del Consejo de la Co-
munidad, los trabajadores que ejerzan o hayan ejercido cargos
en el Sindicato de la empresa o cualquier organizacién sindical,
en los tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fecha de
eleccion de miembros del Consejo.

Articulo 34°— Los representantes de los trabajadores ante
el Directorio de la empresa seran obligatoriamente citados a las
reuniones del Consejo, a las que concurriran con derecho a voz.
En los casos en que a criterio del Consejo de la Comunidad, los
representantes ante el Directorio deben llevar una determinada
posicién ante dicho 6rgano e la empresa, lo haran de conoei=
‘miento de éstos. Si dichos criterios atentan contra los propositos
y fines de la Comunidad o son contrarios a la Ley o disposicio-
nes de la Asamblea, los trabajadores Directores pueden solicitar
que se convoque a Asamblea General, conforme a lo que dispone
el articulo 22° de la presente Ley, a fin de que ésta decida la po-
siciéon de la Comunidad.

Articulo.35°— Para el ejercicio del mandato a que se refiere
el inciso g) del articulo 30° (e 1a presente Ley, el Presidente y
otro miembro del Consejo de ia Comunidad solicitaran los res-
pectivos permisos, los que no podran exceder para cada uno de
ellos de cuatro (4) dias por mes, los cuales seran utilizados de
acuerdo a las necesidades del cargo y con €l compromiso de in-
formar al Consejo de la Comunidaq sobre el uso que se haga de
ellos. Cuando los miembros del Consejo tengan que realizar ges-
tiones para la Comunidad fuera de su locslidad, se agregara el
tiempo de duracion del viaje de ida y vuelta.

Los permisos seran solicitados por el Consejo de la Comuni-
dad a la autoridad competente de su empresa, corriendo los gas-
tos a cargo de la respectiva Comunidad, no siendo los dias de
ausencia causal de abandono del trabajo ni pérdida del haber
o salario dominical

No se comprenden dentro de los cuafro (4) dias sefslados
en el presente articulo, las ausencias del centro de trabajo a
consecuencia de citaciones o convoeaciones relacionadas con
asuntos de la Comunidad, efectuadas por autoridades judiciales
o administrativas, las mismas que obligatoriamente deberan po-
ner en conocimiento de la empresa, las citaciones o convocacio-
nes que efectien.

Articulo 36— En caso de eventos de interés comunero de
caracter regional, nacional o Internacional, debidamente califi-
cados por el Organo Competente, éste podra autorizar el nume-
ro de comuneros participantes y el total de dias en que la em-
presa concedera los permisos respectivos, no siendo los dias de
ausencia causal de abandono del trabajo, ni pérdida del haber
o salario dominical.

Los gastos en que se incurran por la participacion 2 que se
refiere el presente articulo, seran de cuenta de la respectiva
Comunidad Pesau‘eta

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION PATRIMONIAL

Articulo 37— Los trabajadores miembros de la Comunidad
Pesquera participaran en la propiedad del patrimonio de la em-
presa mediante Acciones Laborales que ésta emitird a favor de
cada uno de ellos, de acuerdo a lus normas y con las caracteris-
ticas que se establecen en el presente Capitulo,

Articulo 38°— La empresa pesquera deducird anualmente el
doce por ciento (12%) de su renta neta libre del impuesto a
la renta, para la formacién del patrimonio de sus trabajadores
y para aportar recursos a la Comunidad Pesquera de la forma
siguiente:

a) El diez punto ocho por ciento (10.8°5) de la Renta Neta
para formaciéon e incremento del patrimonio de los trabajadores,
de acuerdo a las alternativas de inversiéon enunciadas en el ar-
ticulo 40° de la presente Ley, hasta alcanzar una suma equiva-
lente al cineuenta por ciento (50%) del monto del Capital So-



cial de la empresa,

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente inciso, se
efectuard de acuerdo a los dispositivos reglamentarios correspon-
dientes a cada alternativa de iaversion; y

b) El uno punto dos por ciento (1.2%) de la Renta Neta
para fommar y fortalecer el patrimonio de la Comunidad Pes-
quera, el cual sera entregado o ésta en efectivo dentro de los
treinta (30) dias de presentado el Balance del Ejercicio a la Au-
toridad Fiscal

Articulo 39°— Cuando el monto de la “Cuenta Participacién
Patrimonial del Trabajo”, cuya composicion se establece en e}
articulo siguiente, alcance una cifra equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del monto del Capital Social de la empresa, salvo
el caso del articulo 53? de la presente Ley, se deducira tinica-
mente el uno punto dos por ciento (1.2%) de la Renta Neta a
que se refiere el inciso b) del articulo anterior.

En los casos de aumento del Capital Social no comprendi-
dos en el parrafo siguiente o cuando por redencién de los dife-
rentes valores que constituyen la Cuenta Participacién Patrimo-
nial del Trabajo, ésta sume cifra irferior al cincuenta por cien-
to (50%) del Capital Social, la empresa volverd a deducir parte
o l1a totalidad del porcentaje a que se refiere el inciso a) del ar-
ticulo 38° de la presente Ley, hasta que el monto de dicha cuen-
ta alcance nuevamente una suma equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del Capital Social.

Cuando el aumento del Capital Social se efectie por reva-
lorizacién del patrimonio o capitalizacion de reservas, la em-
presa emitir4 Acciones Laborales por un monto proporcional al
grado de propiedad que sobre el patrimonio de la empresa posean
los trabajadores al momento del aumento de capital, distribu-
yéndolas entre ellos en 1a proporcion que corresponda.

Articulo 40°— La empresa destinara el importe equivalente
al diez punto ocho por ciento (10.08%) de su renta neta & que
se refiere el inciso a) del articulo 38° de la presente Ley, libre
del impuesto a la renta, a la constitucion de una cuenta deno-
minada “Cuenta Participacion Patrimonial del Trabajo”, que de
acuerdo a la libre decision de los trabajadores se invertira en:

a. Acciones Laborales;

b. Bonos de Trabajo;

c. Titulos de Interés Social; . .

d. Acciones de nuevas empresas o de empresas constitui-
das; y

e. Acciones de empresas Inixtas con participacion estatal

/

Las Acciones Labotales, Bonos de Trabajo y Titulos de In-
terés Social, se emitiran por la empresa a nombre de cada unc
de los trabajadores miembros de la Comunidad Pesquera, que
hayan laborado en el ejercicio que origina su emision.

El valor total a percibir por cada trabajador miembro de
la Comunidad Pesquera en los valores a que se refiere este ar—
ticulo, sera el que resulte de dividir el porcentaje de diez punto
ocho por ciento (10.89%) de la renta neta entre el numero de
dias efectivamente trabajados por el total de miembros de la
Comunidad Pesquera, multiplicado por el numero de dias efec-
tivamente trabajados por cada uno de ellos. La enipresa publi-
card el cuadro correspondiente dentro de los cinco (53) dias
de presentado el balance a la autoridad fiscal.

Deatro de los treinta (30) dias de presentado el balance
de la empresa & la autoridad fiscal, los trabajadores con derecho
a participar en la distribucién de los valores a que se refiere
el presente articulo, comunicarin en forma individual a 1a em-
presa, su decision sqpre las alternativas de inversion que esco-
jan, debiendo destinar cuando menos la mitad de las sumas
que corresponda percibir a cada uno de ellos en Acciones La-
borales.

Vencido el plazo antes mencionado, si el trabajador no ha
comunicado a la empresa su decision sobre las alternativas
de inversién, ésta procedera a emitir Acciones Laborales por
un equivalente al valor total que le correspondiera rexcibir
a dicho trabajador.

En tanto se haga efectiva la adquisicién de acciones a que
se refieren lgs incisos d) y e) del presente grticulo, la empresa.
entregara a los trabajadores que havan optado por dichas alter-
nativas de inversion, certificados provisionales que seran can-
jeados con las acciones respectivas.

Articulo 41° — Las Acciones Laborales tendrin un valor
nominal de cien (100) soles oro cada una y se considerara como
fecha de emision de ellas el primer dia - del ejercicio economico
siguiente a aquel que origina su emisién.

El nimero de Acciones Laborales a recibir por cada tra-
bajador, sera aquel que cada uno de ellos determine con arreglo
al articulo anteriov,

Las empresas pesqueras darian a los titulares de Acciones
Laborales, las facilidades necesarias para el fraccionamiento
de Jos titulos reprossatativos de Acciones Laborales, estando
obligados a sefialar- en dichos tilulos su caricter de libre dispo-
nibilidad.

Las cantidades o saldos que correspondan a un trabajador
¥ no alcancen al valor de una Accion Laboral, se mantendran
en la empresa ent una cuenta especial para ser sumados a la que
corresponda al mismo trabajador en el ejercicio econémico si-
guiente.

Por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Pes-
queria y de Economia y Finanzas se podra modificar el valor no-
minal de las Acciones Laborales.

Articulo 42° — Las Acciones Laborales confieiii) a sus titu—
lares, el derecho a participar en los dividendos a dizizibuir, de
acuerdo .a su valor nominal, al igual que las acciones repre-
sentativas del Capital Social. Constituyen una cuenta patri-
monial de la empresa.

Las Acciones Laborales tendrin derecho a una distribitcion
preferencial de dividendos hasta el equivalente al 5%, siempre
que las utilidades de la empresa alcancen a cubrir el monto
resultante.

Articulo 43° — Los trabajadores podran transferir las Accig-
nes Laborales de su propiedad.

Las Acciones laborales transferidas a terceros seguirdin otor-
gando a sus propietarios los derechos que le reconoce ja pre-
sente Ley.

Las Acciones Laborales podran ser adquiridas por otros
trabajadores de la empresa o terceros, Tratandose de terceros
no trabajadores de la empresa, éstos séko podrin ser personas
naturales que no posean acciones representativas del capital so-
cial de la respectiva empresa, los que no podran poseer Accio-
nes Laborales en un monte que supere el cero punto cinco por
clento (0.5%) del Capital Social de la empresa.

Las empresas pesqueras difundirin entre sus trabajadores
las normas sobre las transferencias de las Acciones Laborales.

La transferencia de Acciones Laborales no implica la dismi-
nucién de la “Cuenta Participacion Patrimonial del Trabajo”.

Articulo 44° — De comun acuerdo con el titular, sea éste
trabajador de la empresa o tercera persona acdquiriente de la
aceidn, o con los herederos del titular, la empresa podra redimir
las Acciones Laborales o canjearlas por acciones representativag
del Capital Social de la empresa o por Bonos de Trabajo emiti-
dos por ésta.

Articulo 45° — Las Acciones Laborales podrin ser whjeto de
prenda, usufructd, embargo u otras medidas judiciales.

El embargo de la Acciéon Laboral no apareja la retencion
;ie los dividendos correspondientes, salvo orden judicial en con-
rarig. )

La prenda de las Acciones Laborales podrd ser atorgada,
inclusive, en favor de Instituciones Bancarias o Financieras para
la obtencién de préstamos por su propietario. .

$i como consecuencia de la ejecucion de una prenda o ga~
rantia, una empresa bancaria, financiera o de otro tipo se con=-
virtiera en propietaria de Acciones Laborales, ésta debera ofre-

cerlas permanentemente en venta, respetando 1as norinas del
articulo 43 de la presente Ley.

Articulo 46° — En caso de transferencia o redencién de las
Acclones Laborales, el valor de las mismas se determinaid por
una de las formas siguientes:

a) Por acuerdo de las partes;

b) Por su cotizacion media trimestral en Bolsa, si la hu-
biere; o '

¢) Por su valorizacion de acuerdo al procedimiento sefia-
1mdo por la “Comision Nacional Supervisora de Empresa y Va-
ores”.

Las empresas pesqueras mantendran permanentemente infor
mados a sus trabajadores sobre el valor patrimonial y el valer
en mercado o de cotizacion en DBolsa, de haber éste ultimo, de
las Acciones Laborales que hubieren emitido.

Articulo (7% — No obstante la inscripcion en Bolsa, Lra=
tindose de transferenciu de Acciones Laborales, entre traba-
Jjadores de una misma empresa o de trabajadores de la empresa
@ sus parientes dentro del segundo grado de consaguinidad, éstas
podrén por excepcién efectuarse en forma directa.

La transferencia de Acciones Laboraies en Bolsa sélo estara
afecta al cincuenta por ciento (50%) de los derechos o comicio-
nes que esta operaciéon devengue,

Articulo 48° — Las transferencias de Acciones Laborales en
cualesquiera de los casos comprendidos en los articulos ante-
riores, la emision de Acciones Laborales por aumento de capital
de l1as empresas y el canje de Acciones Laborales, estaran exen-
tos de todo impuesto, inclusive del impuesto a la renta y suce-
sorios.

Articulo 49° — En casos de reduccién del Capital Social
que no importen la devolucién de aportes a los accionistas o la
exencidn de las cantidades adeudadas en razon de sus aportes,
la empresa reducira el valor nominal de las Acciones Laborales
emitidas proporcionalmente a la disminucion del Capital Social,



Esta disminucita no implica pago alguno.

En los casos de reduccion del Capital Social que impliquen
devoluciéon de los aportes de los accionistas, la empresa redinii~
ra proporcionalmente de cada poseedor, las Acciones Laborales
necesarias para que la Cuenta Participacion Patrimonial del
Trabajo no supere el cincuenta por ciento (50%) del- nuevo
Capital Social. La redencién de Acciones Laborales por la em-
presa sOlo procede, en este caso, cuando la Cuenta Participa-
cion Patrimonial del Trabajo, sobrepase una suma equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del Capital Social.

Alternativamente a la redencion senalada, la empresa, de
comun acuerdo con los titulares de las Acciones Laborales, podra
emitir Bonos de la empresa por la totalidad o parte del monta
a redimir.

Articulo 50° — Al liquidarse la empresa las Acciones Labo-
rales tendran, de acuerdo a su valor nominal, iguales derechos
que las acciones representativas del Capital Social en la divi-
sion del saldo del patrimonio una vez satisfechas las obligaciones
de la empresa. En la distribucion del saldo se cubrird preferen-
cialmente el valor nominal de las Acciones Laborales. .

Articulo 51° — Los Bonos de Trabajo emitidos por la em-
presa representan obligaclones de ésta con los trabajadores a
cuyo nombre se emiten y constituyen una cuenta del pasivo que
forma parte de la “Cuenta Participacion Patrimonial del Traba~
jo” a que se refiere el articulo 40® de la presente Ley.

Los Bonos de Trabajo tendrin un valor nominal de cien
(100) soles oro cada uno, dan derecho a un rendimiento fijo
anual no menor al mas alto autorizado a pagar por las em-
presas financieras por los depésitos a plazo fijo y su venci-
miento serd a los cinco (5) afios de su emision.

El valor nominal de los Bonos de Trabajo se podria modifi-
car por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Pes-
queria y de Economia y Finanzas.

Los Bonos de Trabajo seran redimidos a su vencimiento a
su valor nominal. De comGn acuerdg entre el titular y la em-
presa, los Bonos de Trabajo podran, a su vencimiento, ser can-
jeados por una nueva emisién de ellos. Asimismo, antes de su
vencimiento y previo acuerdo de su titular con la empresa, los
Bonos de Trabajo podran ser canjeados por Acciones Laborales.

Cada miembro de la Comunidad Pesquera recibird indivi-
dualmente en Bonos de Trabajo extendidos a su nombre, la parte
proporcional que le corresponda del monto que cada uno ue
ellos decidio invertir en dichos Bonos. Se considerarda como fecha
de emision de estos Bonos, el primer dia del nuevo ejercicio
economico.

La emisién y transferencia de Jos Bonos de Trabajo estan
exentas del impuesto de registro, impuesto a la renta y suce-
§0Ti0S.

Articulo 529 — Los Titulos de Interds Social seran emitidos
por la empresa a4 nombre de cada trabajador de acuerdo al
monto que determine cada uno de éstos. de conformidad con lo
establecido en el articulo 40° de la presente Ley. Se conside-
rara como fecha de emision de s Titulos de Interes Social el
primer dia del ejercicio econdémico siguiente o aquel que ori-
gine su emisidn.

Los Titulos de Interés Socia] tendran un valor nominal de
cien (100) soles oro cada uno y devengaran un interés anual
igual a la tasa que reciben las Cédulas Hipotecarias de Ahorro
que emite el Banco Central Hipotecario del Peru.

La empresa llevarda una cuenta especial de los fondns re-
presentados por los Titulos de Interés Social, cuya aplicacion
sera exclusivamente destinada por los trabajadores para finan-
ciar programas de vivienda individuales o colectivos.

Por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de Pes—
queria y de Fconomia y Finanzas, se podrd imodificar el vator
nominal de los Titulos de Interés Social.

Articulo 53° — Cuando la Cuenta “Participacion Pattrimo-
nial del Trabajo” definida en el articulo 40° de la presente Ley,
haya aleanzado un monto equivalente al cincuenta por ciento
(509%) del Capital Social y existan trabajadores que no hubie-
ran recibido como titulares ninguna de las participaciones que
forman dicha cuenta, por haberse incorporado a la empresa con
posterioridad al ejercicio en que dicha cuenta alcanzdé el cin-
cuenta por ciento (50%) del Capital Social, en cada ejercicio
en que exista Renta Neta, la empresa deducirid de ésta el porcen-
taje necesario para la emision le “Certificados Provisionales de
Participacion Patrimonial”’ que serdan entregados a dichos tra-
bajadores en compensacién de los valores que hubiesen recibico
de no haberse alcanzado el cincuentz por ciento (507) d-1 Ca-
nital Social, de acuerdo a 1o sefialado en el inciso a) del ar-
ticulo 38> de la presente Ley.

Cuando la empresa aumente su Capital Social o redima Ac-
ciones Laborales, los Certificados Provisionales de Participacion
Patrimonial cubriran en forma prioritaria la diferencia entre
la Cuenta Participacién Patrimonial del Trabajo 'y el nucvo
monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) del Capital
Social v tendran derecho a ser canjeados en la proporcién que

corresponda a cada trabajador que los posea, cuando menos ea
su mital por Acciones Laborales y el monto restante en algunas
de las ofras alternativas Fle participacion sefialadas en e} articulo
40° de la presente Ley.

Los Certificados Provisionales de Participacion Patrimoninl
tendran un valor nominal de cien (100) soles oro cada uno, dan-
do derecho a un rendimiento fijo anual del cinco por ciento
(57) v su vencimiento se produce al ser redimidos por la em-~
presa en la forma sefialada en el parrafo anterior.

La emnresa aperturara-una Cuenta por la emision de Cer-

‘tificados Provisionales de Participaciom Patrimonial.

Se considerara como fecha de emision de los Certificadng
Provisionales de Participaciéon Patrimonial, el primer dia del
nuevo ejercicio econdmico.

Articulg 54° La empresa llevard un libro de registco
para cada una de las siguientes cuentas, en las cuales anotara:

a. Registro de la “Cuenta Patricipaciéon Patrimonial del
Trabajo”:

— Monto ¥ nimero de Acciones Laborales emitidas,

— Bonos de Trabajo emitidos por la empresa.

; — Titwos de Interés Social acumulados hasta dicho ejerci-
cio.

— Las acciones a que se refiere los incisos d) y e) del ar-
ticulo 40° de la presente Ley.

— El porcentaie de esta cuenta en relacién con el Capital
Social de 1la empresa.

b. Registro de “Acciones Laborales”:

— Nimero de acciones emitidas y el monto de ellas para
cada ejercicio.

— El monto de acciones emitidas hasta dicho ejercicio.

— El nombre del titular de cada accidn,

— Las transferencias efectuadas, redenciones y/o canics.

— Las medidas de garantia, pranda, embargo, usufructo u
otras medidas judiciales recaidas en cada una de ellas.

— Las redenciones o canjes por acciones comunes. efectusn-
do la cancelacién de las inscripciones correspondientes, en su
caso.

— Las utilidades retenidas o distribuidas para cada ejercicio
que son generadas por las Acciones Laborales.

c. Registro de “Bonos de Trabajo”:

— Numero de Bonos emitidos y el meato de ellas para rada
ejercicio.

— El monto de Bonos emitido hasta dicho ejercicio.

El nombre de] titular.
Los canjes y/o redenciones efectuadas.
Los intereses pagados.

Registro de los “Titulos de Interés Social”:

Niumero de Titulos emitidos y el monto de ellos para
cada ejercicio.
Fl mento de los Titulos emitidos hasta dicho ejerciclo,
— El nombre del titular de cada “Titulo de Interés Sccial”.

d.

CAPITULO VIIT

DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA
EMI'RESA

Articulo 55°—Los trabajadores participardn en las utilidacdes
de la empresx en que laboran coun arreglo a las normas del
presente Capitulo.

Articulo 56°—Anuaimente la empresa deducird el ocho por
clento (87 de su Renta Netd, libre del impuesto a Ia rents, el
cual sera distribuido en efectivo entre todos los trabajadores
de la empresa, sean o no miembpros de la Comunidad Pesquera,

La suma & gque se refiere el presente articulo sera distri~
buida entre los trabajadores en proporcion a los dias trabajados
por cada uno de ellos en el correspondiente ejercicio.

Dicha distribucion se efectuars dentro de los treinta (30)
dias de vencimiento del plazo seiislado por la autoridad fiscal
para la presentaciéon del Balance.

Articulo 57°—Los trabajadores que ya no se encuentren tra-
bajando en la empresa en la fecha en que ésta distribuya la
suma a que se refiere et articulo ariterior,” tendrin derectio a
cobrar el montn que les corresponde, hasta el término de dos
{2) afios contados a partir del momento en que se efectud Ia
'distribuci(’m. :

Para tal efecto. 1a empresa pondri en conocimiento del tra-
bajador, al momento en gue éste deje el centrg de trabajo, el
derecho que le corresponde a participar en las utilidades y la
fecha aproximada en que Se efectuard la distribucion.

En tanto transcurra el término sefialado anteriormente, la
empresa mantendra la parte correspondliente a 10s montos no
reclamados en una cuenta a disposicién de los trabajadores,
Vencido dicho término, los entregara a la Comunidad pora gque
Jos integre a su patrimonio.

Articulo 58°—No sera considerado como gasto de la empra-



sa pesquera, hingun tipo de gratificacidon, bonilicacién o asig-
nacion voluntaria que se otorgue al personal de ella, que no
constituya remuneracion por prestacion de servicios, salvo la
gratificacion por Fiestas Patrias y Navided,

Articulo 59°~Los poseedores de Acciones Laborales parti-
ciparan en la distribucion de los dividendos en proporcién al
numero de acciones que individualmente posean, gozando de una
distribucién preferencial de dividendos cuando existan utili-
dades, conforme a lo normado en el Capitulo VII de la presente
Ley.

Articulo 60°—Para los trabajadores de 1as empresas pes-
queras, las disposiciones del presente Capitulo sustituyen el ré-
gimen de participacion de utilidades establecido por la Ley
11672 v demés disposiciones complementarias y conexas,

CAPITULO IX
DE LA PARTICIPACION EN LA GESTION EMPRESARIAL

Articulo 61°—Los trabajadores participaran en la gestién
empresarial designando a sus representantes para conformar el
Directorio de 1a empresa.

El nGmero de trabajadores en el Directorio, con un minhme
de uno, estard en relacién directa con la proporcion que las
Acciones Taborales represeritan en la propiedad del patrimonio
empresarial.

Las acciones Laborales no generan derecho a representa-
cion en la Junta General de Accionistas.

Articulo 62°-—El Directorio de la empresa estara conforma-
do por Directores designados por 1os titulares de las acciones
integrantes del Capital Social y por Directores representantes de
Jos trabajadores.

Articulo 63°—La designacion de Directores en representa-
cién de los trabajadores se hara con arreglo al articulo 26° y
siguientes de la presente Ley. '

La primerz designacion de Directores en representacion de
los trabajadores se efectuars dentro de los treinta (30) dias
de instalada la Comunidad Pesquera.

Articulo 64° — En empresas pesqueras que desarrollen ac-
tividades de extraccion y transformacion conjuntamente, o s0-
lamente de extraccion, los miembros de la Comunidad elegidos
para integrar el Directorio, deberan ser trabajadores embarca-
dos ¥y no embarcados, en proporcion a su numero total en la

empresa. En este caso, cuando el numero de representantes de

los trabajadores en el Directorio sea tres (3) o mas, cuando me-
nos uno de ellos deberd ser trabajador empleado.

En empresas pesqueras que desarrollen solamente la acti-
vidad de transformacion, los miembros de la Comunidad ele-
gidos para integrar el Directorio, deberin ser trabajadores no
embarcados en proporciébn a su numero total en la cmpresa.
En este caso, cuando el numero de representantes de los tra-
bajadores en el Directorio sea dos (2) o mas, cuando menos
uno de ellos debera ser trabajador empleado. :

Articulo 65 — No podran ser elegidos Directores cde la emn.
presa en representacion de los trabajadores:

a)  Aquelios que no sean miembros de la Comunidad Pes-
yuera,

h) Los que tengan juicio pendiente con la empresa;

¢) Los miembros del Consejo de la Comunidad o aquellos

que lo hayan sido en el perjodo anterior. Mientras un traba-
jador ocupe el cargo de Director, no podra postular a cargo en
el Consejo de 1a Comunidad:

dy» Los que ejerzan o hayan ejercido cargos en el Sindi-
cato de la empresa o cualquier organismo sindical, en los tres
(3) anios, inmediatamente anteriores a la fecha de la eleccion
de Directores. Mientras ocupen cargos de Directoras no po-
dran postular & cargos sindicales;

e) Los civilmente incapaces;

f) Los declarados en quiebra; y

) Los demas impedidos por la Ley.

Articulo 66° — Es nula la eleccion de un trabajador para
integrar el Directorio de la empresa, cuando estuviese incurso
en cualquiera de las prohibiciones sefialadas en el articulo an.
terior.

Los trabajadores elegidos a que se reflere el parrafo an-
terior. no pueden aceptar el cargo y deberan renunciar inme-
diatamente si el impedimento fuese sobreviniente.

El Directorio no aceptara como Director a los incursos en
1a prohibicion, dando aviso inmediato al Consejo de la Comu-
nidad Pesquera.

No obstante lo antes dispuesto, la participacion del Direc-
tor a que se refiere el presente articulo en los acuerdos del
Directorio, no afecta la validez de los mismos.

Articulo 67° Los Directores representantes de los trabaja.
dores seran elegidos por un periodo de un (1) afo, pudiendo

ser reelegidos s6lo por un periodo adicional.

Quienes hayan sido Directores de la empresa en represen-
tacion de los trabajadores, salvo el caso de inmediata reelec-
cién a que se.refiere el parrafo anterior, no podran volver a
ser elegidos Directores antes de transcurridos dos (2) afios de
haber ocupado dicho cargo.

Articulo B8° — Las dietas que correspopden a los Directo-
res en represéntacion, de los trabajadores, constituiran ingre-
sos de 1a Comunidad.

Articulo 69° — Corresponde a los Directores que represen.
tan a los trabajadores. igual responsabilidad e iguales derechos
que a los demés Directores de la empresa, por el ejercicio del
cargo de Director, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de So-
cledades Mercantiles, salvo lo prescrito en el articulo anterior.

La Comunidad Pesquera podra efectuar la revision de todos
los libros de contabllidad v documentos que inciden en la for-
macién de la renta de la empresa, por intermedio de los Di-
rectores representantes de los trabajadores,  pudiendo éstos efec-
tuar dicha revisién. asesorados por cualquier miembro de la
Comunidad o profesionales contratados para esos fines. Las re.
visiones se efectusran en las Oficinas de la empresa.

Articulo 70 — El Directorio se reunird obligatoriamente
cuando menos una vez al mes, debiendo sus sesiones efectuarse
en idioma castellano.

Articulo 71" — Las convocatorias seran hechas por el Pre-
sidente del Directorio mediante esquelas con cargo de recep-
cion o carta notarial, con una anticipaciéon no menor de cinco
(5) dias a la fecha sefalada para la primera reunion y de tres
(3) dias tratandose de la segunda convocatoria.

En la citacion debersd expresarse claramente el lugar, dia
y hora de la reunién y los asuntos a tratar, debiéndose con-
signar en el Acta respectiva, el cumplimiento de dichos requi~
sitos, cuya omision producira.la nulidad de los acuerdos adop.
tados en la misma. .

Articulo T72° — Podran llevarse a cabo reuniones validas del
Directorio sin necesidad de convocatoria previa, cuando estuvie-
sen presenten todos los Directores y dejasen constancia en el
Acta de su consentimiento unénime & la celebracion de la
reunion.

Articulo 73° — La delegacién permanente de alguna facul-
tad del Directorio y designacion de los Directores yue hayan
de ejercer tal delegacion, requerird para su validez, el voto fa-
vorable de las dos terceras partes de los miembros del Direc-
torio y no producirin efecto alguno hasta su inscripcion en el
Regisiro Mercantil. Para la inseripeion bastara copia certifi.
cada literal de la parte pertinente del Acta.

Ariculo 74¢ — El Direcorio no podri delegar en la Geren-
cin ni eh ningin otro funcionario, los siguientes actos:

a) Contratacion de trahajadores de alta responsabilidad o
de clevada remuneracion para la empresa; para tal efecto, en el
Estatuio de la empresa, se determinarin estos niveles y rangos
salariales;

b) Compra-Venta, permuta, alguiler o cualquier acto de
disposicién de inmuebles, maquinarias y equipos fundamentales
para o actividad de la empresa; y

¢) Rendicién: de cuentas y presentacion de balances a fa
Junta Genersal.

Articulo 75 — Todo Comité u organismo de cualquier de-
nominacion integrado por Directores, o que ejerza facultades
delegadas por el Directorid, debera estar integrado proporcio-
nalmente o cuando menos per uno de los Directores desigrados
en representacién de los.trabajadores.

CAPITULO X

DE LOS RECURSOS Y DEL PATRIMONIO DE LA
COMUNIDAD PESQUERA

Artieulo 76" — Son ingresos de la Comunidad Pesqucra:

a) El uno punto dos por clento (1.2%) de lJa Renta Neta
Anual a que se refiere el articulo 38* de la presente Ley,

b) Las dietas que corresponden a los Directores ‘e las
empresas elegidos en representaciéon de los trabajadores;

¢) Las Rentas provenientes de su patrimonio; -

d) El importe de las multas a que se refiere el inc. h)
del articulo 30° de la presente Ley; 'y

‘@) "'Los demds ingresos que pertiba de acuerdo o Ley.

Articulo 77° — Los recursos de la Comunidad Pesguera se
destinaran a:

a) Sufragar los gastos que demande el desarrollo social,
cultural, profesional.y técnico de sus miembros, de acuerdo a
los programas sprobados para tal efecto en Asamblea Gene.
ral; ¥y
b) Sufragar los gastos de administracion de la Comunidad.
La diferencia entre los ingresos y gastos se considerard co-
mo excedente, el cual podri aplicarse a los gastos de los si-
guientes ejercicios o llevarse a una cuenta del patrimonio de la
Comunidad.



Articulo 78 — El1 Patrimonio de la Comunidad Pesquera
est& constituido por:

a) FEl excedente a que se refiere el ultimo parrafo del ar-
ticulo anterior;

b) Donaciones, recursos o bienes que se integren a éste;

¢) La participacion en las utilidades que no la nayan re-
clamado de acuerdo a.lo dispuesto en el articulo 57° de la pre.
sente Ley; y ) :

d) La capitalizacion de cualquier otro recurso.

En caso de disolucion de la Comunidadr dé acuerdo a las
normas de la presente Ley, el remanente de su lquidacién Se
repartird . entre sus miembros de acuerdo al inciso f) del ar-
YHculo 85°, de la presénte ley.

Articulo 79° -~ Los miembros del Consejo de la Comunidad
son personalmente responsables de la administtacién del patri-
monio de 1a Comunidad Pesquera, debfendo llevar los libros que
permitan identificar los ingresos y gastos, asi como la situacion
patrimonial de ésta.

Los libros deberin ser legalizados conforme a Ley.

Articulo 80° — A la Comunidad Pesquera, como persona ju-
ridica, le es aplicable el régimen tributario del impuestd a la
renta previsto-en el incisd ¢) del articulo 14¢ del Decreto Su-
premo 287.68-HC.

CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COMUNIDAD PESQUERA

Articulo 81° — La disolucién y liquidacién de la Comuni-
dad Pesquera tendra lugar solamente en los casos de disolucién
de la empresa o cambio del Sector de propiedad. Para este fin,
Se seguird ‘el procedimiento que se indica en los articulos si-
guientes,

Articulo 82° — La Asamblea General de la Comunidad Pes-
quera designara la Comision Liquidadora de su patrimonio; la
que estard compuesta por no menos de tres (3) ni més de cinco
(5) miembros de la Comunidad en disolucion, debiendo estar
integrada por trabajadores embarcados y no embarcados en pro-
porcién a su namero, con un minimo de un trebajador em.
pleado. .

No podran conformar la Comisién Liquidadora, los miem-
bros. del ultimo Consejo de la Comunidad, los ultimos represen-
tantes de la Comunidad en el Directorio de la empresa, ni los
que ejerzan cargo sindieal.

Articulo 83* — En caso que la Comisién Liquidadora no se
nombre dentro de los sesenta (60) dias de ocurrida 12 causal, el
Organo Competente la designard de oficio, integrandola con un
representante de dicho 6rgano y no mas de custro (4) niiem-
bros de 1a Comunidad en disolhicion,

Artieulo 84¢ — Corresponde a la Comision Liquidadora de
la Comunidad Pesquera:

a) Formular, junto con el Consejo de la Comunidad, e} in-
ventario v balance de la Comunidad, con referencia al dia en
que se inicia la liquidacion;

by Llevar y custodiar los libros y demds documentos y bie.
nes de la Comunidad, velando por la integridad de su patri-
monio:

¢) Vender los hienes comunitarios, los que no podrén ser

adquiridos por los miembros de la Comisién Liquidadora ni por
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o se-
gundo de afinidad;

d) Realizar las operaciones pendientes y ejercer la repre-
sentacion de la Comunidad para el cumplimiento de los fines
propios de la liquidacion; y

e) Convocar a Asemblea General en la oportunidad y para
los fines acordados al momento de nombrarse a la Comisién Li-
quidadora.

Articulo 85* — La Comisiéon Liquidadora constituiran un
Fondo de Liquidacion con los recursos que se obtengan de las
operacicnes senaladas en los incisos ¢) y d) del articulo ante.
rior. Dicho Fondo se utilizard en el siguiente orden de prefe-
rencia:

a) Beneficios Sociales de los trabajadores contratados por
la Comunidad,

b) Deudss tributarias pendientes; .

c) Gastos de liquidacion, debidamente documentados;

d) Cancelacion de los créditos otorgades a la Comunidad.
En caso de que existan varios créditos por el mismo concepto,
tendran preferencia los créditos mas antiguos;

e) Cancelacion de las otras deudas que pudiera tcner ls
Comunidad debidamente probadas v documentadas, siempre que
se hubieran contraido sin transgredir lo dispuesto en la pre-
sente Ley; vy

) Distribucion del monto remanente en efectivo entre to-
dos los miembros de la Comunidad, en proporcién al tiempo que
tenga cada uno de ellos como miembros de ésta. Estos ingre-
sos estaran afectos al impuesfo a la renta.

Articulo 86 — Concluido el proceso de liquidacion, la Co-
mision Liquidadora solicitara la inscripcion de la disolucién en
el Registro de Comunidades Pesqueras del Organo Competente
donde se encuentra inscrita. La solicitud se hara mediante re-
curso con firma legalizada por Notario o & falta de éste por
el Juez de Paz, al cual se acompsaiiarda el Balance Final de la
Comunidad Pesquera, la relacion de los pagos por las deudas
comunitarias y del reparto del remanente entre los miembros
de la Comunidad, ssi como copia certificada del acta de de-
signacion de 1a Comision Liquidadora.

Los libros y documentos de la Comunidad serian entrega-
dos por la Comision Liquidadora al Organo Competente, el cual
ordenara la cancelacion del régistro de la Comunidad.

CAPITULO XII

DE LA COMUNIDAD EN LAS EMPRESAS QUE DESARROLLAN
VARIAS ACTIVIDADES

Articulo 87° — La presente Ley sera también de aplicacion
a las empresas del Sector Privado Reformado que desarrollen,
ademas de su actividad pesquera, otras actividades distintas a
las de su producciéon pesquera, cuando los ingresos brutos pro-
venientes de;la actividad pesquera sean superiores a los de cada
una de las otras actividades.

Si posteriormente el promedio de los ingresos provenientes
de 1a actividad pesquera durante tres (3) anos consecutivos, fue-
re inferior al promedio de las de otras actividades desarrolladas
por la empresa, se aplicardn a partir del siguiente ejercicio eco-
nomico, las normas que correspondan a su mayor actividad eeo-
nomica, disolviéndose o adecuindose la Comunidad Pesquera,
segin el caso. .

Articulo 88°— Las empresas del Sector Privado Reformado,
en las que los ingresos provenientes de su actividad pesquera
sean inferiores a los de cualguiera de las otras actividades por
ella desarrolladas, se regirdn por ias normas que regulan la ae-
tividad mayoritaria.

Si, posteriormente, durante tres (3) afos consecutivos, el
promedio de los ingresos provenientes de la actividad pesquera
fuere superior al promedio de 2ada una de las otras actividades
desarrolladas por la empresa. se aplicarin a partir del siguiente
ejercicio econémico las normas de I8 presente Ley, instalandose
la Comunidad Pesquera.

Articulo 89°— Fx1 las empresas regidas por la presente Ley,
1a Renta Neta, para efectos de las deducciones o que se refiere
el articulo 39° del Decreto Ley i8810 y los articulos 38° y 56° de
la presente Ley y para la aplicacion de los incentivos a la rein-
version en la actividad pesquera, seri la Renta Neta total que
refleje el balance consolidado de la empresa, sin perjuicio de
llevar cuentas separadas por cada actividad con fines tributarios,

En estas empresas, todos los trabajadores gue reunan los
requisitos sefialados en la presente Ley, son miembros de la Co-
munidad Pesnuera,

CAPITULO XI1I
DE LAS SANCIONES

Articulo 20%— Toda accién u omisién que importe violacién
de las normas contenidas en la presente Ley, constituye infrage
ccion que sera sancionada en la forma prevista en los articulos
siguientes:

Articulo 91°—Las infracciones seran tipificadas y sancionadas

-por el Orgatio Competente o Fuero respectivo, secun el easo,
de acuerdo a las normas de la presente Ley y ctras disposicio-
nes sobre el particular.

Articulo 92°— Serin sancionadas lag siguientes personas
cuando en el desempefio de sus funciones, atribuciones y ohliga-
ciones, cometan infracciones de acuerdo & lo sefialado en el
articulo 90° de la presente Ley

' a) Los Gerentes o Funcionarios de rango equivalente, re-
presentantes legales o apoderados de la empresa o a quienes se
les hubiere delegado facultades mediante poder;

b) Los miembros del Directorio;

¢) El Presidente y demas miembros del Consejo de la Co-
munidad Pesquera; y

d) Los demas miembros de la Comunidad Pesquera.

Articulo 93°— Serin igualmente sancionados los miembros
de la Junta General de Accionistas que suscribiesen el acta de
la reunién en la que se adoptase acuerdos contrarios & la pre-
sente Ley.



Articulo 94°— Las sanciones a aplicarse, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere existir, seran las si-
guientes:

a) Amonestacién;

b) Multas pecuniarias de quinientos (500) a cien mil (100,
000) soles oro:

€) Suspensién para ejercer el cargo en la propia empresa o
Comiunidad Pesquera, segin el ¢aso, por un minimo de siete (7)
dias y por un méaximo de tres (3) meses.

El importe de las multas constituye el ingreso de la Comuni-
dad y su monto podra reajustarse por Decreto Supremo, refren-
dado por el Ministro de Pesqueria.

Articulo 95— Las sanciones seran impuestas teniendo en
cuenta lo siguiente:

a)

La gravedad oe la infraccién;
b)

Los antecedentes de los infractores:

¢) Las circunstanclas en que se-cometié 1a infraccién;

d) La posicién jerarquica ce los infractores en la empresa
o en la Comunidad Pesquera;

e¢) El monto de las remuneraciones o dividendos gue per-
ciban los infractores por su trabajo o participacion en la empre-
sa o en la Comunidad; y

f) La reincidencia.

{Artlculg 96°>— El término de preseripcién para sancionar
las infracciones es de dos (2) afios contados a partir de la fe-
cha de la comisién del acto que hubiera podido originar la san-
cion, ‘La preseripeidn se interrumpe con la iniciacién del pro-
cedimiento correspondiente.

~Articulo 97°— Las multas que se apliquen de acuerdo al
articulo 940 de la presente Ley, seran de cargo directo de los
infractores.

~Para el pago de las multas, ls empresa, en su caso, estd
obhqug a descontar el importe correspondiente de las dietas
o beneficios que de ella perciban los infractores, entregéndolo
a )a Comunidad en el término maximo de ocho (8) dias desde
que se hizo et descuento,

Artfculo 98*— En caso de no instalarse la Conunidad en el
término sefialado por la presente Ley, sin perjuicio de la apli-
caqlén de las sanciones a que hubiere lugar a los responsables,
el importe de los porcentajes de la Renta Neta a que se refiere
e} articulo. 38° de la presente Ley, que debieron haberse dedu-
cido, pasaran a incrementar el patrimonio de la Comunidad
cuando se cumpla con dicha instalacién,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

_Aruculo 99°— Las empresas pesqueéras del Sector Privado
Relorma_r:lc.y deberan estar organizadas bajo la forma de Socie-
dad Anénima conforme a 3 Ley de Sociedades Mercantiles.

. Las nuevas empresas del Sector Privado Reformado debe-
ran constituirse bajo dicha.forma societaria y las que se incor-
poren al Sector Privado Reformado con posterioridad a su
constitucién, deberin adoptar dicha forma dentro'de los se-
senta (60) dias de producida su incorporacién al Sector, La
transformacién estard exonerada de todo impuesto, inclusive
del impuesto a la ‘renta. '

Articuio 100°-- Las empresas pesqueras del Sector Priva-
do Re_formado cuyo promedio de ingresos en los ultimos tres
(3) afos computados a la fecha de aprobac.én del Gltimo ba-
lance, sea inferior~a los iimites sefalados en el articulo 3° del
Decreto Ley 21435, Ley de la Pequefia Empresa del Sector Pri-
vado, podran incorporarse a dicho Sector, siempre que la Co-
munidad Pesquera haya sido disuelta mediante acuerdo adop-
tado en Asamblea con el voto favorable de la mitad mas uno de
sus miembros.

La /%samb]ea General, para el caso del parrafo anterior
designara una Comision Liquidadora del patrimonio de la Co-’
munidad conforme a las normas de la presente Ley.

) Las empresas a que se refiere el primer parrafe, cuyos tra-
banqo_:-es hayan decidido no disoiver la Comunidad Pesquera,
Seguiran perteneciendo al Sector Privado Reformado, en tanto
se mantenga ia decision.

Las Comuniaades Fesqueras de estas enmpresas se regiran
por las normas de la presente Ley.

Articulo 10i°— Esian excepiuadas del rigimen de Comuni-
dad Pesquera, las Empresas de Servicios del Sector,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.— Las empresas a que se refiere el articulo 1°
de la presenie Ley, inciuidas l8s empresas extranjeras que hu-
bieren ceiebrado conirawo de transtormaciéon con el Esiado al
amparo de los Decrewos Leyes 18900, 18999 y 21849, las empre-
sas mixtas constituidas como tales y las emipresas estatales aso-

ciadas, y sus Comunidades Pesqueras, se adecuaran a ias nor-
mas de la presente Ley, en los términos y condiciones que se
sefialan a continuacién.

SEGUNDA.— Dentro de los treinta (30) dias de la presen-
tacion dei balance dei ejercicio econdmico de 1978, las empre-
sas procederin a entregar en elecuvo a sus Comunidades Pes-
querdas el uno punto dos por ciento (1.2%) de ia Renta Neta
generada en ese €jerciclo y aperturaran una cuenta por el diez
punto ocho por ciento (10.8%) de wicha Renta Neta.

En el plazo sehalado en el parrato anterior, los trabajado-
res con derecho a participar en el ditz punto ocho por ciento
(10.8%) de la Renta Neta, comunicaran ndividualmente a la
empresa su decisién de inversion dentro de jas alternativas y
normas sefialadas en el articuto 40 de la presente Ley, a fin
de que la empresa fome las acciones correspondientes,

Para el ejercicio econémico de 1978 no es de aplicacion el
primer pérrafo del articulo 39° de la presente Ley.

TERCERA.— Dentro de los ciento veinte (120) dias de la
presentaciéon del balance del ‘ejerciclo econdémico de 1978, las
empresas a que se refiere la Segunda Disposicion Transitoria,
deberan reajustar las duentas patrimoniales a que estuvieran
obligadas por Ley, comprendiendo dentro de dicho reajuste las
revaluaciones, formaciones de reserva, participaciones de la
Comunidad Pesquera y los derechos pendientes que tuviere la
Comunidad por acciones ¢. participaciones no transferidas opor-
tunamente. .

Los dividendos o utilidades que se estuvieren adeudando
por las acciones o pariicipaciones empresariales, anuladas de
acuerdo al parrafo siguiente seran abonados directamente a la
Comunidad Pesquera dentro del plazo previsto en el mismo
parrafo. ) :

Dentro de los treinta (30) dias de vencido el plazo & que
se refiere el primer parrafo, las empresas procederan a trans-
ferir el monto a que asciende el valor de las acciones de la Co-
munidad Pesquera y las sumas por capitalizar a favor de ésta
a la Cuenta Participacion Patrimonial del Trabajo, reduciendo
el Capital Social en la cantidad resultante, cancelando o redu-
ciendo las cuentas correspondientes por los montos transferi-
dos vy dejando sin efecto las acciones del Capital Social de pro-
piedad de la Comunidad Pesquera y Comunidad de Compen-
sacién Pesquera, las cuales quedan sin valor,

Por el monto a que asciende la Cuenta Participacion Patri-
monial del Trabajo, l]a empresa hard una emision de Acciones
Laborales entregindolas en propiedad a los trabajadores de la
empresa, eh forma tal que la suma a recibir por cada uno de
ellos esté en proporcién a los dias trabajados en la empresa
como miembros de 1a Comunidad Pesquera.

En caso que el monto resultante en la Cuenta Participacién
Patrimonial del Trabajo superase el cincuenta por ciento (50%)
del nuevo Capital Social, las empresas podran alternativa o
conjuntamente:

a) Aumentar su Capital Social mediante la suscripcién de
nuevos aportes de los accionistas o de terceros, en la suma que
sea necesaria para establecer dicho equilibrio con la Cuenta
Participacién Patrimonial del Trabajo; vy,

b) Distribuir el monto en exceso entre los miembros de la
Comunidad en efectivo o mediante emision de Bonos de la
propia empresa, en la proporcién que les corresponda._ ) Es‘tps
Bonos no forman parte integrante de la “Cuenta Participacion
Patrimonial del Trabajo”, devengan el mismo_ interés de los
Certificados de Depdsitos de las Comunidades Laborales Sue
emite COFIDE y serin redimidos en un plazo de tres (3) afios.

CUARTA.— La primera emisién de Acciones Laborales con-
forme a las disposiciones anteriores, es’ considerada efectuada
el primer dia del ejercicio econémico corre;gondxente a 1979.

QUINTA.— Las Acciones Laborales emmfins conforme a"la
Segunda y Tercéra Disposiciones Transitorias, sélo Qodrd.t‘i
transferirse por los trabajadores titulares de ellas a razon d:
cinco por ciento (5%) por trimestre del total que posea cada
uno de ellos.

El porcentaje del cinco por ciento (5%) se computard al
primer dia vtil de cada trimestre calendario & partir del 17 de
enero de 1979.

La cmision, transierencia v canje de las Acciones Laborales
a que se rofiere ooty Disposicion, estan  excntes de todo im-
puesto, inciusive del impuesto o 'a renta y sucesorlos.

o empresa pesquera seninbuwrd  en los titulos representa-
tivos de las Acciones Laborales a que se refierg la presente
Disposision, las fechas en gue éstas se encuentran de libre dis-
ponibflidad de su tituiar. .

SEYTA.— Dentro de los ciento veinte (120) dias de la pre-
sentacion del balance del ejercicio econ6mico de 1978, las em-
presas y sus Comunidades Pesqueras procederan & modificar sus
Estatutos de acuerdo a lags normas previstas en la presente Ley,

Iguaimente dentro de dicho término, las empresas que lo
requieran adoptoran la forma de Sociedades Anénimas.

SETIMA.— Dentro de los treinta (30) dias de haber recibi-
do las Acciones Laborales a que se refiere la Tercera Disposi~




cian Transitoria, los trabajadores procederin a elegir el nume-
mero de Directores que les acuerda Ia presente Ley.

OCTAVA,— Dentro de los noventa (90) dias de promulga-
da la presente Ley, la Comision Nacional Supervisora de Em+
presas y Valores aprobaré las normas de valorizacion de Accio-
nes Laborales a que se refiere el articulo 460 de la presente Ley
v las caracteristicas de los Bonos de Trabajo y de los Bonos a
que se refiere el articulo 49° de la presente Ley.

NOVENA.— Las empresas cuyas acciones representatives
del Capital Social se encuentren inscritas en Bolsa, deberén
proceder a inscribir en ésta las Acciones Laborales que emi-
tan, de acuerdo a las normas que dicte sobre el particular la
Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores (CO-
NASEV).

El Ministro de Economia y Finanzas y la Comisién Naeio-
nal Supervisora de Empresas y Valores, en su caso, dictarin
las normas que sean necesarias para agilizar y facilitar la inss
cripcion en Bolsa de las Acciones representativas del Capital
Social de aquellas empresas pesqueras comprendidas en la pre-
sente Ley que no estuvieran a la fecha inscritas en Bolsa.

Mientras no se produzca la inscripciéon en la Bolsa de Vas
lores, la transferencia de Acciones Laborales se efectuard en
forma directa,

DECIMA.~— En tanto se dicte la Ley-de la Actividad Em-
presarial. del Estado, las empresas publicas afectadas al régi-
men de Comunidad Pesquera se regirin por la presente Ley g
por excepcién aportardn a su Comunidad Pesquera el integro
del doce por ciento (12¢%%) de la Renta Neta en Bonos-de la
misma tmpresa 0 a falta de éstos, en valores de COFIDE hasta
glcanzar una suma equivaiente al eincuenta por ciento (50%)
del Capital Social dée la empresa.

El rendimiento de dichos bonos o valores sera distribuide
por ia Comunidad anualmente entré sus miembros, en propor-
cion al numero de dias trabajados en el correspondiente ejer-
cicio econdmico, luego de separar hasta un veinte por ciente
(20%0) para mantenerlos en un fondo destinado a cubrir los
gastos administrativos de la Comunidad, los cuales no podrén
exceder del cinco por ciento (59:) del ingreso anual, para com-
pensar a los trabajadores que se retiren por el total del valor
de los bonos o vaiores que ellos generaron y para sufragar
otrcs gastos que demande el desarrollo social y cultural de sus
miembros, de acuerdo al programa aprobado por la Asamblea.

En estas empresas el Directorio estard integrado por dos
(2) representantes de la Comunidad Pesquera, quienes deberan
ser peruanos de nacimiento y elegidos de acuerdo a las normas
de la presente Ley.

DECIMO PRIMERA.— Los programas de ireinversién de
empre.as pesqueras que se hayan aprobado con cargo al doce
por ciento (12%) de la Renta Neta correspondiente a la Co-
munidad Pesquera, continuaran su ejecucién a partir del ejer-
cicio econémico de 1979, con -<cargo a las Acciones Laborales
emitidas por 12 empresa a favor de sus trabajadores.

DECIMO SEGUNDA.— El ocho por ciento (8%) de la Ren-
ta Neta generada en el ejercicio econémico de 1978 se distri-
buird entre todos los trabajadcres de la empresa pgsquerf, coh-
forme a las normas sefaladas en el Capitulo VIII de la pre-
sente Ley.

DECIMO TERCERA.— Declarase en disolucion la Comu
nidad de Compensacion Pesquera.

El Ministerio de Pesqucria designard de oficio la Comisién
Liquidadora del patrimonio de la Comunidad de Conmipersaciéon
Pesquera y dictard las normas que fueren
debido cumplimiénto de la presente Disposicién,

La Comisién Liquidadora estara conformada por un repre-
_sentante del Grgano Competente, quien la presidir4, un repre-
“sentante de los trabajadores embarcados y un representante de
los trabajadores no embarcados, y ejercerda las atribuciones
contenidas en los articul,s 84°, 857 y 867 de la presente Ley, em
lo que sea aplicable.

DECIMO CUARTA.— £n tanto se designe la Comisién Li-
quidadora mencionada en la Disposicion anterior, el Comité
Ejecutivo de la Comunidad de Compensacién Pesquera proce-
dera a transferir a las Comunidades Pesqueras correspondien
tes, sin derecho a reembo!so algung, la totalidad de las accio-
nes o participaciones empresaiiales u otros titulos valores que
hubiere recibido en aplicacion del articulo 75° del Decreto Ley
18810, dejando sin efecto las acciones de la Comunidad de Com-
pensacion Pesquera que hubiere emitido, las cuales quedan sin
vaior, debiendo las. Gomunidades Pesqueras proceder al rea-
juste de su patrimonio. ’

En caso que el Comité Ejecutivo no llegase a concluir Ja
transferencia citada en el parrafo anterior, correspondera a la

_ Comis.on Liquidadora terminar dicho acto.

El plazo para efectuer Ia transferencia a que se rcfiere la
presente Disposicién no escedera del 31 de diciembre e 1978

Los dividendos, utilidedes e intereses de las acciones 0 par-
ticipaciones empresariales u otros titulos valores que hubiere
percibido la Comunidad de Compensacién Pesquera y que nc

recesarias pare. el

los hubiere redistribuido compensadamente, seran dcvueltos a
la Comunidad Pesquera respectiva. Los dividendos, utilidades
e intereses que no hayan sido entregados a la Comunidad de
Compensacién Pesquera, integraran el pa‘rimonio de la Co-
munidad Pesquera respectiva.

Las sumas que por concepto de lo establecido en el parrafo
anteilor le correspunden a las Comunidades Pesaueras seran
aplicadas por éstas a lo dispuesto en la Décimo Setiina Dispo-
slcién Transitoria.

DECIMO QUINTA.— Los actos, contratos y la transieren-
cia de las acciones 0 participaciones empresariales u o.ros ti-
tulvs valores que se efectien por la empresa, la Comunidad
Pesquera y la Comunidad de Compensacion Pesquera enl cum-
plimiento de las Disposiciones anteriores, estaran exonerados
de todo impuesto, inclusive del impuesto a la renta.

DECIMO SEXTA.— Las Comunidades Pesqueras que a la
fecha de vigencia de la presente Ley, se encuentren en nroceso
de liquidaci6n, distribuiran su patrimonio neto con arieglo a
las normas contenidas en el Decreto Ley 21321,

DECIMO SETIMA.— Los recursos econdimicos de la Comu-
nidad Pesquela existentes a la promul"aclon de ja presente
Ley, tanto enel Fondo Ordinario como en el Fondo w. .cepcio-
na} se integrardn en uno sélo y se destinardan en el orden si-
guiente:

a) Compensar a los trabajadores que hubieren cesado con
anterioridad a la presente Ley; v

b) Cancelar los dexechos pendientes y los préstamos re-
cibidos de la empresa provenientes del Fondo de Indemniza-
ciones u otras fuentes. ,

Si los recursos econémicos sefialados no alcanzan a cubris
las obligaciones de pago referidos exclusivamente a la compen-
sacion por cese de los trabajadores, podrda la Comunidad Pes-
quera, de ser propietaria de “Certificados de Depositos de Co-
munidades Laborales” solicitar la redencién de dichos Certifi-
cados, hasta por un montdé no mayor del cincuenta por ciento
(50','0),del total de Certificados, por la diferencia pendiente de
pago a efectuar.

DECIMO OCTAVA.— Los beneficios tributarios concedidos
en la presente Ley, tendran una vigencia de diez (10) anos. con-
tados a partir de su promulgacién.

Tratindose de impuestos de perioricidad anual, ‘los benefiz
cios rigen a partir del ejercicio gravable de 1978 v hasta el
ejercicio de 1987.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.— Por Deécreto Supremo refrendado p«r el Mi-
nistro de Pesqueria, se dictara el Reglamento de !a presente
Ley.

SEGUNDA.— Derégase la Parte Tercera del Decreto Ley
18810, el Decreto Ley 18888, el articulo 2° del Decreto Ley 21310,
la Parte Cuarta del Decreto Supremo 011—71—PE, los articulos:
6°, 8° y 9° del Decreto Supremo 022—72—PE, los Decretos Su-
premos 004—76—PE y 009—76—PE y derdgase o modificase, en
su caso, las disposiciones legales que se opongan a la presente
Ley.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Para los efectos de la presente Ley se debera entender co-

mo:
— ARMADOR: La persona natural o juridica que posea
juna 0 mas embarcaciones de pesca en propiedad u otra forma
de posesion legal y esté inscrito como tal en una Capitania de
Puerto.

-— EMPRESAS PESQUERAS DEL SECTOR PRIVADO RE-
FORMADO: Aquellas empresas que desarrollan actividades pes-
queras bajo el ambito del Ministerio de Pesqueria, no compren-
didas en los Sectores de Propiedad Social, Estatal v de Peque-
fin Empresa de Propiedad Privada. Las empresas ovganizadas
como Cooperativas no se consideraran Empresas del Sector Pri-
vado Rerformado.

— INICIO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA: Momento
en que la empresa pesquera comienza a producir bienes que
Iseran posteriormente vendidos.

— ORGANO COMPETENTE: Organismo administrativ:

e ejerceri las atribuciones sefialadas en la Ley ¥ que me-
diante Resolucion dgterminara el Ministerio de Pesqueria,

— TRABAJADORES /JEMBARCADOS: Los trabajadores
pescadores vinculados a 1a empresa por contrato de trabajo
pesquero y cuya jornada de trabajo y remuneraciones son va-
riables e indeterminadas, por las caracteristicas propias de la
sctividad pesquera.

— TRABAJADORES NO EMBARCADOS: Los trabajadores
pbreros y empleados vinculados a la empresa por contrato de
trabajo, cuyas relaciones y derechos sociales se rigen y estan
amparadas por las normas de la legislaciéon Laboral Comun.



Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete dias
del mes de Noviembre de mil novecientos setentiocho.

General de Division EP FRANCISCO MORALES BERMU-
DEZ CERRUTTI, Presidente de la Republica,

General de Division EP OSCAR MOLINA PALLOCCHIA,
Presidente del Consejo ce Ministros y Ministro de Guerra.

Vicealmirante AP JORGE PARODI GALLIANI, Ministro de

rina.
e Teniente General FAP JORGE TAMAYO DE LA FLOR, Mi-
mistro de Aeronautica,

Embajador JOSE DE LA PUENTE RADBILL, Ministro de
Relaciones Exteriores.

General de Division EP JUAN SANCHEZ GONZALES, Mi-
pistro de Energia y Minas.

General de Division EP ELIVIO VANNINI CHUMPITAZI,
Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Vicealmirante AP FRANCISCO MARIATEGUI ANGULO,
Ministro de Pesqueria,

Teniente General FAP JOSE GARCIA CALDERON KOECH-
LIN, Ministro de Trabajo,

General de Brigada EP JOSE GUABLOCHE RODRIGUEZ,
Ministro de Educacion. :

General de Brigada EP LUIS ARBULU IBANEZ, Ministro
de Agricultura y Alimentacidon.

Contralnmirante AP JORGE DU BOIS GERVASI, Ministro
de Industria, Comercio, Turismo e Integracion. Encargado de
@8 Cartera de Economia y Finanzas,

General de Brigada EP CESAR ROSAS CRESTO, Ministre
@e Vivienda y Construccion.

Mayor General FAP EDUARDO RIVASPLATA HURTADO,
Ministro de Salud.

General de Brigada EP FERNANDO VELIT SABATTINI,
Ministro del Interior.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

Lima, 7 de Noviembre de 1978.

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BER.
MUDEZ CERRUTTI

General de Division EP. OSCAR MOLINA PALLOCCHIA.

Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANI.

Teniente General FAP. JORGE TAMAYO DE LA FLOR.

Vicealmirante AP., FRANCISCO MARIATEGUI ANGULO.

R IR T L ot

Lima Miércoles 22 de Noviembré de 1978

Decreto Ley N 22329

) Articulo 72—

DICE: ’
...convocatoria previa, cuando estuvieren presenten todos, .,

DEBE DECIR: .
...convocatoria previn, cuando estuvieren presentes todos...

Por error mecanogrifico, para efecto de rectificacidn se
vuelve a copiar todo el inciso ¢) del Articulo 84°:
Articulo 84°——(Inciso c)

c). Vender los bicnes comunitarios, los que no podran ser
adquiridos por les miembros de la Comisién Liquidadora, ni

por sus parlentes hasta el cuarto grado de consanguinidad-o
segundo de afinidad;



