GUBIERNO OTORGA AUMENTOS A LOS
TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y PRIVADA

DECRETO.LEY Ne 22271

CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Revoluciona_
rio proteger la capacidad adquisitiva de los
trabajadores, regulando el nivel de remunera-
ciones en concordancia con el aumento del COS_
to de vida y las posibilidades fiscales:

Que uno de los objetivos de la politica
cconomica en ejecucion es alcanzar en forma
progresiva, la correspondencia adecuada entre
los salarios y el nivel de precios, en forma
coencurrente con las acciones destinadas a 1a
elveacion de los niveles de produccion v pro_
ductividad,

En uso de las facultades de que
vestiwdo; v,

Con ¢l
Ministros;

Ha dado el Decreto_Ley siguiente:

Art. lo— Otdérguese a partir del 1¢ de Se_
tiembre de 1978 un aumento general de re.
muneraciones en calidad de Remuneracién
Transitoria Pensionable o Compensacion por
Costo de Vida, en su caso, a los Empleados
Nombrados y Contraiados sujetos al régimen
remunerativo del Decreto_Ley 19847, asi como
a los Obreros Permanentes y Eventuales, que
al 31 de Agosto del afio en curso presten ser.
vicios 2n las entidades del Gobierno Central,
Irstituciones Piblicas, Gobiernos Locales v
Sociedades de Beneficencia Puablica, y a los
trabajadores de las Empresas Publicas bajo
la Ley 11377, de la forma siguiente:

esta in_

voto arrobatorio del Consejo de

Porcentaje de Incremento
en la Remuneracién Trau
sitorla Pensionable o Com
pensaciéon po: Costo  de
Vida calculada sobre la Re
Sub~Grado munzracién Biicica o Unica.
10.000
10.171
10.209
16.249
10.290
10.334
10.379
10.427
10.477
10.488
10.542
10.642

Grado
I

II
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10.702
10.766
10.834
10.905
10.980
11.061
11.146
11.237
11.334
11.350
11.39%6
11.627
11.875
12.148
12.433
12.747
13.089
13.462
13.871
14.323
14.822
15.378
16.000
16.702
17.728
18.902
20.263
21.857
23.750
25.594
27.718
30.613
34.091
37.500
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Los Empleados Contratados cuya remune-
racion unica no coincida con el monto de un
Sub_Grado en la Escala de Pemuneraciones
vigente, para efecto del incremento a otor.
garsc, sc considerard ¢l Sub_Grado inmediate
superior teniendo como limite maximo el Gra,
do I Sub_Grade 1 de la Escala mencionada.
Para el caso de remuneraciones tnicas supe.
riores a la establecida para ¢l Grado I Sub.
Grado 1, el incremento a otorgarse sera el 10%
ce esta ultima.

Los Obreros Permanentes y Eventuales per-
cibirdn el incremento en su jornal diario de
acuerdo a los procedimientos establecidos eu
el presentz Articulo.

Art. 2>— Las Pensiones a cargo del Esta_
do correspondientes a los regimenes de los
Decretos.Leyes 19846 y 20530, en su caso, se,
ran reajustadas en un monto equivalente al

porcentaje establecido para el Grado VII Sub_
Grado 4.



Art. 30— Elévese en 28% los limites a que
hazen referencia los incisos a) y e), respecti_
vamente, ‘del Ari. 12¢ del D.L. 22069.

Art. 4v— Los incrementos concedidos en
aplicacién del presentc Decreto-Ley no seran
considerados como integrantes de la Remune_
racion Mensual Total a efecto de lo dispuesio
en los Arts. 3o, 40 y 50 del D.L. 22265.

Art. 5— Queda prohibida la doble per-
cepcion del incremento dispuesto en el Art.
1¢ del presente Decreto_Ley, tratandose de dos
remuneraciones o dos pensiones o remunera,
ciones y pension, en todos los casos autoriza.
dos por Ley, provenientes del Sector Publico.

Art 69— Por Resolucion del Primer Minis,
tro, a oropuesta del Instituto Nacional de Ad,
ministracion Publica, se dictard fTas normas
necesarias para la mejor aplicacion del pre.
sente Decrcio Ley.

Art. 7°— Las Empresas Ptblicas y las Ins-
tituciones Financieras Publicas podran otorga
incremento de remuneraciones diferentes a los
establecidos en ¢l Art. Io del presente D. L.
cuando por aplicacion del Art. 18¢ del D..L
22264, s¢ efectien economias en sus gastos de
operacion, no pudiendo exceder el costo de
tales incrementos cl 50% del monto obtenido
por las referidas economias durante 1978, ah
tes de deducir los pagos que se electien por
conczpto de subsidios é indemnizacion. Dichos
incrementos seran efectuados por los Titula_
res del Pliego correspondiente, bajo su rcs.
ponsahilidad, no requiriéndose a tal cfecin an,
torizacion por Resolucion Suprema o Ministe,
rial.

Igualmente no se requerird la  aprobacioa
ror Resolucidgn Suprema o Ministerial de los
incrementos que  rcsulten por cumplimiento
de convenios o pactos colectivos, o que se de.
riven de la aplicacion del Art. 1¢ del presente
Decreto_Ley.

Art. 8- Suslitiyese cl texto del Art. 4v del
D.L. 22069, por el siguiente:

“I.os Cuadros para Asignacion de Pcrsonal,
en gue csc especifican los puntajes para los
diversos factores de Remuneracion al Cargo,
ceran aprobados por Resolucion del Titular del
El valor correspondiente a un punto
de Remuneracion al Cargo serd de uno por
ciento de 1a Remuneracion Basica del emplea-
do que deseripefia el respectivo cargo.

La remuneracion al Cargo por Servicio Ex_
terior de la Republica no estd sujeta a pun_
tajes.

Los puntajes por los diversos factores de
Remuneracién al Cargo que se asignaron en

Sector.

1977, sélo podrdn elevarse previa autorizacién
por Decreto Supremo refrendado por el Pri.
mes Ministro v el Ministro de Economia y Fi.
nanzas, ¢n el que se fijaran las condiciones
y financiamiento del incremento”.

Art. 9u- Derdgase o déjase en suspenso,
en su caso, las disposiciones legales o adminis_
trativas que se opongan al presente D.L.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 16 de Agosto de 1978

Gral. de Div. EP Fco. Morales Bermiidez C.

Gral de Div. EP Oscar Molina Pallocchia.

Vice.Almirante AP Jorge Parcdi Galliani.

Tnte. Gral. FAP Jorge Tamayo de la Flor.

Doctor Javier Silva Ruete.



