NORMAS PARA REGUIAR ElL PROCESO DE
REDUCCION DL PERSONAL EN EL SECTOR
PUEBLICO

DECRETO.LEY N¢ 22265

CONSIDERANDO:

Que por D. L. 22264, se ha dictado normas
para la reestrucluracién del gasto publico, con
el objeto de reducir el gasto corriente e in-
cremeniar el de inversion;

Qite la reestructuracion a que se refiere el
considerando anterior implica la eliminacién
de organismos o reduccién total o parcial de
programas y actividades que no rcsultan in_
dispensables en la sitnacion por la que atra_
viesa el pais;

Que es preciso dictar normas gue regu_
len el proceso de reduccion de personal y que
ctorguen beneficios especiales y adicionales a
los trabajadores que cesen en aplicacion del
Decreto-Ley 22264;

Que, por otro lado, resulla indispensable
que los trabajadores que cesen se incorporen
al sector no publico productivo para lo cual
es necesario mecanismos adecuados como la
concesian, en coudiciones especiales, de prés_
tamos y venta de activos fijos no utilizados
ror el sector piblico y las empresas del sec.
1or no publico;

En uso de las facullades de que esla i
vestido; v,

Con el volo aprobalurio del
Ministros;

Ha dado el Decreto_Ley siguiente:

Art. le— Los trabajadcres, nombrados o
contralados, sujelos al régimen laboral de la
actividad ptblica —Ley 11377, Ley 8439— y mo-
dificatorias, del Gobierno Central, Empresas
Publicas, Tnstituciones Publices, Seguro Social
del Pert, Gobiernos Locales v Sociedades de
Reneficencia Publica, que cesen par aplicacion
de Jos Aris. 18 y 260 del D.L. 22264, se suje,
tarm a las disposiciones que contienen los
Arts. 20 al 7¢ del presente D.L.

Art. 2:— El cese de los trabajadores a que
ce refiere el Ariiculo anterior, se efectuard,
ror Resolucion Direcioral Superior o de ni.
vel equivalente.

Art. 3°— Los trabajadores a que se refiere
cl Art. l¢ que cesaren percibirin un subsidio
mensual por un periodo de 8 meses, contados
a partir de la [echa de cese, cquivalente a la
ultima remuneracion mensual tolal que con
caracter [ijo o permanente hubiere percibido
el trabajador.

El subsidio tiene cardcter de remuneracion
asegurable para los elecltos de pago de las a_
pertaciones § los regimenes de prestaciones
de enfermedad~maternidad vy pensiones que
administra cl Seguro Social del Pera. Los a-
portes seran de conformidad con el sistema
vigente.

Consejo de

Arl. 4o— Los trabajadores a que se refie_
re el Art. [v que tengan derecho a pension
de cesantia, de conformidad con el D. L. N
2053¢, percibirdn la pensidn que les correspon.-
da, una vez concluido el perigdo de subpsiaiu
a que se refiere el Articulo anterior, siendo
incompatible la percepcién de ambos benefi.
cios,

En caso de trabajadores que a la fecha del
cese contaren con el tiempo de servicios reque-
rido, tendrin derecho a pension renovable u,
na vez cumplida la edad que exige la Ley.

Tratdndose de trabajadores que no gocen o
no tengan derecho a pensién de cesantia a
cargo del Estado, percibiran, al momento del
cese, ademas del beneficio sefialado en el Ar,
ticulo anterior una indemnizacién equivalente
al 50% de la remuneracién mensual total por
cada aiio completo de servicios, computado
hasta la fecha del cese. Dicha indemnizacién
estard exonerada de los impuestos a la remu.
neracion y a la renta.

Art. 5— Los trabajadores a que se refiere
el Art. le que al momento del cese no hubic-
ren hecho uso efectivo del descanso corres.
pondieate al desecho vacacional adquirido du,
rartie el afio, de acuerdo a las disposiciones le-
gales respectivas, percibiran una remuncracion
tatal mensual o fraccién, si fuere el caso.

Art. (o— E! Ministerio de Economia y Fi.
nanzas proveera los recursos necesarigs pata
e! pago del subsidio y la indemnizacién a que
se refieren los Arts. 37 y 47, respectivamente,
del presente Decreto-Ley, en aquellos casos
en que el presupuesio de gasios corrientes del
organismo al que pertenecia el trabajador ce.
sacdo sea financiado en mas del 50% por la
Tuente Tesoro Publico.

Art. 7°— Las Direcciones de Administra_
cion a través de Tas Oficinas de Presupuesto
¢ quiencs hagan sus vyeces, propondran las
modificaciones presupuestales que vesulten
necesarias por la aplicacion de lo dispuestie
en los Arts. 3¢, 4o y 5¢ del presente D. L.

Art. 38— Las Instituciones Publicas, em.
presas Publicas o Empresas en las gue el Es-
tado tenga participacion igual o mayor deil
50%, cuyos trabajadores estén sujctos al ségi.
men laboral de la actividad privada, con con_
trato de trabajo a plazo indeterminado, po-
dra rescindir ¢l vinculo laboral con dichos tra.
kajadcryes, por aplicacién de los Arts. 18¢ y 26°
del D L. 22264.

Art. Sv— Las Instituciones o Empresas  a
que se refiere el Articulo anterior deberidn co.
municar la medida de rescisiéon del vinculo
laboral con un preaviso de 30 dias calendario
de la fecha en que se materializard la resci-
sién.



La comunicacién al trabajador debera ser
cursada inediante carta notarial o a través
del Juez de Paz, a falla de notario.

Art. 10>— Las Instituciones o Empresas
que se acojan a lo dispuesto en el Art. §e,
deberan abonar a los trabajadores que cesen,
independiecntemente de los beneficios sociales
correspondientes un subsidio mensual equiiva_
lente a la dltima remuneracion mensual iotal
aue con caracter fijo o permanente hubiere
percibido el trabajader. Dicho subsidio se a_
bonara por el térmiro de 8 meses contado a
partir del vencimiento del preaviso sefialado
en el Articulo anterior.

El subsidio tiene el caracier de remunera..
cion asegurable para los efecins del pago de
aportaciones a los regimenes de prestaciones
de enfermedad-maternidad y pensiones. Los
aportes seran de conformidad con el sisiema
vigente.

Art. 11— S¢lo cn casos excepcionales el
Ministerio de Economia y Finanzas podra pro_
veer de recursos para el pago de subsidios e
indemnizacion, a los organismos cuyo presu_
puesio de gastos corrientes sea financiado en
menos del 50% por la Fuente de Tesoro Pu.
blico; esta ampliacién de recursos se efectua.
14 por Decreto Supremo, refrendado por ¢l
Ministro de Economia y Finanzas.

Art. 12— Los trabajadores que cesen en a.
plicacion del presente Decreto-Ley, ademas de
Ins beneficios scnalados en los Articulos ante_
rioves, tendran derecho a:

a) Recibir préstamos en cfectivo en las con_
diciones mas favorables, para constituir em
presas o para participar en empresas exis.
tenles.

b) Comprar en condiciones espcciales, en for-
ma individual o en asociacion con otros
trabajadores, activos fijos que para esle c_
fecto pongan a disposicion los Crganismos
del Sector Publico y las emniresas del sec_
lor no publico.

c) Gozar de la primera preferencia en la ad-

quisicion de activos fijos que sean remata-

dos por la Direccién General de Aduanas; y
d) Recibir en un solo pago el integro de los

subsidios a que se¢ refieren los Aris. 30 y

10¢ del presente Decreto_ley.

Art. 13— Los préstamos a que sc refiere
el inc. a) del Articulo anterior seran otorga-
dos por la Banca Asociada y la Banca de Fo_
mento Estatal. Para esie efecto la Direccion
General de Tesoro Publico celebrara conve,
nios con los citados bancos, los mismos que
Ceberan ser suscritos dentro del plazo maxi-

mo de 30 dias utiles, a partir de la promulga-

cion del presenie D. L.

Los bancos a que se refiere el parrafo an_
terior, cobrardan por sus servicios una comisién
que no excederda del 2% de los montos coloca,
dos.

Art. 14*— Los préstamos sélo podran ser
utilizados por el trabajador o los trabajadores
que se hubiesen asociado, para participar en
empresas exislentes o para constituir cmpre.-
sas dentro de los sectores industrial, agrope.
cuario, minero, pesquero, de servicios de trans
porte, educacién, salud o el ejercicio inde.
pendiente de 1a profesion o del oficio.

Cuando el (rabajador participe en empre-
sas existentes, el préstamo podra se- utiliza_
do para realizar aportes de capital o para o,
torgar créditos a la empresa, requiriéndose,
en ambos casos, que el trabajador celebre un
contrato de trabajo a tiempo indeterminado
con la empresa que recibe el aporte o el cré.
dito de conformidad con el formulario que sec
establecera para tal efectn, ¢l que deberd estar
refrendado por el Ministerio de Trabajo.

Tratandose de la constitucion de eMpresas,
se requerird la autorizacion dei Ministerio que
carresponda y el cumplimiento de los demas
recuisitos legales pertinentes.

Cuando se trate de ampliacién de empre-
sas existentes, no se requerird la aulorizacion
previa de la ampliacion para obtener el prés_
tamo a que se refiere el inc. a) del Art. 12.

Art. 153»>— Los préstamos establecidos por
el e, a) de! Art. 12¢ del presenie D.L., ten.
dran las siguientes caracteristicas y cendicio-
nes:

&) Se otorgardn en forma individual hasta por
un monto equivalenle a 15 remuneracio.
nes mensuales totales, sin que exceda de 10
sueldos minimo vitales anuales para la in-
dustria en la provincia de Lima.

b) La tasa de interéds aplicable a estos présta_
mos serd la mas baja que rija en la Banca
d= Fomenio Estatal.

¢) El plazo para el recmbolso serd de 8 afios,
de los cuales cl primero estard libre del pa-
g7 de intereses y capital y los dos siguien_
tes libres del pago del capital; v,

d) La Banca Asociada v los Bancos Estatales
de Fomento, ademds de las garantias usua,
les tambisn podran aceptar las siguientes:
1. Garantia de la empresa en la que el tra.

bajader participe, de conformidad con e!
Art. 14» del presente D.L., siempre que
Ia empresa tenga mas de 5 afios de exis-
tencia. --
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Garantia de la empresa que conslituyan
los trabajadores.

3. Garantia de una empresa bancaria, {i,

nanciera o de seguros, no siendo aplica.
ble en este caso el D.L. 18740.

4. Segunda hipoteca sobre bicnes

bles.

Art. 16"— Los organismos del sector publi-
co, bajo responsabilidad de los Directores de
Administracion o de quienes hagan sus veces,
deberin preparar inventarios de los activos
fijos destinados a las actividades a que se re,
fiere el Art. 140 del presenie D.L., que no uti-
licen a la fecha v de los que dejen de utili,
rarse en ¢l futuwro. El

inmue_

inventario deberda in_
cluir también aquellos activos que sc hayvan
adjudicado como consccuencia de ejecucion de
garantias. Dichos inventarios
cos por el Titular del Pliego.

seran aproba.

Fl primer inventaris debera publicarse en
el Diario Oficial “El Peruano” v diarios deo
mavor circulacion, dentro del plazo de 30 dias
ntiles a partir de la promulgacion del pre-
sente Decreto_Ley y los sucesivos cada 60 dias
utiles, hasta el 30 de Setiembre de 1980.

Art. 17— Los inventarios a que se refieve
cl Articulo anterior indicarian, como minimo,
las caracteristicas de los activos fijos, valor de
tasacion o en libros Ifratandose de activos de
empresas publicas, ubicacidon, v las
donde los interesados
informacion.

At 18»— Los Organismos del Sector PG.
blico podran vender

oficinas
podrian obtencr mayor

a los trabajadores que
cesen en aplicacion del presente D. i.., los a
tivos [ijos a que se relieren el inc. b) del Art
12« v el Art. 167, sin el requisito de subasta
miblica.

Art. 19— Los activos fijos que sean vendi-
dus por los organismos publicos a los trabaja.,
dores que cesen en aplicacion del presente D.
I.., seran castigados, para efecto de su venta,
en 30?5 del valor de tasacion o en libros se.
gun ¢l caso.

Art,
rropiedad de los organismos publicos a que
ge reliere el inc. H) del Art. 120 del presente
D.L., regivan las condiciones cstablecidas en
ci Art. 150, En el caso de que los activos Fi_
10s tengan un valor que cxcerda al mento fi|
iado en dicho articulo, la diferencia scrda cu.
kwerta por el comprador, pudiendo la empre-
sa vendedora ctorgar un préstamo en las con.
diciones que a efecto se acuerden.

Art. 21*— Las empresas del sector pblica
y no publico que vendan activos fijos

20°— Para la venta de los activos de

a lo

trabajadores que cesen en aplicacion del pre.
sente Decrelo-Ley, para los fines establecidos
en el Art. 14do, estardn exonerados del impues-
to a la renta, por la recuperacién de casligos
gue se bpreduzcan como consecuencia de la
venta de dichos activos fijos.

La exoneracion procedera siempre que lo
venta se efecttiie en las cendiciones sefialadas
en el Art. 15 del presente Decreto-Ley.

Ar¢. 220— Las empresas del sector publico
y uo puablico, solo podran vender los activos
fijos respecto de los cuales se hayan cumpli-
do los plazos y condiciones establecidos en los
programas de reinversion aprobados, si fuen
¢l caso y con los procesos de revaluacion.

Art. 23— Las cmpresas del sector no put.
tlico deberan publicar en el diario oficial “El
Pernano” la relacion de los bienes de activos
fijos que tengan disponibles para ser vendidos
a los trabajadores que cesen de conformidad
cun el presente Decreto-Ley.

Art. 24'— Para los efectos de la preferencia
que establece el inciso ¢) del Art. 12¢ del pre-
sente Decreto_Ley, la Direccién General de A,
duanas publicard listas espcciales describiendo
los bienes de activo fijo ue rematard, los mis_
mos que podran ser adquiridos sélo para los
fines v con los requsitos establecidos en el
A-i. 140, debiendo cancelarse el precio al con-
tado.

Act. 25v— Para que el trabajador reciba eu
un sclo pago el total del subsidio establecido
pot los Arts. 3 ¢y 1l°, deberdn presentarse co_
pia simple del contrato de trabajo a plazo in.
determinade, celebrado con una empresa CxXis_
tente o la resolucion del Ministerio que co
rresponda, aprobando la constitucion de una
nueva emnresa que cuente con la participacion
del trabajador.

Art. 26— Los trabajadores de las entida-
des’a quc se refieren los Arts, 1o y 8¢, que re~
nuncien ai cargo que desempenan y cuva re.
nuncia -sea aceptada por el Titular del Sector,
fendran derecho a los beneficios adicionales
que establece este dispositivo, si la renuncia
se formaliza antes del 30 de Noviembre de
1978.

Si la renuncia se formula entre el 1o de Di_
ciembre de 1978 y el 31 de Enero de 1979, log
beneficios adicjionales a que sc¢  refieren los
Arts. 39, 20 v tercer parrafo del Art. 40 y el
Art. 17°, se otorgardn reducidos al 50%.

Vencidos dichos plazos, los trabajadores
riue renuncien no tendrian derecho a los bene.
ficics adicionales.



Art, 27— las empresas que constituyen los
trabajadorzs que cesen en aplicaciéon del pre-
sente Decreto_Ley estardn exoneradas de los
impuestos de registro aplicable a la constitu.
cion y de Alcabala por las adquisiciones que
electien.

L2 exoneracion dispuesta en este Articulo
tendra una vigencia de 5 afnos.

Art. 28— Los organismos del sector publi
to v las empresas en las que el Estado ten_
ga participacion igual o mayor del 50%, al o-
torgar los subsidios, establecidos por los Arts
3o y 10’ del presente Decreto-Ley, quedan fa
cultados para cobrar los adeudos que los tre,
bajadores cesantes tuvieren pendientes.

Attt 29— Los trabajadores que cesen en
aplicacion de los Arts. 182 y 26° del Decreto.
Ley 22264, v de las normas que contiene el
presente Decretn-Ley y que hajan  percibido
los subsidios ¢ indemmnizaciones a que se re-
fieren los Arts. 3¢, 40 y 10°, no podran reina-
gresar al Sector Piblico ni a las empresas en
las que ¢l Estado tenga una participacion igual
o mavor del 50%, hasta después de cinco (3)
aios de haber cesado.

Fl Instituto Nacional de Administracion
Publica establecerd las normas para el cumn_
plimierito de este articulo.

Art. 30— A partir de la fecha de promul,
gacion del presente Decreto-Ley, los trabaja.
dores que cesen en los organismos puablicos
que anualmente se encuerntran en reorganiza-
¢idn, gozaran de los bLeneficios adicionales que
establcce el presenie dispositivo.

Art. 31— Los Titulares de cada secior in_
formacion mensualmente al Institute Nacional
ce Administracion Publica v al Ministerio de
Feconomia v Finanzas sobre el nameroe de tra.
bajadores aue cesen de conformidad con este
dispositivo; a su vez los Titulares del Plieyo
1o harian al Titndar del Sector, bajo responsa:
Iilidad del Director General Administracién c
de quien haga sus veces.

Art. 32— La Direccion General de Tesoro
Fublico establecera los mecanismos mnecesa,,
Tius para evilar la duplicidad en €l uso de ca.
na uno de los derechos a que se refiere el
Art. 120 del presente dispositivo.

Art. 33— Los trabajadores que presten
servicics en el Sector Publico, en aplicacion
del Decreto_Ley 21248, no podran acogerse a
los Deneficios v devechos adicionales estable_
cidos por los Arts. 3¢, tercer parrafo del Art.
4o, 100 y 120 del presente Decreto.Ley.

Art. 34— En el plazo de treinta (30) dias
contado a partir de la vigencia del presente

Decreto-Ley, los Ministerios de Agricultura vy
Alimentacidon, Industria, Comercio, Turismo e
Integracion; Encrgia y Minas; Transportes vy
Comunicaciones; Pesqueria; Salud y Educa-
cién, por Resolucion Ministerial, estableceran
el organo u organos de su sector que presta_
ra asesoramiento técnico_econdmico y legal 2
los trabajadores que deseen v lo requieran
para la forrpnci('m o promociéon de empresas
o su participacidn en empresas existentes,

La Comisiéon Naciunal de Propicdad Social
promovera proyectos tanto en el sector de
Propiedad Social como en los de otros secto-
res de propiedad para que puedan ser ejecu_
tados por los trabajadores que cesen en apli.
cacion del presente Decreto_Ley.

Las Leycs Organicas de los Sectores Admi_
nistrativos a que es refieren los parrafos ane.
riores quedan modificadas de conformidad
con la presente disposicion.

Ait. 35*— El Ministerio de Economia v Fi.
nanzas, anualmente, hasta 1980, harda las pre-
visiones de recursos financieros para la a_
tencién de los préstamos a que se refiere el
inciso a) del Art. 120,

Art. 30*— Las normas del presenie Decvelo
Ley regirdn hasta el 31 de Diciembre de 1980,
salvo lo dispuesto en el Art. 29e.

Art. 37°— Poro Decreto Supremo rvelven:a.
do por el Primer Ministro y el Ministre de
Economia v Finanzas, se dictaran las normas
que sean necesarias para Ia mejor aplicacién
del prasente Decreto-Lev.

Art. 330— Derdgase a déjase en suspenso,
en su caso las disposiciones que se opongan
al presente Decerto_lLey.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 1v de Agosto de 1978

Gral. de Div, I'P. F. Morales Bernuidez C.

Gral. de Div. EP Oscar Molina Pallocchia

Vice-Almuirante AP. Jorge Parodi Galliani.

Tnte. Gral.. FAP. Jorge Tamayo de la Flor,

Uoctor Javier Silva Rueie.




