Decreto Ley ampara derecho a mantener vinculo

laboral y seiiala las causales de su rescision

DECRETO LEY N° 22126

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto.Ley siguiente:
ELL GOBIERNO REVOLUCIONARIO,

CONSIDERANDO:

Que la estabilidad en el trabajo debe countribuir al desa.
rrollo socio-econdmico del pais, asi como al mantenimiento de
las relaciones arinénicas entre el trabajador y el empleador;

Que las experiencias obtenidas duranfe la vigencia del De.
creto Ley 18471, determinan la contveniencia de dictar normas
que posibiliten su correcta interpretacién y aplicacion;

En uso de las facultades de que estd investido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto Ley sigulente:

DEL. AMBITO DE 1A LEY

Articulo 1°* — FEl presente Decreto Ley ampara a los tra.
bajadores en el derecho a mantener el vinculo laboral y esta.
blece las causales de rescision de dicho vinculo, en los casos en
que, por aceién u omisién, las partes lncumplan sus obligacio.
nes en perjuicio de la produccion, la productividad, la discipli.
na y armonia en el centro de trabajo.

Articulo 2° — EstAn amparados por el presente Decreto Ley,
los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad pri-
vada, sea cual fuere la naturaleza del patrimonio de su em-
pteador y que laboren cuatro o mis horas diarias para un solo
cmpleador, bajo las condiciones sigutentes:

a. Los que tengan contrato vigente a la fecha de promul.
gacion del presente Decreto Ley, siempre que hayan superado
el periodo de prueba; y,

b. Los que ingresen a laborar con posterioridad a la fe.
cha de promulgacion del presente Decreto Ley o los que se en.
cueniran en periodo de prueba o que reingresen a prestar ser.
vicios; todos ellos, siempre y cuaido cumplan tres aios al ser-
vicio del mismo empleador en forma ininterrumpida.

Articulo 3° — Los trabajadores a que se refiere el articulo
anterior s6lo podran ser despedidos por las causales previstas en
el presente dispositivo legal, salvo lo dispuesto en el articulo 28e,

DE LAS FALTAS GRAVES DEL TRABAJADOR

Articulo 49— Constituyen faltas graves que dan lugar a
Ta despedida Juslificada e inmediata del trabajador, las siguien.
tes:

a. El incumplimiento injustificado de las obllgaciones, la
reiterada resistencia a las érdenes de sus superiores relaciona-
das con sus labores y la inobservancia del Reglamento Interno
de Trabajo y de Seguridad Industrial, debidamente aprobada por
Ia Autoridad Administrativa de Trabajo, que ocasionen dafio o
perjuicio, o creen riesgo grave al empleador, a personas, & ble.
nes o a ln seguridad del centro de trabajo;

b. La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento
de su labor, sea del volumen y/o calidad de produccion, salvo
los casos no atribuibles al trabajador, tales como falla de Insu-
mos, obsolescencia de macuinaria, mala calidad de la materla
prima vy otros amdilogos;

No serd exigible el requisito de 1a reiterancia cnando se trate
de una decision colectiva, en cuyo caso el ejercicio de licencia
representativi no impedira la aplicacién de esta causal;

¢. La utilizacion o disposicion de los bienes del centro de
trakajo o de Inos que se encuentren bajo su custodia, en perjui.
cio del empleador y en beneficio propio o de terceros;

d. El uso o entrega a terceros de procedimientos e fabri.
cacion considerados secretos, asi como informaciones de igual
naturaleza; la realizacion de actividades idénticas a las que eje.
cuta para el empleador alrayéndose Ia clientela sin su autori-
zacion escrita o proporcionar intencionalmente informacion fal-
sa al empleador causfindole perjuicio;

e. La concurrencia reiterada al trabajo en estado de em.
bringuez o bajo la influencia de drogas o suslancias estupefa.
cientes y aunqgue no sea reiterada, cuando por la naturaleza de
Ia funcion o del trabajo que desempefia revista excepcional gra.
vedad.

La Autoridad Policial prestara su concurso para coadyuvar
cn la verificacion de tales hechos, 1o gque hari constar en el
atestado respectivo. La negativa del trabajador a somelerse a
Ia prueba correspondiente se consideraré& como reconocimiento
de dicho estado;

f. Las ausencias injustificadas por mdés de tres dias con.
secutivos o las ausencias injustificadas no consecutivas por mds
de cinco dias en un perfodo de treinta dias calendario o mas
de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias calendario;

g. El incurrir en acto de violenclia, en grave indisciplina o
en rciterado faltamiento de palabra en agravio del empleador,
de sus representantes, del personal jeridrquico o de sus compa.
fieros de labor, dentro del centro de trabajo o fuera de él, en
este 1ltimo caso siempre y cuando los hechos se deriven direc-
tamente de la relacion laboral;

h. El causar intencionalmente dafios materiales en los edi-
ficios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documen.
tacion, materias primas y demds bienes, de propiedad de la Em._
presa en la posesion de ésta; e,

i. Igualmente es causal de despedida justificada la san.
cion de inhabilitacién impuesta al trabajador por la Autoridad
Administrativa o Judicial para el ejercicio de la actividad que
desempene en el ceniro de trabajo, si lo es por tres meses con.
secutivos.

Arliculo 5° — 'Toda despedida por causa justificada, con
excepcion de lo dispuesto en el articulo 8° del presente Decreto
Ley, serd notificada al trabajador por el empleador Inmediata.
mente después de conocida o investigada la falta, mediante carta
remitida notarialmente o por Intermedio del Juez de Paz a falta
de Notarip y comunicada a la Autoridad Administrativa de Tra.
bajo, indicadndose en ambos documentos en forma precisa Ia cau.
sal de la despedida y la fecha en la que el trabajador debe cesar.

Articulo 6° — El trabajador que eslimarve que la causal jn.
vocada para su despido es injustiliecada podra recurrir a la Au.
toridad Administrativa de Trabajo si acaso exigiere su reposi-
cién o al Fuero Privativo de Trabajo si decidiere la ruptura del
vinculo laboral pero condicionada, en este caso, al pago de la
indemnizacién especial prevista en el inciso b. del presenle ar.
ticulo.

a. Ta Autoridad Administrativa de Trabajo, ordenard Ia
reposicion del trabajador, si el empleador no prohare la causal

invocada en la carta de despedida, Ademas, ordenard el pago
de hasta seis meses de las remuneraciones que se hubieren de.
vengudo desde la forinulacién de la respectiva denuncia hasta
ta fecha de la resolucion que ponga fin al procedimiento. .

La accién de reposicion se ejercitard dentro de los premla
dias calendario contados a partir de la fecha de recepcion de
la carta de despedida;

b. Fl Fuero Privativo de Trabajo ordenara el pugo de una
indemnizacion especial equivalente a doce remuneraclones men-
suales, si el empleador no probare la causal invocada en la carta
de despedida, Ademds, ordenard ¢l pago de hasta seis meses de
remuneraciéon eomputado desde la fecha en que se inlgrpou:_ga
la. demanda hasta la expedicion de la resolucién que pusiere fin
al procedimiento. .

Las indemnizaclones seiialadas en el pirrafo anterior, son
independientes de los beneficios sociales que pudiere correspon.
derle nl trabajador. . _

El monto mensual de la indemnizacion especial seialada
en el primer parrafo del presente inciso, no podrd ser mayor
al monto miximo senaladp para la compensacion per tiempo de
servicios, previstn en el articulo 1° del Decreto Ley 21396,

Articulo 7¢* — La Autoridad Administrativa de Trabajo o ¢l
Fuera Privativo de Trabajo, en su caso, yesolveran los procedi.
mientos sobre reposicion en el trabajo y pago de compensacio.
nes especiales, dentro del ténnino no mayor de Seis meses.

Articulo 8 — Tt empleador no podra despedir al trahaja.
dor, en el caso & que se refiere ¢l segundo parrafo del inciso b.
del articulo 42 del presente Decreto Ley, en tanto no se_pxpidn,
por la Autoridad Administrativa de Trabajo la resolucion an.
toritativa que declara fundeda la peticién del empleador, previa
investigacion, verificacion y determinacion de los trabajadores
responsables de los hechos invocados por el empleador.

Los trabajadores o empleadores que se consideren afectados
eon Ja resolucion administrativa dicladn en primera instancia,
podrén interponcr dentro del término de tres dias, recurso de
apelacion., Contra la resolucion dictada en segundn y ultima ins.
tancia, no podr4 hacerse valer recurso impugnativo alguno., La
resolucion que pouga fin a este procedimiento, tendria caracter
de ocosa juzgada.

Articulo 9° -— La pavalizacion colectiva de trabajo que cum-
pla con los requisitos sefialados en las disposicionas legales per-
tinentes, no estd comprendida en la causal a que se refiere
el segundo parrafo del inciso b. del articulo 4° del presenfe
Decreto Ley.

DE LAS SITUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 10° — La Autoridad Administrativa de Trabajo,
conocerda de las solicitudes que presente el empleador cuando
sobrevengan causas economicas, técnicas, caso fortuite o fuerza
INAYOr para:

a. Suspendet temporalmente las labores en forma lotal
o parcial;

b. Reducir personal;

¢. Disminuir los turnos, dias u horas de trabajo,; y,

d. Rescindir los contratos de Trabajo por liquidacion de
la Empresa.

IL.a modificacidon de las condiciones de trabajo, ya sea que pro-
venga de pacto o costumbre, podrda plantearse como alterna-
tiva de las acciones seiialadas en los incisos precedentes como
forma de coadyuvar a la continuidad de las actividades del cen-
tro laboral, en resguardo de la estabilidad en ¢l trahajo. Dicha
alternativa solo podrd plantearse luego de recibido el dictamen
que scilala el inciso a. del articulp siguiente.

Articulo 11* — Las solicitudes presentadas por el emplea-
dor, acerca de los casos seiialados en el articulo precedente,
siempre que tengan comn origen causa econdmica o técnica,
se someteran al siguiente procedimiento:

a. Recibida la solicitud, el Ministerio de Trabnjo solicita-
rd dictamen sobre la misma al Ministerio del Sector corres-
pondiente o a la Comision Nacional Supervisora de Empresas y
Valores, si fuere el caso;

El dictamen serA emitido dentro del término de quince
dias, debiendo contener opinion fundamentada acerca de las
situaciones invocadas en la solicitud y sn implicancia con el
factor trabajo;

b. Recibido el dictamen, la Autoridad de Trabajo convo-
card a los representantes de los trabajadores y del empleador
a reunjones de Junta de Concilincion las qgue tendran una du-
racion no mayor de ocho dias;

c. Si las partes no se pusieran de acuerdo en la etapa
conciliatoria, la solicitud sera resuelta en primera instancia
por la Sub - Direccion correspondiente, dentro del término de
cinco dias;



d. Las partes podran apelar de esta resolucion dentro
del término de tres dias , debido resolucion en segunda y ultima
instancia la Direccién Regional de Trabajo, dentro del término
de cinco dias.

En dichas solicitudes debera indicarse la ndémina de los
trabajdores afectados.

Articulos 12° - En la reduccion o liquidacén de personal
por razones econdmicas o técnicas se concederd a ~ los trabaja-
dores afectados un pre-aviso de treinata dias, que se computara
a partir de la fecha de la resolucién que ponga fin al proce-
dimiento.

Se podra sustituir tal pre aviso por el pago de una remu-
neracién mensual, quedando liberado el trabajo de laborar
durante dicho término.

El pre aviso o pago no sera concedido en cadso que el em-
pleador, habiendo solicitado su exoneraén, haya demostrado
fehacientemente la imposibilidad economica para su cumpli-
miento, lo que sera establecido en la resolucion, autoritativa.
Articulo 13° - Cuando la naturaleza del evento serivado
del caso fortuito o fuerza mayor, haga imposible el norma
desenvolvimineto del centro de trabajo o parte de el la Auto-
ridad Administrativa de Trabajo procederd, previa veridficacion,
a autorizar la suspencion total o parcial de labores o la dismi-
nucién de los turnos dias u horas de trabajo. En los caso
la autorizan no pobra ser mayor de tres meses.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, recibida la solici-
tud debidamente fundamentada, expedida la resolucién autori-
tativa sujetAndose a las instancia sefialadas en los incisos c¢.
v d, del articulo 11° del presente Decreto Ley.

Articulo 14°- La  Autoridad Administrativa de Trabajo,
aprobard los convenios o pacto celebradosen trato directo
entre el empleador vy sus trabajadores en los casos a que se
refiere el articulo 10° del presente Decreto Ley.

Articulo 15° - Cuando se trate de reducir o liquidacion
de personal, el empledor consignara en el Banco de la Nacién
v a nombres de los trabajadores afectados, el monto de sus bene-
ficios sociales, dentro del térmoino de cuarentiocho horas, com-
putados a partir de la fecha en que quede consentida o ejecu-
toriada la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Articulo 16°- La  resolucion de la Autoridad Administra-
tiva de trabajo, no surtird efectos si el empleador no acredita
haber abonado el monto de los beneficios sociales correspon-
diente a los trabajadores afectados por la medida de reduc-
cion o liquidacién a que se refiere el articulo 10° con el certi-
ficado de consignacion expedido por el Banco de la Nacion a
nombre de cada uno de tales trabajadores o con el recibo otor-
gado por éstos.

El empleador que abonarse beneficios sociales maniliesta-
mente diminutos a los que por ley pudiere corresponderle al
trabajodor afectado, se le aplicard el maximo de la multa que
corresponda en el procedimineto pertinente de reclamacion  ante
el Fuero Privado de Trabajo.

Articulo 17° Si el empledor dedicara contratar nuevo
personal, estard obligado a dar perferencia a los trabajadores
despedidos po r causal que sefiala el articulo 10° que  por su
categoria y calificacion pudiesen ocupar los puestos ofrecidos.
Para cuyo efecto, deberan comunicarsele por escrito en el domi-
cilio que éste hayan sefialado, precisado la fecha de su rein-
gresoy dado aviso oportunamente a la Autoridad Adminis-
tativa de trabajo, acreditado la entrega de la indicada co-
municacion.

Tal entrega deberd efectuarse por lo menos con quince dias
de anticipaciéon a la fecha de reingreso . El trabajador, por su
parte, manifestara por escrito su aceptacion recaudando cons-
tacia de entrega por lo menos con cinco dias de anticipacion
a dicha fecha, quedando liberado el empleador si el trabajador
no manifiesta su aceptacion.

Si se prescindiese de estos trabajadores y se contratarse per-
sonal distinto,los trabajadores excluidos tendran derecho a soli-
citar su readmisién ante la Autoridad Administrativa de Tra-
bajo, en cuyo caso, gozando de laremuneraciones deiadas de
percibir desde la  formacion de la denuncia hasta surein-
greso.

Articulo 18° - Lafinalizacién dse actividades pord la ~ calidad
de trabajo de temporada no esta sujetaal tramitea que sede
refiere el articulo 11° del presente Decreto Ley.

DE LAS FALTAS DEL EMPLEADOR

Articulo 19°- Se considera como actos de hopitalidad  del
emplaedor o sus respresentantes en contra del trabajador, los
siguientes:

a. La falta de pago de la remuneracion en el plazo con-
venido:

b. La reduccién inmotivada de la remuneracion por acto
unilateral,

c. La exigencia al trabajor de la presentacién perma-
nente de servicio en una labor distinta a la habitual, siempre
que implique rebaja de categoria;

d. El traslado del trabajador a lugar distinto de aquél en
el que, por la naturaleza de su ocupacién habito o contrato
de trabajo, preste servicios, con el deliberado proposito de oca-
sionarle perjuicio;

e. La imprudencia terminaria que afecte la seguridad del
centro de trabajo o la salud de los trabajadores,

f El incurrir en acto deviolencia, en grave o reinterado
faltamiento de palabras en agravio del  trabajor, ¥

g. El incurrimineto deliberado y reiterando por parte del
empleador de sus obligaciones legales o convencionales.

Articulo 20° - El trabajador que se considerre hostilizado
por cuallesquiera delas causales a que se refiere el articulo pre-
cedente , podra optar excluyente por:

a. Formular denuncia ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo, para que cese la hostilidad. Sila denuncia fuere
declarada fundada se resolvera por el cese dela hostilidad, ade-
mas dela multa administrativa queen ningun caso sera inferior

al triple del limite sefialado en el articulo 3° del decreto Ley
1866; 6,

b. La terminacioén del contrato de trabajo, en cuyo caso
interpondra demanda ante el Fuero Privado de Trabajo.si
fuere declarada fundada, dispondra que el emplaedor abono
al trabajodor afectado podra la medida de hospitalidad, una indec-
nizaciéon especial, independiente de los beneficios, o social y de-
mas derechos que pudiecen correspondiente.

La indenmizacion especial a que se refiere el primer parrafo
anterioir serd igual al monto sefialado en el inciso b. delarticulo
6° del presente decreto Ley.

Articulo 21°- El  empleador, sea persona natural o sus
representantes, en caso de ser persona juridica, que no cumpla
con las resoluciones consentidas o ejecutorias expedidas por
la  Autoridad Administrativade Trabajo, comete delito de resis-
tencia o desobedencia a la autoridad y sera sancionaddo con
prisién no mayor de tres afios.

El empleador sera requeridopara el cumplimiento de la
resolucion bajo apercibimiento de ser denunciado por delito de
resistencia o desobedencia a la autoridad. La denuncia penal
serd aparejada de la compra certificadade la resolucion consen-
tida o ejecutoriada, asi como del auto que hace efectivo el aper-
cibimiento.

El encausado no podra acogerse al beneficio de la libertad
provisional.

Si diera cumplimiento a la resolucién de la Autoridad Ad-
ministrativa de trabjo se cortara al proceso penal en enl esta-
do en que se encuente

Articulo 22°- E lempleador, sea persona natural osus re-
presentantes en caso de ser persona juridica, que mediante
desminucién o distorsion dolorosa de la produccién o con actos
simulados, falsos titulos, utilizando  testaferros o valiéndose
de cualquier artificio, causare el cierre del centro de trabajo
o lo abandonare para extinguir la relacién laboral con sus
trabajadores, sera reprimido con prision no menos de tres
afios.

Tal delito sélo podra ser denunciado por el Procurador
General de la Republica, teniendo como recaudo lacopia cer-
tificada del procedimiento administrativo en ¢l quese encon-
trare indicios suficiente de su comision.

DE LAS LIMITACIONES AL TRABAJO NO ESTATAL

Articulo 23° - En todo centro de trabajo el porcentaje del
personal en periodico de prueba no podra ser mayor del diez
por ciento del total de trabajadores permanentes.

Articulo 24° - Los empleadores que contraten trabajado-
res en jornada interior a cuarto horas diarias, se sujetarin
las normas siguientes:

a. Los centros de trabajo con seis y hasta diez trabajado-
res permanetes, solo podran tener un trabajdor en dicha
jornada;

b. Los centros de trabajo con mds de diez y hasta veinte
trabajadores permanentes , s6lo podran tener dos trabajadores
en dicha jornada;

c. Los centros de trabajo con mas de veinte trabajado-
res permanentes solo podran mantener el diez por ciento de
trabajadores en dicha jornada.

Articulo 25° - Dentro del término de teinta dias com-
putado a partir de la vigencia del presente Decreto Ley, el
empleador se adecuard a lo dispuesto en el articulo anterior,
caso contrario, los trabajadores que laboren en la situacién
sefialada gozaran de los beneficios sefialados en el inciso a
del articulo 2° del presente Decreto Ley y con jornadas mini-
mas de cuatro horas diarias hasta alcanzar los limites indi-
cadas en el articulo precedente, dandose prioridad a los En-
bajadores mas antiguos y con carga familiar.

Aarticulo 26° - El Ministro de Trabajo podra autorizar un
mayor nimero de trabajadores a lo sefialados en los articul-
los 23° y 24° en los casos en que la Empresa inicie o amplie
sus actividades economicas o por cualquier otra eventualidad
debidamente justificada.

Articulo 27 - Que pohiba la presidencia de servicio
empleos permanente por personas pagadas por entidad dis-
tinta y extrafia al centro laboral salvo el caso de personal que
teniendo vinculo laboral permanente con empresa de servicio
realice su actividad en otra empresa distinta con la cual, su
empresa de servicio mantiene contrato para  efectuar activi-
des como mantenimineto, limpieza, vigilancia, seguridad, eventos
temporales y otros analogos.

Si el empleador requiere la contratacion de personal even-
tual se sujetara a lo dispuesto en el Decreto Ley 18138.

Articulo 28° - La rescisién del vinculo laboral sin causa jus-
tificada de los trabajadores a que se refiere el inciso b. del
articulo 2° del presente Decreto Ley, que no supere los tres
afios al servicio de su empleador, se hard conun previso de
noventa dias calendario, currado notarialmente o por intermo-
so, da derecho al trabajador a percibir una indemnizacién es-
pecia equivalente a noventa dias de remuneracion.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20°- Las resoluciones que expida la Autoridad
Administrativa de Trabajo en tltima instancia o que quedaren
consentida o ejecutoriadas, resolvienndo denuncias sobre repo-
sicién en el tratrabajo, tendran autoridad de cosa juzgada y no
podran ser impugnadad ante el Poder Judicial.

Articulo 30° - Los instrumentos publicos, podran ser pre-
sentados en cualquier estado del procedimineto administrati-
vo de denuncias, los que serin merituados por la Autoridad
Administrativa de Trabajo al monento de expedir resolucién.



Arlicula 31°-- St en la tramitacién de vn proceso adminis-
trativo, las parles se valieran de instrumentos falses o adul.
ferados para consegnir venlains para st nn lercera o sn repre-
sentado; el Mintsterio de 'Twbajo, por intermedio del Procu-
rador General de 1a Repabhen, denunciarid el hecho delictuoso.

Articulo 32— Tlas indenmizaciotes especiales sefialadas en
el inciso b. de)l artfeulo 67 y el inciso b del articnlo 20 el
presente Deerclo Ley, no constituyen gasto administrativo de
la Empresa.

Articuto 339~ [as divigentes sindicales pozavan de eslabi-
ldad en el empleo, ain en el caso que no tuvieran et nimero
de afios de servicios a que se refiere ol inciso h. del arlicule
2° del presenle Decreto Ley, salvo que hubieran incurride en
falta grave. Bl numero de dirigentes para cada nivel de ov-
ganizacion sindical gue gocen de este amparo seri determi-
nado nor la Aularidad Administrativa de ‘Trahaio

DISFOSICIONES TRANSITORYIAS
Primera.— Durante el término de tres afios, computado a
partir de la vigencia del presente Decveto Tey, los pueslos de
trabajo que vacaren como consecucncia de despedida, jubila-
cién, muerte o renuncia del trabajador, serdn cubiertas par
el empleador en el plazo no mayor de treinta dins compuladn
a paritr del dia signiente de producida 1a vacancia con escep-
cion de los casns de reduccion a que ce reficre ¢l articulo 107
Segunda.— Las procedimientos en tramilte ante la Autori-
diad Administrativa de Trabajo sobre reduccion de personal, se
adecuaran en el estado en que se cncuentven, a las disposicio-
nes procesales contenidas en et presente Deereto Ley,
Tercera. - Los procedimientos en lriamite sobre reposician
en el trabajo, en aplicacion del .Decrelo Ley (8471, seran re-
sueltos de conformidad con dicho dispositivo.
DISPOSICIONES FINALES

rimera.-— [l Ministerio de Trabajo propondri las dis-
posiciones complementariag y replamenfarias que sean neee-
sarias.

Segunda.—— Derdgase el Decreto Ley 18471 y demis dispo-
siciones legales que seooponsan al presenfe Decreto lev.

Dudo en la Casa de Gobicrno, en Lima, a los veinliin diag
del nies de Marzo de mil novecientos selentiocho,

Cieneral de Divigsion EP, FRANCISCO MORALES BERMUL
NEZ CERNUITTL, Presidenie de In Repablica,

General de Division EP. OSCAR MOUINMA PALLOCCIA,
Presidente del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra,

Vicealmirante AP., JORGE PARODI GAULIANT, Minis-

tro de Marina.
Teniente Cieneral FAP. JORCTE TAMAYO DE LA FLOR,

Ministro de Aeronfutica.

General de Division EP. GASTON IBAREZ O'BRIEN, Mi.
nistro de Industria, Comercio, Turismo e Iniegracion.

General de Division EP. JUAN SANCIHEZ (GONZALES, Mi-
nistro de Energfa y Minas.

Embajador JOSE DE LA PUENTE RADRBILIL, Ministro de
Relaciones Exteriores.

General de Division EP. OTTO ELESPURU REVOREDO.
Ministro de Educacién.

General de Division EP. ALCIBIADES SAENZ BARSALLO,
Ministro de Economin y Finanzas.

General de Division EF ELIVIO VANNINI CHUMPITAZL,
Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Vicealmirante AP. FRANCISCO MARIATEGUI ANGU-
LO. Ministro de Pesqueria,

General de Divisién EP. LUIS CISNEROS VIZQUERRA.
Ministro del Interior.

Teniente Ceneral FAP. JOSE GARCIA CALDERON
KOECIILIN, Ministto de Trabajo.

General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBANEZ, Ministro
de Agricultura y Alimentacién.

Mayor General FAP. OSCAR DAVILA ZUMATETA, Ministro
de Salud.

Conlralmirante AP. GERONIMO CAPFFERATA MARA7Z7ZI,
Ministro de Vivienda y Counstruccion.

POR TANTO:

Mando se publiqie y cumpla.

Lima, 21 de Marzo 1078

General de Divisién EP. FRANCISCO MORALES BIR-
MUDMZ CERRUTTL.

General de Division BEP. OSCAR MOLINA PALLOCCHIA,

Vice-Almirante AP, JORGE PARODI (3ALLTANI

Teniente General FAP. JORGE TAMAYO DI LA I'LOR.

Teniente  General FADP. JOSE GARCIA CALDERON

KOECHLIN,




Lima, Miércoles 29 de Marzo de 1978

Fe de Frratas del
Decreto Ley 22126

DICE:

Articulo 82— Fl empleador no podra despedir al trabajador,
en el easo gne e reflere el sexundo piurafo del inciso h. del ar-
ticnlo 4° del presente Decrelo Ley, en tanto no se expida por la
Autoridad Adminislrativa de ‘Trabajo. la resolucion anteritativa
qite declars, fundada la pelicion del empleador, previa investiga-
¢idn, verificacion y determinacion de los trahdjadores responsa-
bles de los hechos invocados por el empleador.

DEBE DECIL:

Airticulo 87-— El empleador no podrd despedir al trabajaclor,
en cl caso a que se reliere el cegundo pirrafo det Inclso b, del
articulo 47 del presente Decrelo Loy, en tanlo no se expida por
la Autoridad Administrativa de 'Trabajo, la resolmcion auntoritnti-
va que declara facultad la peticion del empleador. previa investi-
gacién, verificacion y determinacion de los trabajadores respon-
sables de los hechos iuvocados por el erapleador.

DpICY:

Articulo 28"— La rescision del vinealo laboral sin causa jus-
tificudda de los trabajadorves a que se reficre el inciso b. del ar-
ficulo 27 del presente Decreto Ley, que no supoerave los tres anos
al serviclo de su empleador, ge hard con un preaviso de noventa
dfas calendarlo, eursado notarfalmente o por inlermedio del Juez
de Paz a falta de Nolavio. Ta falta de este preaviso, da derecho
al trabnjador a percibir una indemnizacion especlal equivalente
a neventa dias de remuneracion,

DEBE DECIR:

Articulo 28°-— La rescisidn del vineulo laboral, sin causa jus-
tificada de los trabajadores a que se refiere el inciso h. del ar-
ticulo 2* del presente Decretn Ley, rque no superaren los tres afos
al servicio de su empleador, s¢ harit con un preaviso de noventia
dias calendario, cursado notariahimante o por intcrmedo del Juez
de Pag a falla de Notarlo. La falta de este preaviso, da derccho
al trabajador a percibir una indemnizacién espectal cquivalente
a novenfa dias de remuncracion,

DISPOSTCIONES GENERALES
DICE:

Articulo 29— T.as resolucinnes que expida la Autoridad Ad-
ministrativa de Trabajo en Gltima iustancia o que quedaren con-
sentida o ejecutorladas, resolviends denuncias sobre reposicion
en el trabajo, tendrin autoridad de cosa juzgada y no podran ser
impugnadas ante el Poder Judicinl,

DEBE DECIR:

Articulo 29°— Les vesoluclones qne expida Ia Autoridad Ad-
ministrativa de Trabajo en (ltima instancia o que quedaren con-.
sentidas, o cjecutorindas, resolviendo denuuncias sobre reposicion
en el trabajo, tendran autoridad de cosa nzgada y no podrin ser
fropugnades anfe ¢l Poder Judicial,



