Norman las remuneraciones y subsidios a los

que se sujetara el Sector Publico en 1978

DECRETO LEY N° 22069
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO!

El. Gob
lulenté:‘o letno Revoluclonario ha dado el Decreto - Ley sl.

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Queé en cumplimiento del Decreto Ley 19847
el Sistema de Remuneraclones y de Subsldios parzulisese:l;ll:i?
dos del Sector Puablico Naclohal, modificado por el Decreto
h?nf}ggl%nggb; dlc;airdsie lasg nqrnéas a que se sujetaran las re.
subsidios en el Sect {
todo presuquestal 1978; or Pdblico durante el po

De conformidad con el articulo 5° del Decreto Ley 17063;
En tiso de las facultades de que estd investido; y

Con ¢l voto aprohntorlo_dei Consejo de, Ministros;

Ha dado é] Decreto Ley sigulente:

LEY ANUAL DE REMUNERACIONES 1978
DEL SECTOR PUBLICO

Artfculo 1* — De acuerdo a lo dispu

C esto por e

g:)‘ﬁ?l‘l’e :t)é dndlDe%et?i Ley 19847, la ex;cnla plz)rcegtuAaliuggige::
o8 Grados y Sub-Grad

perfodo 1978, seri la siguiente: ados que xegird durante ol

Grado  Bub-Grade
1 2 3 4 5 s 7
1 100.0 98.0 96.0 9.0 92,0
. . ) . 0 90.

I 86.0 848 820 80.0 78.0 %0 140
1 72.0 100 680 66.0 64.0 62.0 60.0
Iv 59.3 57.3 55.3 53.3 51.3 49.3 471.3
v gg gg.g é}g :255:3; 33 3.3 332
vIL Bs B3 3 B3 B8 .2.13 21

Articalo 2° — De acuerdo con lo dispues
. v puesto por el artfculo 40
inciés b) del Decreto Ley 19847, las Remunersciones Bdﬁ‘iché

de 16a Empibhdos del Seotor Poblico se regirdn por In digulene.
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Articulo 3° — Otérgase un aumento general de remuneras
clones de S/. 1,000 en calidad de Remuneracién Transitoria
Pensionable o de Remuneracién Unica, en su caso, & los ser-
vidores nombrados, contratados y obreros permanentes del Go-
bierno Central, Instituciones Publicas, Goblernos Locales y So-
cledades de Beneflciencia Piablica, asi como a los Pensionistas
a cargo del Estado y a los trabajadores de las Empresas Pa-
blicas bajo el régimen de la Ley 11377.

Ningun servidor.o pensionista del Sector Piblico tendra
derecho a doble percepcién del aumento dispuesto en el pa-
rralo anterior,

Articulo 4* — Los Cuadros para Asignacion de Personal,
en que se especlfiguen los puntajes para los diversos factores
de Remuneracién al Cargo, serdn aprobados por Resoluclén
del Titular det Sector. Fl valor correspondiénte a un punto de
Remuneracién al Cargo serd de uno por clento de 1a. Remune-
racién Bésica del empleado que desempeiia el respectivo cargo.

La remuneracién al Cargo por Servicio Exterior dé Ia Ree
piblica no.estd sujeta a puntajes.

Los puntajes por los diversos factores de Remuneracién
al Cargo gue se asignaron en 1977 no podran elevarse en 1978,

‘Articulo 65— La Remuneracién por Directorio ser4 de un
monto maxime de S/. 2,000 por sesién hastd S, 8,000 por mes:
Un empleado nombrado o contratado no podra ser rmeunera-
do en el mismo mes por mis de un Directorio de Instituclo-
nes o Empresas en las cuales el Estado o cudlquier Organismo
Pablico deba estar representado por derecho; astmismo, esta-



rd impedido de recibir cantidades distintas a las remunera-
clones a’'que se refiere el presenté articulo, y, en caso de que
se acuerde su distribucién, estara obligado a entregarlas al Te-
sor¢ Pblico.

Articulo 6'— La Remuneracién Especial por. Ensefianza se
abonari con el imite méximo de S/. 1,200 por-hora dictada
sin exceder de S/. 14,400 al mes. En el caso de emulendos nom-
brados 0 contratados, su otorgamiento procede para los que
prestan sérviclos en cualquier dependencia publica.

Articuld 7*— La Remuneracién por. Horas 'Exéraordinarias
se reconoce & los empleados nombrados y contratados cuya re-
muneracidn bésica o equivalente, no exceda de la correspon-
diente al Grado IV Sub-Gado 1. .

86lo se podrd reconocer hasta un méximo de 8 horas ex-
traordinarias por dia y 60 horas extraordinarias al mes. Excep-
cionalmente se podrd considerar un limite de 120 horas extraor-
dinarias.al mes para el siguiente personal: .. . .

a. El personal profesional, técnico y auxiliar de los ser-
vicios de emergencia dél Sector Salud, del Seguro Soclal dél
Perlt y Establecimietos Hopitalarios de la Fuerza- Armada y
Fuerzas Policlales.

El personal del Ministerlo de Transportes y Comuni-
caclones que realice tarcas de construccién y conservacion via-
les, asf como de operacién y mantenimiento de equipo mecanico

¢. El personal de los Serviclos Portuarios.

d. El persondl de los Servicios Técnicos de la Fuerza Ar-
mada y Fuerzas Policiales; y

e. .El personal técnico-profesfonal del Instituto del Mar
del Per. : .

Para el presente perfodo presupuestal la base méixima pa-
ra efectos del calculo del importe de la Remuneracién por
horas Extraordinarias ser4 la remuneracion bdésica correspon-
diente a1 Grado IV Sub-Grado 6.
~ Articulo 8*— EI1 Subsidio Famillar a que se refiere el Ar-
ticulo 15° del Decreto Ley 19847, se otorgard a razon de 17,333
por clento de la Reémuneracion Basica correspondiente al Gra-
do I Sub-Grado 1, lo que equivale a S/. 2,200 mensuales, al
personal con uno a cuatro miembros de familia a su cargo, mas

un monto de 1 por ciento dé la Remuneracién Basica del Gra-,

do I Sub-Grado 1, 1o que equivale a S/. 300 mensuales por cada
miembra de familia a su cargo en exceso de cuatro.

Articulo 9°— El monto de' Aguinaldo ‘que se otorga en Di-
clembre serd de S/. 3,000.00. )

Articulo 10°— Toda contratacién que exceda de S/. 60,000
mensuales 0 Ja promocion © ascenso a remuneracién superior
a este monto, cualquiera .sea su régimen legal o modalidad,
requerird de Resoluctén Supreina refrendada por el Titular
del Sector. Las contrataciones por S/. 60,000 mensuales o me-
nos o las promociones o ascensos con remuneracién inferlor a
dicho monto serdan aprobadas por Resolucién del Titular del
Sector o del funcionario con autoridad delegada, eh aplica-
cién de los Decretos Ley 21292 y 21512,

"Articulo 11°— La remuneracién mensual a que se refiere
el articulo 13* del Decreto Ley 19847 es la sigulente:

Presidente de la Repuablica ... ... ... ... ... S/. 50,000
Presidente de otros Poderes del Estado ... ... .. 42000
Mintstros de EStBA0 oo oer sve ove see see see  n 42,000
Jefes de Organismos con Rarngo de Ministro ... , 40,000
Funclonarios con Rango de Ministro ,.: ... ... , 40,000

Percibirdn, asimismo, las Remuneraciones Personal y al

Cargo y los Subsidios Famillar y Aguinaldo.

Las autoridades mencionadas que fuesen miembros de la
Fuerza Armada o Fuerzas Policiales, percibirdn en las reparti-
ciones gubernamentales donde desempeiian los cargos antes
sefialados, las remunéraciones indicadas descontdndoseles para
sus respectivas pensiones, la suma que corresponde a ias remu-
neraciones de su grado miflitar o jerarquia policial.

Articulo 12°~— Los Jimites maximos para el monto total neto
mensual de las remuneraciones y/o pensiones de los servidores
_del Sector Publco, seran los siguientes:

a, Personal hombrado en los grados y sub-grados
i 70,000

de }a Escals de Remuneraciones ... ... ... S/.
b. Pensiones ¢ cargo del Estado ... ... ... ... . 170,000
¢. Personal nombrado y que percibe ademés pen- . R
. sién & cargo del Estado ... ... ... cer 0w 70,000/
d. Ministros de Estado, Jefes de Organismos con :
Rango de Ministro y Furcionarios con Rango
© 0 'de MIDISEEO oo vvo een one ses den ope ees 80,000
e. Personal contratado ... <. oov oo .. oees oy 103,500
* £, Personal nombrado y que percibe ademds re-
. muneraci6n por servicio contratado ... ... .. , 103,500
g.  Personal contratado y que perclbe ademis !
pensién a cargo del Estado ... ... ... bee see o 103,500
" En todos los casos de .doble percepcién uno de ellos co-
rresponderd necesariamente a un cargo docente.
Para los efectos del calculo del limite méaximo de la remu-

neracién mensual neta total a que se refiere el presente articu-
lo, se comprenderin todas las remuneraciones y/o pensiones,

-igual o. mayor que el anterior.

con excepcién de ias remuneraciones especiales y los subsidios,

En el caso de personal que preste servicios en el Sector Pl
blico sujeta al régimen laboral de la actividad privada, el imi~
te.sera el establecido por el Decreto Ley 21781 y Disposiciones
Complementarias, incluyéndose en los conceptos sujetos a di-
chos limites, ademas de la remuneracién del cargo principal, la
posible remuneracién por ejercicio de la docencia o percibo de
pension a cargo del Estado. :

. Articulo 13— En los presupuestos de.personal correspon-
dientes al afio fiscal 1978 deberin mantesnerse las plazas per-
manentes qué se encuentran ccupadas al 31 .de Diclembre de
197':1." considerandose la° misnia denominacién y ‘grado.y sub-
grado. - - -- e e Tl e el

Articulo 14°— La provisién de plazas vacantes, mediante
Jnombramientos,  promocién, ascenso o rcasignacloh del perso.
nal, sélo podré realizarse después de aprobado el presupuesto
‘analftico de personal. ' ’ '

* Artficulo 15¢— El grado y sub-grado, equivalente a ‘cada je-
rarquia diplomatica, judicial y docénte serd [ijado mediante
Decreto Bupremo refrendado por el Ministro del Sector corres-
pondiente y por el de Economfia y Finanzas. .

Articulo 16°— Durante el afio 1978 se continuard impile.
mentando la, carrera publica magisterial y se reestructurarft
la carrera docente en las Universidades, sin exceder la asigna-
cién aprobada para el Ministerio de Educacién por el Decreto
Ley 92049, Ley de Prebupuesto del Sector Piblico para el afio
1078.

Artfeulo 179— Todas las remuneraciones que por. cualquier
concepto perciban los empleados nombrados y contratados es-
{an sujetos a la Planflla Unica de Pagos, con la sola excepcién
‘8e las Remuneraciones por Directorio y Ensefianza. La trans-
gresion de esta disposicién obligard a la devolucién de los
montos percibidos fuera de dicha planilla tnica.

Articulo 18- El sa'arlo minimo de los trabajadores obre.
ros que prestan servicios en el Sactor Phblico no serd inferlor
al salario minimo vital que se establezca qar%s las diferentes re-
giones del pafs. e R

Los obreros permanentes al servicio del Gobierno Central,

- Instituciones Publicas, incluyendo Socledades de Beneficencia

Publica y Seguro Soclal del Pert, tendrian derecho al Subsidio

- Famillar y Aguinaldo’ en la forma establecida por el presente

Decreto Ley; asimismo, los obreros permanentes al servicio de

“los -Gobiernos Locales, por no estar sus remuneraclones suje-

tas a negoclacién colectiva. Tales subsidios Son excluyentes
con- los .beneficlos de origen similar que sé& hubleran estado
percibiendo, y se otorgardn sé.0 en el caso, de ser de monto

-Los ohreros_permane‘ntés de Organlémoé Ptiblicos cuyas re-
muneraciones estin sujetas a negociacién colectiva, por el ca_
ricter del régimen :lahoral en- que.se .hailan comprendidos, no
se encuentran incluidos en los alcances del presente articulo. -

-Artfculo 19— Los Directores Generales,de ‘Administracién

Q quienes hagan sus veces, estdn ‘op’igados. a cautelar €l ade-

cuado..cumplimiento del presente .Decreto_ Ley, y_en caso_de
que. efectyaran pagos en exceso de los limites sefia'ados, estan !
obligados n devolver - tal exceso so.idarfamente con quien lo
percibié, sin perjuicio de ia responsabilidad que les corresponde.
_Artfculo 20°— Los aspectos de personal y demés procesos
técnicos que Jo requieran, serAn miotivo de normas & ser apro.
badas por Decreto Supremo, refrendado por -el Primer Ministro,
a propuesta del Instituto Nacional de Administracién Publica.
“Artfcu’'o 21— El personal que preste servicios en las Insti-
tuciones y Empresas Pib'icas bajo el régimen de la actividad
privada quada sujeto nl sistema de'remuneraclones que rige
en éllas, siéndole aplicables los articulos 5%, 1c%, 12° y 197 del
presente Decreto Ley. C
Articulo 2290— Exceptase de lo' establecido en él articu'o

3 el prosente Decreto Lev al nersonal profesional médico asis-

tenclal del Sector Salud atendiendn a los beneficlos que les
otorga el Decreto Ley 22001.

Articulo 23° — Quedan sin efecto las disposiciones legaled
y administrativas ‘en cuanto se opongan a lo establecldo por

el presente Decreto Ley.
Articulo 24° — E} presehte Decreto Ley tiene vigencia del

1° de enero de 1978 hasta el 31 de diciemhre de 1978
Dado en la Casa de Gobierno. en Lima, a los diez dias de
enero de mil novecientos setentiocho.

General de Divisisn EP., FRANCISTO MORALES BER-
MUDEZ CERRUTTI, Presidente de la Repdblica.

Grneral de Divisién EP., GUILLERMO ARBULU GA-
LLIANI, Presidente de! Consejo de Ministros y Ministro de
Guerra.

Vice Almirante AP, JORGE PARODI
nistro de Marina.

GALLIANI. Mi-



