Gobierno Revolucionario promulga nueva Ley
de Comunidad Industrial del Sector Privado

DECRETO LEY Nt 21789
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Gobierno Revolucionario ha dado el
guiente:

Deocreto_Ley si.

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que por Decreto-Ley 18350 se creé la Comunidad Indus.
trial, normandose sus objetivos, constitucién y funcionamien.
to por el Decreto.Ley 18384;

Que la experiencia de la aplicacién de dichos dispositivos
ha demostrado la conveniencia de adecuar sus mecanismos,
cautelando el derecho de los trabajadores de participar en la
propiedad, gestién y utilidades de la empresa en que laboran.
permitiendo que reciban el beneficio real y oportuno de su
participacion en la produccién, propiciando las condiciones
necesarias para el desenvolvimiento de la capacidad empresa.
rial e impulso a los niveles de inversién requeridos en la eco-
nomia nacional;

Que en consecuencia es necesario modificar las normas
vigentes que regulan la Comunidad Industrial en el Sector
Privado Reformado, para lograr los objetivos del Sector dentro
de! pluralismo econémico propugnado por la Revolucién;

De conformidad con el Articulo 5° del Decreto Ley 17063;

En uso de las facultades de que esti investido: y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto.Ley siguiente:

LEY DE LA COMUNIDAD INDUSTRIAL
CAPITULO I

DEFINICION Y OBJETIVOS

. Artfculo .19—~La €omunidad Ihdustrial de una empresa in.
dustrial del Sector Privado Reformado, esti conformada por
todos los trabajadores estables que laboran en ella, los que
participan en su propiedad, gestion y utilidades.

La Comunidad Industrial es persona juridica de derecho
privado v se rige por lo dispuesto en la presente Ley y las
demis que le sean- aplicables:

Articulo 20—La presente Ley es de aplicacién & todas las
empresasnindimtriales manufactureras del Sector: Privads Re.
férmado, que se rigen por la Ley General de Industrias, De-
creto Ley 18350,. cualquiera sea el &mbito administrativo bajo
el cual se encuentren comprendidas; a las Comunidades In.
dustriales v a los trabajadores que laboran en esas empresas,

Articulo 3*—Son fines de la Comunidad Industrial:

a) Contribuir al establecimiento de formas constructi.
vas de interrelacién en la empresa industrial;

b) Fortalecer la empresa industrial, mediante la accién
unitaria de sus miembros en la gestién y proceso productivo,
y su ‘participacién en la propiedad del patrimonio empresarial;

¢) Establecer una adecuada y racional distribucién de los
beneficios entre los Inversionistas y trabajadores de una em.
presa industrial; y

d) Promover la capacitacién permanente y el estimulo a
la creatividad de los trabajadores de la empresa.

CAPITULO II
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 4°—Para denominar a una Comunidad Industtial
se utilizara el nombre de la empresa, precedido de los térmi-
nos “Comunidad Industrial”

Articulo 5*—El domicilio de la Comunidad Industrial estd

ubicado en la localidad donde funciona el respectivo ceitro
de trabajo.

Tratandose de empresas que operan en dos o mas centros
de trabajo, la Comunidad Industrial tendra su domicilio e¢n
el lugar y local donde funciona el centro con mayor namero
de trabajadores,

Articulo 6>—La Comunidad Industrial dura mientras exis.
ta la empresa industrial o mientras ésta se encuentre en el
Sector Privado Reformado.

CAPITULO II1

DE LA INSTALACION, RECONOCIMIENTO Y REGISTRO
DE LA COMUNIDAD INDUSTRIAL

Articulo 7°—Las Comunidades de las nuevas empresas
industriales que se establezcan, se instalaran dentro de los
sesenta (60) dias después de iniciadas las actividades produc.
tivas de la- empresa.

Articulo 8’—Tratandose de empresas industriales de otros
sectores de propiedad que se incorporen al Sector Privado Re-
formado, la Comunidad Industrial se instalard dentro de los
sesenta (60) dias de producida su incorporacién a este Se:tor.

Articulo 9°9—La instalacién de la Comunidad Industrial se
lNevarda a cdbo en Asamblea que sera convocada y presidida
por el trabajador de mayor categoria que preste servicios en
ia empresa.

A la Asamblea de Instalacién deberan asistir todos los
trabajadores de la empresa, que retinan los requisitos para
ser miembros de la Comunidad Industrial. En primera con-
vocatoria, para formar quérum se requiere por lo menos la
mitad mas uno de estos trabajadores. En caso de que no se
alcance el quérum, se deberd convocar nuevamente a Asam<
blea de Instalacién en un plazo. no mayor de ocho (8) ri me-
nor de tres (3) dias, realizindose con los que asistan.

En la Asamblea se levantaré un Acta de Instalacién, 18
que Serd suscrita por todos los presentes Yy legalizada ppf
Notario Pdblico o, a falta de éste, par el Juez de- Paz .de 1.
localidad. Si alguno de los concurrentes no supiera firmar
acredifara .s@ concurrencia con su huella. digital.

Eh ol caso de empresas con varios centros de trabajo, &
Asamblea de Instalacién se efectuard siguiéndose en lo perti-
nente el procedimiento Sefalado en- el Articulo 25° de- ia pre-
sente Ley.

Articulo 100—En la Asamblea de Instalacion se elegir&
mediante votacién directa, personal vy secreta, al Comité Oca.
ganizador, el cual dentro de los treinta (30) dias siguientés
a la Asamblea de Instalacién desarrollara las siguientes fun.
ciones:

a) Redactar el proyecto de Estatuto;

b) Convocar a Asamblea General para la aprobaci6én del
Estatuto: ¥y

¢) Llevar a cabo el proceso electoral para elegir a los
miembr.s del Consejo de la Comunidad y a los representantes
de les tiabajadores en el Directorio de la empresa.

Fl Cumité Organizador serd conformado por un nimero
po meyor de seis (6) miembros, de los cuales cuando menos
des (?) corén trabajadores empleados.

Fn e! ceso de empresas con varios centros de trabajo, el
Comité Crganiaador estari integrado cuando menos con un
represc: tante de cada centro de trabajo, pudiendo incremen.
tarse el nimero de miembros cuando el nimero de centros
de tr-t~jo s~a superior a seis 6).

Artic.-o 11°—Luego de aprobado el Estatuto por la Asam-
blen Gnneral, se procederd a elegir a los miembros del Con.
sejo ée la Comunidad.

Eleg‘do el Consejo de la Comunidad cesa el Comité Orga.
nizader,

£1 Consejo de la Comunidad dentro de los cinco (5) dias
de clegido solicitard al Organo Competente el reconocimien.
to y la 1ascripcién de la Comunidad Industrial, y la aproba-
ci6n dz2 su Estatuto.



Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
‘presentard copia certificada del Acta de la. Asamblea e Ins.
talacién, del Estatuto y del Acta de la Asamblea en que éste
'se gprobéd, asi como la relacién. de los miembros de la Comu.
nidad Industrial y de su Consejo.

Articulo 12°—E] Organo Competente aprobardé el Estatu.
to y reconocerd a la Comunidsd Industrial en- cuanto cumpla
con les novniac de la presente Ley, procediendo a inscribirla
en el Regi~tro de Comunidades Industriales,

A partir de su inscripcién; la Comunidad Industrial ad-
quier~ el pleno ejercicio de su personerfa juridica.

Articuio 13°*—En caso que la Comunidad Industrial no se
hu:tere instalado dentro del plazo sefialado en los articulos
T y §° ¢l Organo Competente procedera a instalarla de ofi.
cio o a pcdido de los trabajadores. En este wltimo caso el
‘Orgamo Competente la- instalard en un término no mayor de
quince {15) dias.

CAPITULO 1V

DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD INDUSTRIAL

Articulo 14°—Son ntiembros de la Comunidad Industrial
todos los trabajadores que laboren en la empresa en forma
estable, a tiempo compléto o parcial, percibiendo una remune.
racién, cualquiera sea el cargo o funcién desempefiada.

Articulo 15°—Los derechos y obligaciones de los miembros
de la Comunidad Industrial comienzan al instalarse ésta.o al
ingresar a la empresa cuando la Comunidad esti instalada, y
terminan cuando ella se liquida o el trabajador deja de pres.
tar sus cervicios a la empresa.

Articulo 16°—Son derechos de los miembros de la Comu-
nidad Industrial:

8) Emitir su voto en los casos pertinentes;

b) Elegir a los miembros del Consejo de la Comunidad
Y a los representantes de los trabajadores en el Directorio
de la empresa;

c) Ser elegidos para integrar el Consejo de la Comuni.
dad o el Directorio de la empresa, con excepcién de nquellos
trabajadores que no laboren a tiempo completo 'y aquellos
comprendidos en los articulos 33? y 65°;

d) Recibir ~ en propledad individual la participacién pa.
trimonial que les corresponda, de acuerdo a las normas del
‘Capitulo VI de la presente Ley;

e) Percibir los dividendos y/o intereses que devenguen
1a8 Acciones Laborales, los Bonos de Trabajo y los Bonos de
Reinversién de Trabajo, que posean individualmente, asi co.
mo los beneficios que otorguen los Titulos de Interés Social
emitidos a su nombre: vy,

f) Percibir los demads beneficios que otorgue la Comuni-
dad Industrial.

Articulo 17°--Son obligaciones de los miembros de la Co.
munidad Industrial:

a) Cooperar al desarrollo de la Comunidad Industriai
y de su empresa;

b) Asistir a las Asambleas Generales de la Comunidad
Industrial;

c¢) Elegir a los miembros del Consejo de 1a Comunidad
¥ & los representantes de los trabajadores en el Directorio;

d) Cooperar con el Consejo de la Comunidad en fas ta.
reas de promocién social, protesional, técnica y cultural de
los trabajadores;

e) Cumplir con las disposiciones del Estatuto de la . Co.
munidad;

f) Abonar las multas que aplique el Consejo de la Co-
munidad, de acuerdo a lo previsto en su Estatuto; y

g) Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven
de la aplicacién de la presente Ley.

Articulo 18°—Un trabajador no podr& ser simultdnearen.
te miembro del Consejo de la Comunidad y representante ante
‘el Directorio de la empresa.

CAPITULO V

DF. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA
COMUNIDAD INDUSTRIAL

Articulo 199—La direccién y administracién de la Comu.
nidad Industrial estdn a cargo de:

a) La Asamblea General; y

b) E] Consejo de la Comunidad.

Articulo 20°—La Asamblea General es la autoridad supre.

ma de la Comunidad Industrial y estd integrada por todos
sus miembros.

Las decisiones de la Asamblea General son obligatorias
para todos los miembros de la Comunidad, en cuanto no sean
eontrarias a la Ley y el Estatuto de la Comunidad.

Articulo 21°—Las Asambleas Generales se realizardn en
el domicilio de la Comunidad Industrial. La convocatoria a
Asamblea General! serd siempre acompafiada de la respectiva
agenda. debiendo sefialarse en élla el jugar. fecha v hora de
1a reunién. En caso de incumplimiento de este requisito, los
-acuerdos de la Asamblea serdn nulos.

Presidira la Asamblea el Presidente del Consejo de la
Comunidad.

Articulo 22*—Las Asambleas Generales se celebrarén en
-ccualquier fecha, y cuando menos una vez al afo, dentro de tos
treinta (30) dias posteriores a la fecha de presentacién del
Balance General del ejercicio econémico de la ampresa a la
autoridad fiscal.

E] Presidente del Consejo de la Comunidad, convocars a
Asamblea General con una anticipacién minima de cinco (5)
dias y maxima de quince (15) dias, por iniciativa de! Consejo,
a solicitud de los representantes de los trabajadores ante el
Directorio de la empresa. o de la quinta parte o mdis de los
miembros de la Comunidad Industrial. En los ultimos casos,
el Consejo convocard obligatortamente a Asamblea dantro de
Jos ocho (8) dias de haber recibido el pedido. En caso de
‘que no se convocara dentro de este término, los representan-
tes ante el Directorio. o cualquier miembro de la Comumdad,
podrin solicitar al Organo Competente que convogue 8 Asam.
blea General, el que lo haria de inmediato y determ.nari flas
responsabilidades aplicando las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 23*—Compete a la Asamblea General de 1a Comu.
nidad Industrial:

a) Pronunciarse sobre la gestion, cueritas y balances de}
ejercicio de la Comunidad;

b) Aprobar el Estatuto de la Comunidad y modificario
en su caso;

c¢) Solicitar al Organo Cumpetente investigaciones sobre
las gestiones del Consejo de la Comunidad;

d) Disponer auditorias sobre el patrimonio de la Comu.
nidza;

e) Designar el Comité Electoral para la eleccién de los
miembros del Consejo de la Comunidad y de los representan-
tes ante el Directorio:

f) Remover al Presidente y demas miembros det Consejo
de la Comunidad;

g) Remover a los representantes de los trabajadores ante
el Directorio;

h) Revocar los acuerdos o decisiones del Consejo de la
Comunidad, cuando sean contrarias 4 Ley o al Estatuto de la
Comunidad; .

i) Designar la Comision Liquidadora del patrimonio de
la Comunidad en el caso de liquidacién;

j) Tomar acuerdos en los casos en que la Ley o el Esta.
tuto lo dispongan, o en cualquier otro asunto de importancia
relacionado con ta Comunidad: y,

k) Aprobar el Plan de Inversi6én anual de la participa.
cién patrimonial de la Comunidad Industrial.

Articulo 24°—En las Asambleas Generales cada miembro
de la Comunidad Industrial tiene derecho a un voto. El voto
serd pPersonal, universal, obligatorio y secreto.

El quérum de las Asambleas Generales deberd ser de la

mitad més uno de los miembros de la Comunidad en la pri.
mera convocatoria, de la tercera parte mas uno de los miem-
bros en la segunda y del niumero de miembros que asista em-
la tercera y tltima. Entre cada convocatoria deberia mediar
jun término no mayor de cinco (5) dias.

La aprobacién de los acuerdos en todos los €asos reque.
tt’:rzi mayoria absoluta de los miembros que asistan a la Asam.

ea.

Artfculo 25°—En caso de <haber varios centros de trabajo
en una misma empresa, todos los miembros de la Comunidad
serin convocados a Asamblea Genefal en sus respectivos cen-
tros de trabajo.

La Asamblea General se realizard en reuniones simulti-
neas en los respectivos centros de trabsjo, con el nimero de
trabajadores que asista. En cada centro el Consejo de la Cou.
munidad o el Comité Electoral, en su caso, se harg represend
tar por uno de sus miembros o por un delegado acreditadoe.
Efectuadas las votaciones de los asuntos a tratar, se llevarin



los resultados al centro de trabajo principal para el céomputo
definitivo. El referido cOmputo se iniciarda suméndose el ni.
mero de asistentes & cada reunién para determinar si el total
alcanza el quérum que corresponde a la Asamblea. Si no al-
canzara se dejard sin computar el resuitado de los acuerdos
y- se comunicard a los diversos centros de trabajo la fecha
de convocatoria para 1a nueva Asamblea, en la Zorma ¥ tér.
minos que sefala el articulo anterior. El Estatuto de Ia Co.
munidad establecerd cémo se conducirin estas reuniones.

Los gastos de movilidad y vidticos de los delegados acrea.
ditados que participen en las reunfones en los otros centros
de la empresa y de los representantes que asistan al e¢é6mputo
final, serdn por cuenta de la respectiva Comunidad.

La empresa estd obligada a conceder el permiso corres-
pondiente a los delegados y representantes a que se reflere
el presente articulo, no siendo los dias de ausencia causal .de
abandono del trabajo; ni de pérdida del haber o salario do.
m-nical.

Articulo 26°—La Asamblea General designarid anualmente
un Comité Electoral, el cual se encargari de llevar a cabo
las elecciones de los miembros del Consejo de la Comunidad
y de los representantes ante el Directorio de la empresa, para
cada periodo, asi como aquellas elecclones que sean necesarias
para elegir reemplazantes de cualquiera de éstos en casos de
renuncia, vacancia o remocién de acuerdo a la Ley y a los Es.
tatutos, por el término que falte para completar el periodo
que corresponda.

Artfculo 279—Lag elecclones se desarrollardn en un solo
dfa y sin afectar las horas de trabajo, sigulendo el procedi.
miento sefialado en el Reglamento que sobre el particular
apruebe el Organo Competente.

El voto sera personal, secreto. universal y obligatorin.

Articulo 28°—El nimero de mlembros del Comité Elzcto-
ral deberd sefialarse en el Estatuto de la Comunidad, debiens
do estar compuesto por trabajadores empleados y obreros en
proporcién a su nimero total en la empresa. Cuando menos
uno (1) de los miembros debera ser trabajador empleado,

Articulo 29°—FEl1 Consejo de la Comunidad es el odrgano
ejecutivo de la Comunidad y dard cuenta de sus actos a la
Asamblea General.

Los acuerdos se tomarédn con el voto conforme de la.mitad
maés uno de todos los miembros del Consejo. En caso de em.
pate mantenido en dos votaciones, dirimird el Presidente.

1,08 miembros del Consejo son solidariamente responsa.
bles por sus decisiones, excepto cuando salven su voto. Cuan-
do se adopten decisiones contrarias a Ley, deberin ademas,
dentro de los quince (15) dias siguientes, impugnar la décia.
sibn adoptada ante el Organo Competente o Fuero respectivo
segiin corresponda, En caso contrario, se considerard no
ejercido el derecho a salvar el voto.

Articulo 30°—Compete al Consejo de la Comunidad diri-
gir la Comunidad Industrial, administrar su patrimonio y en
especial:

a) FEjecutar lag decisiones de la Asamblea General y vea
lar por el cumplimiento del Estatuto de la Comunidad;

b) Asesorar a los representantes de los trabajadores en
el Directorio de la empresa y pronunciarse sobre los aguntos
que éstos les sometan. debiendo consultarlos a la Asamblea
General de ser necesario;

¢) Convocar a la Asamblea General, de acuerdo a lo se.
fialado en la presente Ley;

d) Preparar el Presupuesto Anual, los Balances, Infor.
mes y Memoria Anual de la Comunidad Industrial, para so-
meterlos a la consideracién de la Asamblea General:

e) Elaborar los planes de desarrollo de la Comunidad y
velar por su cumplimiento;

1) Proponer a la Asamblea General las actividades a des.
arrollar y el Plan de Inversién anual de la participacién pu-
trimonial que corresponde a la Comunidad Industrial:

g) Otorgar poder en nombre de la Comunidad Industrial
al Presidente y a otro miembro del Consejo de la Comunidad,
para que conjuntamente la representen ante las autoridades
judiciales, administrativas, municipales y deméas autoridades
competentes, y ante personas naturales y/o jurfdicas, pablicas
o privadas;

h) Aplicar a los miembros de la Comunidad las multas
previstas en el Estatuto, en montos que puedan llegar hasta
el equivalente de diez (10) salarios minimos diarios por in-
fraccién;

La multa sera descontada automitica y obligatoriamente
por la empresa de lo que pudiera corresponder al trabajador

en su participacién en las utilidades de la empresa o del di-
videndo de las Acciones Laborales, y/o Bonos de Trabajo que
posea.

El monto de las multas se entregard al Consejo de la Co-
munidad y constituird ingreso de la Comunidad; e,

i) Resolver cualquier otro asunto de carécter administra-
tivo. econémico o financiero, y ejercer cualquier otra facultad
que le acuerde el Estatuto o la Asamblea General, dentro de
fos términos de la presente Ley.

Las actividades del Consejo de la Comunidad se desarro-
llaran fuera de las horas de trabajo de sus miembros en la
empresa.

Articulo 31— El numero de miembros del Consejo de la
Comunidad serd detarminado por el Estatuto. Este numero no
podra ser menor de seis (6) ni mayor de doce (12). El Con-
sejo de la Comunidad ceberd estar obligatoriamente integrado
por trabajadores empleados y trabajadores obreros en propor-
cién & su namero total en la empresa. Cuando menos dos (2!
de sus miembros deberan ser trabajadores empleados.

Articulo 32°— Los miembros del Consejo de la Comunidad
seran elegidos por un periodo de dos (2) =afios, pudiendo ser
reelegldos después de dos (2) perfodos.

Articulo 33°— Los miembros del Consejo de la Comunidad
no podran desempefar ni postular cargo sindical de cualquier
naturaleza. mientras dure su mandato.

No podr&n postular ni ser miembros del Consejo de la
Comunidad los trabajadores que ejerzan 0 hayan ejercido car-
gos en el Sindicatc de la empresa o cualquier organismo sin-
dical, en los tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fechs
de eleccién de miembros del Conseju.

Articulo 34°— Los representantes de los trabajadores ante
el Directorio de la empresa sern obligatoriamente citados a
las reuniones del Consejo, a las que concurriran con derecho
a voz. En los casos en que. 8 criterio del Consejo de la Comu-
nidad., los representantes ante el Directorio deben llevar una
determinada posici6on ante dicho Organo de la empresa, 1o
haraAn de conocimiento de éstos. Si dichos criterios atentsn
contra los propésitos y fines de la Comunidad, o son contrarios
a la Ley o disposiciones de la Asamblea, los trabajadores Di-
rectores pueden solicitar que se convoque 2 Asamblea General,
conforme a lo que dispone el Articulo 22°, a fin de que ésta de-
eida la posicién de la Comunidad.

Articulo 35— Para el ejercicio del mandato a que se re-
fiere el inciso g) del Articulo 30, el Presidente y otro miem-
bro del Consejo de la Comunidad solicitardn los respectivos
permisos, los que no podrin exceder para eada uno de ellos
de cuatro (4) dias por mes, los cuales serdn utilizados de
acuerdo a las necesidades del cargo y con el compromiso de
informar al Consejo de la Comunidad sobre el uso que se ha-
ga de ellos. Cuando 1pos miembros del Consejo tengan que rea-
lizar gestiones para la Comunidad fuera de su localidad, se
agregard el tiempo de duracién del visje de ida y vuelta.

1os permisas serdn solicltados por el Consejo de la Comu-
nidad a la autoridad competente de su empress, corriendo los
gastos a cargo de la respectiva Comunidad, no siendo los dias
de ausencta causal de abandono del trabajo, ni pérdida del ha-

her o salario dominical.
No se comprenden dentro de los cuatro (4) dias sedala-

dos en el presente articulo, las ausencias del centro de traba-
jo a consecuencia de citaciones o convocaciones relacionadas
con asuntos de la Comunidad, efectuadas por sutoridades ju-
diciales o administrativas, las mismas que obligatoriamente de«
bersdn poner en conocimiento de la empresa las citaciones o
convocaciones que efectien,

Articulo 369%— En casos de eventos de interés comunere
de caracter regional, nacional o internacional, debidamente
calificados por el Organo Competente, éste podra autorizar la
concurrencia de los comuneros participantes en el nimero con-
veniente. La empresa concederd los permisos respectivos, nu.
siendo los dias de ausencia causal de abandono del trabajo, ni
de pérdida del haber o del salario dominical.

Los gastos en que se incurra por la participacién a que se
refiere el presente articulo, seran de cuenta de la respectiva
Comatnidad.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION FATRIMONIAY
Articulo 37°— Los trabajadores miembros de la Comunidad

Industrial participardn en la propiedad del patrimonio de la
empresa mediante Acciones Laborales que ésta emitird a fa-



vor de cada uno de ellos, de acuerdo a las normas y con las
caracteristicas que se establecen en el presente Capitulo

Articulo 38*— La empresa industrial deducird anualmente
el quince por ciento (15%) de su Renta Neta, libre de im-
puestos, para la formacion del patrimonio de. sus trabajadores
y para aportar recursos a la Comunidad Industrial de la si-
guiente forma:

a) Trece y medio por ciento (13.5%) de la Renta Neta
para la formacidn e incremento del patrimonio de los traba-
jadores de-acuerdo a las alternativas de inversién enunciadas
en el Articulo 40° de la presente Ley, hasta alcanzar una suma
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del monto del Capi-
tal Social de la empresa.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente inciso se
efectuara de acuerdo a los dispositivos reglamentarios corres-
pondientes a cada alternativa de inversién.

b) Uno y medio por ciento (1.5%) de la Renta Neta para

formar y fortalecer e} patrimonio de la Comunidad Industrial,
el cual sera entregado a ésta en efectivo dentro de los treinta
(30) dlas de presentado el Balance del Ejercicio a la autoridad
fiscal.
Articulo 39*— Cuando el monto de la Cuenta Participa-
cién Patrimonial del Trabajo, cuya composicién se establece
en el articulo siguiente, alcance una cifra equivalente al cin-
cuenta por ciento (50%) del monto del Capital Social de la
empresa, salvo el caso del Articulo 53°, se deducird tnlcamen-
te el uno v medio por ciento (1.5%) de la Renta Neta a que
se refiere el inciso b) del articulo anterlor.

En casos de aumento del Capital Social no comprendidos
en el parrafo siguiente, o cuando por redencién de los diferen-
tes valores que constituyen la Cuenta Participacién Patrimo-
nial del Trabajo, &sta sume cifra inferior al cincuenta por
ciento (50%) del Capital Social, la empresa volverd a deducir
parte o la totalidad del porcentaje a que se refiere el inciso
a¥ del Articulo 38° hasta que el monto de dicha cuenta alcance
nuevamente una suma equivalente al cincuenta por ciente
(50%) del Capital Social.

Cuando el aumento del Capital Social se efectie por reva-
lorizacién del patrimonio o capitalizacién de reservas, la em-
presa emitira Acciones Laborales por un monto proporcional al
grado de propiedad que sobre el patrimonio de la empresa po-
sean los trabajadores al momento del aumento de capital, dis-
tribuyéndolas entre ellos en la proporcién que corresponda.

Articulo 40°— La empresa destinara el importe equivalente
al trece y medio por ciento (13.5%) de su Renta Neta a que se
reflereiel inciso a) del Articulo 38°, libre de impuestos, 2 la
constitucién de una cuenta denominada “Cuenta Participacion
Patrimonial del Trabajo”, que, de acuerdo a la libre decisién de
los trabajadores, se invertird en:

a) “Acciones Laborales” que emitird la empresa;

b) “Bonos de Trabajo” que emitird la empresa;

¢) ‘‘Bonos de Reinversién de Trabajo” que emitird el Ban.
co Industrial del Peri: |

d) “Titulos de Interés Social” que emitird la empresa.

Las Acciones Laborales, los Bonos de Trabajo y los Bonos
de Relnversién de Trabajo, son de propiedad individual del tra-
bajador a cuyo nombre se emiten.

Los Titulos de Interés Social son representativos de un
Fondo destinado a programas de interés social que desarrolla
la Comunidad Industrial y se emiten a nombre de cada tra-
bajador.

La Asamblea de la Comunidad Industrial decidird anual-
mente por mayoria, el Plan de Inversion del producto del trece
y medio por ciento (13.5%) de la Renta Neta a que se refiere
el inciso a) del Articulo 38°, aplicindolo a una o mas de las
alternativas sefialadas en el presente articulo, debiendo desti-
nar cuando menos un tercio de dicho producto a inversién en
Acciones Laborales.

Articulo 41°— Las Acciones Laborales tendrin un valor no-
minal de cien (100) soles oro cada una

Cada miembro de la Comunidad Industrial, recibird indi-
xidualmente en Acciones Laborales extendidas a su nombre, la
parte proporcional que le corresponda del monto que la Comu-
nidad Industrial decidi6é invertir en dichas acclones. Se consi-
derard como fecha de emisién de estas acciones el primer dlia
del nuevo ejercicio econémico.

E] nimero de acciones recibido por cada trabajador en ca-
da ejercicio econémico, serd el que resulte de dividir el monto
a que asciende la inversién en Acciones Labhorales dentro del
Plan de Inversién Anual, entre el nimero de dias efectivamen-
te trabajados por el total de miembros de la Comunidad, multi-
plicando por el numero de dias efectivamente trabajados por

cada uno de ellos.

Las cantidades o saldos que correspondan a un trabajador
¥ que no alcancen al valor de una Accién Laboral, se manten-
dran en la empresa en una cuenta especial, para ser sumados
a lo que corresponda al mismo trabajador en el ejercicio si-
guiente.

Articulo 42°— Las Acciones Laborales confieren a sus titu-
lares, el derecho a participar en los dividendos a distribuir, de
acuerdo a su valor nominal, al igual que las acciones repre-
sentativas del Capital Social. Constituyen una cuenta patrimo-
nial de la empresa.

Las Acciones Laborales tendran derecho a una distribucién
preferencial de dividendos hasta el equivalente al interés legal
del dinero, siempre que las utilidades de ila empresa alcancen
a cubrir el monto resultante,

Articulo 43— Los trabajadores podran transferir las Accio.
nes Laborales de su propiedad, que tengan seis (6) afios de emi-
tidas.

Las Acciones Laborales transferidas a terceros seguiran
otorgando a su poseedor los derechos enunciados en el articulo
anterior.

La transferencia de Acciones Laborales no implica disminu-
cién de la Cuenta Participacién Patrimonial del Trabajo.

Articulo 449— De comin acuerdo con el titular, sea éste
trabajador de la empresa o tercera persona adquiriente de is
accién, o con los herederos del titular, la empresa podra re-
dimir las Acciones Laborales o canjearlas por acciones repre-
sentativas del Capital Social de la empresa o por Bonos de Tra-
bajo emitidos por ésta.

Articulo 45°— Las Acciones Laborales podran ser objeto de
prenda, usufructo, embargo y otras medidas judiciales. E} em-
bargo de la accién no apareja la retencién de los dividendos
correspondientes, salvo orden judicial en contrario.

Articulo 46°— En caso de transferencia o redencién de las
Acciones Laborales, el valor de las mismas se determinard por
una de las formas siguientes:

a) Por acuerdo de las partes;

b) Por su cotizacién media trimestral en Bolsa si la hu-
biere; v,

¢) Por su valorizacién de acuerdo al procedimiento sefia-
lado por la Comisién Nacional Supervisora de Empresas y Va-
lores.

Artfculo 47°— La transferencia de las Acciones Laborales
en cualquiera de los casos comprendidos en los articulos ante-
riores y los aumentos de capital de la empresa por su canje,
estdn liberados de todo impuesto, inclusive del impuesto a la
renta y sucesorios.

Articulo 48— En casos de reduccién de Caplital Social que
no importen la devolucién de aportes a los accionistas o la
exencién de las cantidades adeudadas en razén de sus aportes,
la empresa reducird el valor nominal de las Acciones Lakorales
emitidas proporcioalmente a la disminucién del Capital Social,
Esta disminucién no iinplica pago alguno.

En los casos de reduccién del Capital Social que impliquen
devolucién de los aportes de los accionistas, la empresa redi-
mird proporcionalmente de cada poseedor las Acciones Labora-
les necesarias para que la Cuenta Participacién Patrimonial
del Trabajo no supere el cincuenta por ciento (50%) del nuevo
Capital Social. La redencién de Acciones Laborales por la em-
presa s6lo procede en este caso, cuando la Cuenta Participa-
cién Patrimonial del Trabajo sobrepase una suma equivalente
al cincuenta por ciento (50%) del Capital Social.

Alternativamente a la redencién sefialada, la empresa de
comin acuerdo con los titulares de las Acciones Laborales, po-
dra emitir Bonos de la Empresa por la totalidad o parte del
monte a redimir.

Articulo 49°— Al liquidarse la empresa, las Acciones Labo-
rales tendrén, de acuerdo & su valor nominal, iguales derechos
que las Acclones representativas del Capital Social en la divi-
&l6n del saldo de} patrimonio, una vez satisfechas las obliga-
ciones de la empresa. En la distribucién del ssldg se cabrird
preferencialmente el valor nominal de Ias Acciones Lururales,

Articulo 50— Los Bonos de Trabajo emitidos por la em-
presa representan obligaciones de ésta con los trahajndores a
cuyo nombre sé emiten y constituyen una cuentsa del rasivo
que forma parte de la Cuenta- Participaclén Patrimonial da
Trabajo a que se refiere el Articuln 40¢ de la pre:zente Ley.

Los Bonos de Trabajo tendrin un valor nominsl dc cien
(100) soles oro cada unn, dan derecho a un rendisdento fijo
anual y su vencimiento seri a los cineo (3) afios de su emisién.

Los Bonos de Trabajo serin redimidos a su vencimi: nto, &



su valor nominal. De comin acuerdo entre el titular y la em-
presa los Bonos de Trabajo podrin, a su vencimicento, ser cane
jeados por una nueva emisién de ellos. Asimirmo, antes de su
vencimiento y previo acuerdo de su titular con la eraureca, los
Bonos de Trabajo podran ser canjeados por Accicnss Labo-
rales..

Cada miembro de la Comunidad Industrial recibira indivi-
dualmente en Bonos de Trabajo extendidos a su nombre, la
parte proporiconal que le corresponda del monto que la Comu-
nidad Industrial decidié invertir en dichos Bonos. Se conside-
rard como fecha de emisién de estos Bonos, el primer dia del
nuevo ejercicio econémico.

El nimero de Bonos recibido por cada trabajador en cada
ejercicio econémico, sera el que resulte de dividir el monto a
que asciende la inversiéon en Bonos de Trabajo dentru Jdcl Plan
de Inversién Anual, entre el nimero de dias efectivamente tra-
bajados por el total de miembros de la Comunidad Industrial,
multiplicado por el nimero de dias efectivamente trabajados
por cada uno de ellos.

Las cantidades o saldos que correspondan a un trabajador
¥ que no alcancen al valor de un Bono de Trabajo, scrian en-
tregados- al trabajador en efectivo.

Articulo 51— Los Bonos de Reinversién de Trabajo son
emitidos por el Banco Industrial del Peri y representan obli-
gaciones de dicho Banco para con los trabajadores.

Al término de cada ejercicio y una vez determinado por
la Comunidad Industrial el monto de la inversién c¢n Bonos
de Reinversion de Trabajo, la empresa remitird al Banco la
suma correspondiente a dicho monto, en la forma que acuerde
con esta entidad, con la némina de los trabajadores a cuyo nom.,
bre se extenderan los Bonos.

El monto que corresponde a la emisién de estos Bonos for-
mara parte de la Cuenta Participacién Patrimonial del Tra-
bajo a que se refiere el Articulo 40° de la presente Ley.

Los Bonos de Reinversién de Trabajo tendrdn un valor no-
minal de cien (100) soles oro cada uno. dan derecho a un ren-
dimiento fijo anual y su vencimiento sera a los cinco (5) afos
de su emision.

Los Bonos de Reinversién seran totalmente redimidos a su
vencimiento, a su valor nominal. Los Bonos de Reinversién de
“Prabajo podran ser canjeados a su vencimiento, previo acuerdo
del titular con la empresa, por una emisién de Bonos de Tra-
bajo y/o por Acciones Laborales.

El numero de Bonos que reciba cada trabajador en cada
ejercicio econémico, sera el que resulte de dividir la inversién
en Bonos de Reinversién de Trabajo dentro del Plan de Inver-
sion Anual, entre el numero de dias efectivamente trabajados
por el total de miembros de la Comunidad I[ndustrial, multipii-
cando por el nimero de dias efectivamente trabajados por cada
uno de ellos.

Las cantidades o saldos que correspondan a un trabajador
Yy que no alcancen al valor de un Bono de Reinversién de Tra-
bajo, serin entregados al trabajador en efectivo.

Articulo 52°— Los Titulos de Interés Social emitidos por
la empresa a nombre de cada trabajador, representan el fondo
acumulado en la empresa y/o las inversiones realizadas de
acuerdo a la distribucién de inversiones acordada por la. Comu.
nidad Industrial dentro del Plan de Inversion Anual y desti-
nado al desarrollo de programas de interés social.

Los Titulos de Interés Social tendran un valor nominal
de cien (100) soles oro y devengarian un interés anual igual
al de los depositos de ahorros.

La empresa llevard una cuenta especial de los fondos re-~
presentados por los Titulos de Interés Social, cuya aplicacién
sera decisién de los trabajadores conforme a los requerimien=
tos de los programas de Interés Social colectivos o individuales,

El nimero de Titulos recibido por cada trabajador, en ca-
da ejercicio econémico, serd el que rcsuite de dividir el monto
a que asciende la inversiéon en Tilulos de Inlerés Socigl den-
tro del Plan de Inversién Anual, entre el numero de dias efec-
tivamente trabajados por el total cde miciabros de la Comu-
nidad Industrial, muitiplicado por ¢l numero de dias efecti-
vamente trabajados por cada uno de-ellos.

Las cantidades o saldos que correspondan a un trabajador
y que no alcancen al valor de un Titulo, seran entregados al
trabajador en efectivo.

Los Titulos de Interés Social forman parte de la Cuenta
Participacién Patrimonial del Trabajo a que se refiere el Ar-
ticulo 40° de la presente Ley,

Articulo §3°-~ Cuando la Cuenta “Participacién Patrimonial
del Trabajo” definida en el Articulo 40 haya alcanzado un
monto equivalente al cincueta por ciento (50%) del Capital So-
cial, y existan trabajadores que no hubieran rccibido comoa tle
tulares ninguna de las participaciones que forman dicha cuen-
ta por haberse incorporado a la empresa con posterioridad al
ejercicio en que dicha cuenta alcanzd el cincuenta por clento
(50%) del Capital Social, en cada ejercicio en que exista Renta
Neta la empresa deducirid de ésta el porcentaje nccesario para
la emisién de “Certificados Provisionales de Participacién Pa-
trimonial” que seran entregados a dichos trabajadores en com-
pensacién de los valores que hubiesen recibido de no haberse
alcanzado el cincuenta por ciento (50%) del Cupital Social, de
acuerdo a lo sefialado en el inciso a) del Articulo 38Y.

Cuando la empresa aumente su Capital Social o redinia Ac-
ciones Laborales, los Certificados Provisionales de Participa-~
cién Patrimonial cubriran en forma prioritaria la diferencia
entre la Cuenta Participacién Patrimonial del Trabojo y el
nuevo monto equivalente al cincuenta por ciento (50%) det
Capital Social y tendran derecho a ser canjeados, en la pro-
porcién que corresponda a cada trabajador que los posea, cuan-
do menos en su tercera parte. por Acciones Laborales y el mon-
to restante en alguna otra de las tres alternativas de partici-
pacion sefialadas en el Articulo 40°.

Los Certificados Provisionales de Participacién Patrimonial
tendran un valor nominal de cien (100) soles oro cada una,
dando derecho a un rendimiento fijo anual igual al interés le-
gal del dinero y su vencimiento se produce al ser redimidos
por la empresa en la forma sefialada en el parrafo anterior, La
empresa aperturard una Cuenta por la emision de Certificados
Provisionales de Participacién Patrimomal.

Articulo 54— La empresa llevara un libro de registro pa-
ra cada una de las siguientes cuentas en las cuales anotaré:

a) Registro de la “Cuenta Participacién Patrimonial del
Trabajo”;

—Monto y numero de Acclones Laborales emitidas,

Bonos de Trabajo emitidos por la empresa,

Bonos de Reinversién del Trabajo emitidos por el Banco
Industrial,

Titulos de Interés Social acumulados hasta dicho ejercicio.

—El porcentaje de esta cuenta en relaciéon con el Capital
Social de la empresa.

b) Registro de “Acciones Laborales”;

—Numero de acciones emitidas y el monto de ellas para
cada ejercicio.

—EIl monto de acciones emitidas hasta dicho ejercicio,

—El nombre del titular de cada acci6n.

—Las transferencias efectuadas, redenciones y/o canjes,

—Las medidas de garantia, prenda, embargo usufructo u
otras medidas judiciales recaidas en cada una de ellas.

—~Las redenciones o canjes por acciones comunes. efec-
tuando la cancelacién de las inscripciones correspondientes, en
su caso,

—Las utilidades retenidas o distribuidas para cada ejer-
cicio que son generadas por las Acciones Laborales.

¢) Registro de “Bonos de Trabajo”;

—Numero de Bonos emitidos y ¢l monto de ellos para cada
ejercigio,

—El monto de Bonos emitidos hasta dicho ejercicio,

—El nombre del titular,

—L0s canjes y/o redenciones efectuadas,

—L.os intereses pagados.

d) Registro de “Bonos de Reinversién de Trabajo”:

—El namero de Bonos emitidos por el Banco Industrial y
el monto,

—El monto de los BonOs canjeados por otros valores pa=
trimoniales en la fecha de vencimiento.

e) Registros de los “Titulns de Interés Social”;

—Nimeros de Titulos emitidos y el monto de ellos para
cada ejercicio,

—El monto de los Titulos emitidos hasta dicho ejercicio,

—El nombre del titular de cada “Titulo de Interés Social®.

CAPITULO VII

DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES
DE LA EMPRESA

Articulo 55°— Los trabajadores participardn en lag utili-
dades de la empresa en que laboran con arreglo a las normas
del presente Capftulo. '



Articulo 56°-— Anualmente 1a empresa deducird el dlez por
cients (10¢%) de su Renta Neta, libre de impuestos a la renta,
el cual serd adistribuido en efectivo entre todos los trabaja-
dores de la empresa, sean 0 no miembros de i1a Comunidad In-
dustttal.

La suma a que se refiere el presente Articulo serd distri-
buida entre los trabajadores en proporcién a los dias traba-
jados ‘por cada uno de .ellos en el correspondiente ejercicio. Di-
cha d:-tribucién se efectuard dentro de los treinta (30) dias
ge vencimiento del plazo sefialado por la autoridad fiscal para
la presentacifn del Balance.

Articulo 57°— Los trabajadores que ya no se encuentren
trebajanda en la empresa en la fecha en que ésta distribuya
la ssuma a que 3e reflere el articulo anterior, tendran derecho
8 cobrar el monto que les corresponde, hasta el término de
dos {?) afios coniados a partir del momento en que se efectud
1a distribucién.

gara tal efecto. la empresa pondriA en conocimiento del
trahajgdor al momento que éste deje el eentro de trabajo, el
derctho que le cotresponde a participar en las utilidades, y
la fecha aproximada en que se efectuard la distribucién,

Bn tantp transcurra el término sefialado anteriormente, 1a
empresa mantendrd la parte correspondiente a los montos no
reclamados en una cuenta a disposicién de las trabajadores.
Vencito dicho término los entregarad a la Comunidad para que
los ihtegre a.su patrimonio.

- Articulo 58*—No serd considerado como gasto de la em.
presa industrial ningén tipo de gratificacién, bonificacién o
asignacién voluntaria que se otorgue al persona!l de ella gue
no constituya  remuneracién por prestacién de servicios, salvo
la gratificacién por Fiestas Patrlas y Navidad.

Articulo 59°—Los poseedores de Acciones L.aborales par.
ticipardn en la distribucién de los dividendos en proporcién
al nimero de acciones que individualmenhte posean, gozando
de una distribucién preferencial de dividendos cuando exis.
tan utilidades, conforme a lo normado en el Capitulo VI.

Articulo 60°—Para los trabajadores de las empresas indus-
triales, las disposiciones del presente capitulo sustituyen el
régiinen de participacién de utilidades establecido por la Ley
N- 13672 y demas disposiciones complementarias y conexas.

$

CAPITULO VIII
DE LA PARTICIPACION EN LA GESTION EMPRESARIAL

Articulo 61°—Los trabajadores participardn en la gestién
empresarial designando a sus representantes para conformar
el Directorio de la empresa.

El nimero de trabajadores en el Directorio, con un mini.
mo de uno. estard en relacién directa con la proporcidén que
las Acclones Laborales representan en la propiedad del pa-
trimonio empresarial.

’ Las Acciones Laborales no generan derecho a represen.
tacion en la Junta General de Accionistas.

Articulo 62°—E! Directorio de la empresa estari confor.
mado por Directares designados por los titulares de las accio.
nes integrantes del Capital Social y por Directores rapresen-
tantes de los trabajadores.

‘Articulo 63—La dcsignacién de Directores en representa.
cién_de los trabajadores se hard con arreglo al Articulo 26°
y s.'gu'entos de la presente l.ey.

La primera designacion de Directores en representacion
Ge los trabajadores se ofectuara dentro de los treinta (30) dias
de .instalada la Comunidad Industrial,

Articulo t4°—Los miembros de la Comunidad elegidos pa-
ra integrar el Directorio deberdn ser trabajadores empleados
y trabajadores obreros en proporcién a su numero total en la
empresa. Cuando cl numero de representantes de los traba.
jadores en el Directorio sea dos (2) o mds, cuando menos uno
de ellos debera ser trabajador empleado.

Articulo 65°—No podrin ser elegidos Directores de la
empresa en represcntacion de los trabajadores:

a) Aguclios gue no sean miembros de la Comunidad In.
custrial;

b) Los que tengan juicio peundiente con la empresa;

¢) Los micmbros del Consejo de la Comunidad o aquellos
que lo hayan sido en el perfodo anterior. Mientras un traba.
jador ocupc €l cargo de Director no podrd postular a cargos
en e} Conscjo de la Comunidad.

d) Los que ejerzan o hayan ejercido cargos en el Sindi-

cato de la empresa ¢ cualquier organismo sindical, en los tres
) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la elecci6n
de Directores. Mientras ocupen cargos de Directores no po.
dran postular a cargos sindicales;

e} Los civilmente incapaces;

1) Les declarados en quiebra; y

g) Los deméas impedidos por ley.

Articulo 66°—Es nula la eleccién de un trabajador para
integrar el Directorio de la empresa, cuando estuviese incurso
en cualquiera de las prohibiciones sefialadas en el articulo
anterior.

Los trabajadores elegidos a que se refiere el parrafo an-
terior no pueden aceptar el cargo y deberan renunciar inme.
dataraente si el ;mpedimento fuese sobreviniente.

El Directorio no aceptardA como Director a los incursos
en la prohibicidon, dando aviso inmediato al Consejo de la
Cormjunidad !ndustrial.

No obstante lo antes dispuesto, la participacién del Direc.
tor a que se refiere el presente articulo en los acuerdos del
Directorio. no afecta la validez de los mismos.

Articulo 67°—Los Directores representante: de los traba.
jadores seran elegidas por un periodo de un (1) afio, pudien-
3¢ ser reelegldos séle por un periodo adicional.

Qrienes hayan sido- Directores de la empresa en repre.
sen:acién de los trabajadores, salvo el caso de inmediata re-
eleccién a que se refiere el parrafo anterior, no podran volver
a <er elegidos Directores antes de transcurridos dos (2) afios
d¢ haber ocupado dicho cargo.

Articulo 68°—Las dietas que correspondan a los Directores
en representacién de los trabajadores, constituira- ingresos
de Ja Comunidad.

Articulo 69°—Corresponde a los Directores que represen.
wan-& los trebajadores iguwal responsabilidad e iguales derechos
qoe a Jos demas Directores de la empresa, por el ejercicio del
eargo “de Director de acuerdo .a lo dispuesto en la Ley de So.
ciedades Mercantiles, salvo lo prescrito en el articulo anterior,

La Communidad Industrial podra efectuar la revision de
todos tos libros de contabilidad y documentos que inciden en
la formacién de la remta de la empresa por intermedio de los
Directores representantes de tos trabsjaderes. pudiendo éstos
efectuar dicha revision asesorados por cualquier miembro de
la Comunmidad o profesitonales contratados para esos fines. Las
revisiones se efectuarédn en les oficinas de la empresa.

Articulo 70*—E] Directorio se reuniré obliggtoriamente
euando menos una vez al mres, debiendo sus sesiones efectuar.
se en idiorna castelano.

Articulo 7¥*—Las convoeatorias serin hechas por el Pre-
sidente del Directorio mediante esquélas eon cargo de recep.
cién o carta notarial con una anticipacion no menor de einco
(5) dias a la fecha sefialada perm la primera reunién y de
tres (3) dias tratandose de la segunda convocatoria, En la
citaciéon deberd expresarse claramente el lugar., dia y hora
de la reunién y los asuntos a tratar, debiéndose consignar en
el Acta respectiva el cumplimiento de dichos requisitos, cuya
omisién producird la nulidad de los acuerdos adoptrdos en la
misma.

Articulo 72°—Podran llevarse a cabo reuniones validas del
Directorio sin necesidad de convocatoria previa cuando estu-
viesen prescntes todos los Directores y dejasen constancia en
el Acta de su consentimiento unanime a la celebracién de la
reunién.

Articulo 73°—La delegacién permanente de alguna facul.
tad del Directorio y la designacién de los Directores que ha.
yan de ejercer tal delegacién. requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Dirctorio y no producirin efecto alguno hasta su inscripcion
en el Registro Mercantil. Para la inscripcién bastard copia
certificada literal de la parte pertinente del Acta.

Articulo 749—E] Direcctorio no podra delegar en la Geren.
cia ni en ningin otro funcionario los siguientes actos:

a) Contratacién de trabajadores de alta resroncabilidad
o de elevada remuraciéon para la empresa; para tal efecto en
los Estatutos d& la empresa se determinarin estos niveles y
rangos salariales;

b) Compra-venta, permuta, alquiler o cualquier acto de
disposicién de inmuebles, maquinaria y equipos fundamenta.
les para la actividad de la empresa;

¢) Rendicién de cuentas y presentacién de balances a la
Junta General,

Articulo 75°—Todo comité u organismo de cualquier dee
nominacién integrado por Directores, o que ejerza facultades



delegadas por el Directorio, deberd estar integrado proporcio.
nalmente o cnando menos por uno de los Directores designa.
dos ¢n representacion de los trabajadores,

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS Y DEL PATRIMONIO DE LA
COMUNIDAD INDUBTRIAL

Articulo 76°—Son ingresos de la Comunidad Industrial:

a) El uno y medio por ciento (1.5%) de la Renta Netsa
anual a que se refiere el Articulo 38° de la Ley;

b) Las dietas que correspondan a los Directores de las
empresas elegilo§ én representacién de los trabajadores;

¢) Las rentas provenientes de su patrimonio;

d) El importe de las multas a que se refiere el Inciso
h) del Articulo 30°; y

e) Los demdés Ingresos que perciba de acuerdo a Ley:

Articule T7°—Los recursos de la Comunidad Industrial se
destinardn a:

a) Sufragar los gastos que demande el desarrolio social,
cultural, profesional y técnico de sus miembros, de aduerdo
a los programas aprobados para tal efecto en Asamblea Ge.
neral; y

b) Sufragar los gastos de administracién de la Comu~
nidad.

La diferencia entre los ingresos y gastes se considerars
coma excedente, el cual podrd apllcarse a los gastos de los
siguientes ejerciclos o llevarse a una cuenta del patrimonio
de la Comunidad.

Articulo 78°—El Patrimonio de la Comunidad Industrial
estd constituide por:

a) El excedente a que se reflere el wltimo pérrafo del
articulo anterior;

b) Donaciones, recursos o bienes que se integren a éste;

e) La participacién en las utilidades que no la hayan re.
clamado de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo oy

d) La capitalizacién de. cualguier otro recurso.

En caso de disolucién de la Comunidad de acuerdo a las
normas de la presente Ley, el remanente de su liquidacién se
repartird entre sus miembros de acuerdo al inciso f) del Ar-
ticulo 85°,

Articulo 79°—Los miembros del Consejo de la Comuni.
dad son personalmente responsables de la administracién del
patrimonio de la Comunidad Industrial, deblendo Mevar los
libros que permitan tdentificar los ingresos y gastos asi como
la situacién patrimonial de ésta.

Los libros deberan ser legalizados conforme a ley.

Articulo 80°—A la Comunidad Industrial. como persona
juridica, le es aplicable el régimen tributario del impuesto a
la renta previsto en el inciso ¢) del Articulo 149 del Docreto
Supremo 287.68.HC,

CAPITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COMUNIDAD INDUSTRIAL

Articulo 81°—La disolucién y liquidacién de la Comunidad
Industrial tendra lugar solamente en los casos de disolucién
de la empresa o cambio del Sector de Propiedad. Para este
fin, se seguird el procedimiento que se indica en los articulos
siguientes.

Articulo 82°—La Asamblea General de la Comunidad In-
dustrial designara la Comisién Liguidadora de su patrimonio,
la que estara ¢ompuesta por no menos de tres (3) ni mas de
cinco (5) miembros de la Comunidad en disolucién, deblendo
estar integrada por trabajadores empleados y obreros en pro.
porcién a su numero, con un minimo de un trabajador em-
pleado.

No podrén conformar la Comisiéon Liquidadora los miem.
bros del ultimo Consejo de la Comunidad, los Gltimos repre.
sentantes de la Comunidad en el Directorio de la empresa, ni
los que ejerzan cargo sindical.

Articulo 83%—En caso que la Comisién Liquidadora no se
nombre dentro de los sesenta (60) dias de ocurrida la causal,
el Organo Competente de la Administracién Pablica la desig.
naréd de oficio. integrindola con un representante de dicho
Organo y no méas de cuatro (4) miembros de la Comunidad
en disolucién.

Articulo 84°—Corresponde a la Comisién Liquidadora de
}Ja Comunidad lIndustrial:

a) Formular, junto con el Consejo de la Comunidad. el
inventario y balance de la Comunidad, con referencia al dia
en que se inicia Ja liquidacién;

b) Llevar y custodiar los libros y demas documentos y
bienes de la Comunidad, velando por la integridad de su pa-
trimonio;

¢) Vender los bienes comunitarios, los que no podran
ser adquiridos por los miembres de la Comisién Liguidadora,
ni por sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad;

d) Realizar las operaciones pendientes y ejercer la re.
presentacién de la Comunidad para el eumplimiento de los
fines propios de la liquidaciér; y,

e) Convocar a Asamblea General em las oportunidades y
para los fines scordados a! momento de nombrarse a la Co-
misién Liquidadora.

Articulo 85°—La Comision Liguidadora censtituird un
Fondo de Liguidacidn con los recursos que se obtengan de
las operaciones sefialadas en 1os incisos c) y @) del Articulo
anterior. Dicho Fondo se utilizarA en el siguienté orden de
preferencia:

a) Beneficios
por ja Comunidad;

b) Deudas tributarias pendientes;

¢} Gastos de liquidacién. debidamente decumentados;

d) Cancelacién de tos créditos otergades a ia Coamuni.
dad. En caso de que existan varios ecrédites por e mismo
concepto, tendrin preferencta los crédites miks antiguos;

e) Cancelacién de las otras deudas gque pudiera temer la
Comunidad. debidamente probadas y documentsdas, stempre
que se hubleran contrafdo sin transgredir lo. dispuesto en la
presente Ley: y

1) Distribucién del monto r te en efectivo entre
todos los miembros de la Comunidad. en proporcién al tiempo
Qque tenga cada mmo de ellos como miembro de ésta. Estos
ingresos estarin afectos al impuesto a la rewta.

Articulo 86°—Concluido el proceso de Neuldweciém, la Co.
misién Liquidadora solicitarf la inscripeién de la disolucidn
en el Registro. de Comunidades Industriates del Organo Com.
petente donde se encuentra inscrita. La solicitud se har& me.
diante recurso con firma legalizada por Notario o a falta de
éste por Juez de Paz. al cual se acompefiard el Balance Final
de la Comunidad Industrial, ta relacién de los pagos por las
deudas comunitarias vy de! reparto del remanente entre los
miembros de la Comunidad, asf como coph certificada del
acts de designacién de la Comisién Liquidadora.

Los libros y documentos de la Comunidad sersn entrega.
dos por la Comisién Liquidadora al Organo Competente. el
cual ordenari la cancelacién del registro de Ia Commrunidad,

sociales de los trabajadores centratades

CAPITULO XI

DE LA COMUNIDAD EN LAS EMPRESAS QUE
DESARROLLAN VARIAS ACTIVIDADES

Articulo. 87°—La presente Ley serd también de aplicacién
a las empresas del Sector Privado Reformado que desarrollen
ademas de su actividad industrial, otras actividades distintas
8 las de su produccién industrial, cuando los Ingresds brutos
provenientes de la actividad industrial sean superiores a los
de cada una de las otras actividades.

Si posteriormente el promedio de los Ingresos provenien-
tes de la actividad industrial durante tres (3) afios consecCu.
tivos. fuere inferior al promedio de las de otras actividades
desarrolladas por la empresa. se aplicaran a partir del siguien.
te ejercicio econémico las normas que correspondan a su ma.
yor actividad econémica. disolviéndose o adecuandose la Co-
munidad Industrial segiin el caso.

Articulo 88°—Las empresas del Sector Privado Reforma.
do, en las que los ingresos provenlentes de su actividad fndus-
trial sean inferiores a los de cualquiera de las otras activida.
des por ella desarrollados. se regirin por las normas que re.
gulan la actividad mayoritaria,

St posteriormente, durante tres (3) aiflos consecutivos, el
promedio de los ingresos provenientes de la actividad indus.
trial fuere superior al promedio 4e ¢sda una de la§ otras ac-
tividades desarrolladas por la empresa. se aplicardn a partir
del siguiente ejercicio econdémico las normas de la presente
Ley, instaldndose la Comunidad Industwmial.

Articulo 89°—En las empresas regidas por la presente
Loy, l1a Renta Neta para efecto de las. deducciones a que se
refieren el Artfculo 15° del Decreto Ley 18350 y los Articulos



38? y 56° de la presente Ley, y para fa aplicacién de los incen.
tivos & la reinversién en la aetividad Industrial, sers la Renta
Neta total que refleje ei balance consolidado de la empresa,
sin perjuicio de llevar cuentas separadas para cada actividad
con fines tributarios. En estas empresas todos los trabajado-
res que redinan los requisitos sefialados en la presente Ley son
miembros de la Comunidad Industrial.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Articulo 90°—~Toda accién. u omisién que importe viola.
eién de las normas contenidas en la presente Ley, constituye
infraccién gue serd sancionada en.la forma prevista en los

articulos siguientes: .
Artfoulo 919--Las infracciones seran tipificadas y sancio.

nadas por el Organo Competente de la Administracién Piblica
o el Fuero respectivo, segin el caso, de acuerdo a las normas
de Ia presente Ley y otras disposiciones sobre el particular.

Articulo 92°—Seran sancionadas las siguientes personas
ocuando, en el desempeiio de sus funciones, atribuciones y obli.
gaciones, cometan Iinfracciones de acuerdo a lo seiialado en
el Artieulo 900! . )

a) Los Gerentes o Funcionarios de rango equivalente,
representantes legales o apoderados de la empresa o a quienes
se. les hubiere delegado facultades mediante poder:

‘b) Los miembros del Directorio;

¢) El Presidente y demis miembros del Consejo de la
Comunidad; y .

d) Los dem#ds miembros de la Comunidad.

Articulo 98*—Serdn igualmente sancionados los miembros
de la Junta General de Acclonistas que suscriblesen el Acta
de la reunién en la que se adoptase acuerdos contrarios a la

presente Ley.

Artfcule 94° — Las sanciones a aplicarse, sin perjulf:'.o de
1a responsabilidad civil o penal que pudiere existir, seran las
siguientes:

a) Amonestacién:

b) Multas pecuniarias de quinientos (5000 a cien mil (100,
000) soles oro;

c) Suspensién para ejercer el cargo en la propia empre-
sa o Comunidad segin el caso. por un minimo de siete (7)
dias y por un maxim ., de tres (3) meses.

E! importe de las multas constituye Ingreso de la Comuni-
dad y su monta podra reajustarse por Decreto Supremo re-
frendado por el Ministro de Industria v Turismo.

Articulo 95° Las sanciones serin impuestas teniendo
en cuenta lo siguiente:

a) La gravedad de la infraccién:

b) Los antecedentes y e! récord’ personal de los infracto-

res: . .
¢) Las c¢ircunstancias en que se cometié la infraccién;

4) La pocicion jerarquica de los infractores en 1a empresa
o en la Comunidad:

e) E! monto de las remuneraciones o dividendos que per-
siban los infiactores por su trabajo o participacién en la em-
presa o ev la Comunidad; y

) La reincidencia.

Articulo 96° — E! término de prescripcién para sancionar
las infraccio:iies es de dos (2) afios contados a partir de la fe-
cha de la cowmisidn el acto que hubiera podido originar !a
sancién. La prescrincién se interrumpe con la  iniciacion del
procedimiento corresvondiente.

Artfeulo 37 — Las multas que se apliquen de acuerdo al
articulo 94 serin de cargo directo de los infractores.

Para el pago de las multas, la empress, en su caso. esta
oblignda a descontar el imparte corresmondiente de las dietas
0 heneficios aque de Alta perciban los infracteres. entregandolo
a la Comunidad en et términs maximo de ocho (8) dias desde
que se hizo el descuento.

Artfculo 982 — En caso de no instalarse la Comunidad en
el término sefialado por la Ley, sin perjoicio de la aplicaeion
de las sanciones a que hubtére Meir a los responsables. el im-
porte de los porcentajes de la Renta Neta a que se refiere

el Articuto 38 que debieron haberse dedueido. pesaran a in.
crementar e} patrimonio de la Comunidad cuande se cumpla
con dicha instalacién.

D¥;POSICIONES  COMPLEMENTARIAS

Articulo 99° — Las empresas iIndustrisles del Sector Pri-

vado Reformado deberan estar organizadas bajo la forma de
Sociedad Anonima cenforme s Ley de Sociedades Mercantiles

Las nuevas embresas deberin constitutrse bajo diclra for-
ma societaria y las ewe se incorporen al Sector Privado Re-
formado con posterioridad a su constitucion, deberan adoptar
dicha forma +entro de los sesenta (80 dias de producida su
incorporaciér al Sector. La transformacién estari exonerada
de todo impuesto. inclusive del impuesto a la renta.

Articulo 100" — Las empresas industriales del Sector Pri-
vado Reformado cuyo promedio de ingresos en los tltimos
tres (3) afin3 computados a la fecha de aprobacién de) Gltimo
balance, sea mferior a loz limites sefialados en el Articulo 3¢
del Decreto Ley 31425 Ley de ln Pequefia Empresa del Sector
Privado, podran incorporarse a dicho Sector, siempre que la
Comunidad Industrial haya sido disuelta mediante acuerdo
adoptado en Asamblea con el voto favorable de la mitad mas
uno de sus riembros.

La Asambiea General. para el caso del parrafo anterior,
designardi une Comisién Liquidadora del patrimonio de la Co-
munidad. conforme s las normas de la presente Ley.

Las empresas a que se refiere el primer pérrafo, cuvos
trabajadores hayan cdecidido no disolver la Comunidad Indus-
trial. seguirin perteneciendo al Sector Privado Reformado. en
tanto se mantenga la decisibn. Las Comunidades Industria.
les de estas emgpresas se regiran por las normas de la presente
Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Las empresas o que se refiere el Artienlo 20 y
sus Comunidades Industrigles, se adeemarin a las normas de
la presente Lev en 10s térmimos y condiciones que se sefalan
a- cantinuacién,

SEGUNDA- Dentro de lot treinta (38 dias de la presen-
tacion de! Balance de Cierre del Ejercicio Econdmice de 1976,
las empresas. con excepeién de aquellas 2 que ®» refieren Ia
Novena y Deécima Disposiciones Transitoriss, proeederdn a
entregar en efectivo a sus Comunidades Industriales el wno y
medio por ciento (1.5%) de Ia Renta Neta generadn em ese
ejercicio v anerturarin una ecuenta por el trece y medio por
ciento (13.5%) de dicha Renta Neta.

En el plazo de resenta (60) dias de Ia fecha Nmite sefa-
Iada para la presentacin del Balance de Clerre del Ejercicie
Econdmico 1976 la Asamblea de la Comunidad Industrial Apro-
bard el Plan de Inversibn Anual. dentro de las alternativas
Y normas seilaladas en el Articulo 40° de Ia presente Ley, re-
mitiéndole & 12 empresa para que ésta tome las acciones co-
rrespondientes

Para. el Fjercicio Econémico de 1976 no es de aplicacién
el primer mrrrafo del..Articulo 397, de la presente Ley.

TERCERA" Dentro de un plazo que vence el 0 de junio
de 1977, las empresas a que se refiere lg Segunda Disposicién
Transitoria, deberin reajustar todas las cuentas patrimonia~
ies a que estuvieran obligadas por Ley. comprendiendo dentro
de dicho reajuste las revaluaciones, formaciones de reservas,
participaciones de la Comunidad Industrial y log derechns
pendiertes que tuviere la Comunidad por acciones o partici.
paciones no traneferidas oportunamente.

Dentro de un plazo que vence el 31 de julio de 1977, tas
empresas procederan. a transferir el monto a que asciende e}
valor de las acciones de la Comunidad Industrial v las sumas
por capitalizar a favor de ésta a . la Cuenta Participacién Pa-
trimonial der Trabaje reduciendo el Capital Social en la can—
$idad resultante, cancelando o reduciendo las cuentas corres-
pondientes por 108 montos transferidos vy dejando sin efecio
las acciones de Capital Socia) de propiedad de la Comunidad,
las cuales quedan sin valor.

Por el monto a que asciende 1la Cuenta Participacién Pa-
trimonial del Trabajo, la empresa hard una emisién de Accio-
nes Laborales. entregandolas en propiedad a los trabajadoras
de la empresa, en forma tal que la suma a recibir por cada
uno de eilos esté en proporcién a los dias trabajados en la
empresa como miembro de }s Comunidad Industrial.

Del total de esta emisién de Acciones Laborales, dos ter-
cios podran ser canjeados a la empresa, a8 su valor nominal,
por Bonos dg Trabajo, Bohos de Reinversion de Trabajo de]
Banco Industrial del Perti v/o Titulos de Interés Socie;l. se.
gun lo decidan por mayoria los titulares de dichas Acciones
reunidos en cada ocasién en Asamblea General. I71 canje se
efectuard en un plazo de cinco (5) afos a razén de un veinte
por ciento (20%) de dichos dos tercios cada aiio, estando la
empresa obligada a efectuar dicho canje dentro de los treinta



(30) dias de presentado el Balance del Ejercicio Econémico
Anual. La empresa podrad adelantar los plazos de canje se-
fialados, cuando asi lo decida su Junta General de Accionistas.

Durante el tiempo que las Acciones Laborales de esta emi.
si6bn permanezcan en poder de sus titulares, éllas tendrin de.
recho a los dividendos y representacién que les acuerda la
presente Ley.

En caso que el monto resultante en la Cuenta Participa.
cién Patrimonial del Trabajo superase el cincuenta por cien-
to (50%) del nuevo Capital Social, lag empresas podran al.
ternativa o conjuntamente:

a) Aumentar su Capital Social mediante la suscripcién
de nuevos aportes de los accionistas o de terceros, en la suma
que Sea necesaria para establecer dicho equilibrio con 1la
Cuenta Participacién Patrimonial del Trabajo.

b) Distribuir el monto de exceso entre los miembros de
ia Comunidad, en efectivo o mediante emisién de Bonos de la
propia empresa, en la proporcién que les corresponda. Estos
Bonos no forman parte integrante de la “Cuenta Participa-
cién Patrimonial del Trabajo”.

CUARTA: La primera emisién de Acciones Laborales con.
forme a las Disposiciones anteriores, es considerada efectua.
da el primer dia del ejercicio econémico correspondiente a
1977.

QUINTA: Dentro de los noventa (90) dias de la presentsa
cion del Balance del Ejercicio 1976, las cmpresas y sus Ceo»
munidades Industriales procederin a meodificar sus Estatutes
de acuerdo a las normas previstas en la presente Ley.

Igualmente dentro de dicho término, las empresas
lo requieran adoptaran la forimxa de Sociedades Audnimas,

SEXTA: Dentro de las treinta (30) dias de haber recibid
las Acciones Laborales a que se refiere la Terccra Disposicién
Transitoria, los trabajadores procederin a clcgir el nimero
de Directores que les acuerda la presente Ley.

SEPTIMA: Los actos, contratos y la transferencia de aee
ciones que se efectven por la cmpresa y la Comunidad en
cumplimiento de lo dispuesto en las Disposiclones anteriotes,
estardn exonerados de todo impuesto, inclusive del impuesto
a la renta.

OCTAVA: Dentro de los noventa (90) dias de promuiga=
da la presente Ley, la Comisién Nacional Supervisora de Eme
presas y Valores, aprobara las normas de valorizacion de
Acciones Laborales a que se refiere el Articulo 46° y las ca.
racteristicas de los Bonos de Trabajo y de los Bonos a que
se refieren el articulo 48* y el inciso (b) de la Tercera Dispo.
sicibn Transitoria.

NOVENA: Las empresas industriales extranjeras gque ha-
yan celebrado contrato de transformacién con el Estado al
amparo de los Decretos Leyes 18900 y 18999, se adecuarin a
las normas de la presente Ley en los términes y condiciones
que sedalen las normas complementarias que se dicten sobre
el particular.

DECIMA: Las empresas industriales multinacionales a
que se refiere el Decreto Ley 21516 y las empresas industria.
les declaradas como estratégicas por Decreto Supremo se po~
dran adecuar a las normas de la presente Ley en los términos
y condiciones que sefialen las normas complementarias que se
dicten sobre el particular.

UNDECIMA. En tanto se dicte 1a Ley de la Actividad Em-
presarial del Estado, las empresas que desarrollen industria
bisica de propiedad total o parcial del Estado y aquellas de
propiedad Estatal que se califiquen por Resolucién del Minis-
terio de Industria y Turismo se regirdn por la presente Ley, y
por excepcién aportarin a la Comunidad Industrial el integro
del quince por ciento (15%) de la Renta Neta, en bonos de la
misma empresa o a falta de éstos en valores de COFIDE, has-
ta alcanzar una suma equivalente al cincuenta por ciento
(50" ) del Capital Sncial de la empresa.

El rendimiento de dichos bonos o valeres sera distribuido
por la Comunidad anualmente entre sus miembros en pro-
poreién al nimero de dias trabajados en el correspondiente
ejercicio econémico, luego de separar hasta un veinte por cien-
to (20°7) para mantenerias en un fondo destinado 2 cubrr,
los gastos administrativos de la Comunidad, los cuales ne po-
dréan exceder del cinco por ciento (5%) del ingreso anual, pa-
ra compensar a los trabaiadores que se retiren por el total del
valor de los bonos que ellos generaron y para sufragar ofros
gastos que demande el desarrollo social vy cuttural de sus
miembros de acuerdo al programa aprobado per la Asamblea,

En estas empresas el Directorio estard integrado por dos

(2) representantes de la Comunidad Industrial., elegidos d¢

acuerdo a la presente Lev. )

DUODECIMA: Los programas de reinversion de empresa-.
industriales que se hayan aprobado con carge al quince po:
ciento (15°%) de la Rents Neta correspondiente z la Comuni-
dad Industrial continuaran su ejecurién a partir del Ejercicio
Econémico de 1977. con cargo a las Acclomes Laberales emsiti-
das por la empresa a favor de sus trabajaderes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Por Decreto Supremo refrendado por el Mi-
nistro de Industria y Turisme, se dictard las normas comple-
mentarias que sean necesarias para la mejor aplicacién de ¥
presente Ley. ]

SEGUNDA: Derégase los Deeretos Leyes 15381 v 19340, to
titulos VII y. VIII del Decreto Ley 18350 y el Articulo 29¢ 'de'
Decreto Ley 21435. Derdgase, asimismo, modificase y déjas
en suspenso, en su caso, las disposiciones legalex en cuanto &
opongan a ja presente Lev.

PEFINICIONES OPERATIVAS

Para los efectos del presente Decreto Ley, se debera .en
tender como:

—CAPITAL SOCIAL: El capital pagado de la empresa

—DIAS: Les laborables

—DIAS TRABAJADOS: Para efectos del cémpute de dis
Jaborades, se computaran las jornadas diarias normeules de tra-
bajo o la suma de las jornadas parciales expresados en térmi
ros de jornadas cempletas.

—EMPRESAS INDUSTRIALES DEL SECTOR PRIVAD«
REFORMADO: AqueHas empresas que desarrollan actividade
manufactureras btajo el ‘ambito de los Mimsterios de Endusin
y Turismo y de ARmentacién, no comprendidas en los Secte-
res de Propiedad Social, Estatal y de Pegueria Empress d:
Propiedad Privada. Las empresas organizadss como Cooper-
tivas no se considerarin empresas del Sector Privade Refor-
medo.

—INICIO DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA: Memen:.-
en que Ja empresa industrial comienza a producir bienes qu
ser&in posteriormente vendidos.

—INTERES LEGAL: Aquél que seitsla ef artitilo 1325 d. -
Cédigo Civil.

. —ORGANO COMPETENTE: Organisme administrativo qu.-
ejercerd las atribwciones sefisladas en lu Ley y que mediant-
Resolucion determinard el Ministerio de Industria y Turismo.

—PATRIMONIO DE LA EMPRESA: Es €] integrado p -
el Capital Social pagado, la Cuenta Patrimonial “Aceiowes L: -
borables”, las Reservas Legales, de Libre Disposiciém Estat: -
tarias, los Excedentes de Revaluacion, las Utilidades Reinve
tidas. los Capitales Adicionales y los Resultados de Peérdides
Ganencias Acumuladas,

Dado en la Cass de Gobierno, en Lima, a los un dia &
mes de febrero de mil novecientos setentisiete.

General de Divisién EP FRANCISCO MORALES BERMU
DEZ CERRUTTI, Presidente de la Republica.

General,de Divisién EP. GUILLERMO ARBULU GALLIAN
Pregidente ‘del Consejo de Ministros y Ministro de Guerra.

Tentente General FAP. DANTE POGG! MORAN Minist:
de Aeronautica.

Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANI. Minist::
de Marina.

Vice-Almirante AP RAFAEL DURAN REY,
Integracién.

General de Divisién EP. GASTON IBAREZ O'BRIEN, N
nistro de Industria y Turismo.

Teniente Gerneral FAP. LUIS GALINDO CHAPMAN, M
nistro de Trabajo.

Teniente General FAP. HUMBERTO CAMPODONIC.
HOYOS. Ministro de Salud.

Teniente General FAP. LUIS ARIAS GRAZIANI. Minist
de Comercio.

Doctor LUIS BARUA CASTAREDA, Ministro d¢ Econon
y Finanzas.

General de Divisién EP RAFAEL HOYOS RUBIQ, Minis:
de Alimentacion.

General de Brigada EP. OTTO ELESPURU REVORED
Ministro de Educacién.

General de Brigada EP. ELIVIO VANNINI CHUMPITA:.
Ministro de Transportes y Comunicaciones.

Contralmirante AP, FRANCISCO MARIATEGUI ANGULO,
Ministro de Pesqueria. '

Ministro ¢



General de Brigada EP. LUIS CISNEROS VIZQUERRA,
Ministro del Interior, Encargado de la Cartera de Relaciones
Exteriores.

General de Brigada EP. LUIS ARBULU IBAREZ, Ministro
de Agricultura.

Contralmirante AP. GERONIMO CAFFERATA MARAZZI,
Ministro de Vivienda y Construccién.

General de Brigada EP. ARTURO LA TORRE DI TOLLA,
Ministro de Energia y Minas.

POR TANTO:

Mando se publique ¥ cumpla.

Lima. 17 de febrero de 1977.

General de Divisién EP, FrAax~voan sramar vg REBRANITT-
DEZ CERRUTTIL

General de Division rt-. . s eew and JdANI

Teniente General FAP. DAN1E POGGI MORAN.

Vice-Almirante AP. JORGE PARODI GALLIANI.

General de Division EP GASTON IBARF7, O'PPTIEN,



