Norman el trabajo y pago d'2
beneficios sociales de los tra
bajadores maritimos

DECRETO LEY N° 21560

EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA

FOR CUANTO:

El Gobierno Revolucia-
nario ha dado el Decreto

Ley siguiente.

EL GOBIERNO REVOLU-
CIONARIO.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Go-
bierno Revolucionario de
la Fuerza Armada velar
por el bienestar de los tra.
bajadores con la finalidad
de crear las condiciones
necesarias para el logro
de una mayor produccion
y productividad en bene-
ficio de la economia del
pais;

Que el Decreto Supre-
mo N° 005 de 07 de Fe.
brero de 1966 establece
la modalidad de labor de
los trabajadores mariti-
mos segun se trate de
Puertos de actividad con.
tinua o discontinua;

Que es necesario dictar
nuevas disposiciones le-
gales para normar el tra-
bajo y el pago de los be-
neficios sociales de los
trabajadores maritimos
del Primer Grupo en ar.
monia con las recomenda-
ciones formuladas por la
Comision Controladora
del Trabajo Maritimo:

En uso de las facultades
de que esta investido; y.

Con el voto aprobatorio
del Consejo de Ministros;
ha dado el Decreto.Ley si-
guiente:

Articulo 1°— Los traba-
jadores maritimos bajo la
jurisdiccion de la Comi.
siony Controladora del Tra-
bajo Maritimo, matricula-
dos de conformidad con el
Reglamento de Capitanias
y d: la Marina Mercante
Nacional, qucdan sujetos
a las disposiciones del
presente Decreto-Ley y de
su Reglamento: siéndoles
de aplicacion en todo lo
no previsio por estos dis.

positivos, las disposicio-
nes referentes al trabajo
matitimo, vy, supletoria--

meide, las normas gene-

rales del régimen legal de

los trabajadores, obreros
y empleados de la activi-
dad privada, segin sea la
naturaleza de éstos.

Articulo 2°— Las Agen-
cias Maritimas y/o los
Terminales Maritimos que
utilicen fos servicios de
los trabajadores mariti.
mos del Primer Grupo, tan-
to de titulares como de
postulantes y/o suplen-
tes, les abonarén sus sa.
larios de acuerdo a las ta-
rifas establecidas, estan-
do obligados asimismo a
contribuir con los aportes
que sciiale la Comlision
Controladora del Trabajo

Maritimo para la constitu- |

cion de los fondos de los
benuficlos sociales que
les corresponde.

Articulo 3°-- Existe res-
ponsabilidad solidaria de
las Agencias Maritimas,
Compafifas Navieras, Ar-
madores y Propietarios de
las naves, por el incumpli.
miento de los pagos a que

'\

se refiere el Articulo an-
terior. A las Agencias Ma:
rivimas y Compaiias Na-
vizras’- que no cumplan
lcon los pagos que sefdla
el citado Articulo no les
serédn atendidos sus pe-
didos para el nombra-
miento de trabajadores
maritimos del Primer Gru.
po, sin perjuicio de que la
Comisién Controladora
del Trabajo Maritimo co-
bre coactivamente las
deudas por concepto de.
beneficios sociales. ,
Articuio 4°— Solamen.
te can la finalicad de de.
‘terminar los alcances de
los derechos y beneficios
sociales de los trabajado-
res marftimos en general,
y teniendo en cuenta la
actividad que desarrollan
los diferentes Puertos de
Ja Republica, éstos se cla-
sifican en Puertos de acti-
vidad continua cuando el
movimiento portuario es
‘de 300 o maéas dfas por afio
calendario, y discontinuos
guando dicho movimiento
es menor de 300 dias por
afno calendario.
Articulo 5%— Los traba-
jadores maritimos del Pri.
mer Grupo, tanto titulares
‘como postulantes y/o su-.
plentes de los Puertos
continuos y discontinuos,
gozarén de los beneficios
sociales que la Ley esta-
blece para los trabajado-
res obreros’y empleados
de la actividad privada,
segun sea la naturaleza de
éstos, en la forma y con
las adecuaciones y modi-
ficaciones que sefiale el

Reglamento del presente



Decreto-Ley, teniendo en
cuenta para ello la moda-
lidad de su labor.

Articulo 6°— Para te..

ner derecho a vacaciones,
los trabajadores mariti.
mos titulares del Primer
Grupo de los Puertos con.
tinuos, deberan alcanzar
un record minimo de 260
turnos en el periodo anual

comprendido entre el 1°.

de Enero y el 31 de Di-
clembre. Los trabdjadores
maritimos titulares del
Primer Grupo de los Puer-
tos discontinuos, y los
postulantes y/o suplen-
tes tanto de los' Puertos
continuos como disconti.
nuos, obtendran dicho de-
recho cuando el numero
de faltas injustificadas en
el afio no excedan de 10.

Articulo 7°— En los
Puertos de trabajo- conti-
nuo la remuneracién va-

La remuneracion vaca-
cional de los empleados
tarjadores maritimos titu-
lares, se establecerd mul.
tiplicando el importe del
turno de trabajo, incluido
el monto de un viatico por
concepto de alimentacion,

por 26. ,
A los trabajadores su-
plentes de los Puertos

continuos, se les estable:
cerd su remuneracion va-
cacional, multiplicando el
importe del turno de tra.
bajo incluido el velor de
un viatico por concepto
de alimentacion, por el
promedio individual de
turnos de un mes de tra-

- bajo.

cacional de los trabajado. "

res maritimos titulares del
Primer Grupo con excep-
cion de los empleados

tarjadores, se calculara di- |
" dominicales y los viaticos

vidiendo la remuneracién

total que les abonaron los:

empleadores a todos los
trabajadores del gremio
durante el afio calendario,
excluidos los pagos por
dominicales pero conside-
rados los viaticos por con.
cepto de alimentacion en-
tre el namero de turnos
trabajados en el mismo
lapso, y multiplicando el
cuociente por 30.

A los trabajadores pos-
tulantes de estos Puertos
se ‘les calculara su remu-
neracion vacacional en la
misma forma menclonada
en el parrafo anterior, con
la diferencia de que el
cuociente obtenido se
multiplicaré por el prome-
dio individual de turnos
de un mes de trabajo.

Articulo 8°— En los
Puertos de trabajo discon-
tinuo, la remuneracion va.
caclonal que corresponde
a los trabajadores mariti-
mos titulares asf como a
los postulantes, con ex-
cepcion de los empleados
tarjadores, se establecera
dividiendo la remunera-
cion total, incluidos los

por concepto de alimenta-
cién que les abonaron los
empieadores a todos los
trabajadores del gremio o

"asociacion respectiva du-

rante el afio calendario,
entre el nimero de turnos
trabajados en el mismo
periodo por dichos traba.
jadores, y multiplicando
su resultado por el prome-
dic individual de turnos de
un mes de trabajo.

A los empleados tarja.

. dores titulares y suplen.
“tes de estos Puertos, se

les establecera su remu-
neracién vacacional, mul-
tiplicando el importe del

-turno de trabajo, incluido

el monto de un viético por
concepto de alimentacién,
por el promedio individual
de tusnos de un mes de
trabajo.

Para establecer el pro-
medio individual de tur.
nos de los trabajadores a
que se refiere este Ar.

ticulo, se divide el total

de turnos efeciivos habi.
dos en el afio calendario
y los dejados de laborar
por enfermedad y/o accl.
dente en este mismo lap-
so entre once.

Articulo 9°— El descan.
so vacacional para los tra-
bajadores maritimos titu.
lares de los Puertos con.
tinuos, que hayan obteni.
do el derecho a vacacio-
nes, serd de treinta dfas
al ano.

El descanso por con.
cepto de vacaciones que
corresponde a los postu.
lantes y/o suplentes de

" estos Puertos, serd igual

en dias al numero de tur-
nos que hayan obtenido
como promedio individual
en un mes de trabajo.

El namero de dias de
descanso vacacional que
corresponde a los traba.
jadores maritimos titula.
res, postulantes y/o su.
plentes de los Puertos dis-
continuos, se determina-
ra en la forma indicada en
el pérrafo anterior de es-
te articulo para los postu.
lantes y/o suplentes de
los Puertos continuos.

Articulo 10°— La jubila-
cion de los trabajadores
maritimos del Primer Gru.
po tanto titulares como
suplentes y/o postulan.
tes, se regiré por los De.

cretos Leyes N? 19990 y

20604.

Asimismo dichos traba.
jadores estan comiprendi.
dos en los alcances de la
Ley N* 8433 sobre Seguro
Social, del Decreto-Ley
18846 sobre Seguro por
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional.
tratandose de los trabaja-



dores obreros y de la Ley
13724 para los trabajado.
res empleados.

Articulo 11%— La com-
pensacion por tiempo de
servicios de los trabajado-
res marftimos titulares
del Primer Grupo, se cal.
cularé tomando como ba-
se la remuneracion vaca-
cional percibida en el dl-
timo afio de labor anterior
al cese, multiplicada por
el numero de afios de ser- -
viclos que hayan prestado
en dicha condicién de-
biendo tenerse en cuenta
la doble liquidacion pre-
vista por la Ley N° 13842,

Las fracciones de aifo
que resulten del computo
de los afios de servicios al
11 de Enero de 1962 se
abonarén por dozavos de
la remuneracion vacacio-
nal que sirvio de base pa.

. ra el calculo respectivo,
La fraccion mayor de tres
meses que resulte del
céomputo de los afios de
servicios a partir del 12°
de Enero de 1962, se pa.
gard como un afio més.

~ Articulo 12*— La com-
pensacién por tiempo de
servicios de los trabaja-
dores maritimos postu.

fantes ylo suplentes, de .

los Puertos continuos y
discontinuos cuando ce-
sen como tales, se calcu-
fara tomando como base
la remuneracién vacacio.
nal percibida en el dltimo
ano de labor anterior al
cese, multiplicada por ca-
da afio de servicios o frac-
cion mayor de tres meses
que hayan prestado en di-
cha condicion, debiendo
tenerse en cuenta que es-
tos afios de servicios se
computaran unicamente a
partir del dia siguiente de
la publicacion del presen-
te Decreto-Ley.

Articulo 13%— El nume.

‘ro de trabajadores mari-
timos titulares y de pos-

tulantes o suplentes del
Primer Grupo, seré fijado
por la Comision Controla-
dora del Trabajo Maritimo,
de acuerdo a las necesi-
dades del movimiento
portuario.

Articulo 14°— El Regla-
mento del Presente De-
creto-Ley, el cual deberd
ser aprobado por Decreto
Supremo, establecerd las
condiciones generales en
que deba desarrollarse la
labor de los trabajadores
maritimos del Primer Gru-
po de los Puertos de acti-
vidad continua y disconti-
nua, y fijard los derechos
y obligaciones de trabaja-
dores y empleadores, asi
como ‘las sanciones que
correspondan a unos Yy
otros por el Incumpli-

_miento de las disposicio-

nes legales y reglamenta-
rias.

Articulo 15°— La Comi-
sién Controladora del Tra-
bajo Maritimo queda en.

 cargada de velar por el

cumplimiento del presen.
te Decreto-ley y de su
reglamentacion.

Articulo 16%— Derdgan.
se todas las disposicio-
nes que se opongan al
presente Decreto-Ley.

Dado en la Casa de Go-
bierno, en Lima_ a los tres
dias del mes de Agosto
de mil novecientos seten..

tisels.
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POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 03 de Agosto de 1976
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