MODIFICAN DECRETO.LEY N¢ 21394: SE LE

COMPATIBILIZA CON LA CAPACIDAD ECO.

NOMICA DEL PAIS, LAS NECESIDADES DE

LOS TRABAJADORES Y LA RENTABILIDAD
DE LAS EMPRESAS

DECRETO-LEY Nv 21427

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a la politica que propugna
¢l Gobierno Revolucionario de la Fuerza Ar-
mada, resulta procedente modificar el Decre-
to-Ley 21394, compatibilizandolo con la capa-
cidgad economica del pais, las necesidades de
los trabajadores y la rentabilidad de las em-
presas;

En uso de las facultades de que esta inves-
tido; vy,

Con cl voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto-Lev siguiente:

Art. 1v— Sustitiyese los Arts. 8 y 92 del
Decreto-Ley 21394, por los texios siguientes:

“Art. 8*— Las convenciones colectivas de
trabajo, resoluciones administrativas de traba-
jo o laudos arbitrales, s6lo podran establecer
el derecho a percibir por concepto de remu-
neraciones, una Asignacion por Negociacién
Colectiva, sujeta a los siguientes niveles:

a) No menor de Cuatrocientos Cincuenta So-
les Oro (S|. 450.00) mensuales o Quince So-
les Oro (S|. 15.00) diarios, segtin el caso; y

b) No mayor de Un Mil Seiscientos Cincuenta
Soles Oro (S[. -1,650.00) mensuales o Cin.-
cuenticinco Soles Oro (S|. 55.00) diarios,
segun el caso, cuando la evaluacién econé-
mica y financiera de la Empresa asi lo per-
mita.

Cuando ecxcepcionalmente, las condiciones
de productividad y rentabilidad de la Empresa
lo permita, el monto de la Asignacién por Ne-
gociacion Colectiva podra incrementarse hasta
el monto maximo de Dos Mil Cien Soles Oro
(S]. 2,100.00) mensuales o Setenta Soles Oro
(S}. 70.00) diarios segtin el caso. El Ministe-
rio de Trabajo comunicarid al Sector corres-
pondiente, de las resoluciones que aprueben o
pongan fin a una reclamaciéon de negociacién
colectiva, bajo las condiciones excepcionales
de productividad y rentabilidad”.

“Art. 9%— La Asignacién por Negociacion
Colectiva sera computable tinicamente para el
pago de los conceptos remunerativos siguien-
tes:

a) Salario dominical;
b) Horas extraordinarias;
c¢) Dias feriados no laborables;

d) Vacaciones, incluyendo la triple remunera-
cion a que se refiere el Decreto-Ley 18445;

e¢) Hasta sesenia dias o dos mensualidades, se-
gun el caso, de gratificacién en un afo,
sea su origen de pacto, costumbre o reso-
lucién administrativa;

f) Licencia Sindical que conlleve el
remuneracién; y

g) Compensacién. por tiempo de servicios, ob-
servandose lo dispuesto, en los Arts. ¢ y
29 del Decreto-Ley 21396”.
Art. 22— Sustitiyese la segunda parte del

Art. 132 del Decreto-Ley 21394, por el texto si-

guiente:

pago de

“Durante el periodo sefialado en el primer
parrafo del presente articulo los trabajado-
res, inclusive los sujetos a reajuste automa.
tico de remuneraciones, podran presentar pe-
titorios sobre condicicnes de trabajo relativas
a facilitar la actividad laboral y proteccion del
trabajador en ¢l desempefio de su labor, las
que no podran ser sustituidas por asignacio-
nes o bonificaciones en dinero ni incrementar
las sumas ya existentes"”.

Art. 3°>— Adiciénase al Art. 12° del Decre-
to.Ley 21394 el péarrafo siguiente:

“En los casos de empresas en condiciones
excepcionales de productividad y rentabilidad,
gue otorguen incremento de remuneraciones
por negociacién colectiva, superiores al tope
que seitala el inc. b) del Art. 8%, mantendran
el mismo rango en el incremento de remune.
raciones de naturaleza individual”.

Art. 4>— Los trabajadores sujetos al régi-
men de prestacicnes de salud de la Ley 13724,
durante los primeros 30 dias de enfermedad,
percibiran la Asignacién por Negociacién Co-
lectiva, a cargo del empleador. Durante el pe-
riodo bajo subsidio, dicha Asignacién forma

parte de la remuneracidén base para el céalculo
del correspondiente subsidio.

Los trabajadores sujetos al régimen de pres
taciones de salud de la Ley 8433 y Decreto-Ley
18846; percibirin el correspondiente subsidio
computandose en su calculo la Asignacién por
Nesociacion Colectiva.

El subsidio por enfermedad que se otorga
ror los regimenes de prestaciones de salud
que administra Seguro Social del Peru, serd
igual al setenta por ciento (70%) dc la icmu-
neracion base para el calculo, seglim el caso,
sin distingo del estado civil o carga familiar
del asegurado.

Art.. 52— La Autoridad Administrativa de
Trabajo sancionarda con el monto maximo de
la multa que sefiala el Art. 2¢ del Decreto-



Ley 18668, al empleador que incumpla con lo

dispuesto en el Art. 12° del Decreto-Ley N°¢
21394,

Disposicién Transitoria

Los pliegos de reclamos que se encuentren
en tramite, comprendidos en los alcances del
Decreto-Ley 21394, deberan adecuarse a las
disposiciones del presente Decrelo-Lev, en el
término no mayor de 30 dfas calendarios. Ob.
servando que sea este tramite, la negocia-
cién colectiva volverd a la etapa del trato
directo, manteniéndose la vigencia del pliego
original.

Disposicién Final

Derdgase o déjese en suspenso, en su caso,
las disposiciones lcgales generales y especiales
0 normas convencionales que s¢c opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto-Ley.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

I.ima, 17 de Febrero de 1976

Gral. de Div. EP Fco. Morales Bermiidez C.

Gral. de Div. EP. Jorge Ferndndez Maldo-
nado Solari.

Tnte. Gral. FAP. Dante Poggi Mordn.

Vice.Almirante AP. Jorge Parodi Galliani.

Tnte, Gral. FAP. Luis Galindo Chapman.

Doctor Luis Barda Castaneda.



