APRUEBAN LEY ORGANICA DEL COMITE
EJECUTIVO DEL COMPLEJO DE BAYOVAR

DECRETO LEY N° 21236
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Ley 21107 se crea el Comi-~
té Ejecutivo del Complejo de Bayévar, como
Organismo de derecho publico interno de ca-
racter multisectorial, con personeria juridica,
autonomia técnica y administrativa, de dura.
cion indefinida;

Que tal creacidn estd dirigida a obtener
capacidad operativa institucional con el obje-
to de qu2 en colaboracién con el Instituto Na.
cional de Planificacién, se encargue del Acon-
dicionamiento del Territorio de la Zona de Ba.
y6var, enmarcandola dentro de su importan.
cia para el desarrollo petrolero, minero.me.
talirgico e industrial del pafs;

Que para el efecto, se le ha dotado de log
dispositivos legales correspondientes, dispo-
niendo de un Pliego Presupuestal y con un Jefe
con categoria y atribuciones administrativas
de Ministro de Estado;

Que por lo expuesto resulta conveniente
dictar la correspondiente Ley Orgénica que es.
tablezca su estructura y funciones, aseguran-
dole una adecuada relacién con los Organis-
mos del Sector Publico Nacional;

En uso de las facultades de que estd inves.
tido; y

Con ¢l voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros; ;

LEY ORGANICA DEL COMITE EJECUTIVO
DEL. COMPLEJO DE BAYOVAR

TITULO 1
Del Contenido y Alcance

Art. 1°— El presente Decreto Ley determi-
na las funcion=s y estrictura del Comité Eje.

cutivo del Complejo de Bayévar “CECOB”, y
sus relaciones con los Sectores, Empresas Pu-
blicas y otros Organismos.

TITULO II
Del Ambito de Accién, Domicilio y Duracién

Art. 2°— El 4mbito de accién del CECOB
es la Zona Bavévar que comprende el distri.
tc de Sechura, de la provincia v departamen-
to de Piura.

Art. 3*— Lz sede central del CECOB esta.
r4 en el Ambito sefialado, donde se establece.
rén sus dependencias técnicas y administrati-
vas. Contard ademis con Oficina de Enlace
en las ciudades de Piura y Lima.

Art. 42— E] CECOB tiene duracién indefi-
nida.

TITULO III
CAPITULO 1

Funciones y Estructura

Art. 5°— Corresvonde al CECOB, promo=-
ver, fijar prioridades, coordinar acciones y
controlar la ejecucion de todas las obras que
realizardn los diferentes Sectores, Empresas
v otros Organismos, para el desarrollo integral
de la Zona de Baydvar.

Art. 6°— Son funciones del CECOB:
a) Prever, coordinar, impulsar, controlar y de.
termirar la prioridad de las obras que eje.



cuten los Sectores, Empresas, y otros Orga.
nismos, los que, por lo tanto, asumen la co-
rrespondiente responsabilidad, dado que el
CECOB no ejecuta obra;

b) Cclaborar con el Instituto Nacional de
Planificaciéon en la definicién del Plan pa-
ra el Acondicionamiento del Territorio de
la Zona de Bayvdvar;

¢) Normar, de conformidad con el Plan de
Acondicionamiento territorial, el uso de las
Areas en el territorio de la Zona, por los
Sectores, Empresas u otros Organismos y

personas que desarrollen acciones en dicha
Zona;

d) Colaborar con los diferentes Sectores, Fm-.

presas y otros Organismos para impulsar
la ejecucién de las obras, de acuerdo a un
orden de prioridades;

¢) Revisar v coordinar los proyectos de infra.
estructura en general; y en especial, la por-
tuaria, de transporte, abastecimiento de
agua, servicios de desagiie, energia, luz y
desarrollo de centiros poblados;

f) Coordinar los proyectos productivos que se
desarrollen en la Zona;

g) Realizar v coordinar con los Sectores y Or-
ganismos pertinentes la ejecucion de los
estudios necesarios para la preservacién del
medio ambiente;

h) Establecer las normas de coordinacién re-
ferentes a los organismos que operan en la
Zona, asi como del uso de servicios comu.
nes, tales como transportes, energia, agua,
campamentos, vivienda y de los servicios
auxiliares: salud, seguridad, comercio y co.-
municaciones, en coondinacién con los Sec-
tores correspondientes;

i) Promover los dispositivos legales que sean
necesarios para el adecuado funcionamien-
to, seguridad y control del Complejo de Ba-~
yovar;

j) Coordinar con los organismos responsables
de los proyectos productivos y de infraes.
tructura que se desarrollen fuera del am.
bito de la Zona de Baydévar que tengan in.
cidencia en el desarrollo integral del Com.
plejo;

Art. 79— La estructura del CECOB es la si-
guiente:

a) Alta Direccidn;

—Jefe del CECOB
—Sub.Jefe

b) Organo de Coordinacién;

—Comité de Coordinacidn
{(COMULT)

¢) Organo de Control;

—Inspectoria General

Multisectorial

d) Organo de Asesoramiento:
—Oficina de Asesoria Juridica
—Oficina de Racionalizacién
e) Organos de Apoyo;
—Oficina de Secretaria General
—Oficina General de Administracién
—Oficina de Comunicaciones e Informacién
—Oficinas en Enlace: Lima y Piura
f) Organo Técnico;
—Direccién Técnica

CAPITULO 11
Alta Direccién

Art. 89— La Alta Direccién es el érgano de
decisién constituido por el Jefe y el Sub-Jefe
del CECOB.

Art. 9°— El Jefe del CECOB formula y di-
rige la politica de desarrollo de la Zona de
Baydvar, en armonia con la politica general y
planes del Gobierno, a fin de garantizar la e-
jecucion oportuna y coordinada de los proyec-
tos que los Sectores, Empresas y otros Orga-
nismos realicen en la referida Zona vy toma las
decisiones que requiera la marcha del CECOB.

El Jefe del CECOB sera un Oficial General
designado por el Presidente de la Reptblica
con categoria v atribuciones administrativas de
Ministro de Estado y con voz en el Consejo
de Ministros.

Dispone de una Asesoria Técnica y una Se.
cretaria  La Asesoria TAcnica estarda constitui-
da por Oficiales Superiores de la Fuerza Ar-
mada, incluyendo al representante del Minis-
terio de Marma ante el CECOB. El Jefe del
CECOB podra determinar la inclusién de per-
sonal técnico civil

Art. 10°>— El Sub_Jefe colabora directamen.
te con el Jefe del CECOB vy dirige, coordinar
y controlar, por delegacién, la accién de los
oérganos del CECOB, de conformidad con las
Directivas del Jefe, salvo en aquellas materias
reservadas a éste por mandato legal expuesto.
Su designacién se hara mediante Resolucién
Suprema a propuesta -del Jefe del CECOB.

CAPITULO 111
Organo de Coordinacién

Art. 119— El Comité de Coordinacién Mul.
tisectorial (COMULT), es el Organo encarga-
do de armonizar y asegurar la coordinacién y
la convergencia de los esfuersos de todos los
Sectores, Empresas y otros Organismos, en el
acondicionamiento del territorio de la Zona de



Bayévar, asi como el de su desarrcllo inte-
gral.

Art, 12¢:— E]l COMULT coordina la politica a
seguir en las acciones del CECOB; esta inte-
grado por el Jefe del Organismo, quien lo pre.
sidira, el Sub.Jefe, el Director Técnico y los
Representantes de los Sectores y de las Em-
presas que integran el CECOB, pudiendo ade-
mds participar otro personal que determine el
Jefe del CECOB. La Presidencia podri ser de.
legada al Sub.Jefe o al Director Técnico, se-
gin la naturaleza e importancia de los asun-
tos a tratar.

Art. 13°— El COMULT delibera y emite o-
pinidén sobre los planes de desarrollo de la
Zona de Bavévar; coordinar las acciones del
CECOB en los asuntos que corresponden a los
Sectores de 'a actividad publica y no publica;
efectita la coordinacién general de los estu-
dinos v obras que se desarrollen en la citada
Zona, emitiendo opinién sobre dichos proyec.-
tos; v se¢ pronuncia, ademas, sobre los asun-
tos que se scmetan a su consideracidn.

CAPITULO 1V

Organo de Confrol

Art. 14>— EIl d6rgano de control es la Ins-
pectoria General encargada de la auditoria in-
terna, control y evaluacién de los aspectos téc.-
nicos, administrativos y financieros del CE.
COB.

El Inspector General actiia por delegacién
y en representacién del Jefe del CECOB, y en-
marca su accién de acuerdo a la Ley del Sis-
tema Nacional de Control de la Actividad Pu.
blica y demdas normas complementarias.

CAPITULO V

Organos de Asesoramiento

Art. 15— La Oficina de Asesoria Juridica,
encargada de asesorar a la Alta Direccion v a
las dependencias del Comité, en asuntos lega-
les; plasmar en propuestas normativas la po-
litica del CECOB, recopilar y sistematizar la
legislacién pertinente de la Zona de Bayodvar;
emitir opinién legal en los Proyectos de nor-
mas, procedimientos administrativos y demas
asuntos que someta a su consideracion la Alta
Direccién, asi como realizar los actos legales
que requiera el Organismo.

Art. 16— La Oficina de Racionalizacion,
encargada de la realizacién de los estudios ne-
cesarios, y proponer a la Alta Direccién las
normas para adecuar de manera permanente

vy sistematica las funciones, estructura, proce-
dimientos del CECOB y proporcionar asesora.
miento técnico a las dependencias del CECOB
en materia de racionalizacién de acuerdo a las
directivas técnicas del Instituto Nacional de
Administracion Publica.

CAPITULO VI
Organos de Apoyo

Art. 17— Son Organos de Apoyo:

a) La Oficina de Secretaria General, encarga.
da de prestar apoyo directo a las activida-
des de la Alta Direccién en labores que
sean de su competencia; asegura el trami-
te documentario y brinda apoyo al Comi-
té de Cordinacion Multisectorial.

b) La Oficina General de Administracién, en-
cargada de administrar el personal y los
recursos financieros y materiales del CE.
COB y de aquellos asignados a los fines
que determine el Pliego correspondiente al:
“Comité Ejecutivo del Complejo de Bayé6-

"

var .

c) La Oficina de Comunicacién e Informa.
cién, encargada de mantener adecuada co-
municacién con el ptblico interno y exter-
no, asi como establecer relaciones con las
entidades publicas y privadas, a fin de
transmitir la mejor imagen del CECOB ha.
cia la opinién publica y captar dicha opi-
nién para optimizar las acciones del Orga.
nismo.

d) Las Oficinas de Enlace: Piura y Lima, en-
cargadas de prestar apoyo administrativo
a las acciones del CECOB, servir de nexo
entre el CECOB y los organismos del Sec-
tor Publico, asi como con entidades y re.
prescntaciones con sede en la Capital de Ia
Republica y la capital del departamento de
Piura.

CAPITULO VII
Organo Técnico

Art. 18°— El drgano técnico estd conforma-
do por la Direccién Técnica y por los Repre-
sentantes Sectoriales y Empresariales que in-
tegran el CECOB por mandato de la ley.

Art. 19— La Direccién Técnica es la en-
cargada de dirigir, programar, coordinar, con-
trolar y evaluar las actividades de caracter
técnico del CECOB, a través de sus oficinas
que tendran las siguientes funciones:

a) La Oficina de Planificacién, encargada de
asesorar en la formulacién de la polftica



del CECOB; conducir el proceso de planifi-
cacién de acuerdo a las directivas del Jefe
y en coordinacién con el Instituto Nacio-
nal de Planificacién; opinar sobre los pro.
yectos de inversién a localizarse en la Zo-
na y proponer los criterios para la asigna.
cién de recursos para su implementacién.
Asimismo, es responsable de la programa-
cién y coordinacién de la cooperacién téc.
nica y financiera internacional, de confor.
midad con las leyes normativas de la ma-
teria.

b) La Oficina de Promocién y Coordinacién,

. encargada de impulsar, coordinar y colabo.
rar en la ejecucién de los proyectos a des-
arrollarse en la Zona de Bayévar a cargo
de los Sectores y Empresas Asimismo, rea-
lizar estudios con fines de promocién de
actividades conexas a los proyectos pro-
ductivos impul!sando la participacién de to.
do tipo de empresas.

¢) La Oficina de Supervisién y Control encar.
gada de supervisar y controlar la ejecu-
cién de los proyectos que realicen los Sec-
tores, Empresas y otros Organismos, en la
Zona de Baydvar.

d) Las Oficinas representantes de los Secto-
res v Empresas, encargadas de participar
en todos los asuntos relacionados con las
acciones de su Sector o Empresa en la Zo-
na de Bayévar, debiendo realizar las coor.
dinaciones técnicas, administrativas y o-
tras, de su Secter o Empresa con el CE.
COB, estableciendo un nexo permanente
de informacién, coordinacién vy control en-
tre el CECOB vy sus representadas.

TITULO 1V

De la Coordinacién con los Ministerios,
Empresas Piiblicas u otros Organismos

Art. 20°— Los Ministerios, Empresas Pi.
blicas u otros Organismos que realicen pro-
yectos en la Zona de Baydvar, establecerdan
Organos especiales, o encomendaran a sus de-
pendencias organicas pertinentes, con la res.
ponsabilidad de programar, dirigir, ejecutar
y controlar las acciones en la Zona indicada.

Dichos érganos podran tener su sede fuera o.

dentro de la Zona de Baydvar, debiendo en el
primer caso mantener una oficina o elemento
representativo en la referida zona.

Art. 21°— Cada Organo responsable estari
a cargo de un funcionario de alto nivel, di-
rectamente dependiente de la Alta Direccién
de su Ministerioc o Empresa, el que recibiri
por delegacién la autoridad necesaria para el
pleno ejercicio de sus funciones y para la coor
dinacién intersectorial que corresponda a las
ncciones a desarrollarse en la Zona de Bayé.
var.

Art. 22°— Los Ministerios, Empresas u o-
tros Organismos en todos los niveles, estdn
obligados a coordinar con el CECOB las ac-
ciones que desarrollen en la Zona de Baydvar,
asi como proporcionar, en forma oportuna y
completa, toda la informacién y documenta-
cién relacionada con los proyectos a su cargo;
para lo cual el CECOB normara los mecanis-
mos y procedimientos correspondientes.

Art. 23°— Para la difusién de la informa-
cion relacionada con los Proyectos a ejecutar.
se en la Zona de Baydévar, los Ministerios,
Empresas u otros Organismos responsables,
cocrdinaran previamente con el CECOB.

Art. 24°— Para el cumplimiento de las ac-
ciones de promocién, priorizacién, coordina.
cion v control de ejecucién de obras y revi-
sidn de los proyectos, que la ley encomienda
al CECOB, éste fijar4 los procedimientos a
que deberdn sujetarse los Ministerios, Empre.
sas u otros Organismos.

Art. 25°— Los Ministerios, Empresas u o.
tros Organismos que desarrollen proyectos en
la Zona de Bayévar, tendrdn la responsabili-
dad de ejecutarlos de acuerdo a una progra.
macién conjunta y a la priorizacién que es.
tablezca el CECOB.

Art. 26— Para agilizar la financiacién de
las obras, el CECOB queda facultado para a-
poyar a los Sectores responsables, en las ges.-
tiones de financiamiento ante las entidades
que estime conveniente y dentro de sus condi-
ciones que permitan su oportuna captacién,
debiendo coordinar al efecto con los Organis.
mos correspondientes del Sector Economia y
Finanzas, enmarcidndola dentro de los disposi-
tivos legales vigentes en materia de finan-
ciamiento.

Dicha facultad no releva a los Sectores y
Empresas de la obligacién de obtener por su

parte las fuentes de financiamiento requeri-
das.



TITULO V

Disposicién Complementaria

El Jefe del CECOB podrd proponer que a.
demds de los representantes que sefiala el De.
creto-Ley 21107, sean incorporados al Comité
representantes de otros Sectores, Empresas y
Urganismos, cuya intervencién resulte nece-
saria para el desarrollo integral de la Zona de
Baydvar.

Disposicién Transitoria

El Comité Ejecutivo del Complejo Bayovar
queda autorizado para reestructurar su Cua-
dro de Asignacién de Personal, adecuiandolo
a las disposiciones del presente Decreto-Ley,
pudiendo asignar al personal con que cuenta
a nuevos cargos de las Plazas que se prevean,
para lo que efectuara la correspondiente cali-
ficacién y evaluacién.

Disposicién Final

Modificanse o derdganse, en su caso, las
disposiciones del Decreto.-Ley 21107 que se o-
pongan al presente.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 12 de Agosto de 1975
Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. Fco. Morales Bermuidez C.
Tunte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vice.Almirante AP. Augusto Gdlvez Velarde.




