COBIERMO REVOLUCIONARIO CREA LA
EMPRESA PUBLICA DE SERVICIO DE
INFORMACIONES

DECRETO LEY N¢ 21173
CONSIDERANDO:

Que por mandato del inciso a) del Articulo
9¢ del Decreto Ley 20550, se ha creado el Ser-
vicio de Informaciones como Organismo Pu-
blico Descentralizado del Sistema Nacional de
Informaciones;

Que los Organismos Publicns Decentrali.
zados se rigen por sus propios dispositivos
par lo que debe dictarse 1a Ley Organica del
Servicio de Informaciones:

En uso de las facultades de
vestido; y

Con ¢l voto aprobatorio del Concejo de Mi.
nistros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

que esta in.

LEY ORGANICA DEL SERVICIO DE
INFORMACIONES

CAPITULO I

Derominacién, Domicilio, Duracién y Régimen
Legal

Art. 1>— El Servicio de Informaciones es
una empresa publica del Sistema Nacional de
Informaciones, con personeria juridica de de-
recho ptiblico interno v autonomia administra_
tiva v econdmica.

Art. 2°— FEIl Servicio de Informaciones tie.
ne su domicilio legal en la ciudad de Lima.

Art. 3e— La duracién del Servicio de Infor-
maciones es indefinida.

Art. 4¢e— El Servicio de Informaciones se
rice por el presente Decreto Ley, su Estatu-
to, disposiciones legales relativas a Empresas
Publicas y supletoriamente por la Ley de So-
ciedades Mercantiles.

CAPITULO II

Finalidad y Funciones

Art. 5%~ La empresa tiene por finalidad
prestar servicios de informacion.
Art. 6%— Corresponde al Servicio de Infor.

mwaciones:

a) Obtener, proccsar y difundir en el pais y
en el extranjero tcda clase de informacio-
nes y, en forma exclusiva, las provenientes
del Sector Publico Nacional y de los Orga.
nismos en los que el Estado tenga intere.
ses, con excepcion de las informaciones de
caracter sectorial o especifico;

b) Plancar y conducir todas las campafias in-
formativas que requiera el Sector Publico
Nacional y los Organismos en los que el
Estado tenga intereses;

¢) Producir informativos para su difusiéon por
los medios de comunicacién colectiva;

d) Proporcionar servicios de creacién ylo ela-
boracién de contenidos a las otras Empre.
sas Publicas del Sistema Nacional de In-
tormacioén;

e} Coordinar con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, la obtencién y difusién de in-
formaciones en el extranjero;

f) Suscribir acuerdos de interés comercial re-
ciproco coen empresas de servicios infor-
mativos del extranjero;

g) Realizar ylo contratar estudios
financieros y cocio.econémices
formacidn;

h) Investigar, promover, fomentar y apoyar
nucvas tecnologias y servicios para aplicar-
los al desarrollo de sus actividades;

i) Celebrar opecraciones de crédito y emitir
obligaciones con o sin garantia del Estado,
en coordinacién con el Ministerio de Eco.
nomia v Finanzas, de acuerdo a la legisla.
cidn sobre la materia;

técnicos,
sobre in.




j) Apcrturar corresponsalias, oficinas, sucur-
sales, filiales y subsidiarias, en cualquier
lugar del pais o del extranjero;

k) Promover la capacitacion técnica de su per
sonal;

1) Mantener relacién con los Organismos del
Gobicrno Central a través de la Oficina
Central de Informacién; y

m) Realizar y ejecutar las demds operaciones
o actos necesarios para alcanzar la maxima
eficiencia en el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO III

Capital y Recursos

Art. 7°— FEl capital autorizado del Servicic
de Informaciones es de Cien Millones de So-
les Oro (S]. 100000,000.00) integramente sus-
crito por el Estado.

El Poder Ejecutivo podria aumentar dicho
canital por Decreto Supremo expedido con el
voto aprobatorio del Consejo de Ministros y
refrendado por el Ministro de Economia y Fi-
nanzas y por cl Jefe de la Oficina Central de
Informacién.

Art. S°— EIl capital del Servicio de Infor-
maciones sera cubierto por:

a) Los hienes vlo valores que le asigne el Es-
tado;

b) Los recursos que le sean asignados en el
Presupuesto del Sector Publico Nacional;

c) La capitalizacién de sus utilidades efectua-
das de conformidad con las disposiciones
legales pertinentes;

d) La revaluacién de
con arreglo a Ley;

e) Los recursos obtcnidos por donaciones in-
condicionadas, previa aceptacién y valori-
zacién por el Servicio de Informaciones; y

f) Otros recursns que le sean adjudicados a
cualquier titulo.

sus activos efectuada

Art. 9°>— La empresa emitird certificados
de aportacién por el monto del capital paga-
do, conforme a las disposiciones legales so-
bre la materia.

Art. 10°— Constituyen ingresos del Servi.
cio de Informaciones los que provienen de la
prestacion de sus servicios y cualesquiera o-
tros que perciba en razén de sus actividades.

CAPITULO 1V
Administracién

Art. 11°— La Direccién, Organizacién y Ad-
ministracién del Servicio de Informaciones
compete al Directorio, al Comité Ejecutivo y
a la Gerencia General.

Art. 12>— El Directorio es el érgano rector
Jde la empresa y estd constituido por:

a) Cuatro representantes de Ia Oficina Cen-
tral de Informacién, uno de los cuales lo
presidira; y

b) Dos representantes de los trabajadores.
Los miembros del Directorio serdan desig-

nados por Resolucién Suprema refrendada por

el Jefe de la Oficina Central de Informacién.

Los representantes de los trabajadores se-
r4an elegidos por éstos en votacién universal,
directa y secreta.

Art. 13— El mandato de los directores
tendra una duracién de dos aios, pudiendo
ser renovado.

Art. 14°>— No podran ser miembros del Di.
rectorio del Servicio de Informaciones:

a) Los socios, directores, representantes, ser-
vidores y contratistas de personas natura-
les o juridicas privadas; dedicadas a las ac-
tividades de- informacion;

b) Los extranjeros o peruanos no residentes;

c) Las personas naturales o los directores de
personas juridicas declaradas en quiebra;

d) Los deudores ylo acreedores del Servicio
de Informaciones o quienes tengan pleito
pendients con él;

e) Los inhabilitados judicialmente o los con-
denados por delito comin doloso;

f) Los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; y

g) Las demas personas impedidds por Ley.

Art. 15— Los Directores estan impedidos
de ejercer, por si o por intermedio de terce-
ros, actividades comerciales de la misma na.
turaleza que la del Servicio de Informaciones
o de contratar con él. Estin igualmente im.
pedidos de prestar servicios a personas natu.
rales o juridicas que celebren contratos con
el Servicio de Informaciones, con excepcidén
de los funcionarios de entidades publicas.
Asimismo, no podrdin recibir del Servicio de
Informaciones créditos o adelantos de dinero
bajo ninguna modalidad.

Art. 16e— Corresponde al Directorio:

a) Formular la politica de la empresa, de con-
formidad con la del Sistema Nacional de

Informacién;



b) Formular los programas a mediano y cor-
to plazo, sometiéndolos a la Oficina Cen-
tral de Informacién para su aprobacidn;

c) Aprobar la organizacién y los reglamentos
internos de la empresa;

d) Controlar el funcionamiento de la empre-
sa y evaluar los resultados de su gestién;
e) Aprobar los anteproyectos de presupuesto
de la empresa; asi como la escala de re.
murnieraciones y honorarios y someterlos a
la Oficina Ceatral de Informacién, para

su aprobacion;

f) Aprobar los FEstados Financieros y la Me.
moria Anual; presentandolos a la Oficina
Ceutral de Informacidn;

g) Aprobar los contratos de obras, adquisicio-
nes v prestacién de servicios no persona.
les que requieran concurso de precios ylo
licitacién publica, asi como los contratos de
estudios, consultorias y supervisiones que
requieran concurso de méritos;

h

~—

Aprobar la apertura de corresponsalias,
ofitinas y sucursales, a propuesta del Co.
mité Ejecutivo;

1) Proponer a la Oficina Central de Infor.
macién el establecimienio de filiales y sub.
sidiarias;

i) Elegir al Vice-Presidente entre los
sentantes de la Oficina Central de
macion;

k) Disponer la ejecucion de auditorias exter.
nas € internas;

1) Proponer al Jefe de la Oficina Central de
Informacion el nombramiento o contrata.
cion del Gerente General, Gérente y Sub.
Gerentes;

m) Proponer a la Otlicina Central de Infor.
macién las modificacioncs al Estatuto; y
n) Ejercer las demds funciones y atribucio.
nes que le confiera el presente Decreto.Ley

y el Estatuto.

repre.
Infor.

Art. 179— Corresponde al Presidente del

Directorio:

a) Veiar per el cumplimiento de la politica
de la empresa, de conformidad con los pla.
nes y programas establecidos y con las de.
cisiones que tome el Directorio;

b) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y re.
soluciones del Directorio;

c) Presidir el Directorio v el Comité Ejecuti.
vo y dirimir en casos de empate;

d) Representar a la empresa; y

e) Ejercer las demds funciones y atribuciones
que le sefiale el presente Decreto.Ley y el
Estatuto.

Art. 18°— El Comité Ejecutivo es el orga.
no de gobierno que actia por delegacién del
Directorio y estd constituido por:

a) El Presidente del Directorio, quien lo pre.
side;

b) El Gerente General; y

c) Los Gerentes que considere el Estatuto.
Art. 19>— Corresponde al Comité Ejecutivo:

a) Ejercer funciones ejecutivas, operativas,
técnicas, financieras y administrativas, en
concordancia con la politica general de la
empresa establecida por el Directorio;

b) Aprobar los contratos propios de presta.
cién de servicios de informacién;

c) Nombrar o contratar al personal de catego-
gia menor a la de2 Sub.Gerente;

d) Formular 2! Cuadro Organico y de Asigna-
cion de Personal;

¢) Apronar la adquisicién y contratacién di.
rectas de bienes y servicios no personales
asi como la de ejecucién de obras;

f) Dar cuenta al Directorio, en la sesién in.
mediata, de las acciones a que se refieren
los incisos anteriores;

¢) Proponer al Directorio la apertura de co.
rresponsalias, oficinas y sucursales y el es.
tablecimiento de filiales y subsidiarias; y

h) Ejercer las otras funciones que le sefale
el presente Decreto.Ley y el Estatuto.
Art. 20— El Gerente General es el funcio-

nario ejecutivo que cjerce la representacién

legal de la Empresa, de acuerdo con las auto-
rizaciones que le otorga el presente Decreto-

Lev yv el Estatuto. Es el mandatario del Di-

rectorio y del Comité Ejecutivo y dirige, coor-

dina y controla, por delegacién, la accién de
los otros o6rganos de la Empresa, desempe-
fiando sus funciones a dedicacién exclusiva.

CAPITULO V
Régimen Econémico, Financiero y Tributario.

Art. 21°— La formulacién, aprobacién, eje-
cuciéon v control del persupuesto del Servicio
de Informaciones se regira por las normas fi-
jadas para las Empresas Publicas.

Art. 22°— El ejercicio econdmico-financie-
ro del Servicio de Informaciones se inicia el
19 de Enero y termina el 31 de Diciembre de
cada afio.

Art. 23— La adquisicion de bienes y la
prestacion de servicios no personales, asi co-
mo las obras, estudios, consultorias y super-
visiones que se convengan por contrata, se su-
jetardan a lo dispuesto en la Ley del Presu-
puesto Bienal del Sector Puablico Nacional,



Art. 24e— EIl Servicio de Informaciones es.
tara sujeto al rézimen tributario y aduanero
establecido para las empresas privadas y para
efectos del Impuesto a la Renta se le consi-
derara como pérsona juridica.

CAPITULO VI
Régimen Laboral

Art. 252— Los trabajadores del Servicio de
Informaciones son servidores publicos bajo el
régimen laboral correspondiente a la actividad
privada y estan comprendidos en el Art. 49e.
del Decreto-Ley 11377.

Art. 26°— El Servicio de Informaciones po-
drid contratar personal extranjero cuando las
necesidades lo requieran, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes y previa au-
torizacién de la Oficina Central de Informa.
cién.

Disposicién Especial

Art. 27— El procedimiento para la aplica-
cién de lo dispuesto en el inc. a) del Art. 6°
del presente Decreto-Ley sera aprobado por
Resolucion Suprema refrendada por el Jefe
de la Oficina Central de Informacién.

Disposicién Transitoria

El Directorio del Servicio de Informaciones
presentara a la Oficina Central de Informa-
cién el Proyecto de Estatuto de la Empresa
dentro del término de treinta (30) dias com.-
putado a partir de la fecha de su instalacién.

Disposiciéon Final

Quedan derogadas las disposiciones que se
opongan al presente Decreto_Ley.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.
Lima, 10 de Junio de 1975

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. Fco. Morales Bermudez.
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vice.Almirante AP. Guillermo Faura Gaig.



