GOBIERNO REVOLUCIONARIO CREA EL
FUERO PRIVATIVO DE COMUNIDADES
LABORALES

DECRETO-LEY N¢ 2t109

CONSIDERANDO:

Que es propdsito del Gobierno Revoluciona-
rio de la Fuerza Armada asegurar el cumpli-
miento de los objetivos de la Comunidad La-
boral:

Que durante el tiempo que operan las Co.
munidades Laborales se vienen suscitando si.
tuaciones conflictivas sobre derechos v obliga.
ciones de las Empresas v Comunidades o de
los mismos Comuneros, las que han sido re.
sueltas adminisirativa ylo judicialmente, sin
gue ésto sea suficiente para la atencién espe.
cializada y acelerada que requieren lales si.
tuaciones;

Que en consecuencia, es
organismo jurisdiccional y
suelva dichas situaciones
eficiencia;

En uso de las faculiades de que estd inves.
tido; y

Con el voto aprobatorio dcl Consejo de Mi-
nistros:

Ha dado el Decrcto.ley siguiente:

necesario que un
especializado re.
con dinamismo y

TITULO I

Del Fuero Privativo de Comunidades Laharales

Art. 1°— Créase €l Fuero Privativo de Co.
munidades Labarales, como Organismo Juris.
diccional autdénomo, encargado exclusivamen-
te de conocer y reselver las controversias que
s¢ originen por aplicacién de fa legislacién so-
bre Comunidades Industriales, Mineras, Pes.
queras, de Telecomunicaciones, de Compensa-
cién y, en general, de toda Comunidad Labo.
ral.

Art. 2°— Son de competencia del Fuero Pri.
vativo de Comunidades Laborales, las contro.
versias que se susciten en el funcionamiento
de las Comunidades Laborales y de las Comu-
nidades de Compensacion: en las relaciones
entre Comunidades v de éstas con sus respec.
tivas Empresas; asi como de los propios comu.
neros con la empresa, con su comunidad o
entre si. Particularmente, lo relacionade con
los problemas de la Renta Neta y cuanto pue-
da derivarse de la participacion de la comuni
dad en el ejercicio de los derechos de propie.
dad ¥ de gestién en la empresa, en la distrio
bucién de las utilidades que ésla genere v en
las cuestiones de caracler contencioso o de.
clarativo sobre las que las partes no se DOn.
gan de acuerdo v por lo tanto, bilateral o uni.
lateralmente deciden somecterlos a ¢éste Fuern
Frivativo para su dilucidacidn

Art. 3*— No son de competencia del Fuero
Privativo de Comunidades Laborales las de.
nuncias o reclamaciones de cardcter indivi.
dual o coleclivo sobre condiciones de trabaio,
aumentos salariales, beneficios sociales y de.
m#s asuntos laborales sujetos a la jurisdic-
cion y competencia de! Ministerio de Trabaje
o del Fuern Privativo de Trabajo. Tampoco lo
son los casos ex¢lusivamente tributarios cuya
jurisdiccion y competencia corresponda al Mi.-
nisteric dz Economfa y Finanzas y al Tribu.
tial Fiscal.

Art. 4°— El Fuero Privativo de Comunida-
des Laborales esta constituido por:

a) Ei Triobaral de Comunidades Laborales; y
b) Los Jueces de Comunidades Laborales.

Art. 5°— Todas las acciones que se promue.
van en aplicacion de los Arts. 12 ¥ 2¢ del pre-
sente Decrato_Ley, seran sometidas al Juez de
Comunidades Laborales competente. Los con-
flictos de competencia entre los mismos Jue-
ces de Coinunidades Laborales los dirimira el
Tribunal de Comunidades Laborales. Los con-
flictos de competencia que se susciten entre
los Jucces de Comunidades Laborales y Ios
Jueces del Puero Comin o de oiros Fueros
Privativos, los conoccra la Corte Suprema en
instancia tinica.

Art. 6°— Las Resoluciones que wicte el Tri.
bunal de Comunidades Laborales son inapeia-
bles ¥ produciran todos los efectos de cosa
juzgada.

Las normas legales que tutelan los derechos
de las Comunidades Laborales, de las Comuni.
dades de Compensacién y de las empresas, se_
ran aplicaoles dec'oficio por los Jueces de Co-
munidades Laborales y el Tribunal de Comu.
nidades Laborales.

Art. 7°— EI Tribunal de Comunidades La.
borales liene su sede en Lima y Jurisdiccion
en todo el territorio nacional. Estd integrado
por tres Vocales, elegidos por el Consejo Na-
cional de Justicia, mediante concurse v con a.
rreglo a lo dispuesto en Ja Ley Orginica v Re-
glamento de dicho Consejo.

Los Vocales del Tribunal de Comunidades
Laborales serin elegidos por un perfodo de 6
ailos, pudiendo ser reelegidos.

Art. 8— Para ser Vocal del Tribunal de
Comunidades Laborales se requieren los re.
quisitos comunes que para Juez establece.la
Lev Orgdnica de! Poder Judicial vy haber ejer-
cido, cn forma cuinprobada, la abogacia por
un minimo de diez afios. Los Vocales gozan
dct rango y 'las prerrogativas de los Vocales
de Corte Siuperior.

Art. 9 Para provecer las vacanies de Vo.
cnl del Tribunal de Comunidades Laborales se.
réan formuladas dos listas de candidatos: upa
de cinco propuesta por el Primer Ministro y
otra de igual namero por la Federacién Nacia.
nal de Colegios de Abogados. )

Art. 10°— El Tribunal de Comunidades La.
borales serd presidide por un Vocal elegido



por los miembros del mismo, quien ejercera
el carge por un afio, que puede ser renovable.
En caso de vacancia, ausencia, enfermedad,
vacaciones o impedimento, serd reemplazado
por ¢l Vocal mas antiguo vy en igualdad de
condiciones el mas antiguc como Abogado.

Art. 11— Son atribuciones del Presidente
del Tribunal de Comunidades Laborales:

a} Representar al Tribunal.

b) Presidir las deliberaciones del Tribunal.

¢} Designar las causas que deban verse.

d) Designar los Vocales que serin ponentes de
las causas que ingresan a Despacho.

e) Disponer se entreguen los autos a los Voo
cales ponentes para su estudio v que sean
devueltos oportunamente.

£} Cuidar que las causas sean resueltas dentro
de los términos legales correspondientes.

g) Suscribir los oficios y comunicaciones que
acuerde el Tribunal; vy

h) Ejercer las demds atribuciones que le se-
ftalen las leyes v reglamentos.

Art. 12°— Para la instalaciéon y funciona-
mienta del Tribunal de Comunidades Labora.
les se requiere la concurrencia de todos sus
miembros, uno de los cuales lo presidira.

En caso de vacancia, licencia, enfermedad,
vacaciones o impedimento de los miembros
del Tribunal, se procederd conforme a la par.
te pertinente del Art. 132 del presente Decre-
to-Ley

Para resolver las causas, el Presidente del
Tribunal designard a uno de los Vocales como
ponentc. Para efectos de la distribucion de
las causas entre los Vocales, el Presidente se.
guird, en lo posible, el orden de ingreso de
las causas a Despacho. La designacién del po.
nente se hard en forma reservada, La ponen.

cia se presentard por escrito debiendo agre.-
garse al expediente.

Art. 13— En el Tribunal de Comunidades
Laborales para que haya resolucién se requie.
re mayoria de votos serid llamado como diri-
mente €l Juez de Comunidades Laborales de
Lima ma&s antiguo, y en igualdad de condicio-
nes, el mas antiguo como abogado, si no hu-
biere intervenido en ¢l caso en primera ins-
tancia

Art. 14°— Todas las Resoluciones del Tri.
bunal de Comunidades Laborales deberd con-
tener los fundamentos que las sustentan. Si
alguno de los Vocales discrepa de los funda.
mentos de la Resolucion, pero no de su senti-
do. deherd firmarla vy expresar a continuacién
tas razoncs de su voto. Los votos singulares,

asi como todo otro voto dirimente, deberdn
contener su fundamentacidon.

Art. 159— Habra Jueces de Comunidades
Laborales que conocerdn en primera instancia
las controversias a gue se refieren los Arts. 1°
y 2¢ del presente Decreto.Ley, en las ciudades
de Arequipa, Callac, Cuzco, Chiclayo, Chimbo-
te, Huancayo. Ica, Iquitos, Lima, Piura, Pu-
callpa vy Trujillo; su namero serdé de acuerdo
a las necesidades.

La jurisdiccion seri fijada por Resolucién
Suprema refrendada por los Ministros de los
sectores interesados.

Art. 16— Para ser Juez de Comunidades
Laborales se requieren los mismos requisitos
gue exige la Ley Orgdnica del Poder Judicial
para los Jueces de Primera Instancia. Serin
elegidos por el Consejo Nacional de Justicia
mediante concurso entre los candidatos pro.
puestos en forma andloga a lo establecido en
el Art. 9¢ del presente Decreto-Ley.

El Tribunal de Caomunidades Laborales de-
signard anualmente Jueces suplentes que sus-
tituiran a los Jueces de Comunidades Labora.
les en los casos de licencia, vacaciones, enfer.
medad que los incapacite temporalmente, o
impedimento de éstos,

Art. 17— Cuando, a juicio del Tribunal de
Comunidades Lahorales, existan en la jurisdic.
cion de algiin Juzgado de Comunidades Labo-
rales determinados procesos que requieran a.
tencidn especial, o el nimero de causas exce.
da de las que podria resolver el Juez Titular,
el Tribunal podrd proponer al Consejo Nacio.
nal de Justicia la eleccién de un Juez de Co.
munidades Laborales ad-hoc, dehiendo recaer
esta eleccién en Abogado que retina los mis.
mos requisitus exigibles para ser Juez y que
no tenga relacién personal o profesional con
¢l asunto que se trate o con las partes en li-
tigio. En estos casos, el Tribunal de Comuni.
dades Laborales fijard el honoraric que deba
abonarsele.

Art. 18*— FEl Tribunal de Comunidades La-

borales dispondrd por lo menos del personal
anxiliar siguiente:

a} Tres Peritos Tudiciales, que serdn profesio.
nales competentes que hayan ejercido su
profesién en forma comprobada durante un
minimo dc cinco afios. Dos de ellos serin
Contadeores Piblicos Colegiados;

b) Un Secretario, Abogado.

¢} Un Relator, Abogado.

4) Un encargado de la Mesa de Partes; y

2) Dos escribanos diligencieros.



Art. 199~ Los Jueces de Comunidades La.
borales tendran como personal auxiliar un pe-
rito judicial, que sera Contador Publico Cole-
giade, y tantos secretarios como lo requiera
el volumen de trabajo, siendo su namero fija.
do por ¢l Tribunal de Comunidades Laborales.

Art. 20°— Los Perites Judiciales del Tribu-
nal y de los Juzgados de Comunidades Labo-
rales, tendran como funcidn efectuar las peri-
cias técnico.contables o de cualquier otra in.
dole que les solicite el Tribunal o los Jueces
de Comunidades, en su caso. Tratandose de o-
tras materias, se podrd solicitar peritos de la
respectiva especialidad. La fuerza probatoria
de las dictdmenes periciales serin apreciada
segun las reglas de la critica.

Art. 21*— Todo el Personal Auxiliar del Fue-
ro Privativo de Comunidades lLaborales traba-
jara a tiempo completo, sera nombrado por el
Tribunal de Comunidades Laborales v recibira
las remuneraciones que le fije el propio Tri-
bunal, con los recursos que para tal efecto le
asigne el Presupuesto Bienal de la Republica.

TITULO I

Del Procedimiento

Art. 22°— Las demandas se interpondran
por escrito ante el Juez de Comunidades La.
borales competente con los requisitos gue se-
fiala el Art. 306° del Cédigo de Procedimientos
Civiles, debiendo en ella ofrecerse, la prueba
periinente. Se correra traslado al demandado.

Art. 23*— El término para contestar la de.
manda es de cinco dias improrrogables, mas
el de la distancia. E] demandado deberi ab.
solver por escrito el traslado de la demanda,
cumpliendo con los requisitos que sefiala el
Art. 321° del Codigo de Procedimientos Civi-
les. En el mismo recurso de contestacién a la
demanda, se podra reconvenir y deducir las ex-
cepciones a que hubiere lugar v se ofrecerd
prueba. La reconvencién y las excepcicnes se.
ran contestadas y actuadas en la etapa proba-
toria y serdn resueltas en la sentencia, salvo
el caso de la excepcion de incompetencia que
s¢ {ramilard con arreglo a lo dispuesto en el
Art. 38 del presentc Decreto.Ley.

Art. 24— El Juez de Comunidades Labora~
les podra ordenar, de oficio, gquec se cite con
la demanda a otras perscnas naturales o al
representante legal de las personas juridicas
gque, a su criterio, tengan interés directo en el
luicio, aun cuando no hayan sido demanda.
dos, si de la demanda aparece ese interés. Las
partes notificadas en esta forma podridn inter-
venir en el juicio con todos los derechos Yy Oo-

bligaciones que corresponden a las partes, pu.
diendo contestar la demanda, ofrecer prueba
v apelar de la sentencia.

Art. 25— En estos juicios procede la acu.
mulacign, pero no son admisibles los articulos
presivs. Los términos son perentorios, con ex-
cepcion del casp mencionado en el Art. 352 det
presenie Decreto_Ley. Las partes deben probar
les hechos que aleguen. Sélo la sentencia es a-
pelable.

Art. 26°— Contestada la demanda, el Juez
abrirda la causa a prueba notificando su reso-
lucién a las partes en el término de cuarentio-
cho horas, desde que recibié la contestacion
de la demanda. Si ¢l demandado no hubiese
contestado Ia demanda en el término [ijado,
el Juez, de oficio, dara por absueito el trami.
te y abrird la causa a prueba.

Art. 27— El término de pruecba es de vein-
te dias improrrogables, durante el cual las
partes actuardn la prueba que hubiesen ofre.
cido con la demanda, con la contesiacién de
la demanda o con la reccnvencién. asi como a-
quellas sobre las excepciones en el caso que
¢stas hubiesen sido deducidas. Solamente pue.
den ofrecerse la prueba instrumental, el reco-
nocimiento y ¢l cotejo, la exhibicién de los
documentos, la pericia y la inspeccién ocular
Actuadas las pruebas, se tiene por fenecido el
término probatorio, aunqug no hubiese expi.
rado.

Art. 28°— En cualquier etapa del procedi.
miento en primera instancia, el Juez de Comu.-
nidades Laborales podra citar a las partes y
ordenar de oficio la actuacién de todas Ias
pruebas que considere necesarias para un me-
jor esclarecimiento de las controversias. Asi-
mismo, podra ordenar la suspensién de la eje-
cucion de acuerdos que hubiesen sido materia
de la demanda, teniendo en cuenta la irrever.
sibilidad de los acuerdos y la consecuencia de
los mismos en la operatividad de la empresa
y en la marcha de las Comunidades Laborales.

Art. 29>— Vencido el término probatorio,
el Juez, de oficio, pronunciard sentencia den-
tro del término improrrogable de ocho dfas,
resulviendo a la vez las excepciones y la re.
convencidén; pero se absiendrid de fallar sobre
lo principal si declarase fundadas las excep-
ciones.

Art. 30— De la sentencia del Juez de Co.
munidades Laborales se puede apelar dentro
del término de tres dias, computado desde la
notificacién. En el escrito de apelacién deberi
exponerse sus fundamentos, sin cuyo requisito
no seri concedida.



Art. 31— El Juez de Comunidades Labora-
les concederd la apelacién dentro del término
de dos dias de haber sido presentado el re.
curso, debiendo notificar su resolucién a las
partes al dia siguiente de haber sido expedida.
En caso de juicios seguidos ante Juzgados de
Comunidades lLaborales nbicados fuera de la
ciudad de Lima, las paries podran presentar
un escrito al Juzgado, a fin de sefalar domici-
lio y representante legal en la cidad de Lima.
Este escrito serid agregado al expediente.

Art. 32'— Notificada la resolucién conceso.
ria de la apelacién, o transcurridos dos dias
desde dicha notificacién en caso de juicios se.
guidos fuera de la ciudad de Lima el expe.
diente sera elevado de inmediato al Tribunal
de Comunidades Laborales. Recibido el expe-
diente, el Tribunal notificara tal recepcién a
Ias partes que tengan fijado domicilio legal en
Lima, permaneciendo el expediente en secreta.
ria durante cinco dias para que las partes se
instruyan sobre su contenido y puedan, si asi
lo estiman, presentar escritos v actuar prueba
instrumental.

Art. 33°— Vencido el término mencionado
en el articulo anterior, sin necesidad de noti-
ficacion, el expediente serd puesto a despacho.

Art. 34°— Dentro del término de seis dias
de puesto el proceso a despacho, e! Tribunal
de Comunidades lLaborales escuchard los in.
formes orales para los que, se hubiese solici.
tado un crédito de tiempo y podri ordenar, de
oficio, la actuacién de pruebas, informes o
pericias técnicas, cuando lo estime necesaria.
El Tribunal, dentro de este mismo término,
expedira su fallo, el que resolvera el juicio en
ultima instancia, adquiriendo autoridad de co.
sa juzgada.

Art. 35°— Por excepcién, ¢ término men.
cionado en el articulo anterior podri ser pro-
rrogado por el Tribunal, sélo de oficioc, hasta

un maximo de treinta dias cuando a su crite.
rio la importancia y complejidad de la mate-

ria controvertida requiera de peritajes tdeni
co-contables, auditorfas o de cualquier otra
prucba cuya actuacién no pueda efectuarse a_

decuadamente dentro del término de seis dias.

Art. 36— La nulidad del procedimiento por
omisién de uno o mas requisites previstos por
la ley, sélo pedrad ser deducida por la parte a
quien perjudique la omisién. Asimismo, en
cualquier estado del procedimientos el Juez de
Comunidades Laborales y el Tribupal de Co.
munidades Laborales podran declarar de ofi-
cio, las nulidades a que haya lugar por vicios
en el procedimiento.

Art. 37>~ El término de abandono serd de
sesenta dias en primera instancia y de treinta
dfas para el recurso de apelacién. El abando.
no v la desercién podran ser declarados de
oficio,

Art. 338%— Las cuestiones de competencia
que se susciten en el Fuero Privativo de Co-
munidades Laborales se regirdn por las nor.
mas siguientes:

a) El demandado sélo podrd deducir la excep.
cién de incompetencia al Juez ante el que
interpusa la demanda, haciéndolo dentro
del término de tres dias de la notificacién
de la misma, debiendo acompafiar la prueba
instrumental que ampare su derecho.

b) En caso que Ia notificacién de la demanda
se haga mediante exhorto, la excepcién de
incompetencia se podri deducir ante el
Juez que diligencie el exhorto, dentro del
término de tres dias desde la fecha de la
notificacién de la demanda, debiendo acom
pafiarse prueba instrumental.

Deducida la excepcién, ¢ vencido el térmi-

na de tres dias sin que dicha excepcién se

hubiese deducido, el Juez gque tramité el
exhorto de inmediato lo devolverd diligen-
ciado al Juez exhortante.

c) El Juez rechazard de plano la excepcién de
incompetencia que sea deducida sin acom-
pafiar prueba instrumental.

d) Recibida la excepcién de incompetencia o
el exhorto que contiene dicha excepcién,
en su caso, ¢l Juez ante gquien se interpuso
la demanda, correri traslado de la excep-
cién al demandante, quien deberd contes.
tarla dentro del término de tres dias, pu-
diendo acompadar la prueba instrumental
pertinente; v

e) Recibida la contestacidn, o vencido el tér-

mino de tres dias sin que el demandante lo
haya hecho el Juez de Comunidades Labo-

rales de inmediato elevard lo actuado a la
Corte Suprema o al Tribunal de Comuni-
dades Laborales. segiin su caso, debiendo e-
mitir resolucién dentro de los tres dias de
recibido el expediente, sin audiencia previa
v sin admitir escritoé alguno.

Art. 39— El procedimiento ante el Fuero

Privativo de Comunidades Laborales es gra-
tuito.

TITULO III

Disposiciones Finales
Art. 40°— En todo lo que no estuviese pre.
visto por el presente Decreto.Ley, y en cuanto
no se le opongan, se aplicardn las normas per.
tinentes de la Ley Orgénica del Poder Judi-



cial, del Cédigo de Procedimientos Civiles y los
pertinentes de Comunidades Laborales.

Art. 41°— El Fuero Privativo de Comunida.
des Laborales constituye un Organismo Juris.
diccional, con autonomia funcional, econdémi-
ca vy administrativa que formularé y aprobara
sus correspondientes reglamentos. El Tribu.
nal de Comunidades Laborales tendri el ma.
nejo de los fondos del Presupuesto Bienal de
la Republica que le sean asignados. Para estos
efectos, las relaciones del Fuero Privativo de
Comunidades Laborales con el Poder Ejecutive
se realizaran a través del Primer Ministro.

Art. 42°— Derdgase o déjase en suspenso,
en su caso, las disposiciones legales que se 0.
pongan al presente Decreto-Ley.

Art. 43*— El presente Decreto.Ley entrard
en vigencia noventa dfas después de su pro.
mulgacién y publicacién.

TITULO 1V

Disposiciones Transltorias

Primera.— El Consejo Nacional de Justicia
clegirA a los Vocales y Jueces del Fuero Pri-
vativo de Comunidades Laborales, haciéndolo
en término oportuno, a fin de que estén en
condiciones de ejercer sus funciones a partir
de la vigencia del presente Decreto-Ley, con-
forme al Art. 43°.

Segunda.— Todas las reclamaciones que tra
ten de los asuntos a que se refieren los Arts.
1= v 22 que se encuentren pendientes de reso-
lucién en la via administrativa a la vigencia
del presente Decreto.Ley, serin remitidos al
Juzgado de Comunidades Laborales de la juris.
diccién, en el estado en que se encuentren, asi
como los juicios pendientes de resolucién en
los Juzgados de Primera Instancia en lo Ci.
vil. Los que se hallen en las Cortes Superio-
res o Corte Suprema, serin remitidos, igual-
mente en el estado en que se encuentren, al
Tribunal de Comunidades Laborales.

Por Tanto: Mando se publique y cumpla.
Lima, 4 de Marzo de 1975
Gral de Div. EP. Juan Velasco Alvarado,
Gral. de Div. EP. Fco. Morales Bermmidez C.

Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vice-Almirante AP. Guillermo Faura Galg.



