EXPIDEN LEY ORGANICA DE LA EMPRE.
SA PUBLICA DE ADMINISTRACION DE
PRONOSTICOS DEPORTIVOS

DECRETO.LEY N¢ 21091

CONSIDERANDO:

Que por Decreto_Ley 20803 se autoriza la
realizacion de Concursos de Prondsticos sobre
Resultados en las Competencias Deportivas:

Que el DPecreto.Ley referido crea }Ja Empre.
sa Pablica de Administracién de Pronésticos

Deportivos encargada de la reglamentacién,
promocién, realizacién ¢ control de dichos
CONCUrsos:;

Que en consecuencia,
la Ley Orgdnica de
biica;

En uso de las facultades de que estd inves.
tido; ¥

Con ¢l voto aprobatorio del Consejo de Mi.
nistros;

Ha dado el Decreto.Ley siguiente:

es necesario expedir
la referida Empresa Pri.

LEY ORGANICA DE LA EMPRESA PUBLICA
DE ADMINISTRACION DE PRONOSTICOS
DEPORTIVOS

CAPITULO 1

Denominacién, Domicilio, Duracién y
Régimen Legal

Art. 1°— La Empresa Piblica de Adminis-
tracion de Prondsticos Deportivos es persona
juridica de derecho miblico interno del Sec.
tor Economia y Finanzas con autonomia ad-
ministrativa, econémica y técnica que le otor-
ga la presente Ley Orgénica.

Art. 2:— Tiene su domicilio degal y oficina
principal en la Capital de la Republica, estan.
do autarizada para establecer oficiras, sucur-
sales, agencias y otras reparticiones necesa.
rias para el cumplimiento de sus fines, en
cualquier lugar del pais.

Art 3°— La duracién de la Empresa estari
condicionada a la implementacién que requie.
ra la infraestructura basica del sistema RED,

la que serd determinada por el Poder Ejecu-
tivo.

Art. 4°— La Empresa se rige por el presen.
1¢ Decreto.l¢y, por las disposiciones legales
relativas a empresas publicas, su Estatuto y
supleteriamente por la Ley de Sociedades Mer
cantiles.

CAPITULO 11
Finalidad y Funclones

Art. 3*— La Empresa Piiblica de Adminis.
tracion de Prondsticos Deportivos tiene como
finalidad reglamentar, promover, realizar y
controlar los Concursos de Promdsticos sobre
Resultados en las Competencias Deportivas
futbolisticas que se lleven a cabo en el pais
y|o en el extranjero, para proporcionar los re-
cursas econémicos que permitan la implemen.
tacion y desarrollo del Sistema Nacional de
Recreacién, Educaciéon Fisica y Deportes.

Art. 6°— Caorresponde a la Empresa:

a) Dictar las normas relativas a Concursos de

Prondsticos Deportivos de futbol;

b} Formular estudios y proyectos:

¢) Realizar los actos juridicos requeridos pa-
ra el cumplimiento de sus actividades;

d) Administrar y Fiscalizar los Concutrsos de

Pronésticos Deportivos de fitbol ;y
e) Ejecutar otras actividades vinculadas con

su finalidad.

CAPITULO III
Capital v Recursos

Art. 7°— El capital autorizado de la Em-
presa es de treinta millones de soles oro (S].
30°000,000.20) suscrito integramente por el Es.
tade y representados por Certificados de A-
portacidn. El Poder Ejecutivo mediante De.
creto Supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas podrd aumentar dicho
capital

Art. 8'— E] capital autorizado se cubrira
con:

a} El valor de sus activos;

b) Los excedentes de revaluacién de sus acti-
vos fijos, capitalizados con arreglo a ley;
¢) Con el valor real de 16s bienes que le sean

donados o legados previa aceptacién y va.

lorizacién que realice; y
d) Con el valor de otros bienes que le sean

adjudicados por cualquier tftulo.

Art. 9>— La Empresa emitird a nombre del
Estado Certificados de Aportacién representa.

tivos de su capital pagado, los que serdn en.



tregados a la Corporacicn Financiera de Desa.
rrollo.

Art. 10°~ Son ingresos de la Empresa los
que provicnen de la prestaciar de sus servicios
v otros que perciba en razén de las activida-
des que realice

CAPITULO IV

Administracidn

Art 11"— La direcciéon, organizacién y ad.
ministracion de la Empresa compete al Di.
rectorio, al Comité Ejecutivo v a la Gerencia
Gencral.

Art. 12— EI Djrectoris es la mas alta auto-
ridad de la Empresa y esta constituido por
siete riembros integrados en la forma siguien
te:

a) Dos representantes del Ministerio de Eco-
nomia y Finanzas; uno de los cuales lo pre.
sidira;

b) Un representante del Ministerio de Educa.
<1on;

c) Un representante del Ministerio del Inte
riQr;

d) Un representante de! Ministeric dc Trans.
portes v Comunicaciones;

e) Un representante del Sisterna Nacional de
Informacién; v,

f) Un representante de los trabajadores de la
Empresa.

Los miembros del Directorio son nombrados
por Resolucién Suprema refrendada por el
Ministro de Economia v Finanzas a propuesta

del Sector correspondientc. EI representante

de lus trabajadores sera elegido por éstos en
votacién universal, secreta y obligatoria.
Art. 13>— El mandalo de los Directores de

la Empresa tendca una duracién de dos aiios
pudiendo ser renovado.

Art. 14— Corresponde al Directoric:

a) Establecer y dirigir la politica general de la
ampresa;

b) Presentar al Ministro de su Scctor las mo.
dificaciones del Estatuto para
cién por Decreto Supremo;

¢} Aprobar los planes de la empresa y los pro-
yectos del presupuesto de gastos
sidn;

d} Elegir al Vice.Presidente, entre sus miem.
bros;

¢) Aprobar la Memoria, el Balance General y
los estados financieros;

f) Aprobar la organizacién interna de }]a Em.
presa;

g) Aprobar los contratos o convenios que de.
ba celebrar la empresa;

su aproba.

e inver.

h) Autorizar el establecimiento de oficinas,
sucursales, agencias y otras reparticiones,
asi como designar rcpresentiantes, agentes
vio concesionarios;

i) Proponer al Ministro del Sector el nombra-
miento o remocién del Gerente General y
nombrar y remover a los otros funcionarios
de la empresa; vy

j) Ejercer las demds atribuciones y funcio-
nes que le confiere el presente Decreto.ley
y el Estatuto.

Art. 15¢— Estan impedidos de ser miembros
¢el Direclorio:

a) Los socios, directores, representantes lega.
les, apoderados o servidores de personas
nalurales o juridicas, asi como las perso.
nas naiurales que tengan contratos vigen.
tes con la Empresa;

b) Los extranjeros;

c) Las personas naturales o los directores y
gerentes de personas juridicas declaradas
en quiebra;

d} Los deudores de la Empresa o los que ten.
gan pleito pendiente con ella;

e) Los inhabilitados judicialmente o los con.
denados por delito comin doloso:

f) Los parientes, dentrg del cuarto grade de
consanguinidad o segundo de afinidad, de
miembros del Directorio o Ger:nte General
de la Empresa;

g) Quienes ocupen cargos directivos o ejerzan
actividad deportiva profesional en entida.
des deportivas que sean consideradas por
la Empresa para el efecto de los concursos
que administre; y

h) Las demdas personas impedidas por ley.
Art. 16°— Son atribuciones y funciones del

Presidente del Directorio:

a) Dirigir las actividades de la Empresa:

k) Presidir el Directorio y el Comité Ejecutivo;

¢) Representar a la Empresa;

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos v re-
soluciones del Directorio; v

e) Ejercer las demas funciones y atribuciones
que le sefiale el Estatuto.

Art. 17°— El Comité Ejecutivo es el 4rga-
no de gobierno que actia por delegacién del
Directorio, dentro de las facultades y poderes
que éste le otorgue, dandole cuenta de su ges..
tiGn. Estd conformado por el Presidente y
Vice-Presidente del Directorio, el Director de
Turno y el Gerente General,

Axt 18°— El Gerente General es el funcio-
nario ejecutivo que ejerce la representacién
legal de la Empresa. Es el mandatario del Di.



rectorio, y dirige, coordina vy controla la ac-
cion de las dependencias de la empresa.

Serd nombrado por Resoluciérnn Suprema,
refrendada por el Minisiro de Economia y Fi.
nanzas.

CAPITULO V
Régimen Laboral

Art. 19°— El personal de trabajadores que
preste servicios en la Empresa cstd compren-
dido en el régimen laboral correspondiente a
la actividad privada.

CAPITULO VI
Régimen Econdmico y Financiero

Art. 20*— La Empresa formulara y ejecu-
tard su Presupuesto sujetindose a la legisla-
ciébn para las Empresas Publicas.

Art. 219— FEl ejercicio econdémico de la Em-
presa se inicia el 1¢ de Enero y termina el 31
de Diciembre de cada afo.

Art. 22— La Empresa estara sujeta al ré-
gimen tributario establecido para las empre-
sas privadas.

Art. 23>~ La Empresa podra obtener otros
recursos destinados al cumplimiento de sus
fines a través de los drganos financieros del
Estado. Los créditos que le otorguen dickos
organismos no requeriran avales, fianza y o-
tras formas de garantia estatal.

Art. 24> 1a Empresa para el mejor cum-
plimiento de su actividad, fijard las Comisio-
nes, premios, estimulos o incentivos a quienes
incrementen la venta de los formularios de a-
puestas para los Concursos de Prondsticos
Deportivos de futbol.

CAPITULO VII
Disolucién y Liquidacion

Art. 25°— La Empresa sélo podri ser di.
suelta mediante ley expresa que fijard el pro-
cedimiento para su liguidacién. En este caso
el active y el pasivo de la empresa serdn asu.
midos por ¢l Estado.

CAPITULGC VIII

Disposicién Transitoria

Dentro del término de 60 dias, computado a
partir de su instalacién, ¢l Directorio, presen.
tara al Ministerio de Economia v Finanzas, el
Proyecto de Estatuto de la Empresa para su
aprobacion por Decreto Supremo.

Por tanto: Mando se publique v cumpla.
l1ima, 24 de Febrero de 1975.

Gral. de Div. EP. Juan Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. F. Morales Bermuidez C.
Tnte. Gral. FAP, Rolando Gilardl Rorriguez.
Vice_Almirante AP. Guillermo Faura Gaig.
Gral. de Brig. EP. Amilcar Vargas Gavilano.



