EL GOBIERNO APRUEBA LEY ORGANICA
DE LA EMPRESA PUBLICA DE COMERCIA.
LIZACION DE PRODUCTOS MINEROS
“MINERO PERU COMERCIAL”

DECRETO LEY Ne¢ 20784

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispucsto cn
el articulo 199 del Decreto Ley 20488, el Minis-
terio de Comercio estid facultado para consti-
tuir Empresas Publicas para el cumplimicnto
de sus fines, en base a la recstructuracion,
ampliaciéon y renovacién de funcioncs de las
existentes dedicadas a la actividad de comer-
cio; ‘

Oue an cumplimientn de la Tar-ra Disrr.
icidn Tra-sitariz ded prencierz - [y,
Ley, la Empresa Mincra del Perd (MINERO.
PERU) «n lo que corresponde a su actividad
de comercializacion, se ha incorporado al Mi.
nisterio de Comercio por Resolucion Supre.
ma Ne°¢ 247.74_.MINCOM/AJ dc 5 dc Noviem.

bre de 1974.

Que para el cabal cumplimienio de la po.
Iitica del Sector, es neccesario; constituir, en
bnse ala lnfmestructura lncorpoxada el orga.

filstho Que se encargue de fa ¢omercializacidn

de productos provenientes de la actividad mx..

nera del pais;

En uso de lus facultades de que esté in.
vestido; y, )

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi.
nistros;

Ha dado el Decreto Ley 'siguiente:

LEY ORGANICA DE LA EMPRESA PUBLICA
DE COMERCJALIZACION DE PRODUCTOS
MINEROS —MINERO PERU COMERCIAL—

CAPITULO 1

Denominacion, Domicilio, Duracién y
Régimen Legal

Art. 1°— Créase en el Sector Comercio a
Empresa Puablica de Ccmercializacién de Pro.
ductos Mineros a la que se denominara “MI.
NERO PERU COMERCIAL”, como persona ju-
ridica de derecho publico interno, con auto-
nomia administrativa, econdémica y técnica.

Art. 2°— El domicilio de MINERO PERU
COMERCIAL es ia ciudad de Lima, pudiendo
establecer sucursales yjo agencias en cualquier
lugar de la Republica o del extranjero. El
Poder Ejecutivo podrd autorizar el estableci-
miento de subsidiarias yjo filiales en el ex-
tranjero, mediante Decreto Supremo expedido
con el voto aprobatorio del Consejo de Minis.
tros y refrendado por los Ministros de Eco.
nomia y Finanzas, de Energia y Minas, de.
Relaciones Exteriores v de Comercio.

Art. 3>— MINERO PERU COMERCIAL tie.
ne duracién indefinida.

- Art. 4°— MINERO PERU COMERCIAL se
rige po1 la presente Ley Orgédnica, disposicio-
hes legales relativas a Empresas Publicas, su
Estatuto y supletoriamente por la Ley de So.
ciedades Mercantiles.

CAPITULO 1II
Objeto y' Funciones

Art — MINERO PERU COMERCIAL, es
una Empresa de servicios, cuyo objeto es c-
fectuar la comercializacién interna y externa
de productos provenientes de la actividad mi-
nera y otros afines, que se le encargus por
Resclucién Suprema en coordinacién con los
Sectores interesados.

Art. 6°— Para el cumplimiento de su ob.
jeto MINERO PERU COMERCIAL esti facul.
tada para:



a) Programar Su actividades éon sujecién 2
la politica minera y a la de comercio;

b) Celebrar las transacciones inherentes a la
comercializaciéon de acuerdo con las dispo-
siciones legales y con los usos ¥ costum.
bres del comercio internacional;

c) Establecer los mecanismos de coordinacién
pertinentes con las empresas mineras de
produccién en lo que respecta a la comer.
cializacién de sus productos;

d) Otorgar adelantos contra entrega de pro-
ductos mineros Yyio minerales “en cancha”
vinculados a los contratos de comercializa-
cién respectivos; y

e) Ejecutar y|o contratar operaciones de ca-
racter administrativo, econémico, financie.
ro, técnico, de promocién e investigacion,
asi como los actos ¥ contratos . principales
y accesorios que requiera para el cumpli-
miento de su objeto, con las limitaciones
contenidas en las disposiciones legales per-
tinentes. . ‘

Art. 7°— MINERO PERU Comercial podra
autorizar a terceros la comercializacién inter.
ns de productos mineros, estando obligados
los autorizados a abastecer prioritariamente a
las plantas de refinacién que operen .en el
pais. MINERO PERU Comercial tendra dere.
cho a subrogarse en dichas transacciones.

Art. 8°— En el caso de que el financiamien
to de los 'proyectos en que intervengan las em
presas mineras del Estado, esté condiciona-

do a la comercializacion de sus produqtos, di-

chas empresas participardn en las negociacio-
nes que efectie Minero Perit Comercial.

CAPITULO III
Capital y Recursos

Art. 9>— El capital autorizado de Minero
Peri Comercial es de Cinco Mil Millones de
Soles Oro (S/. 5,000°000,00C.00), suscrito inte-
gramente por el Estado, representado por Cer
tificados de Aportacién. El Poder Ejecutivo,
mediante Decreto Supremc expedido con el vo-
to aprobatorio del Consejo de Ministros y re-
frendado por los Ministros de Comeccio y de
T'conomia y Finanzas, podrd aumentar dicho
capital.

Art. 109— El capital autorizado de Minero
Perii Comercial sera pagado con:

a) La diferencia entrc los activos y pasivos co
rrespondientes a la actividad de comercia-
Lizacién, vy las utilidades destinadas, a finan
ciar los proyectos de la actividad comercial
de comercializacién en el exterior.

-yue le transfiera ja Empresa Minera del Pe.
i1 (MINERO PERU). y cuyos ‘importes se-
r4an deducidos del patrimonic de ésta;

b) Los recursos que le sean asignados en el

" presupuesto del Sector Piblico Nacional .

c) La capitalizacién de sus utilidades netas de
‘acuerdo con las disposiciones legales perti-
nentes; :

Jd)-Los excedentes de revaluaciones de sus ac-
tivos capitalizados con arreglo a Ley;

e) El valor real de los bienes que le sean do-
nados o legados previa aceptacién y valo-
rizacién por Minero 'Peri Comercial; y

‘f) El valor de otros bienes que le sean adjudi-
cados a cualquier titulo.

Art. 11°— Constituyen ingresos -de Minero

Perit Comercial:

) Los provenientes de sus operaciones de co-
- mercializacién, o de cualquier otro servicio
que realice o preste;

p) Los que se deriven de la administracion de
sus bienes; y ‘

¢) Los que se deriven de la ejcucién de sus
contratos.

CAPITULO IV
Administracién

Art. 12o— La -direccién, organizaciéon y ad-
g . .- . , .
Tinistraciéon de Minero Peru Comercial com-
pete al Directorio, al Comité Ejecutivo y al
Gerente General.

Art. 13>— El Directorio es el dérgano de go.

. bierno de la Empresa y esta constituido por:

a) El Presidente Ejeéutjvo, designado por Re-
solucién Suprema refrendada por el Minis-
tro de Comercio, quien lo presidira;

b) Tres representantes del Ministerio de Co-
_mercio; )

«¢) Un representante del Ministerio de Energia
y Minas; ‘

d) Un representante del Ministerio de Econo-
mia y Finanzas; y =

‘) Dos representantes de los trabajadores de
la Empresa. ’

‘Los representantes a que se refieren los ina
cisos b), ¢) vy d) seran designados por Reso-
lucién Supcema a propuesta del Ministro del

"Sector al que pertenecen. El representante de

los trabajad-res sera elegido por éstos en vo-
tacién universal, directa y-secreta.

Art. 14°*— El mandato de los Directores ten
dra una duracién de dos afios, pudiendo ser
renovado. .

_Art. 15— No podran ser miembros del Di-
rectorio:



a) Quienes no tengan nacionalidad peruana’

b) Las personas naturales, los directores y
gerentes de personas juridicas declaradas
en quiebra;

¢) Los propietarios individuales, socios, direc-
tores, gerentes, mandatarios, servidores y
contratistas de personas naturales o juridi
cas de derecho privado dedicados a la ac-
tividad minera;” o actividades comerciales
gue tengan relacion con las que realiza Mi.
nero Perti Comercial.

d) Los inhabilitados Jud1c1almente o-los conde-
nados por delito comun doloso.

e) Los deudores de Minero Pert Comercial o
los que tengan pleito pendiente con ella;

f) Los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; ¥

g) Las demas personas impedidas por Ley.
Art. 16— Corresponde al Directorio:

a) Establecer y dirigir la politica de la Empre
sa de conformidad con la del Sector;

b) Constituir Comisiones Especiales para asun
tos que asi lo requieran, fijandoles sus fun-
ciones y atribuciones;

c) Aprobar:

1) Las metas y objetivos de largo plazo ¥
los programas a mediano y corto plazo,
sometiéndolos al Ministro de Comercio
para su aprobacidn. ‘

2) El Provecto de Presupuesto de Gastos y
de Inversiones, asi como la escala de re-
muneraciones v honorarios, sometiéndo-
los al Ministro de Comercio para su apro.
bacidn; '

ampliaciones y re-
dando

-3) Las transferencias,
programacdiones pufesupuestales;
cuenta al Ministro de Comercio;

4) Los contratos de obras, adquisiciones y
prestacion de servicios no personales quc

requieran de concurso.de precios y/o li.’

citacién publica;
5) Los contratos
y supervisiones que
de méritos;

de estudios, consultorias
requieran concurso

6) La Memoria, el Balance General y los Ba
lances periodicos de Comprobacion, pre-
sentandolos ol Ministro de Comercio;

7) Los contratos de comercializaciéon reser-

vados al Directorio por los montps y nla

7z0s que sefiale el Estatuto;

Los Regiamentos Internos de la Empre.

sa; )

9) Los fondos opcrativos por transacciones

de comercializacion en €l interior.

8

~

) Aprobar los

d) i;roponer al Ministro de (“lomerch la aper-
tura de agencias y/o sucursales asi como la
constitucién de subsidiarias y/o filiales;

e) Controlar el funcionamiento de la Empresa
vy evaluar los resultados de la gestion de la
misma;

f) Disponer la ejecucién de auditorias exter.
nas e internas;

g) Elegir al Vice-Presidente;

th) Proponer al Ministro de Comercio el nom-
bramiento o la contratacién de Gerentes,
‘Sub-Gerentes y Jefes de Oficina en el exte.
rior;

i) Proponer las modificaciones al Estatuto; y

j) Ejercer las demas funciones y atribuciones
que le confiere el presente Decreto.Ley y
el Estatuto. '

Art. — Son funciones y atribuciones del

Presidente Ejecutivo:

a) Presidir el Directorio y el Comité Ejecutlvo

b) Representar a la Empresa;

e¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y re-
soluciones del Directorio;

d) Dirigir, coordinar y controlar la accién de
1us 6rganos de la Empresa;

¢) Dirimir en casos de empate en las votacio-
nes del Directorio; y

f) Ejercer todas las demas funciones y atri-
yuciones que le sefiale el Estatuto.

| Art. 182— El Comité Ejecutivo de Minero
Peru Comerqial es el 6rgano de 1a empresa que’
actia por delegacién del Directorio con las
facultades que éste le otorgue, al que dara
cuenta de su gestion.
Esta constituido por:
a) El Presidente Ejecutivo, quien lo preside;
b) El Gerente General; :
c) Los Gerentes de la Empresa que considere
el Estatuto; y
d) Un representante de los trabajadores, dis-
tinto de los que conforman el Directorio,
elegido por los propios trabajadores en vo-

tacién universal, directa y secreta. »
Art. 199— Corresponde al Comité Ejecuti-

vo:
a) Ejercer las funciones ejecutivas, operati-
vas, técnicas, financieras y administrativas,
en concordancia con la politica general de
' la Empresa establecida por el Directorio,
dando cuenta inmediata a éste;
contfatos propios de comer-
- cializacién de acuerdo con la legislacién per
tinente y los usos y costumbres del Comer.
cio Internacional dando cuenta al Directo.
rio en a sesién inmediata siguiente;



¢) Recomendar al Directorio la apertura de 4.
gencias y sucursales y la constitucion de sub
sidias ylo filiales; ‘

d) Aprobar el Cuadro Orgéanico y de Asigna.
cién de Personal, dando cuenta al Directo.
rio; ‘

e) Nombrar y contratar al personal con cate.
goria inferior a Sub.Gerente y Jefes de O.
ficina dando cuenta al Directorio, y

f) Otras funciones que le sefiale el presente.
Decreto-Ley y el Estatuto.

Art. 20°>— El Gerente General es el funcio.
nario ejecutivo que ejerce la representacién
legal de la Empresa con las autoridades que
le otorga el presente Decreto.Ley y el Estatu..
to. Es el mandatario del Directorio y del Co.
mité Ejecutivo; dirige, coordina y controla
las actividades de la Empresa y participa en
las sesiones del Directorio con voz pero sin vo
to. Serd designado por Resolucién Suprema
refrendada por el Ministro de Comercio.

Art 21°— El Estatuto de la Empresa esta.
blecerd las normas y procedimientos que ase-,
guren la real y efectiva participacién de los
trabajadores en la toma de decisiones de la
Empresa en todos sus niveles. ‘

CAPITULO V

Régimen Econdinico, Financiero y Tributario

22°— La formulacidn, aprdbacién, ejea.
del presupuesto de Minero

Art,
cuciéon y control
Pert Comercial, se regird por las normas fija-
das para las Empresas Publicas.

Art. 23°— El ejercicio econdémico-financie."
ro de Minero Pertt Comercial se inicia el 1° de
Enero y termina el 31 de Diciembre de cada
“ano.

Art. 24°— Minero Peru Comerc1a1 estd au-
torizado a adquirir materiales y/6 bienes  de
capilal y contratar la prestacién de servicios
‘no personales de acuerdo a las condiciones
siguientes: ‘

a) Directamente hasta por un monto de Tres

Millones ‘de Soles Oro (S/. 3'000,000.00).

b) Por concurso de precios hasta por un mon.

to de Diez Millones de Soles Oro (S/. 10
000,000.00).
¢) Por Licitacién Publica, cuando 'el monto

exceda de Diez Millones de Sole sOro (S/.

10°000,000.00).

Art. 25— Cuando se declaren desiertos los
concursos de precios o las licitaciones publi-
cas, o cuando las condiciones, especificaciones
y caracteristicas técnicas lo requieran, debida-
mente acreditadas con la documentacién res-

tiva v en casos excépcionales debidamente
justificados podra autorizarse la adquisicién
directa de bienes de capital ylo la contrata-
cion de servicios no personales, mediante Re-
solucion Ministerial del Sector, previa apro.
pacién y bajo responsabilidad del Directorio
de MINERO PERU COMERCIAL.

Art. 26°— Los contratos relacionados con
la comercializacién de productos mineros y
la contratacién de fletes para servicios vincu-
Jados directamente con esas operaciones, no
estaran sujetos a concurso de precios ylo Ii-
citacién publica.

Art. 27°— MINERO PERU COMERCIAL
esti sujeto al régimen tributario y aduanero
establecido para la empresa privada, consi-
derdndosele para los efectos del impuesto a

la renta, como persona juridica.

Art. 28— MINERO PERU COMERCIAL asf
como Sus sucursales ylo agencias estarin exo-
neradas de los Impuestos de Registro y cual.
quier otro que afecte su constitucién y los fu-

‘turos aumentos de capital y capitalizaciones.

CAPITULO VI
Réglnien Laboral
Art. 29°— Los trabajadores de MINERO PE

RU COMERCIAL estén sujetos al régimen la-
boral correspondiente a la actividad privada.

Los trabajadores provenientes
que integren MINERO

Art. 30°—
de MINERO. PERU,

" PERU COMERCIAL, continuarin bajo el mis.

mo régimen laboral al que estuvieron sujetos
en aquella empresa.

Disposiciones Transitorias

Primera.— En tanto se constituya el Direc-
torio de MINERO. PERU COMERCIAL, Ia ges.,
tion y administracién de la Empresa estara a
cargo del actual Director de Comercializacion
de MINERO PERU, quien actuard como Ge.
rente General, dando cuenta de sus actos al

‘Ministro de Comercio y al Directorio cuando

se constituya.’

Segunda.— En tanto se apruebe el Estatu.
to, el Directorio designard a los Gerentes que
integren el Comité Ejecutivo; asimismo esta-
blecera las funciones y atribuciones del Ge.
rente General, Gerentes, Sub-.Gerentes v Jefes
de Oficina en el exterior.

Tercera.— El Directorio de MINERO PE.
RU COMERCIAL, dentro del término de se.
senta dias a partir de la fecha de su instala.
Cidn, someterd al Ministerio de Comercio el
Estatuto de la Empresa;, el mismo que seri



aprobado por Decreto Supremo.

Cuarta.— Con la [inalidad de cubrir iag
plazas organicas que requiera MINERO PE.
RU COMERCIAL, el personal transferido de

MINERO PERU en cumplimiento de la.-Reso- .
lucion Suprema N° -~ 247.74.MINCOM/AJ de 5

de Noviembre de 1974, sera sometido a un
proceso de evaluacién y seleccién por el Sec-
tor Comercio, dentro de un plazo no mayvor
de sesenta dfas.

Quinta.— Las vpz2raciones comerciales y
financieras que hubiera realizado la Empresa
Minera del Peri (MINERO PERU) en el drea
de comercializacién, mantendrin plena vigen-
cia, sustitu‘yéndose MINERO PERU COMER.
CIAL en los derechos y obligaciones que le
corresponda.

Disposicién Final
|

Decrégase o déjese en susbenso, en su caso,
todas las disposiciones que se opongan al pre.
sente Decreto_Ley, - exceptuando al Decreto-
Ley 18882.

Por tanto: Mando se publique y cumpla.

Lima, 5 de Noviembre de 1974.
Gral. de Div., EP. Juam Velasco Alvarado.
Gral. de Div. EP. Edgardo Mercado Jarrin.,
Tnte. Gral. FAP. Rolando Gilardi Rodriguez.
Vice Almirante AP. José Arce Larco.
Mayor Gral. FAP.Luis Arias Graziani.



