LEY DE EMPRESAS DE PROPIEDAD SOCIAL
DECRETO-LEY N°¢ 20598
CONSIDERANDO:

Que la Revolucion Peruana se orienta a la
construccion de upma democracia social de
participacién plena;

Que dicha opcién polifica define la esencia
misma de la Revolucion e implica un nuevo
ordenamiento econdmico y social; ’

Que consecuentemente deben generarse for-
mas empresariales, ademas de la estatal, pri-
vada en las pequefias empresas y privada re-
formada por la Comunidad Laboral que per-
mitan el uso eficiente de los recursos sin con-
centrar la renta v la capacidad de decision;

Que el proceso de desarrollo exige una for-
macién acelerada de capital conjuntamente
con la practica social de la participacion;

Que la doctrina humanista reconoce el tra-
bajo creador del! hombre en la sociedad como
fuente originaria ae la riqueza;

Que Jas formas asociativas de Propiedad

Social de los medios de produccién aseguran

la solidaridad del hombre, a la par que garan-
tizan el proceso de acumulacién social;

Que es necesario que tales formas de aso-
ciacién se estructuren y articulen de medo que
constituvan un Sector de Propiedad Social que
refuerce sus vinculos de solidaridad y les con-
fiera ccberencia;

Que la politica del Sector v de las empre-
sas de Propicdad Social deben estar “intitha-
‘mente ligadas a los Planes de Desarrolio Na-
cional v a'la politica general de Planificacién
del pais;

Que esie Sertor por su naturaleza v motiva-
cion es diferenciable de los Sectores Pablico ¥
Privado requiriendo wuna legislacién especial
que constituva el Derecho Social;

En uso de las facultades de que estd in-
vestido; y

Con el voto aprobatorio del Consejo de
Mini:tros;
Ha dado el Decreto-Ley siguiente:

LEY DE EMPRESAS DE PROPIEDAD SOCIAL

SECCION 1
Principios Basicos

Art. 1°— Las Empresas de Propicdad So-
cial ‘son personas juridicas de Derecho Social
integradas exclusivamente por trabajadores.
constituidas dentro .del principio. de solidari~
dad, con el objeto de realizar actividades eco-
némicas. Sus caracteristicas son participacién
plena, propiedad social de la empresa, acumu-
lacién social v capacitacion permanente. Es-
tas empresas en conjunto conforman el Sec-
tor -de Propiadad Social.

Art. 2°—.La participacién plena consiste en
el derecho de todos los trabajadores a parti-
cipar en la direccion, gestion vy en los benefi-
cios de la empresa, que se ejerce, teniendo
en cuenta el interés social, a través de la ges-
tion democratica .y la distribucién del exce-
dente en funcién del trabajo aportado y de las
necesidades de dichos trabajadores.

La participacion de los trabajadores en el
excedente se produce:

a) Mediante una remuneracién periédica que
compense el trabajo individual y cubra
cuando menos las necesidades basicas f{a-
miliares de dichos trabajadores; ¥,

b) Mediante la renta de trabajo fruto del re-
sultado econémico de la gestion comiun de
los trabajadores, que se reparte en forma
igualitaria, en funcion de los dias *rabaja-
‘dos- por cada uro en ¢l ejercicio econémi-
co.

Art. 3>— La Propiedad es social por cuanto
pertenece al conjunio de trabajadores que la-
boran en las. Empresas de Propiedad Social,
sin que a ninguno de ellos’le corresponda de-
rechos de propiedad individual, ¥ por cuanto
el Sector, al generar nuevas unidades econG-
micas de la misma naturaleza, beneficia a la
sociedad en pleno. :

Art. 4°— La Acumulacién Social es el pro-

- ceso mediante el cnal se fortalece el Sector de

Propiedad Social, incorporando al patrimonio
de la empresa v al del Sector, el excedente
resultante - de las actividades econdémicas des.
tinado al incremento de sus recursos.

Art. 5°— La Capacitacion Permanente es la
preparacion del trabajador mediante 1a edu-
cacion constantc .rientada a alcanzar su par-
ticipacion en todos los niveles de decision; se-
ra integral, liberadora e imbuida er los prin-
cipios v ética de la Propiedad Social.



lentro de esta concepcién y sin pe;der la.

intcgridad del objetivo perseguido se orienta-

ra preferentemente al perfeccionamiento labo-:

ral y técnico del trabaJador. como a la forma-
cién destinada a que éste ejerza una. efectwa

participacién. en las dec1snones y control de la‘

empresa y del Sector. ‘
Art. 6>— Las Empresas de Propiedad So-
cial se desarrollan en el 4mbito territorial de
todo el pais, sin perjuicio de que puedan_rea"-
lizar actividades en el exterior. En la fun-
cional, desarrollan todas._las -actividades eco-
nomicas con excepciéon de aguellas reservadas
exclusivamente para el Estado.

SECCION '1I
D¢ la Empresa de Propiedad‘Socia,l

TITULO 1
De su Constitucién

Art. 7°—
comienza su proceso de.creacion:

a) Por iniciativa de cdalqu_ier persona, grupo:

de personas O empresas promotoras que
conciben un proyecto especifico dentro del

"marco de los- Planes Nacionales de Desa-

rrollo; .

b) Por iniciativa de organismos del Sector
Publico Nacional que identificardan priori-
tariamente proyectos de inversién para el
Sector de Propiedad Social;

En a2mbos casos se procedera como sigue:

1. La iniciativa, estudio o proyecto se presen-
tara a la Comision Nacional de Propiedad
Social;

38 )

delerminard su conveniencia y procedencia
teniendo en -consideracién las prioridades

establecidas dentro dc’ los Planes de Desa- -

rrollo formulados por el Instituto Nacional
de Planificacién y previa opinién de la U-
nidad Regional correspondiente, cuando

exista, de conformidad con el Art. 139 del

presente Decreto-Ley; )

3. Determinada la conveniencia y procedencia
a que se refiere el numeral anterior se co-
municari ‘este h:cho a COFIDE y|o al Fon-
do Nacional de Propiedad_ Social, los cua-
les, segiin el caso, realizaran los estudios
necesarios para constatar la pre-factibilidad
del proyecto; ‘

4. Efectuada la constatacion a que se refiere
el numeral anterior, la Comisién Nacional
de Propiedad Social, procederi a la apro-
bacién definitiva del mismo; obtenida la

La Empresa de -l"rdl:‘ticdgdeOCial"

. La Comisién Nacional de Propiedad Social

cual COFIDE y/o el Fondo Nacional- de
Propiedad Social adquirird el proyecto. Di-
cha adquisicién se hard de conformidad con
Jo establecido en el art. 8¢, si se trata del
casu a quc:se refiere el inc. a) del presente
articulo. En lo que respecta a lo seiialado
en el inc. b) sdélo se reembolsara los gas.
tos direcios que se hubieran realizado;

-

5. La Comisién Nacional de Propiedad Social
publicard ¢n el diario dficial "“El -Peruano”
y en el de mayor circulacién de la locali-
dad o provincia, donde se establecerda Ia
empresa, la relacién de los proyectos apro-
bados y de las vacantes 2 ser cubiertas. Las
personas que tengan interés en cubrir estas
vacantes podrdn presentarse en €l lugar
. precisado en el aviso.
6. Finalmente, se iniciard el desarrollo del pro
yecto, incorporando a los trabajadores que
se requieran de conformidad con lo “esta-
blecido en el Art. 9 del presente Decreto-
Ley. )

Art. 8— La Corporacién Financiera de De-

" sarrollo (COFIDE) ylo el Fondo Nacional de

Propiedad Social a que se refiere el Art.. 154°
del presente Decreto.ley, adquirird la inicia-
tiva, estudio o proyecto ya aprobado, dentro
ae su di:ponibilidad de recursos y de acuer-
do a las prioridades que indique la Comisién
Nacional de Propiedad Social.

Los estudios complementarios: que se re-
quieran seran encargados prioritariamente al
autor o nutores de la iniciativa en el caso de
que estén capacitados para efectuarlos.:

Art. 9°— Las iniciativas, estudios prelimina-
res o proyectos que se adquieran de conformi-
dad con el articulo anterior deberan, de ser
necesario, desarrollarse por la entidad finan-
ciera y concluir en estudios complementarios
que demuestren su factibilidad. La documen-
tacién requerida por dichos estudios com-
prendera ademds, los requisitos minimos exi-
gidos por las normas del Sector respectivo de
l: Adminisiracién Publica, la organizacién de
la empresa, los andlisis, evaluacién y escala
de remuneraciones basicas de los puestos, jor-
nada. de trabajo, los criterios de mérito y pri-
mas por eficiencia, productividad y factores
sociales que se aplicaran en la futura Empre-
sa de Propiedad Social. El proyecto, demos-
trada su factibilidad a satisfaccién de la enti-
dad finunciadora, seri desarrollado por ésta
hasta Ia puesta en marcha del proceso pro-
ductivo. En este lapso se irdan incorporando,
con cargo a la futura empresa, las personas



que la integraran inicialmente, a fin de que se
capaciten y famihiaricen con el proyecio.

Art.s10°— Cuando se esié en condiciones dc-

comenzar el proceso productivo, se constitui-
14 Ia empresa mediante acuerdo de los traba-

jadores gque la inician, que constara en acta -

con- firmas Jegalizadas por Notiario Puablico o
Juez de Paz, en su caso. Los analfabeios im-
primiran su huella digital.

Dicha acta comprendera el objeto de la em-

presa y su estatuio figurando ademads, la or-
ganizacion, el analisis, evaluacion vy escala de
i}emuneraciones basicas de los puestos ¥y los
otros criterios que se Indican en el Art. 97, que
sé aplicaran a la Empressa, asi como el Balan-
ce de Aperiura debidamerite aprobado.

Art. 11*— La Comision Nacional de Propie~
dad Social debera emiiir resolucion sobre la
constitucion de cada empresa, dentro de los
guince (15) dias de presentada a su conside-
racién. A partir de la aprobacion es obliga-
toria la inscripciéon de su constitucién v los
poderes de sus personeros en el Regisiro de
Personas Juridicas. La inscripcién se efectua-
ra por el mérito de la correspondiente reso-
Iucion de aprobacion y debera solicitarse den-
tro de los ocho (8) dias, bajo pena de decla-
rarse caduca la aprobacion vy efectuarse dicha
inscripcién ror los Regi:-tros Piblicos, dentre
de quince (15) dias, bajo responsabilidad.

. Desde la inscripcién de su constitucién co-
mienza la vida legal de la empresa. Los actos

y contratos realizados con cargo a la empresa -

antes de su inscripcién cn el Registro de Per-
sonas Juridicas, quedarin convalidados con la
inscripcién. :

. Art. 12— La modificacién de los térmnos
comprendidos en el acta de constitucion re-
querira aprobacién de la Unidad Regional y
scguird el (ramite a quc se refiere e! Art. 11¢
del presente Decreto-Lev. '

Art. 13*— Las emprescs que no pertenszcan
al Sector de Propiedad Social podrin transfor-
Mmarsc e emprssas de este Sector, siempre
que rednan los siguientes requisitos:
aY Que la empresa por transformarse se en-

Cuentre en buena situacion economica y fi-

nanciera;

b) Que la transformucics sea aprobada por

Ia Comision Nacional de Propiedad Social;

€) Nue tenga el acuerdo favorable de los 2i3-

de los propietarios, acciones o socios.
Art. 14>— Podrian iransformarse también
en Empresas de Propicdad Social:
a) Las empresas cuva disolucion hava sido pe-
dida por sus propieiarios o por acuerdo de

sus accionistas ¥ cuva despedida total de
personal no fuera aprobada por el Ministe-
rio de Trabajo, sicmpre que retnan los re-
quisitos indicados en el inciso a) del arn'cq—'
lo precedente v lo soliciten sus trabajado-
res; vy .

b) Las empresas en las que la parie que no
corresponde a la Comunidad Laboral sea
vendida a terceros en su totalidad, en cu-
yo caso, a pedido de los trabajadores, CO-
FIDE o el Fondo Nacional de Propiedad
Social, si lo considera conveniente, ejerce-
rén el derecho de retracto en nmombre v. re-
presentacién de los trabajadores. En el
caso de empresas por acciones se reputara
venta de la totalidad para los efectos de
este inciso el 51% del -accionariado de I
cmpresa. Si el 51% del accionariado que se
vendiera estuviera integrado por venias de
porcentajes menores, €stos se consideraran
como un_solo acto si-se realizaran -dentro
de un periodo de ciento veinte (120) dias.
En los dos incisos precedentes se requerira

prcviamente la aprobacién de la transforma-

cidn por la Comisién Nacional de Propiedad

Social.

TITULO II

De los Integrantes de la Empresa de
Propiedad Social

CAPITULO I
Derechos y Obligaciones

Art. 15°— Todo trabajador, sea estable o

_eventual, es integrante de la Empresa de Pro-

piedad Social en que realiza su actividad.

Los trabajadores eventuales tendrdn, den-
tro de su condicion de tales, todos los -dere-
chos y obligaciones de los trabajadores esta-
bles, con la dnica excepcién del derecho a-ocu-
par cargos electivos. '

Se considera trabajador eventual dentro de
las actividades de la empresa al contratado
para Ja realizacién de una labor, que 'por su
naturaleza es accidental o temporal. - -

Art. 16— Son derechos de los ftrabajado-
res de una Empresa de Propiedad Social los
siguientes:

*a) Retirarse voluntariamente de la empresa,

gozando Jde los veneficios sociales aue es.
tabiccen la legislacion laboral v el presente
Decreto-Ley;

" b) Participar con voz y voto en las Asambleas;

c) Elegir y ser elegido para conformar los 6r-
ganos de la empresa v del Sector:



d) Percibir una retribucién por la labor reali-
zada participando en el excedente de con-
formidad con el Art. 2¢ del presente Decre-
to-Ley;

e) Reclamar ante el Comité de Honor, a qu¢
se refiesre el Art. 632 del presente Decreto:
Ley, los actos y decisiones de los 6rganos d(
administracion que ‘los afecte individual-
mente, pudiendo apelar ante la respectiv:
Unidad Regional de la Resolucxon de! Co:
mité de Honor;

f) Tener igualdad de. oportunidad para capa-
citarse; . ,

g) Recibir periédicament= informacién sobre

"la marcha de la empresa y tener acceso a
los Libros y documentos de ésta, en la for-
ma que determine el Estatuto;

h) Tener vivienda propia en la forma v condi-

ciones a que se refiere el Titulo IV de la

Secciénn IV del presente Decreto-Ley:

i) Recibir los servicios de educacién, salud,
cunas y jardines de 1a infancia, recreacién
y cultura y otros 'que brinde la empresa de
acuerdo a las necesidades de sus trabaja-
dores y sus familias, de conformidad con lo

establccido en el Art 106° del. presente De.

creto-Ley; y
Jj) Los demas derechos que le acuerde el pre-

sente Decreto-Ley y el estatuto de la em-
presa. '

Art.
dores: , .
a) Contribuir a la éptima marcha de la em-

presa y del Sector, y a su proceso produc-

tivo en forma eficiente y responsable;

b) Participar personal y activamente en los
organos de la empresa y del Sector, de-
biendo previamente haber analxzado la do-

© cumentacion necesuria;

¢) Velar por la conservacién de los bienes de
la empresa;

d) Emitir su voto personal cuando’
ponda; .

e) Capacitarse teniendo en cuenta las necesi-
dades de l. empresa y trasmitir los conoci-
mientos adquiridos;

f) Cumplir con el estatuto, reglamentos v dis-
posiciones internos de la empresa, asi co-
mo con los acuerdos adoptados por los or-
.ganos de la empresa y de! Sector;

g2) Actuar dentro de Ia estructura organica v
jerdrquica de la empresa, aprobada por la
Asamblea, y

h) No integrar simultdneamente otra cmpre-
sa, salvo los trabajadores eventuales
obra determinada.

17¢— Son obligaciones de los trabaja-

corres-

por

CAPITULO 1I
Incorporacion de Nuevos Travajadores

Art. 18— Anualmente, =1 Comité Directivo
someterd a la Asamblea el programa de nece-
sidades de nuevos trabajadores, elaborado de .
acuerdo a las previsiones de- proaucc:lon y del
adecuado dcsarrollo de la empresa: En caso
de de=saprobacién o modificacién del progra-
ma por la ‘Asamblea, bajo rssponsabilidad del
Comité Directivo se pondri dentro de Ios o-
cho (8) dias siguientes, la  resolucion de la
Asamblea, conjuntamente con el programa, -€n
conocimiento -de la Unidad Regional, la que
después de solicitar los informes y documen-
tos. que estime pertinentes, adoptard decisién
al respecto.

La Unidad Regional yio la Comisién Nacio-
nal de Propiedad Social podran de- oficio revi.
sar los programas. de necesidades de nuevos
trabajadores para precisar- si- dichos progra-
mas estan o no de acuerdo con las_.,reales pre-
visiones de produccién y desarrollo de la em-
presa, dictando en su caso los correctivos ne-
cesarios, que ‘seran de aplicacién obligatoria.

Art. 199— Cuando los requerimientos de la
empresa lo exijan, a propuesta de la Gerencia -
o dc los Comités Especializados, el Comité
Directivo podra autorizar la incorporacion de
nuevos trabajadorcs no comprendidos en el
programa anual de necesidades de personal,
dando cuenta a la Asamblea en Ia primera
sesién que se efectiie con posterioridad a la
decision tomada.

Art. 20>— Los postulantés que desecen in-
corporarse como trabajadores estables en la
empresa, deberan previamente"<ser examinados
por el Comité de Honor integrado para el ca-
50, ademds por un miembro de la Gerencia
para determinar su capacxdad laboral
decuacion a las vacantes existentes y su iden-
tificacién con los principios que rigen la pro-
piedad social. El Comité Especializado corres-
ponaijente informara sobre el examen practico
de capacidad laboral que rinda el postulante.
Con todo lo actuado, el Comité Directivo de-
cidira sobre !a incorporacién.

Resuelta su incorporacion, el nuevo traba-
jador prestard juramento ante el Comité de .
Honor, comprometiéndose a ejercer sus dere-
chus v cumplir sus obligaciones y mantenerse
dentro de los principios y la ética de la Pro-.
piedad Social.

El examen de capacidad laboral es obliga-
torip ¥ en consecuencia, no hay periodo de
prueba en las Empresa de Propiedad Social.

su a- -



CAPITULO III
Régimen Laboral Disciplinario

Art. 21>~ En las Empresas de Propiedad
Social se denomina trabajadores a todos los
qus prestan servicios en ellas, cualquiera que
sea su naturaleza o funcién y que perciben
una remuneracién mensual pagada en la for-
ma que cada empresa establezca.

Art. 22°— Los trabajadores de las Empre-

sas de Propiedad Social, salvo en. lo expresa-

mente esiablecido por el presente Decreto-Ley,
estan sometidos a la legislacién laboral co-
mun.

. Los derechos que la legislacién laboral co-
mun - acuerda a los trabajadores ‘actualmente
llamados empleados seran extensmos a todos
los trabajadores de la empresa de Pr_qpledad
‘Social” sin excepcién alguna. En' lo que res-
pecta al Seguridad Social les sera ‘de’ aplica-
cién la Ley 8433 'y los Decretos-Leyes "Nos.
'18846 v 19990. -

. Por cada dia de inasistencia injustificada al
‘trabajo se descontard una veinticincoava par-
te de la remuneralién “mensual, sin perjuidio
de lo sefialado en el ineiso a) de los articulos
26® y 29° del presents Decfeto-Ley.

Art. 23— Caca Unidad Regional llevara un
registro de trabajadores eventuales de las em-
presas de Propiedad Social que la integran.

Los trabajadores inscritos en este registro
tendrin derecho a acumular para los efectos
de los beneficios propios del Sector, el tiem-
‘ po de servicios prestado como eventual en
cualqmex empresa de Propiedad Social.

Art. 24°— Los trabajadores integrantes de
empresas de Propiedad Social que dejen és<
tas, iendrin derecho preferente a cubrir las
vVacantes que se generen en empresas del Sec.
tor, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos para cl puesto, salvo que su separa-
cién se deba a medida disciplinaria o a reti-
To voluniario que no esté justificado en acto
ajeno al trabajador.

Art. 25— lLos trabajadores podran acordar,
‘en casos excepcionales laborar voluntariamen-
te sin remuneracién adicional mas de la” 1or-
nada. de trabajo vo hasta medio periodo va-
cacional si las necesidades de la empresa asi
lo requieren.

.La necesidad de este trabajo excepcional
Sﬁré determinado por los Comités Especializa.
dos dentro dc su drea, cuando se trate de tra-
bajos de Unidades especificas o por la Asam-
blea cuando comprometa a toda la empresa y

‘del Comité de Honor v

" ¢) Proporcionar

se efectuara por los trabajadores que se brin-
den voluntariamente.

Este trabajo voluntarioc y no remunerado
sera inscrito en el registro personal del traba-
jador y serd tomado en cuenta como mérite
para las promociones y la designacién a cur-
sos de capacitacién becados por la. empresa.
Ademas, el tiempo voluntario no remunerado
se coinputai‘é como doble para el efecto de
detcrtnina(r el tiempo de servicios sobre el que
sz calculera los beneficios que otorga el pre-
sente Decreto-Ley.

Servira asimismo para el otorgamiento a-
nual_de las distinciones especiales a los mejo-

res trabajadores del Sector de Propxedad So-

cial en ese periodo. EIl trabajo fuera de la
jornada normal sea remunerado o no, no de-
bera exceder de cuatro -horas diarias.

Art. 26°— Las sanciones disciplinarias son
las siguientes:

a). Amonestacion;

b) Suspensién; y
¢) Separacion.

Art. 27°—. Las sanciones seran impuestas
teniendo en cuenta lo siguiente:

‘a) Naturaleza de Ta falta;

b) Antecedente del trabajador;

¢) Reéincid=ncia;

d) Circunstancias en que se cometid la falta;

e) La responsabilidad del trabajador en la em-
presa. :

El Estatuto .de la empresa determmara las
faltas que den origen a la’ aplicacién de las
sanciones de amonestacién y suspension.

Art. 28%- La sancién de amonestacidn sera
aplicable por el Comité de Honor; la de sus-
pensidn por el Comité Directivo a propuesta
la de separacién, a
propuesta del Comité Directivo, por la Asam-
blea General. Contra la sancién de separa-
cidn se podra apelar ante la Unidad Regional,
sin perjuicio de los derechos que confiere la
legislacién laboral v sin que el recurso sus-
perida la ejecucidon de la sancién.

Art. 29°— Las causales de separaciéon por
falta grave son las siguientes:

a) Inasistencia injustificada al trabajo duran-
te:

—Tres dias consecutivos;

—Cinco dias no consecutivos al mes; -y

—Quince dias no consccutivos al semestre.
b) Causar deliberadamente o por negligencia

dafios graves a trabajadores de la empresa

0 a bienes de ésta;
intencionalmente informacio-
nes falsas que ocasionen perjuicio grave a
la empresa;



d) Realizar en provecho propioc o de terceros

actividades competitivas con las de la cm-
presa de la que es - integrante el trabaja-
dor, causiandole grave perjuicio; -

e) Usar o eatregar a terceros procedimientos’

de fabricacion o, en general, la divulgacion
de informaciones sobre la empresa, con
"perjuicio de ella; .

f) Incumplir reiteradamente sus obligaciones;

g) Concurrir reiteradamente a trabajar en
estado de embriaguez o bajo Ia influt_:ncia
de narcéticos y aunque no sea reiterada
cuando por la naturaleza de la funcién o
del irabajo, revista gravedad; y

h) Incurrir en delito contra el patrimonio e .

agravio de la empresa, o en delito con mo-

" tivo del ejercicio de sus funciones.

Art. 30>— E! trabajador también podria ser
separado por las causas siguientes:

a) Reduccién de personal, autorizada por re-
solucién de la autoridad del trabajo, debida

a causa econdmica o técnica y caso fortui--

to o fuerza mayor;

b) Condena a4 pcna privativa de la libertad por
delito doloso, mavor de 6 meses;

¢) Inhabilitacion definitiva total para el tra-
bajo, caso en que percibira los derechos a
que se refiere el Art. 130° del presente De-
creto-Ley. ‘

d) Inhabilitacién definitiva parcial, siempre
que no tenga posibilidad de ocupacién, en
su empresa. En este caso el trabajador
tendra la mas .alta prioridad para integrar

- cualquier otra cmpresa del Sector, en algu-
na funcién para la que esté capacitado.

e) A su pedido de conformidad con el inciso
a) del Art. 16® del presentc Decreto-Ley.
Art. 31— En los casos seiialados en el Art.

29¢ -del presente Decreto-Ley, cl trabajador so-

ra szparado de la empresa terminando el vin.,

culo laboral. La compensacién por tiempo de
servicios que le corresponda le seri, en este
caso, entregada en mensualidades consecuti-
v=s iguales a la remuneracién que estaba per-
cibiendo 2 la fecha de su despido. La suma
que pudiera corresponderle por concepto de
Renta de Trabzjo del ejercicio econdémico per-
tinente, sc I¢ cancclard cuando ésta se distri-
buva.

Si 1a causal de despedida es la contempla-
da en los incisos b), ¢), d), e) v h) del Art.
29¢, el monto de compensacién por tiempo de
scrvicios v Renta de Trabajo que corresponda
al despedido serda consignado en el Banco de
la Macién en eniregas mensuales como lo es-
tablece <] pérrafo anterior v quedari a. las

resultas del juicie correspondiente.

Las acciones por derechos laboraies deriva-
dos de su relacién-con la empresa podran ser
ejercidos por. el despedido ante el-Fuero Pri-
valivo- de 'Trabajo, prescribiendo la accién a
los . tres. afios .que cesé dicha relacién.

Art. 32— Los trabajadores de las Empre-
sas de Propiedad Social pueden solicitar al
Ministerio de Trabajo el registro de su em-
presa como Sindicato por acuerde expreso de
mas del 30% del total de trabajadores reuni-
dos en Asamblea Extraordinaria convocada al
efecto. .

El Ministerio de Trabajo registrara el Sin.
dicato considerando como dirigentes de éste
a los de la empresa.

TITULO II1
De los Organos de la Emprein

Art. 33*— Son érganos de la Empresa de
Propiedad Social:

a) La Asamblea General;

b) El Comité Directivo;

c¢) La Gerencia;

d) El Comité-de Honor;

e) El Comité de Capacitacién;

)} Los Comités Especializados; v

g) El Con.ité Electoral.

CAPITULO 1
De la Asamblea General

Art * 34— La Asamtbtlea General es el 6rga-
no de mayor jerarquia de la empresa; estda for-
mada por la reunién debidamentz convocada
¥y constituida de todos los trabajadorcs. '/

La Asamblea es convocada por el Comiid
Directivo. y es presidida por ¢l Presidente del
mismo o a falta de éste por el Vice-Presiden-
te. Actuaid como Secretario el Gerente Gene-
ral. ]

Art. 35— La Asamblea decidird acerca de
los asuntos cuva competencia Ie ha sido espe-
cificamente asignada por el presente Decreio-
L.y ¥, en gencral, de_todo aquello gque se Ic so-
metz o que la propia Asamblea decida cono-
cer. La Asamblea sélo podra tratar Jos asun-
tos maieria de la convocaioria, salvo acuerdo
cn contrario adoptadu en la misma Asan.blea
por un numero de miembros superior a las
dos terceras partes del nimero total de los
trabajadores de la Empresa.

Todos los trabajadores incluso lcs que no
hayan participado en la reunién, quedan so-
metidos a los acuerdos de la Asamblea.

Art. 36— La Asamblca podri reunir§e en
forma ordinaria o extraordinaria y debera rea-



lizarsc en la localilad del centro.de trabajo
de la Empresa. En caso de haber centros de
trabajo de una misma empresa ubicados en
diferentes localidades se. convocard a Asam-
blca a sus trabajadores, la que-se realizard én
reuniones simultineas en sus respectivas lo-
calidades, con el niimero de trabajadores que
asista. En-cada localidad el Comité Directivo
se hara representar por uno-de sus miembros

o por un delegado” acreditado quien presidird

Ia reunidn,- actuando como Secretario el tra-

bajador de mayor jeraiquia de cada centro

de’ trabajo. Efectuadas las votaciones de los
asuntos por tratar, el que preside la reunién
llevara el resultado al Centro de Trabajo prin-
cipal’ para el cémpuio definitivo. ' El :referide
cémputo se iniciard sumandose el niimero de
asistentes en cada reunién para.determinar si

el total alcanza el quérum que corresponde a

la Asamblea. -Si no alcanzara se -dejara . sin

computar el resultado de los acuerdos.y se co-

:munlcarja a los diversos centros de. trabajo que

la nueva Asamblea se realizari al cuarto dia

*.-;tgulente de conformidad con el Art: 41' del

prct“nte Decreto-Ley.

Sistema similar se adoptard cuando el ni-
mero de trabajadores es comsiderable dificul-
tendo la:participaciéon de todos.
| Art. 37*—1a Asamblea Ordinaria se realiza-
T4 cuando menos una vez al afio, dentro de los
trés meses siguientes al término ‘del ejercicio
econémico anual y cuando lo disponga el Es-
tatuto.

Compete a es® Asamblea:

a) Aprobar las politicas, planes y programas
de la empresa y las modificaiones a su es-
tructura organica y jerarquica;

'b) Aprobar la gestién social, asi como Ias cuen-
tas y el balance general del ejercicio;

¢) Decidir "sobre el destino del Excedente Dis-

- tribuible ‘de acuerdo a lo indicado en el

Art. 106° del presente Decreto-Ley; y

d) Tratar sobre los asuntos que le sean pro-
pios conforme al Estatuto de la empresa.
Art. 382— La Asamblea Extraordinaria sera

tanvocada por el Comité Directivo:

a) Cuando éstc lo estime conveniente;

b) Cuando Io soliciten por escrito un namero
de trabajadores no mecnor del 20% del to-
tal. de éstos;

¢) Cuando lo solicite el Comité de Honor;

d) Cuando lo solicite la Unidad Regional; v

€) Cuando lo solicite la Comisién Nacional dc
Propiedad Social.

Art. 39+— Compete a la Asamblea Extra-
ordinaria:

2) Aprobar v modificar el estatuto y los regla~
mentos de la empresa:

b) Elegir y remover ‘a los miembros del Co-
‘mité Directivo, del Comité de Homor y del-
Comité de Capacitacion;

c) Ratifcar el nombramiento del Gerente Ge-
2cral y removerlo de su cargo; .

d) Tomar,2cuando le corresponde, el acuerdo
a que se refiere el Art. 25¢ del presente. De-
creto-Ley;

e) Resolver la separacion de trabajadores por.
sancion disciplinaria;

f) Acordar la venta de los activos fijos esen-
ciales de la empresa. En el caso de no ha-
berse restituido Integramente el - Aporte
Transitorio se Jeberd contar con la apro-
bacién previa de Cofide o el Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social, en su caso; ]

g) Acordar la emision de Accio-Bonos a-lo que
se refiere el art.” 84;

h) Acordar la politica de concertacién de cré-
ditos a largo plazo; -

‘i) Disponer auditorias;

j) Acordar . la fusién,' disolucién y>liquidacion
de la empresa; y .
k) Resolver en los casos en que la Ley o el es-
tatuto lo disponga y en cualquier otro que

requiera el interés de la empresa.

Los acucrdos sobre las materias compren-
didas en los incisos <), g) y j) deberdn ser so-
metidos, previamente a su ejecucioén, a la Uni-
dad Regional respectiva para su aprobacién y
puestos en conocimiento de la Comisién.

Ari. 40— La convocatoria se efectuara por
esquelas si -1 nimero de trabajadores es me.
no: de 30 quedando comstancia de su recep-
cién mediante cargo; si es mayor se realizara
por circular debiendo un ejemplaf necesaria~
mente ser entregado con cargo a cada Comité~
Especializado y exhibido en el periédico murat.’
de la empresa. .

La convocatoriz se efectuarad con una anti-
cipaciéon no menor de ocho (8) dias ni mayor
de quince (15) dias. En los casos de aproba-
cion de balances, memorias y planes de inver-
sion o cualquier -otra decisién que requiera
deteiminados elementos de juicio para pro-
nunciarse, debe necesariamente repartirse, al -
momento de la convocatoria, la documenta-
cién informativa necesaria y efectuarse reunio-
nes de difusién y anilisis.

La esquela o circular de convocatoria com-
prenderéd el lugar, dia, hora y objeto de la A-
samblea. ]

Art. 41°— La Asamblea queda constituida
si vencida ‘media hora de la citacién est4 pre-
sente un numero de trabajadores superior a la



mitad del total de éstos; "‘en caso contrario
queda convocada automaticamente para el
cuarto dia sizuiente, en que se realizard con
Jos trabajadores gue concurran.

En ambos casos se tomarin los acuerdos
con el voto conforme de la mitad mas uno de
los asistentes, salvo lo dispuesto por el articu.
lo siguiente:

. TArt. 42>— En los casos de los incisos a), f),
g) v j) del Art. 39¢ y los contemplados en los
Arts. 482, 59 y 642 del presente Decreto-Ley, se

requerird obligatoriamente la .asitencia de mas'

de 1as dos ierceras partes- de los trabajado-
res y -el voto. conforme de la mitad mas uno
del total de trabajadores - de la Empresa. En
la segunda convocatoria se requerird un qué-
rum de la mitad mds uno de Ios- trabajado-

res y los acuerdos se adoptaran por decision -

de las dos tercera: partes de los asistentes.
‘En caso de que no.se obtenga quérum en

las reuniones a que hace-referencia ¢l parrafo

anterior se -convocari a una tercera, con au-
torizacién de- la Unidad Regional respectiva y
ésta_ se rdallmra con los trabajadores que a-
sistan y se tomarin decisiones con el voto con-
forme de la mitad mas uno de los asistentes.

Art. 43°— El voto es personal, indelegable,
obligatorio y secreto, salvo el ¢aso del Art. 25°
en que sera piblico -

Art. 44°— Los acuerdos ' adoptados en A-
samblea y la sintesis de su desarrollo consta-
ran en libro de actas legalizado conforme a

Ley. “ -

Art. 45°— Podran ser impugnados los acuer-
dos de la Asamblea que sean contrarios a la
Ley, se opongan al estatuto o lesionen, en be-
neficio de uno o varios trabajadores, los inte-
reses de la empresa o del Sector de Propiedad
Social.

La impugnacién se efectuara por escrito
ante la Unidad Regional q,cuya decisién dara
tcrmino al tidmite interno del Sector v serd
puesto en conocimente de la Comision Na®io-
nal de Propiedad Social.

Art. 46°— La impugnacién puede ser inter-
puesta por cualquier participante de la Asam-
blea siempre que hubiere hecho constar su de-
sacuerdv debidamente fundamentado, estando
en este caso el Secretario obligado a entregar-
le la conespondlente constancia en la misma
sesidn.

Asimismo, podran plantear impugnacion de-
bidamente fundamentada un namero no me-
nor del 50% de los trabajadores que no hubie-
ran participado ‘en la Asamblea, por causa de-
bidamente " jastificada.

La Unidad Regional puede, si lo estima -
conveniente, ordenar la suspension, del acuer-
do impugnado, en tanto se .decida -sobre :su

‘validez. En este caso. deberd resolver en un

plazo no mayor. de .ocho - (8). dias.
CAPITULO II-
Del Comité Directivo”

Art. 47— El Comité Directivo es el 'inéxi_
mo érgano ejecutivo de la empresa, cuya fina-
linad es dirigirla, asi como cumplir'y bacer
cumplir los fines de ésta. Estd compuesta por
no menos -de tres ni mas de seis trabajadofes,
sujetos a renovacién y-elegido-por la Asamblea
General.

-FEl Comité Directivo elegira anualmente de
sv seno a un Presidente y a un Vice-Presiden-
te el que reemplazara al primero en-caso de
ausencia o inpedimento pudiendo ambos ser
reelegidos.

El Gerente General hara las veces de segcre-
tario del Comité Directivo y tendra derec ‘a
voz salvo el caso en qﬁe -sea elegido integran-
te del Comité Directivo en que tendra: también
voto. )

El Gerente General no puede ser elegido
Presidente ni Vice-Presidente del- Comité Di-
rectivo.

-Art. 48°— La duraciéon del mandato de los
integrantes del Comité Directivo sera- de -tres
(3) afos y se renovara por tercios.

El Primer Comité Directivo serd elegido un
tercio por un afio, otro teri;o por dos afos y
el tercero por tres afios. Correspondera el pe-
riodo de tres afos a las personas que obten-
gan el mayor numero de votos, el periodo de
dos afios a quienes obtzngan la votacién si-
guiente y el periodo de un afie a quienes ob-
tengan la votacién inferior inmediatamente si-
guiente a la de los anteriores. En casos de em-
pate se resoivera por sorteo. '

Los integrantes del Comité Directivo sélo po-
dran ser elegidos para un nuevo periodo, des-
pués de vencido un periodo intermedio: Igual-

- mente sé6lo podrin ser separados del Comité

Directivo. por acuerdo de la Asamblea General
conforme al procedimento sciialado en el Art.
42+ del presente Decreto-Ley.

Art. 49°>— Los cargos en el Comité Directi-
vo son personales e indelegables.

Art. 50*— No pueden Ser integrantes del
Comité Directivo:

a) Los menores de 18 afios;

b) Los parientes entre si dentro del cuario
grado de consanguinidad y segundo de afi-
nidad, y los cényuges;



c) Los que hubieran sido sancionados con sus-
pension durante el afio anterior a la elec-
cion;

d) Los que.tengan mecnos de dos afios de an-
tigitedad . en -la empresa, salvo cuando -ésta

recién se constituye en.que no se.exigira

este requisito;

e) Los que tengan plzito pendiente con la em-
~ presa;

f) Los miembros del Comité de Honor; y

g) Los integrantes del .Comité Electoral.

Art. 51°— Los miembros del Comité Direc-
tivo son responsables solidariamente --de sus
actos, salvo que dejen constancia expresa en
“acta de su oposicién v lo comuniquen por car-
ta notarial a la Unidad Regional, la que lo
pondra en conocimiento de la Comisién Na-
cional de’ Propiedad Social. Esta responsabi-

Iidad solidaris prescnbe a los tres afnos de de-.

jado el cargo.

Art. 52— El quérum sera de dos si son
tres los integrantes del Comité Directivo, tres
si son cuatro o cinco y cuatro si son seis.

Art. 53— EI ser mtegrante del Comité Di-
Trectivo es un-honor y no da derecho a remmu-
neracién especial ni beneficios adicionales, de-
biendo el elegido continuar ejerciendo las la-
bores habituales que-le corresponde dentro de
la empresa, salvo en casos singulares en que
le fuere materiaimente imposible, Io que sera
evaluado por el Comité de Honor.

Art. 54— El Comité Directivo ejercera sus
funciones en forma colectiva y sélo podra: a-
doptar resoluciones vilidas reunido en sesidn.
Los integrantes del Comité Directivo no po-
dran intervenir individualmente como tales,
en la marcha de la empresa.

Los acuerdos deberan constar en actas, a-
-sentadas en: libro especial legalizado, que serdn
firmadas por todos los asistentes.

Art. 55— El Comité Directivo se reunira
por lo menos una vez por semana, asi como
cuando lo convoque su Presidente por inicia-

tiva propia o a pedido de por lo menos dos de

sus integrantes. El dia de la reunion, los inte-

grantes quederan eximidos, en caso de nece-

sidad, de la obligacion de realizar sus labores
habituales, sin pérdida de mninguna compensa-
cion ni beneficio.

Art. 36— Compete al Comité Directivo:

a) Dirigir la empresa v aprobar todos los ac-
tos v contratos necesarios para su marcha
administrativa, en especial la concertacién
de créditos y la =fectacion ¢én garantia de
biens de Ia empresa, la que, en el caso de
activos fijos, s6lo se podra realizar a favor
de entidaaes financieras del Estado;

solucion aclaratoria

b) Apmbar 1a incorporacién de nuevos traba-
jadores;

c) Someter a la consideracién de la Ammblca )
‘dentro de los términos establecidos, las po-
liticas, -planes y programas y la estructura
orginica-y jerarquica, los presupuesto ‘de-
produccién, ‘de compra, de venta y financie-
ros, -asi como los balances, memorias y
cuentas;

d) Controlar y evaldar periédicamente .los pla-
nes y presupuestos de Ia empresa;

e) Elaborar los .proyectos de reglamentos de
la empresa; ’

f) Designar los cargos gerenciales. El nombra-
miefito del Gerente General requerird rati-
ficacién por la- Asamblea;

g) Otorgar poderes;

h) Convocar a Asamblea;

i). Adoptar -todas- las medidas necesarias para
la. mejor utilizacién de los bienes de ia em-
presa y la realizacién de sus fines econémi-
cos; ¥

j) Las denfas atribuciones que le sefiale la Ley

"y ¢l estatuto.

CAPITULD 111
De Ia Gerencia

Art. 57—~ La Gerencia_estd integrada por
el ‘Gerente ‘General y por los Gerentes ¥y Sub-
Gerentes que determine el Estatuto de la em-
presa.

Art. 58°— El Gerente General es el -traba-
jador de mas alto nivel de la empresa, res-
ponsable de su manejo operativo, y -su repre-
sentante legal.

Art. 59— Los cargos gerenciales son de du-
racion indefinida. El Gerente General s6lo po-
dra ser removido por acuerdo de la Asamblea
conforme al procedimiento sefialado en el Art.
42° del ‘presente Decreto-Ley. Este acuerdo
ruede ser apelado ante la Unidad Regional cu-
ya resolucion sera definitiva.

El Gerente rem.,vido puede pedir una in-
vestigacion ante la Comision Nacional de Pro-
piecdad Social. Efectuada ésta emitird la re.
correspondiente que se
trascribrd al trabajador v serd inscrita en su
Tcgistro personal, sin derecho a ser reincor-
porado pero quedando expedito para trabajar
en el Sector.

Art. 60>— Las i ribuciones de los miembros
de la Gerencia serh determinadas por el es-
tatuto de la empresa y/o por los reglamentos
de la misma.

En cualquier caso, compete al Gerente Ge-

“neral:



2) Cumplir v hacer cumplir las: dispesicienes

emanadas de la Asamblea y del Comité Di-
rectivo;

b) Concertar crédito: a corto plazo y efectuar
adquisiciones ‘de- a.cuerdo a los imontos. que
fije ¢l estatuto'o el reglamento de la em-
presa en Su €aso;

‘¢) Integrar el Comité Directivo de acuerdo con
el Art. 47c y elevar el libro de actas;. -y

d) Ejercer las demas atribuciones que le con-
fiera este Decreto-Ley, el estatuto «de la em-
‘presa y los poderes que se le otorgue.
Art. 61>— Los miembros de la- Gerencia. son

responsables por los dafios y perjuicios -que se

ocasionen por el incumplimento de sus obliga-

ciones, dolo, abuso de facultades. y° negligen.
El Gerente General es particularmente res-

ponsable -de:

a) La existencia, regularidad y veracidad de los
libros;

_ b) Proporcionar informacién oportuna, -com-
pleta y veraz cuando 10 requieran el Comi-
té: Directivo o la Asamblea;

c) La existencia de los bienes conéignados en
los inventarios;

d) Denunciar las 1rregular1dades que observe
en las a-tividades de la empresa;.

e) La conservacién de los fondos en caja o en
instituciones financieras;

f) El correcto erhpleo de los recursos de la
empresa; v

g) El cumplimiento de los acuerdos de la A- .

samblea y del Comité Directivo. )

Art. 62°— El Gerente General responde so-
lidariamente con los miembros del Comité Di-
vectivo cuando participe o conozca actos u o-
misiones que den lugar a la responsabilidad de
éstos, salvo que proceda tal como lo establece
el Art. 51° de' presente Decreto-Ley.

CAPITULO IV
Del Comité de Honor

Art. 632— En cada empresa habra un Comi-
t3 de Honor formado por no menos de tres
miembros, ni mas de cinco cuyas atribucio-
nes son:
a2) Conocer v resolver

de los trabajadores;
b) Intervenir en la ‘ucorvoracién de nuevos

trabajadores de conf ;midad con el Art.

200 del presente Decieto-Ley.
<) Imvoner la sancién de amonestacién y pro-

poner la de suspension; ¥y
d) Las demas que le confiera el estatuto de la

empresa.

cualquier reclamacidén

.c) Proponer tanto

El Comité de Honor s¢ reunird de oficio,
cuando lo convogue uno de su miembros, a so-
licitud de un trabajador que presente -un re-
‘clamo o a pedido de la Unidad Regional.

Art. 64°— Sus  integrantes serdn elegidos
por la Asamblea General y durardn dos afios
en el ejercicio de su cargo, pudiendo ser nueva-
mente elegidos después de un periodo inter-
medio. Séio podran ser separados de su car-
go por acuerdo de la Asamblea General con-
forme al procedimiento sefialado en el Art. 422,
No podrin ser integrantes del Comité de Ho-
nor, los miembros del Comité Directivo, ni los
“trabajadcres a que se refiere el Art. 50° con
excepcion del inciso:f).

Son de aplicacion -al Comité de Honor, el se-
gundo. paragrafo del Art. 47° y los Arts. 52,
53¢ y 54 del presente Decreto-Ley en lo que

le fuera aplicable.

CAPITULO V

De los Comités Especializados
Art. 65°— Los Comités Especializados tie-
nen como finalidad el asesorar .a las corres-

pondientes gerencias en los asuntos técnicos y

especificos, asi como permitir al trabajador

un directo conocimiento y participacion en la
marcha de la empresa siendo de su compe-
tuncia lo siguiente:

a) Informar al Comité Directivo - sobre las
pruebas de capacidad laboral que rindan
los postulantes que quieran integrarse. co-
mo trabajadores de la empresa, de acuerdo
a lo dispuesio por el Art. 20° del presente’
Decreto.Ley;

b) Determinar las necesidades relativas a tra-
bajo adicional voluntario de acuerdo a lo
establecido en el Art. 25¢ del presente De-
creto-Ley; . '

la promocién, como las
medidas disciplinarias a que se hagan a-
acredores los trabajadores integrantes de
la Unidad del respectivo Comité;

d) Colaborar en asegurar el oéptimo proceso
productivo de la respectiva Unidad;

¢) Considerar v evaluar con los trabajadores
de la Unidad las sugerencias que éstos for-
mulen, emitiendo opiniones y propuestas
a la Gereacia y al Comité de Capacitacién;

f) Conocer v revisar la contabilidad de Ia res-
pectiva Umdad

g) Participar en la elaboracién de los planes
~ de su Unidad y de la empresa;

h) Promover los medics de informacién y a-
ndlisis para optimizar la participaciéon de
los miembros de la Unidad;



1) Desempenar las tarcas especificas que les
asigne el Estatuto y los reglamentos de la
empresa; ¥

'j) Asesorar a la Gerencxa dehiendo -concurrir
él 0 los Presidenies de los Comités Espe-
cializados a las reuniones:de Gerencia que
se Tefieran a asuntos que ataiien a -su area.
Art.--66>— En el reglamento pertinente de

Ia empresa se determinara el nimero de Co-

mités Especializados y el numero de trabaja-

dores integrantes de los mismos, en base a la
naturaleza v dimensién de la empresa, siguien-
do en lo. p051b1e los sxgulgntes criterios de or-
ganizacién: ‘Unidades de Trabajo constituidas
como Centros de control de costos, y Unida-
des’ de Trabajo constituidas por talleres, de-

;partémento's, sgcciones y otros.

Art. 67— El Comité Especializado es elegi-

do por. todos. los trat;ajadores de la Unidad -

correspondiente, por mayoria simple, bajo el
control de una Comisién Electoral elegida pa-
ra el caso por sortec deniro de la Unidad. El

trabajador que’ alcance la mayor votacién se-

14 Presidente del Comité.

Los miembros del Comité Especializado e-

jerceran sus funciones por un afio pudiendo
‘ser- reelegidos por un periodo inmediato; pos-
teriormente debera pasar un periodo inter-
medio para poder volver a ser elegidos.
- Sus miembros podran reunirse- cuando Io
;stimen conveniente, y por lo menos una vez
al- mes lo hardn con la autoridad jerdrquica
‘de su unidad de trabajo. Ademas podrin ser
convocados, o solicitar ellos la reunién, con
los otros drganos de la empresa. ’

CAPITULO VI
De los Comités de Capacitacién

Art. 68°— Este Comité tendri como finali-
dad Ia capacitacién integral de los componen-
tes de Ia empresa, tanto en cuanto a su per-
feccionamiento laboral y cultural como en la
plena y consciente participacion én las deci-
siones de control de la empresa y del Sector.
Estan conformados por no menos de tres ni
Zmz'\s‘de cinco trabajédores, elegidos por la A-
'samblea General por un periodo de tres (3) a-
nos los que s6lo podran volver.a ser elegidos
'vencido un periodo intermedio.

Son de aplicacién al Comité de Capacita-

‘cién el segundo paragrafo del Art. 47¢, los Ar-

ticulos 52¢ y 53¢, y el segundo paragrafo del
Art. S54¢.

~ Art. 69— Son funciones dél Comité de Ca-
_pacitacion:

a) Formular e implementar :losplanes de ca-
pacitacion ‘de los trabajadores de la empre-
sa dentro de la politica general de capaci-
tacién del Sector; dichos planes’ seran so--
metidos al Comité Directivo ‘para su apro- .
bacién;

b) Solicitar y administrar los: fondos que Ia

_ empresa ¢ €l Sector otorguen-a este: fin;"

c) Controlar la “ejecucién de’los -programas y .
otras actividades de capamtacuin que debcn
realizarse dentro de la empresa;-

d) Difundir los principios de Propiedad So-
. cial entre los ;integrantes de la empresa;
€} Proponer al Comité Directivo 1a relacién de
postulantes ‘para -participar en' ‘actividade$

de capacitacién fuera de 1a '‘empresa:

f)- Coordinar sus - .actividades con :‘las’ demas
organizaciones de capacitaciéon del Sector; v

g) Las dema< que Ie encarguen la Ley, el Es.
tatuwo 'y reglamentos de: la .empresa.

Para el cumplimiento. de’ -estas ‘funciones, el

Comité . de Capacitacién podra contar con per- '

sonal profesional - espe.cxahzado

CAPITULO VII
Del Comité Electoral

Art. 70*— Para los casos de - eleccién em
Asamblea General se constituirdi por sorteo
entre todos los trabajadores habiles, un- Co-
mité Electoral co.formado por no menos de
tres ni mas de cinco miembros. En los casos
de varios centros de trabajo de "una misma
empresa, se constituirdn en la misma forma
Sub-Comités clectorales en cada uno de ellos.

En el sorteo no intervendran los candida-
tos que participen en el proceso <electoral ni
los miembros del Comité Directivo.

El Comité Electoral y/o los Sub-Comités
Electorales en su caso, someteran a la Asam.

lea en sus respeciivos centros de trabajo, en.
el mismo dia y hora, las listas de los candi-
datos. El resultado de .a eleccion serda comu-
nicado dentro de las veinticuatro (24) horas
al centro de trabajo principal, para el cémpu-
to definitivo.

TITULO IV
Del' Régimen Econémico

CAPITULO 1
De los Aportes Transitorios

Art. 71— La constitucion de las Empresas
de Propiedad Social seri financiada mediante
aportes transitorios provenientes del Fondo



Nacional de Propiedad Social 2 que se refieré -

el Art. 154° del presente Decreto-Ley v/o por
la Corporacion - Financiera de Desarrollo.

Estos aportes podran efectuarse bajo la for-
ma de estudios de factibilidad, activos fijos,
activo - corriente inicial,  pago de los gastos de
conautucmn y demas gastos preoperanvos

De 1gua1 manera se podrd también realizar
aportes transitorios para la ampliacién, diver-
sificacién y modernizacion de las Empresas
de Propiedad Social. .

En todos los casos los proyectos deberan
_ser aprobados por el organismo publico co-
rrgspondiente‘ de acuerdo a las leyes sectoria-
les: 0,.a.falta de disposicion expresa, por la
Comisién Nacional de Propiedad Social, pre-
viamente a la reazlizacién del aporte transito-
rio.

Art. 72>— Las adquisiciones de bienes in-
.muebles para la‘ implementacién de Empresas
‘de Propiedad Social que se efectie por la Cor-
poracibn Financiera de Desarrollo o con car-
go al Fondo Nacional de Propiedad Social es-
tardn exoneradas del impuesto de alcabala.

La. transferencia a las Empresas de los bie-
nes que constituyen aportes " transitorios, a
~.que se reflere el Art. 71¢, no_constituyen ven-
ta, y por tanto no estaran afectos a ningin
impuesto inclusive al impuesto a la renta, de
.alcabala, adicional de alcabala ‘de registro, a
los bienes y servicios, y a la tasa de inscrip-
c16n en los Registros Publicos.

Asirismo las adquisiciones directas de bie-
nes inmuebles que efectien las Empresas de
Propiedad Social estarian exoneradas del im-
puesto de alcabala.

"Art. 73— Los aportes transitorios deberén
ser reembolsados por la empresa de acuerdo
con el convenio que en cada caso debera ce-
lebrase entre ésta y la entidad aportante. Di-
cho convenio contemplar4d, de considerarse

conveniente, el pago periédico de una suma a- -

dicional como compensacién de la renta del
‘aporte efectuado, teniendo en cuenta las con-
diciones economlcas y financieras y las con-
diciones externas en que se desenvolverd la
empresa, favoreckendo la descentralizacién.

Esta compensaciéon estd exonerada del im-
puesto a los bienes y scrvicios.

Art. 74°— El convenio a que se refiere el
articulo anterior incluira, ademas de los limi-
tes financieros en que operard la empresa, un
cronograma de reembolso del aporte transito-
rio. Los montos anuales a reembolsarse se es-
tableceran - de conformidad con la proveccién
de fondos disponibles en la empresa, teniendo

estos pagos prelacién -sobre aquellos qué  pu--
dieran corresponder. por conceptos de rentas.
Conforme - se vaya reembolsando ‘el aporte

_ transitorio se ir “sustituyendo éste en. el Fon.

do Social de acuerdo ul.inciso a) del Art. 92°
del presente Decréto-Ley. La mtilizaciéon de
fondos dispouibles de la. empresa para reem-
bolsar el aporte transxtono determinara una

,deuda de ‘todos los trabajaclores de la empre-

sa.

De otra parte, a fin de asegurar la cance-
lacion de dicha deuda se constituira una reser-
va reteniéndose anualmente un.monto equwa-
lente al 5% del excedente econémico.

La deuda antes sefialada se¢ amoztizard al

‘retirarse un- traba_)ador de la ‘empresa, en la

parte proporc1ona1 que le corresponda, a par-
tir de la reserva indicada. De no ser suficien-
te dicha reserva, la .amortizacién se realizari
con el excedente econémico del mismo ejer-
cicio.

Art. 75*— Una vez concluida la sustitucién
del aporte' transitorio, las émpresas continua-
rén, de acuerdo a su capacidad financiera, e-
fectuando deducciones similares al promedio
dc los reembolsos efectuados durante los cin-
co (5) afos de mayores pagos realizados en la
sustituciéon del aporte transitorio, y - pagando
la suma adicional que se hubiera establecido,
como compensacién de la renta.

. Art. 76>— Los reembolsos a que se refieren -
los Arts. 74¢ y /52 son reajustables en caso .de
revaluacién de activos por mandato de la ley,
para lo que se revaluara el monto a reembol-
sarse en la misma proporcién en que se reva-
lie el patrimonio de la empresa.

Art. 77— En los casos que las deducciones
a que se refiere el Art. 759 no- tengan aplica-
cién parcial o total en la propia empresa, la
parte no aplicada se destinara a la adquxsmlén
de bonos de convertibilidad inmediata emiti-
dos por el Fondo Nac1ona1 de Propiedad So-
cial.

Art. 78— La aplicacién en la propia em-
presa de las deducciones a que se refiere el
Art. 75¢ deberia ser en activos fijos, previa
aprobacién del Ministerio del Sector corres-
pondiente, de conformldad .con la legislacién
pcrtmenu

Art. 79— Para realizar reinversiones, la
empresa usara priox:itariamente ‘parte del ex-
cedente econémico que destinara para este
fin. En los casos en ‘q"ue durante el ejercicio
se presente la necesidad de amortizacién y/o
cancelacién de los activos fijos adquiridos, se
podra "usar fondos representados por bonos' de



tonvertibilidad inmediata. Al terminar el &
jercico se reintegrard al Fondo Nacional de
Propiedad Social hasta la cantidad del exce-
dente Jestinado- a reinversion, obteniendo por
este monto nuevos bonos de convertibilidad
jnmediata. Si ertregado dicho excedente, que-
dara .por excepcién, un saldo por reintqgrar,
ja empresa no queda obligada a adquirir nue-
vos bonis de convertibilidad inmediata.
Art. 80— En los casos en que la empresa

se ‘vea imposibilitada de cubrir Ia sustitucién

del aporte transitorio a que se refiere el Art.
74°, o de efectuar las deducciones a-que se re-
fiere el Art. 75°, -sin alterar Jos limites finan-
cjeros establecidos en su convenio, presenta-
ré a la Juma Administredora del Fondo -Na-
cional de Propiedad Social un “Plan de Recu-
peracién Econémica” que considere los ajus-
tes que requiera. Estos ajustes incluirdn cam-
bios en los componentes del costo, asi como en
las remuner:cxones que vema dlstnbuyendo
Ia empresa, si-su monto fuera la causa de Ja
necesidad de dicho “Plan”. La Junta Admi-
nistradora’ del Fondo, resolverd sobre su pro-
cedencia o la necesidad de otros:ajustes, sien-
do su resolucién de observancia obligatoria e
inapeiable.

Art. ‘81°— Las Empresas de Propiedad So-
cial estardn obligadas a depositar ‘'a la vista
en el Fondo Naclonal de Propiedad Social, las
sumas equivalentes al exceso que Sse genere So-

bre el nivel de Caia estahlecido entre los limi- -

tes financieros a que se refiere el Art. 74¢ del
presente Decreto-Ley.

Estos recursos serin de inmediata disponi-
bilidad de la empresa en caso los requiera pa-
ra cubrir sus gastos operativos corrientes,
dentro de sus limites financieros.

CAPITULO II
Del Financiamiento Externo de la Empresa

Art. 82°— Las Empresas de Propiedad So-
cial podrin obtener recursos mediante endeu-
damiento v‘o la emisién de sélo los valores a
que se refiere el Art. 84° del presente Decre-
to-Ley, salvo que el objeto social de la empre-
sa sea rcalizar actividades financieras, almace-
nes generales u otros similares, en cuyo caso

podran emitir ademas los valores que estén

relacionados con ,su objeto social.

Art. 83— EIl endeudamiento podra ser e-
fectuado con terceros, pero s6lo podran gra-
var los bicnes del activo f{ijo con entidades fi-
nancieras del Estado, dentro de los limites
del presente Decreto-Ley.

Art. 84°— Los valores que emita la Emprés
sa de Propiedad Social se denominaridn Accio-
Bonos, con excépcién de aquelios indicadqs*
en la nltima - parte del Art. 82°.

El Accio-Bono es un valor de renta varia-
‘ble y de plazo indefinido.
 Art. 85*— El Accio-Bono no otorga a su ti-
tular derecho alguno a la gestién ni a la pro-
piedad de la empresa. ™ ‘

Art. 86°— Los Accio-Bonos se emitirin en
series impresas y numeradas, seran indivisi.
bles, nominativos y sélo podran ser captados
por .intermediarios financieros. debidamente
autorizados por la Comisién Nacional de Pro-
piedad Social, la misma que centralizard su
impresion.

Toda emisiéon de Accio-Bonos estard exone-
rada del- impuesto de Registro.

La renta del titulo se determinard en pro-

‘porcién -a la parumpacxon de dichos Accxo—Bo-

nos ‘en el Patrimonic Neto de la- Empresa a
que se reflere el Art. 91¢ del presente Decreto-
Ley.

La renta generada por los Accio-Bonos esta

-exwnerada del impuesto a Ja renta. -~

- Art. 87°— Las condiciones de cada emisidn
se regiran por lo dispuesto en el presente De-

- creto-Ley y lo estipulado en la correspondien-

te escritura publica de emisién de Accio-Bo-
nos, la que serd aprobada previamente por la
Comisién Nacionzl du Propiedad Social, quien
determinard el porcentaje méximo de Accio~
Bonos que se podra emitir con relacién al Pa-
trimonio Neto de la empresa.

Art. 88— Las empresas emisoras podrin
redimir previo aviso los accio-bonos emitidos
cancelando su valor al tenedor de los mismos.
Entre el aviso v la redencién deberid mediar
por lo menos un  ejercicio econdmico com-
pleto. .

Art. 89— En caso de disolucion o liquida-
ciérn de la empresa, el acciobernista recibiri el
valor nominal del accio-bono, salvo que la Ji-~
quidacién se produjera por tratarse de una .
quietra, en cuyo caso recibira lo que le co-
rresponda por la prioridad que establece el
Art. 120° del presente Decreto.Ley.

Art. 90>— La Comisiéon Nacional de Propie<
dad Social fijard el porcentaje maximo que
cada -cartera podra tener de accio-bonos. de
una misma empresa. También fijard los por-
centajes por sectores de la actividad econémi-
ca, de la composicién de las diversas carteras
que cada intermediario financiero tendri de
conformidad con el Art. 123° del presente De-
creto.Ley.



CAPITULO 111
Del Patrimonio ‘Neto

Art. 91e— El Patrimonio Neto de la Em-
presa de Prepiedad Social estara formado por:
a) El Fondo Social, y
b) El Fondo Integrado. L

Art. 92— El Fondo Social estard constitui-
do por:

a) El aporte transitorio del Fondo Nacional
de Propiedad Social o de la Corporacién
Financiera de Desarrollo, el que ird sien-
do sustituido en montos equivalentes a los
reembolsos que se efectiten de acuerdo al
Art. 73° del presente Decreto-Ley; los due
iran constituyendo el “Aporte Social”.

b) Las partes de los Excedentes Econémicos
destinadas a realizar inversiones adiciona-
les, atin cuaado ' no se hubiera sustituido
iotalmente el aporte transitorio;

c) El superdvit proveniente dc los excedentes
de la revaluacién;

d) Las ganancias de capital, deducida previa-
mente la proporciéon del impuesto-a.la ren-
-ta que corresponda;

e).Las reservas legales;

f) Las reservas estatutarias y las de libre dis-
posicién gae le correspondan de confor-
midad con el Art. 106° del presente Decre-
to-Ley; ¥, )

g) Las donacioncs.

Para determinar los montos que correspon.
den al Fondo Social por los conceptos indica-
dos en los incisos b), ¢), d) y e), se deducird
previamente ia- parie proporcional que corres-
ponde al Fondo Integrado por su participa-
cién en el Patrmonio Neto.

Art. 93— El Fondo Integrado estara cons
tituido por: ' :
a) Los recursos provenientes de la emisiéon de

Acicio-Bonos;

b) La parte proporcional que le corresponde
de los incisos b). c), d) y e) del articulo an-
terior; y, .

c¢) La parte que le corresponde, de acuerdo a

" lo establecido en el tltimo parrafo del Art.
106 del presente Decreto-Ley.

CAPITULO IV

De las Depreciaciones y Revaluaciones del
Activo

Art. 94— Las Empresas de Propiedad So-
cial depreciaran «n forma obligatoria los bie-
nes de activido fijo segiin la tasa atribuible a
cada bien, fijada por la Direccién General de

Contribuciones, formando la depreciacién a--
cumulada corréspondiente. En caso que se jus-
tifique podran aplicarse tasas mayores, pre-
via autorizacién de la: Direcciéon General de
Ccnutribuciones,

Art. 95— EIl Fondo Nacional de Propiedad
Social -0 1a Corporacién Financiera de Desa-
rrollo, en tanto no se les hubiera cancelado ¢l
aporte _transitorio otorgado a una Empresa
de Propiedad Social, podra disponer que dicha
‘empresa realice ama depreciacibn acelerada
de los bienes del activo fijo, cuando asi lo de-

- terminen las condiciones del aporte, lo que

requerira la aprobacién de la Direccién General
de Contribuciones. .

Art. 96— Las Empresas de Propitdad Social
revaluaran los bienes del activo fijo, de acuer-
Go al incremento de precios de las nuevas
construciones, -de las maquinarias y equipos 'y
de. los terrenos, e€n los porcentajes y oportuni-
dad que establezca la Comisién Nacional de
Propiedad . Social, -segiin los criterios siguien~-
tes::

a) La revaluacién de los terrcnos se hard de
‘conformidad ‘con.lo que determine el aran-
cel respectivo; y

b) La revaluacién de_ los demis bienes -del ac-
tivo fijo se hard cuando el incremento de
précios de nuevas construcciones o de la
maquinaria y equipo exceda del 7% en un
ejercicio, o cuando dicho incremento’ supe-
re el 10% en dos o mas ejercicios acumula- -
dos, segun el Indice de Precios de “Nuevas
Construciones”, “Maquinaria y Equipo” e
“Inversién Bruta”.

Los porcentajes de incremento a que se re-
fiere el inciso b) deberin aplicarse indepen-
dientemente por cada uno de los rubros del ac-
tivo fijo, no pudiéndose consecuentemente pro-
mediar. .

Art. 97°— El excedente de revaluacién, equi-
valente a la diferencia entre el aumento del
valor de los activos revaluados y el ajuste de
las provisiones  para depreciacién, se destina-
ra a cubrir preferentemente las pérdidas acu-
muladas. ;

Una vez cubiertas las pérdidas acumuladas,
el saldo se incorporara al patrimonio neto,
distriﬁuyéndose en la proporcién que corres-

ponda entre el Fondo Social ¥ el Fondo In-
tegrado en su caso. Por la parte proporcional
que correspondiera al Fondo Integrado la em-
presa emitird Accio-Bonos liberados.

Art. 98>— EI excedente de revaluacién y su
incorporacién al patrimonio neto, asi como Ia
emisién de los Accio-Bonos correspondientes.



que realicen las- Empresas de Propiedad Social
estaran exentas de todo impuesto, incluso el
impuesto a la renta.

Art, 99— En los casos en que las pérdidas
acumuladas sean cubiertas por los excedentes
de revaluacidn, la empresa para la aplicacion
del .impuesto a la renta, no perderd el derecho
2 deducir dichas pérdidas dentro del plazo es-
tipulado en los dispositivos legales pertinentes.

CAPITULO V
De los Excedentes

Art. 1002~ El Excedente de Explotacién es-
lara constituido por Ta diferencia entre los in.
vresos provenientes de la venta de los bienes
o servicios producidos y los costos totales de
produccién de los mismos, que incluyen los
gastos de venta, administracién y- financieros,
as{ como los correspondientes a la capacita-
cién de sus propios trabajadores.

Art. 10i°=— El Excedente Econdmico sersd
igual al Excedente de Explotacién definido en
el articulo anterior, al que se agregaran los
otros ingresos no provenientes del giro de la
empresa y la’ ganancia de capital en su caso,
y se duducirdn otros gastos si lo hubieran.

Para la determinacién del Excedente Eco-
némico, los servicios comunes que proporcione
la empresa a sus trabajadores no seran con-
siderados como gastos de la empresa, salvo
aquellos expresamente autorizados por la Co-
mision Nacional de Propiedad Social.

Art. 102¢— El Excedente Imponible sera el
que resulte luego de efectuar, al Excedente
Econdémico schalado en el articulo anterior,
las siguientes deducciones:
a) Las pérdidas acumuladas

legislacion tributaria;

b) Las transferencias al Fomdo Nacional de
Propiedad Social definidas en el Art 108¢
del presente Decreto-Ley;

¢) Las asignaciones para la formacion de los
Fondos Social ¢ Integrado de la empresa,
de acuerdc con los incisos b), ¢), e) y g)
del Art. 92 y la parte de estos que pudiera
corresponderle al Fondo Intsgrado de acuer
do al Art. 93¢ del presente Decreto-Ley, res~
péctivamente;

d) Las demas contempladas en la legislacion
tributaria para las rentas de tercera cate-
goria;

¢) Los monto: que durante el ejercicio econd-
mico se haya destinado a sustituir aportes
transitorios o a efectuar las -deduccioncs se
flaladas en el Art. 75¢ del presente Decre.
lo-Ley; v,

de acuerdo a la

f) El porcentaje a que hace refrencia el inci-
so a) del Art. 162,

No podrdn deducirse, para efectos de de-
terminar el Excédente Imponible, los concep-
tos que prohibe deducit la legislacién tribu.
taria.

Art. 103v— La tasa impositiva aplicable al
E\cedcme Imponible serd’ establecido de ma-
nera que, a igualdad de condiciones, la pre-
sién tributaria sobre la Empresa de Propie-
dad Social no sea mayor a la que correspon-
derfa » una empresa privada reformada por la
Comunidad Laboral. La escala correspondien~
te deberd ser establecida por el Mmlsteno de
Economia y Finanzas por Decreto Supremo,
con el voto aprobatorio del Consego de. Minis.
tros.

Art. 104+— Las Empresas de Propiedad So-
cial, para efectos del célculo del. impuesto al
Patrimonio Emprerarial, observarin las si-
guientes rormas: ‘ _

4) No incluirdn en el célculo de la' base impo--
nible, las partes no sustituidas de los apor-
. tes transitorios; y,

b} Aplicardn el impuesto al Patrimonio ‘Em.
presarial sobre el 80% de la base imponible.
Art. 105— El Excedente Distribufble sers

igual al Excedente Impomble, después de;

a) Deducir el page del impuesto a la renta;
b) Sumar los montos utilizados durante el e.
jercicio econémico para la sustitucién del
aporte transitorio y/o los montos utilizados
para efectuar las deduccwnes sefialados en

el Art 757,

Art. 106e— El Excedente
aplicard al pago de:

4) La Renta de Trabajo y/o servicios comu-
nes, cn la proporcién en que participe el
Fondo Social en el Patrimonio Neto;

b) La renta de Jos Accio-Bonos en la propor-

. ¢ién en que participe el Fondo Integrado
en el Patrimoriio Neto.

La Asamblea decidirg la parte del Exceden-
te Distribufble consignado en el inciso a) que
se repartird como Renta de Trabajo y aquella
que se destinard a servicos comunes debiendo
sefialar cada afio, un porcentaje de esta ulti-
ma destinado a la constitucién de un fondo

para financiamiento de viviendas de tipo eco-

ndmico, en funcidon de las necesidades de los
trabajadores, para el fin indicado en el Titulo

IV de la Seccion IV del presente Decreto-Ley

Asimismo los servicos comunes comprenderan

las necesidades de Educacién, Salud, cunas,

jardines d¢ Ja infancia, recreacién y cultura-
les y otros de similar naturaleza. Estas servia

Dlsmbufble se



cios se podran presiar a mivel de la Emprcsa{
de varias empresas, a nivel regional o nacio-
nal.

Si fuera necesario podria también destjna;—
se a la constitucion de reservas de libre.dis-
posicién, las que se consideraran entre tanto
como- parte. ael Fondo Social.

En caso de que la empresa tenga -limtacio-
nes de liquidez que le impidan hacer el pago
a que se reliere el inciso b) del presente ar-
ticulo, podra, previa autorizacién de la Comi-
sion Nacional de Propiedad Social, diferirlo,
constituyendo una cuenta que se considerard
entre .tanto como parte del.Fondo- Integrado.

Art. 107— La Renta de Trabajo representa
la compensacién por la participacién de l_o;
trabajadores en la empresa, y se repartird en-

tre todos éstos exclusivamente en funcién de

los dias irabajados por cada uno durante el
ejercicio econémico.

La Renta de Trabajo seri considerada como
de quinta categoria para efectos tributarios.

Art. 108*— Las Empresas de Propiedad So-
cial el 10% del monic gue resulte de ‘sumar el
Excedente Econémico con el importe -de - las
remuneraciones abonadas en el ejercicio, de-
duciendo de esta suma dos salarios minimos
vitales anuales por cada trabajador de la em-
presa y las pérdidas anteriores compensadas
en el ejercicio.

Para la deduccién se considerard el saldario
minimo vital urbano correspondiente a la Pro~
vincia de Lima.

TITULO V
De la Fusién

Art. 109— La fusién entre Empresas de
Propiedad Social puede realizarse mediante:
a) La constitucién de una nueva Empresa que

asuma totalmente el patrimonio de dos o

mas Empresas existentes, las que se di-

suelven sif liquidarse; o .
b) La incorporacién de una o mas Empresas

en otra existente, disolviéndose aquellas

sin liquidarse y asumiendo la empresa in-
corporante la totalidad del patrimonio de
las otras empresas.

Art. 110°>— Sélo podran fusionarse Empre-
sas de Propiedad Social. Cuando se trate’ de
fusién de una Empresa de Propiedad Social
con otra gque no pertenezca a este Sector, esta
altima se transformara previamente en una
Empresa de Propiedad Social, después de lo
cual la fusién. podra realizarse por cualquiera

de las dos formas . previstas en el articulo an<
terior:

_Art. 111*— 1a fusién® debera acordarse por
cad -empresa. con les ‘mismos requisitos y for-
malidades establecidos para la constitucién de
una- nueva . empresa, con - intervencién de la
Unidad "Regional correspondiente.

Art.. 112>— Cofide y/o la Junta de Admi-
nistracion del Fondo- Nacional de Propiedad
Social - segiin la, que haya efectuado aportes
transitorios’ a Ia} empresa por fusionarse, de-
beran intervenir para los efectos de las modi-
ficaciones pertinentes en el convenio de reem-

‘bolso.

Art. 113*— Los acreedores no podrin opo-
nerse a la fusién en ningiin caso, pero los de-
rechos -de €stos deberan encontrarse garanti-
zados como condicién para que la fusién pueda
Ilevarse a .cabo.

Art. 114°— La fusién se hari constar en- do-

-cumenio que revista, las mismas formalidades

que el acta de constitucién y se inscribira en
el Registro de Personas Juridicas, asi como en
la Comisién Nacional de Propiedad Social.
En los casos en que se otorguen garantias adi-
cionales con cargo al Fondo Nacional de Pro-
piedad Social y/o Cofide para los efectos a
que se refiere el articulo anterior, la Junta de
Administracién de dicho Fondo intervendri
en el instrumento de fusién a fin de dejar
constancia de este hecho con indicacién de los
acreedores y los montos materia de la garan-
tia. .

Art. 115°— Inscrita la fusioén, se publicara un
avisc dando cuenta de Ia misma, por tres dias
consecutivos en el diario oficial “El Peruano”
¥ en el diario de mayor circulacién de la pro-
vincia donde ticne su sede la empresa.

TITULO VI
De la Disolucién y Liquidacién

Art. 116>— La Empresa de Propiedad So-
cial se disuelve totalmente 'por las siguientes
causales:

a) Conclusién de su objeto o imposibilidad so-
breviniente de realizarlo, sin que sea pesi-
ble, a juicio de la Comisién Nacional de
Propiedad Social, la recoaversién de su ob-
jeto social;

b) Pérdidas que reduzcan en 40% o mas al
Patrimonio Neto de la empresa si no exis-
te posibilidad de presentar un plan de re-
cuperacién o si éste no -es aprobado por la
Junta de Administracién del Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social, de conformidad
con lo establecido en el Art. 80e.



&) Fusidn;
d) Quiebra de conformidad con ‘las leyes so-

bre la materia; v
e) Por imposibilidad de funcionamiento.
Art. 117%— El acuerdo de disolucién serd
adoptado por la Asamblea y sprobado por la
Comisién Nacional de Propiedad Social. La
empresa disuelta conservard su, personalidad
juridica mientras se realiza la liquidacién, de-
biendo, entonces, afiadir a su- denominacién
en- sus documentos y correspondencia las pa-
labras “en liquidacién”. Desde que se produ-
cc’ el nombramiento de” los liquidadores, ce-
san ia Asamblea, el Gerente General, los miem-
bros del Comité Dlrectlvo y demés adminis-
tradores dela empresa.

El acuerdo de disolucién y el -nombramien-
to de liquidadores debera mscrlbu'se en el Re.
gistro Piblico respectivo y publicarse por - tres
veces consecutivas en el diario oficial “El Pe-
ruano” y-en el diario de mayor circulacién de
la provincia.

Art. 118*— Los liquidadores serdn tres, de
los cuales uno sera nombrado por la Junta
Administradora del Fondo Nacional de Pro-
piedad Social, otro por la Asamblea de la em-
presa n liquidacién, y el “tercero por la - Co-
misién Nacional de Propiedad Social.

Art. 119>— En el cumplimiento de sus 1a-
reas, los liquidadoras deberan:.

a) Formular, al iniciar sus funciones, un ba-
lance que refleje la situacién econémica de
la empresa; ,

b) Administrar la empresa eficientemente, cui-
dando de la conservacién de los activos y
de los documentos de la empresa en liqui-
dacion;

¢) Ejercer la representacién de la empresa pa-
fa el cumplimiento de los fines propios de
la Yquidacién;

d) Realizar las operaciones pendlentes y las
qQue sean necesarias para la hquldacxén de
la empresa;
Vender los bienes de la empresa en publi-
ca subasta o al mejor postor con interven-
cién notarial, salvo autorizacién de la Co.-
mision Naciona. de Propiedad Social para
la venta directa, teniendo el Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social, en cualquier caso,
derecho preferente a la adquisicion por el
tanto;

£} Cobrar los créditos pendientes; v

£) Concertar transacciones cuando sea conve-
niente para una liquidacion méas ripida v
ordenada, siempre que no se comprometa

e

S

gravemente el activo, ¢n perjuicio de la ma-

sa dc- acreedores.

Art. 120*— Los saldos resultantes de la li-
quidacién se emplearian en el orden siguiente:
a) Efectuar la liquidacién al personal y pagar

las remuneraciones pendientes v los benefi-

cios sociales que le correspondan;

b) Redimir los Accic-Bonos y los créditos de
los acreedores preferenciales;

¢) Pagar a los acreedores;

d) Pagar los impuestos -pendientes; y

e) Eniregar al [ondo Nacional de Propiedad

Social los saldos que pudieran resultar.

Art. 121*— En caso de insolvencia de Ia
empresa, los liquidadores deben solicitar Ia
quiebra de la misma, dentro de los diez . (10)
dias siguientes al momento en que se com-
pruebe que el activo no podra cubrir los eré-
ditcs a que se refieren los incisos a) al d) del
articulo precedente:

Art. 122°— Realizado el activo de la empre-
sa, ‘pagadas las obligaciones y entregados los
saldos al Fondo Nacional de Propiedad Social,
si l.s hubiera, los liquidadores formularin el
balince fnal, ,declararan extinguida la empresa
Yy procederan a inscribir esta situacién en el
Registro Publico correspondiente v en lIa Co-
misidn Nacional de Propiedad Social debiendo
publicarse nuevos avisos en la forma y plazo
que sefiala el Art. 117¢ del presente Decreto-
Ley.

Los documentos y libros de la empresa se- ,
ran ontregados en custodia a la Comisién Na-
ciona2l de Propiedad Social para su conserva-
cién par cinco afios.

SECCION III
De los Certificados

TITULO I
De los Certificados de Participacion

Art. 123°— Los intermediarios financieros a
que se refiere el Art. 86° del presente Decreto-
Ley, constituirdn una o mas Carteras de In-
versién, con la finalidad de dar apoyo finan-
cizro a las Empresas de Propiedad Social v
canalizar el ghorro hacia actividades produc-
tivac,

Art. 124°— Cada Cartera de Inversién es-
tard constituida por los Accio-Bonos que ad-
quieran los intermediarios financieros v por
valores del Estado. Los Accio-Bonos que for-
men parte de una Cartera de Tnversion debe.
ran se: sele.cionados con criterios de diversi-



ficaciéon y de compensacién de rendimiento
tanto social como econdmico.

Anualmente la Comisién Nacional de Pro-
piedad :Social determinard la parte de los va-
lores” de la.Cartera que deberén ser del Esta-
do y la parte .que .debera ser Accio-Bonos.
lgualmente ceterminard de los valores del Es-
tado, qué parte correspondera a valores de
rendimientc fijo, de manera que se asegurc
un rendimiento minimo total de la Cartera.

Art. 125¢— Por el monto equivalente al im-
porte total de la Cartera de Inversion, los in-
termediarios financieros emitiran valores al
portador, de plazo indefinido, los que estaran

inscritos. en Bolsa, y se denominaran Certifi-"

cados de Participacién. La renta de estos Cer-
tificados sera igual al rendimiento provenien-
te de la Cartera, menos la comisién que - co-
rresponda al 1ntermedxar10 financiero, la que
ser4 fijada por la Comisién Nacional de Pro-
piedad Social.

Asimismo, 'y con el objeto de permitir al
pequefio. ahorrista canalizar su inversién, los
intermediarios financieros podran emitir Cer-
tificados de Participacién con derecho a re-
compra, los que seran’ nominativos, intrans-

feribles, salvo por herencia, y sélo podran ser

adquiridos por personas naturales. En ningin
caso una misma persona serd propietaria de
este tipo de certificados de participacién por
un monto total mayor del que se fije por Re-
solucién de la Comisién Nacional de Propie-
dad Social.

- De producirse la recompra antes de-la fe-
cha sefialada para el pago de la renta ésta se
pagard al final de cada ejercicio en propor-
cién al tiempo de la tenencia.

‘Art. 126— En caso que el importe total de
la Cartera se viera incrementado como conse-
cuencia del reparto de. Accio-Bonos liberados,
los intermediarios financieros trasladarin tal
bencficlo a los tenedores de los Certificados
va cmitidos mediante la emisién de Certifica-
dos de Participacién Liberados. .

Art. 127°>— La Corporacién Financiera de
Desarrollo en caso de considerarlo necesario
podrd intervenir en la Bolsa con el objeto de
facilitar la negociabilidad del Certificado.

Art 128°— Las personas naturales o juridi-
cas podran aplicar hasta el 50% de su renta
anual, libre de impuesto a la renta, para la ad-
quisicién de Certificados de Participacién, que
sélo pcdrdn ser considerados para tal ‘efecto
en el afio de su emision. En estos casos los
Certificados -seran nominativos e intransferi-
bles por un periodo de tres (3) afios.

Art. 1292— La renia generada por los Cer«
tificados de Participacién - estd ‘exonerada del
impuesto a la renta. Asimismo, los Certifica-
dos de Participacién .estan- exonerados. del
impuesto sucesorio, -

TITULO" II
De los Certificados de Retiro

Art. 130e— Todo trabajador .que se jubile
luego de integrar Empresas de Propiedad So-
cial por maés de 20 afios, ademds .de los Bene-
ficjos Sociales y pensién del :Sistema _Nacional
de Pensiones que le correspondiese; tiene dere-
cho a recibir Certificados de Retiro, represen-
tativos de su aporte'a’la formacién del Fondo
Social de las-, Empresas de Propiedad Social
que hubiera ,inAtegra'do.. ‘Tienen asimismo es-
te derecho aun antes de cumplir los 20 afios de
servicios, los trabajadores que habiendo labo-
rado en Empresas de Propiedad Social 'se reti-
ren por inhabilitacién fisica o mental que lqs
impida seguir. trabajando, asi{ como ios ‘here-
deros directos de primer grado de los traba-
jadores que fallecieran prestando servicios en
empresas del Sector, ¢on las limitaciones in-
dicadas en el Art. 134° del presente Decreto~
Ley.

Art. 131°s— Al jubilarse, retirarse o fallecer
un trabajador, en las condicionss indicadas en
el articulo anterior, las Empresas de Propie-
dad Social en que hubiera laborado, transfor-
maran parte de su Fondo Social en Fondo In-
tegrado, emitiendo los Accio-Bonos ‘correspon-
dientes. El Monto a ser transformado sera
el equivalenic a la contribucién del trabaja-
dor a la formacion del Fondo ‘Social en cada
cmpresa en que hubiera laborado y se. coma
putard en la siguiente forma:

Se determinard la contribucién del conjun-
to de trabajadoies de la -empresa a la. forma-
cion del Fondo Social en cada ejercicio eco-
némico, dividiendo el incremento anual del
Fondo Social entre el nimero de dias hombre
latorados por todos los trabajadores en el
ejercicio. Obtenido asf{ "el valor de un dia-
hombre, se multiplica por el mimero de dias-
hombre laborados en el ejercicio por el tra-
bajador que se jubila, retira o .fallece, La su-
ma .de estos resultados en todos los afios de
servicios prestados por el trabaj'ador, da el
total que le corresponde. Para los efectos detl
cémputo, no se considerara los aportes‘ tran-
sitorios no sustituidos.

Art. 132°— Los Accio-Bonos que emita la
empresa en cumplimiento del articulo anterior,



seran remisidos a la Corporacion Finamciera
de Desarroilo, para integrar unpa carierz quc
se denominarz Cartera de Retiro. Como con-
secuencia, Cofide cmitira valores especiales por
@n _monto igual, denominados Certificados - dc
Retiro que seran entregados sin costo alpuno
a los beneficiarios.

Art. 133*— Los Certificados de Retiro son
titulos nominali\'os; de renta variable, cuya ex-
tincién v tiznsferibilidad estin normadas por
Jo establecido en los Arts. 1342 v 1357 del pre-
sente Decireio-Ley, respectivamente. La renta
de estos Certificados serd igual al rendimien-
10 provenicnie de la cartera, menos los costos
de operacion que corresponden a la Corpora-
cién Financiera de Desarrollo. .

La rent. provenien'c de los Certificados de
Retiro tendra igual tratamiento. que las pen-

siones de jubilzcion para efectos del impues-
to a Ia Rcouta.
Art. 134— Los Certificados de -Retiro no

serin redimibles, extingui¢ndose al fallecimien
to_del titular, matrimonio o mayoria de cdad
en su caso de los herederos precisados en el
articulo siguiente. Los hijos incapaces  fisica
o mentalmente gozaran de los Certificados de
Retiro mientras dure esta sitbacién.

A la extincion del Certificado, este sera anu-
Iado por la Corporacion Financiera de Desa-
mollo, ¥ los Accio-Bonos que le dicron origen
serin transferido al Fondo Naciopal de Pro-
piedad Social. Al momento de ser transferi-
rides, e! monic eguivalente z los Accio-Bonos
sera considerado como un aporie transitorio
a las empresas emisoras, recibiendo el trata-
miento seiialado en el Capitulo I del Tituio
IV de ia Seccién II del presenie Decreto-Ley,
debiendo consecueniemente ser transformada
1A parte correspondiente del Fondo Integrado
en-Fonde Social, ¥ anulados los Accio-Bonos.

Art. 135>— Los Certificados de Reliro serin
transferidos zi  fa’lecimicnto del  trabajador
titular:

®) A 2 cénvuge. El convuge gozara de este
beneficio en caso de que esté incapacitado
Permanenicmente para el irabajo;

b) A los hijos menores de edad e hijos mavo-
Ies en casc dz mmcapaoidad permanente.
€) A Ia convivicnie guc mantiene el esiado

P<rmanenic de companera del causante v
que se encuentra regisirada como tal en Ia
ficha personal del trabajagor.
El convivicnie gozara de esie beneficio si

estd Incapaciiado permanentzmente para el
trabajo.

d) A los padres indigentes en caso de que es-
én incapacitados para el trabaio.

_El orden no indica prelacién, ni es exclu-
yvente. El Certificado de Retiro se dividird en
tantas partes como neneficiarios hava.

Art. 136> Ia iransmision de los Certifica-
dos de Retiro por ialiecimiento del trabajador
estd =xen:a de! impuestc a Ias Sucesiones.

SECCION 1V

De Ia Orgcnizacion del Sector de
Propiedad Social -

TITULO 1
De las Unidades Regionales
CAPITULO I
De Ia Constitucién y Aliembros

Ari. 137*— Las Emprecsas de Propiedad So-
cial sc integrarin obligatoriamenie en Unida-
des Regionaies, a rin de constituir un sistema
organizado al gue sec denomipara “Sector de
Propiedad Social” que sera coordinado a ni-
vel nacional por la Asambica del Sector de
Propiedad Social.

12 organizacion dzl Scclor de Propicdad
Social contribuve a pronorcionar a Ia empre-
sa2 ja dimension social que la caracteriza con
arreglo al interés de la torzlidad del Sector ¥
a jos requerimientios de la economia regional
¥ nacional.

Ari. 138=— Sor componentc del Sector de
P-opiedad Social:
aj Las empresas como Unidades de Base:

b} Las Unicdades Regionzies resvltantes de ia
organizacion de las Unidades de Base en u-
na region determinada; v,

c) La Asamblea Jel Seclor de Propledaa So-
cial.

Art. 139°— Se requiere un minimo de tres
Umdades de Base para constituir una Unidad
Regional. Cada Unidad dec Base podra inte-
grar soio una Unidad Regional.

Art. 140>— Crando existan tres 0 mas em-"
presas de Propiedad Social en una regidn, Ia
Comision Nacional de Propiedad Social, las
requerira para que en ! isrmino de irecinia
(30} dias ia Asambica Geperzl de cada una,
elija a ires delegados, los cue conformarin ia
Asamblea consiituziv: de ia respectiva Uridad
Regional.

Esta Asamblea acordari Jos estatutos de Ia
Unidad Regional, determinari Ia forma en que
se solventardn sus gasios mecdiante cotizacio-



nes .de sus Unidades de Base, y elegird entre

sus. miembros su primer Consejo Directivo. -

Lo indicado en el pirrafo precedente, cons-

tard en acta, la que seguird el tramite esta-
blecido .en e! Art. 112 del presente Decreto-
Ley. '

Art. 141°— Las Unidades Regionales coordi-
"naran su acciéon de maneta de oomplementar'-
se entre si. -

Art. 142>— Los componentes del Sector de
Propiedad Social coordinardan y concertarin
su accién en “todas las actividades y mniveles,
con la finalidad de emplear eficientemente
sus recursos y de complementar sus areas dé
actividad, asi
cooperacion, la coherencia interna’ del .Sector
¥ su fortalecimiento.

Las empresas dedicadas a una misma acti-
"vidad se organizarin de manera tal que posi-
biliten el intercambio a nivel nacional de tec:
nologia, preparacién técnica y puedan, articu-
- Jadamente, programar su produccién.

CAPITULO II

De los Organos de Gestién

Art. 143*— Las Unidades Regionales se go-
bernaran por: -

a) La Asamblea de la Umdad Regional, maxi-
mo 6rgano directivo de la Unidad y que es-
td compuesta por tres (3) delegados de ca-
da empresa, 'elegidos por su _respectiva A
samblea General y por un periodo de tres

. anoss y .

b) El Consejo Directivo, maximo oOrgano eje-

como asegurar la practica de

cutivo  de las Unidades Regionales que esta -

compuesto por un minimo de tres ¥ un
maximo de seis miembros titulares y dos
suplentes elegidos por un periodo de tres
(3) anos, por la Asamblea‘de la Unidad Re-
gional entre sus miembros. Los titulares
elegian anualmente entre ellos, un Presi-
dente, el cual podra ser reelegido.
En ambos casos la renovaciéon sera por ter-
cios, en la forma prevista en el Art. 482 del
presente Decreto-Ley.

Los representantes a la ‘Asamblea y al Con-

-

sejo Directivo de la Unidad Regional sélo po- -

drian ser elegidos nuevamente después de ven-
cido un periodo de tres anos de terminado su
mandato.

Art. 144>— Los cargos del Consejo Directi-
vo seran permanentes y a dedicacion exclu-
siva mientras dure el mandato. Sus miem-
bros percibirén la remuneracién que les co-

rresponde a cargo de su Unidad de Base por
€l trabajo que desempefiaban en ella.

Los que por motivo de integrar el Comité
Directivo deben trasladar su domicilio “a otra
Jocalidad donde funcione éste recibirdn el im-
porte .de sus. gastos de desplazamiento y de
los mayores gastos de permanencia, si los hu-
biere, a cargo de la Unidad; dicho importe
serd ‘determinado por la respectiva Asamblea
de la Unidad Regional.

Art. 145°>— Todo lo referente a los 6rganos
dc gestién en ‘las Unidades Regionales, queda.
sometido a las disposiciones de la Seccién II,
Titulo III del presente Decreto-Ley, en lo que
fueran aplicables.

CAPITULO III

De las Atribuciones y Funciones

Art. 146°- Las Unidades Regionales tendrin
las signientes fuaciones:

a) Promover la permanente reflexion sobre la
practica, principios y normas que genere
el trabajo en-comin y la participacién ple-
na, como-acto solidario de constante crea-
cion social;

_b) Vigllar el cumplimiento de los derechos Y

obligaciones de las empresas de su regién
y, en especial, la obligacién establecida en
el Art. 752 del presente Decreto-Ley, asi co-
mo la transferencia a que se refiere el Art.
- 108°. y el aporte indicado en el numeral 1)
~del inciso a) del articulo 162° del mismo.
c) Promover el crecimiento del Sector de Pro-
piedad Social en la regién, en cooperacion
y colaboracidon activa con los organismos de
la planificacién regional;
d) Cumplir con la elaboracién de sus progra-
mas dc desarrollo de conformidad con lo
_establecido por el Art. 147°¢ del presente
Decreto-Ley.
e)-Cuidar que las Empresas de Propiedad So-
cial- contraten preferentemente con otras
Empresas de Propiedad Social;
f) Elaborar el programa anual de operaciones
de la propia Unidad Regional;
g£) Proponer a la Comisién Nacional de Pro-
piedad Social politicas de capacitacién pa-
ra las empresas de su region;
h) Cumplir con las demas atribuciones vy fun-
ciones que este Decreto-Ley les confiere; e,
i) Las demds que ' su reglamento interno les
confiera.
Para el cumplimiento de estas funciones.
las Unidades Regronales, contaran con el per-
sonal técnico que requieran.



Art. 147°— Las Unidades Regionzies elabo-
Taran sus programas de desarrollo a mediano
g largo plazo compatibilizando la informacion
que obligatoriamente les remitiran sus empre-
sas - componenies, y. enviaran di_chos progra-
mas a ia Junta de Administracién del Fondo
Nacional de Propiedad Social para que ésta
a su vez programe los recursos financieros
que sc requiera. JIguaimente remitirin una
copia al Instituto Nacional de Planificacion
para les fines consiguientes.

-TITULO II
De la Asamblea del Sector de Propiedad Social

Art. 148°— La Asamblea del Sector de Pro-
piedad Gcial- es el organismo encargado de
ia coordihaci(’m, evaluacién y formulacion de
Jas politicas del Sector. Esta compuesta por
el : Presidente de-cada Unidad Regional y por

dos. delegados elegidos por la Asamblea de la’

respectiva Unidad, de entre sus miembros, por

un periodo de tres afos, no pudiendo ser re-

elegidos sino transcurrido um. periodo inter-
medio.

Ari. 149>— La Asamblea del Sector de Pro-
‘piedad Social se constituira cuando el nime-
ro de Unidades Regionales sea por lo menos
cinco (3). -

Art. 130>— La Asamblea del Sector de Pro-
piedad Social debera reunirse cuando menos
dos veces al afio: en Noviembre para progra-
mar las acciones del Sector para el siguiente
afio, y en Abri! para evaluar el desempeho
del Sector en el ejercicio del afio anterior.

Art. 151*— Ta Asamblea podria reunirse a-
demas:

a) Por convocatoria de no menos del 30%% de
Unidades Regionales existentes, decidida por
la Asamblea de cada una;

b) Por convocatona de los tres representan-
tes trabajadores del Sector ante Ia Junta
Adminstradora del Fondo Nacional de Pro-
piedad Social y el representante ante la
Comision Nacional de Propiedad Socijal, en
forma simultanea vy conjunta: v,

€) Por comocatoria de la Comisién Nacwnal
de Propicdad Social.

La convocatoria sc realizara con una anti-
cipacién no menor dc ocho ni mavor de guin-
Ce dias.

Art. 132+— Corresponde z la Asambica del
Sector de Propiedad Social:

a) Coordinar ¥ concertar la accién de las Uni-
dades R zicnales ¥ de sus empresas inte-
grantes, de manera de fortalecer y cohe-
sionar el desarrollo del Sector;

b) Evaluar el desempefio del Sector y de las
Unicades Regionaies de manera de adoptar
medidas integrales que permitan  superar
problemas e intercambiar informacién v
cxperiencias;

¢) Formular politicas para el futuro desem-
peno del Sector ¥ las Unidades Regionales;

d) Elegir de entre sus miembros con excep-
cionn de los respectivos presidentes de Uni-
dades Regionales a los representantes de
los trabajadores del Sector ante la Junta
Administradora del Fondo Nacional de Pro
piedad Social y ante la Comisién Nacional
de Propiedad Social, estos iltimos por tres
afios, no pudiendo ser reelegxdo sino ven-
cido un periodo intermedio.;

€) Proponer a las autoridades competentes las
medidas normativas vy administrativas con-
venientes para el Sector, informando a ]a_
Comisién Nacional de Propiedad Social -pa-
ra los fines de que active los traxmtes per-
tinentes; vy, (1) - )

g) Los demis que se le encomiende.

Art. 153*— La Asamblea del Sector de Pro-
piedad Social trabajara en estrecha colabora-
cién y con- el apoyo técnico v administrativo
de la Comisién Nacional de Propiedad Social.

TITULO III
Del Fondo Nacional de Propiedad Social.

Art. 154°— Créase el Fondo Nacional de
Propn,dad Social constituido por una cuenta
en un Banco Asociado o en la - Corporacion
Finaiciera de Desarrolio, administrado auto-
maticamente por la Junta a que .hace referen-
cia el Art. 136° del presente Decreto-Ley en
la que se acreditaran los recursos a que se re-
fiere el articulo siguiente, con el objeto de
destinarl:s a los apertes transitorios a las
Empre:as de Propledad Social, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 71° del presente De-

" creto.Ley.

Art. 155°— Los recursos del Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social son:
a) Permanentes:

1. Los jrevistos en el Art.

te Decreto-Ley:

2. La renta provenienie de sus aportes iran
sitorios de conformidad con el Art. 73°
der presente Decreto-Ley:

3. Las transferencias que
do; ¥,

4. Donaciones vy otros.

b) Financieros:

108 del presen-

realice el Esta-

(1) No figura el inciso f) en “El Peruano”.



1. Los generados por los fondos recibidos
contra los valores de convertibilidad in-
mediata a que se refiere el Art. 77t del
presente . Decreto-Ley;

2 Los generados por aplicacion del Art. 81°
del presente Decreto-Ley; v,

3. Los .réditos contraidos.

Art. 156>— El Fondo sera ‘manejado‘por u-
na Junta de Administraciéon de seis miembros,
de los cuales tres seran ‘trabajadores designa-
dos conforme el inciso d) del Art. 152¢ del pre-
sente Decreto-Ley; ‘dos representantes de la
Comisién Nacional de Propiedad Social _que
seran los delegados que ante ésta tengan acre-
- ditados’ -el -Ministerio de Economia y Finan-
zas y él Instituto Nacxonal de Plamflcacxon v
.el sexto un representante de  la Corporacién
Financiera de Desarrolio. El Presidente sera
elegido por la Junta entre los miembros tra-
bajadores.

Art. 157°— Las decisiones de la Junta se
a2doptarin por mayoria de la totalidad de ‘sus
integrantes, .teniendo el. Presidente .doblew vo-
to en caso de empate y constardn en actas
suscritas por todos los que havan participado
en las respectivas reuniones. Las actas se lle-
varan en un libro legalizado y los acuerdos a-
doptaran la forma de resoluciones, las que en
caso nscesario, serin transcritas con la firma
del Presidente y el Secretario, siendo estos do-
cumentos legalmente suficientes ante terceros.

Art. 158>— La Junta de Adrministracién tie-
ne las facultades siguientes:

a) Decidir acerca de los aportes transitorios a_

efectuarse con cargo al Fondo Nacional de
Propieaad Social, de conformidad con Ilo
establecido en el Art. 712 del presente De-
creto-Ley;

b) Disponer de los recursos del Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social mediante acuerdos
que deberan adoptarse, en cada caso, tan-
to para la finalidad a que se refiere el inci-
so a) precedente, cuanto para, en forma ex-
wepcional, cubrir los gastos indispensables
vinculados al cumplimiento de las faculta-
des que en el mismo inciso se confiere a
ta Junta. )

¢) Celebrar con las. empresas de Propiedad
Social los contratos de apories transjtorios,
estableciendo sus términos y condiciones.

d) Celebrar contratos de financiacién, pudien-
do comprometer futuros ingresos;

e) Comprometer, cun cargo al Fondo Nacio-
nal de Propiedad Social, las garantias que
establece el presente Decreto-Ley: A

‘registro actualizado - de los

f) Resolver sobre los Planes- de. Recuperaciéa
Econém’ca que presenten las empresas se-
gun el Art. 80 del presente Decreto-Ley.
La Junta Administradora del- Fondo Nacio-

nal de Propiedad Social gozard de personeria

para el cumplimiento-de sus fines.

Para efectos -de ‘comprobacién de la com-
posicién de la Junta Administradora, la Comi-
sién Nacional de Propiedad Social llevarda un
nombramientos
respectivos, bastando para terceros que, ex-
tienda la copia certificada pertinente.

Art. 159— El Banco Asociado o la Corpo-
racién Financiera de: Desarrollo en que se en-
cuentre constituido el .Fondo, prestara sin car-
go alguno, el apoyo administrative- que requie-
ra la Junta para el mantenimiento de su-ofi-
cina y el manejo de la cuenta.

TITULO IV

De TFondo de Vivienda para Trabajadores de
Propiedad Social

Art. 160>— Constitiiyese el Fondo de Vi.
vienda ™~ para Trabajadores de Propiedad So-
cial, en el Banco de la ’Vlvxenda del Peni, con’
la finalidad de financiar la vivienda de los
trabajadores del Sector, a la que tienen de-
rechn, reconocido por el inciso h) del Art. 16°

_ del presente Decreto-Ley.

El Ministerio de Vivienda se encagari de
facilitar la expropiacién, en su caso, de los
terrencs necesarios y de llevar a cabo la con-
fecciébn de planos y construccién de vivien-
das dentrc del minimo costo.

Art. 161°— -El Fondo sera admiinistrado pbr
e! Banco de la Vivienda del Peru, dentro de
los términos del presente - Decreto.Ley y del
Reglamento que normara su funcionamiento.

Art. 162°— ‘Son recursos del Fondo:

a) Recursos Comunes constituido pos:

1) Il aport¢ que efectuardn las empresas
de Propiedad Social de un porcentaje de
su Excedente Econémico, previa deduc-
cién de ‘las pérdidas acumuladas cubier-
tas en el ejercico. El porcentaje serd fi-
Jjado anualmente por la Comisién Nacio-
nal de Propiedad Social y estari exento
de todo impuesto, inclusive el de la Ren-
ta; y

2) Los intereses ‘que el uso de dichgs apor-
tes Qudiera generar.

b) Revursos Asignados, constituidos por:

1) Las aportaciones que realicen las empre-
sas de parte del Excedente Distribuible,
de conformidad con lo establecido en el
art. 106° del presente Decreto-Ley.



Estas aportaciones estarin . exoneradas
dc todo impuesto, inclusive el de:la Ren-
ta.

2) Las aportaciones individuales que rean-
cen los trabajadores de las empresas de
Propiedad Social.

3) Los intereses que se generen por la’ utili-
zacién de éstos recursos.

c¢) Otros Recursos, constituidos por:

*1) El financiamiento que deberin otorgar
las entidades financieras de. con,fdrmidad
con las normas gque se formularin con
este fin;

2) Las donaciones que reciba; y

3)-Cualquiera otra fuente de financiamien-
to de que pudiera disponer.

Art. 163>—
Social tendri derecho a obtener financiamien-
to del Fondo para la construccion de su. vi-
vienda tunica de interés social tipo minimo
sicmpre que:

a) Las empresas de Propiedad Social en las
que el trabajador hubiere prestado servi-
cios, hayan gfectuado al Fondo, durante la
- permanencia del trabajador en dichas em-
presas, cinco aportes de los establecidos en
el numeral 1) del inciso b) del Art. 162°; v,

b) Que el computo de su “Aporte personal
global” constituido en la forma que esta-
blece el articulo siguiente, sobrepase el mi-
nimo que indique la dispésicién reglamen-
taria pertinente.

Art. 164°— El “aporte personal global” se
computara per la suma de los siguientes fac-
tores:

a) LI resultado de dividir los Recursos Comu-
nes iotale, ingresados en cada ano .ea pars
tes ipuales, entre el numero total de traba.
jadores de las empresas del Sector en ese
aino. Se computara el numero de trabaja-
dores existentes al cierre de cada ejercicio;

b) E! monto que resulte de dividir los aportes
que cada empresa haya realizado de parte
del excedente distribuible a que se refiere
el Art. 106° entre el nmimero de dias traba-

jados por la iotalidad de los trabajadores.

de la cmpresa durante el ejercicio, multipli-
cando dicho resuitado por el namero de
dias laborados durante dicho perxodo por
cada trabajador; v,

¢) La aportaciéon individual sistematica quc
hubiera realizado cadz trabajador de cuyo
total un minimo de ur 60 por ciento debe-
rd haberse efectuado por lo menos dos.a-
fios antcs de la fecha de aprobacién del
préstamo

" Cada trabajador de Propiedad

A los montos sefialados en los incisos b)'y
c) de este articulo se afiadirin los intereses
que los hubiera correspondido hasta el  mo.
mento del cémputo.

Los montos de Jos incisos a) y b) serdn in-
tangibles y sélo se dedicardan a vivienda.

Art. 165°— Satisfechas las condiciones del
Art. 163¢, el trabajador de empresas de Pro-
piedad Social obtendra el préstamo para su
vivienda obligandose a lo siguiente:.

a) Aportar como cuota inicial el “aporte per-
sonal global” que hasta ese momento- hu-
biera acumulado;

b) Cancelar el- saldo de precio en armadas
mensuales que comprenderan el principal,
sus intereses y gastos operativos del Fon-
do, en el plazo fijado para la cancelacion.
‘Mientras el trabajador no haya cancelado

su vivienda, se le continuari acreditando’ las

‘sumas resultantes de la aplicacién de los inci-

sos a) y b) del Art 164°. Dicha cantidad se-
abonara anualmente v contribuirad a la amor-
tizacién o cancelacién,. en su caso, del saldo
de precm sin perjuicio de los aportes mensua-
les del trabajador indicados en el inciso b)
del presente articulo.

Art. 166°— Cuando el 30 por ciento o mas de
los trabajadores de una empresa de Propie-
dad Social hayan satisfecho sus necesidades
de vivienda v cancelado las 'obligaciones que
adquirieron para tal fin, la empresa seguira
efectuande las aportaciones schaladas en el
numeral 1) del inciso b) del Art. 162° de_la si-
guiente manera: Calculara el porcentaje pro.
medio de aportacion sobre el Excedente Dis-
tribuible que correspondié d todos los traba-
jadores en todas las aportaciones anteriores y
aportara la cantidad que resulta de aplicar a
los Excedentes -Distribuibles de cada afio, la
alicuota de tal porcentaje en relacién al ni-
mero de trabajadores que carezcan aun de vi-
vienda o no hayvan cancelado todavia su pre-
cio al cierre del correspondiente ejercicic eco.-
noémico.

Art. 167°— Si un trabajador deseare adqui-
rir una vivienda distinta a la de interés social,
tipo econdmico, o tuviera ya vivienda propia,
podri gozar de Jos beneficios que el Fondo
otorga, para adquirirla, 0 en su caso, para
ampliar 0 mejorar dicha vivienda, o cancelar
el saldo de! precio que adeudare por ella,
hasta por un monto no mayor del 80% del va-
lor de una vivienda de interés social de tipo
economico

Art. 168°— El Fondo de Vivienda financia-
ra en forma preferencial;



a) La vivienda propia de. los trabajadores que
hayan cumplido los requisitos a que se re-
fiere el presente Decreto-Ley y normas re.
glamentarias. En caso de lmitaciones de
recursos para el financiamiento se darid
preferencia. a los trabajadores que-se hayan
distinguido por su honestidad,
puntualidad, capacidad, rendimiento y con-
traccién al trabajo.

Estas viviendas se construiran de preferen-

cia en programas integrales ‘con estructuras

multifamiliares, dotados de la infraestruc-
tura basica y de todos sus servicios muni-
cipales, - ptblicos, domiciliarios y comple-
mentarios, de modo de constituir conjuntos
habitacionales modelos. En estos progra-
mas ¢l Fondo podri complementarse con
los recursos que el Gobierno Local o las

dependencias piblicas tengan asignados a

estos fines en cumplimiento de su.funcién.

b) Viviendas de servicio de las Empresas; U-
nidades Regionales o del Sector, en Con-
juntos Habitacionales. o Agrupamientos de
Vivienda para uso rotativo de Ios trabaja-~
dores que. no deseen acceder a vivienda
propia.

c) Conceder los créditos a que se refiere el
articulo precedente.

Art. 169>— En el caso a que se refiere el
inciso b) del articulo anterior, los trabajado-
res que voluntariamenfe deseen acogerse al
sistema de vivienda indicado, deberan mani-
festar’o por escrito, debiendo como conse-
cuencia compuiarse la suma de sus aportes

personales giobales como aporte -para la cons-’

truccion de las mencionadas viviendas. Asi-

mismo se abonari sus futuros aportes perso-

nales globales para fines de cancelacién del
corjunto de vivigndas.

En caso que el trabajador deseare even-
tualmente obtener su vivienda propia, v hu.
biere es:ado afecto .al sistema de vivienda de
servicio, podra solicitar se individaali~e su
“aporte personal global” a la fecha, y apiicar-
lo a:

a) La adquisic’én de la vivienda oue esta ocu-
pando, siempre que, a juicio de la Empre-
sa, Unidad Regional o el Sector, en su caso,
consideren que esto es viable y deseable; o

b) La adquisiciéon de otra vivienda propia pa-
ra lo que tendra que esperar a que algin o
algunos otros trabajadores se acojan al sis-
tema de vivienda de servicio, de manera
que sumen un “aporte personal global”
eaquivalente al que le corresponde.

No se abonari en estos casos ningin in-
terés a los componentes del aporte personal

eficiencia,’

global a que se refieren los incisos b) y_c)
del Art.- 1642 del presente Decreto-Ley, desde
el momento en gue el trabajador ingresé en el

sistema de vivienda de servicio.

CArt. 170e— Las Empresas que por manda-
to legal deban otorgar. vivienda obligatoria-

mente -2 los trabajadores, por encontrarse a-

lejados de centros urbanos, tendrin preferen.
cia ep el financiamiento -de sus viviendas por
el Fondo, dentro de la modalidad de vivienda
de servicio.

Art. 171— Los trabajadores -que estando
bajo el sistema de vivienda de servicio pasa-
ran a Icborar de una Empresa de Propiedad
Social a‘otra que estuviera en otra localidad
y se maniuviesen .dentro del sistema, tendran
derecho preferente a ocupar otra vivienda en
Ta nueva localidad, en cuanto hubiere una dis-
ponible. Si la nueva empresa estuyiere en Ja
misma localidad, tendra derecho a mantener
Ia vivienda que le corresponde.

Art. 172e— El rresente Titulo sers regla-
mentado a propuesta de la ‘Comisién Nacio-
nal de Propiedad Social en coordinacién con
el Ministerio de Viwienda y el Banco de la Vi-

.

vienda.

SECCION V
Del Régimen Promocional
TITULO I

De Ia Promocién

Art. 173°— EIl Gobierno Central, Organismos
Pablicos Descenfralizados, la Corporacién Fi-
nanciera de Desarrollo, Banca de Fomento,
Banca Asociada y otras entidades financicras
con participacién: del Estado, apoyaran priori-
teriamente las Empresas de Propiedad So-
¢ial.

"Art. 174>~ La Corporaciéon Financiera de
Desarrollo dispondrid recursos para el finan-
ciamiento en condiciones preferenciales de los
estudios necesarios para Ja construccion de
Empresas de Propiedad Social.

Art. 175*— la Corporacién Financiera de
Desarrollo y/o la Junta de Administracién del
Fondo Nacional de Probiedad Social podran
adquirir, de’ gestores o promotores particula-
res, los provectos de creacion de Empresas dc
Propiedad Social de conformidad con lo esta-
biecidc por el Art. 7¢ del presente Decreto-Ley,.
Igualmente podran financiar hasta el 100% v
sin el requisito de licitacién piblica o concur-

so de precios la adquisicion de bienes, pres-

tacion de servicios no personales v/o-los es-
tudios a efectuarse por entidades particuiares



: ;_Social,
" rrollo de este Sector.

; cia ¥ los pregram

dos exchisivamente por Empresas de Propie-
en. Luante es*én destinados a ser implementa-
dad Socizl. E! vdlor del proyecto sera recono-
¢ido como parte del aporte tramnsitorio.

Art. 17€*— Las Empresas de Propiedad So-
cial recibirdan de acuerdo a su localizacion, el
tratamicnio de actividades de primera priori-
dad que estableZfan las leves sectoriales y de
descentrzlizaciéon respectivas.  Este tratamien:
1o serda rpor cinco (5) anos, contados a pavtir
de la fecha del inicio de sus actividades pro.
ductivas, finalizados los cuales les seran de a-
plicacion los beneficos de la prioridad que les
corresponda de acuerdo a la legislacion gene-

Art 137*— Las oportunidades de inversion
que surian como consecuencia de la existen-
cia de actividades econGmicas reservadas al
Estadc, serun- dcsarrolladas prioritariamer.te
por -las Empresas de Propiedad Social.

Art. 1:8*— La demanda de bienes y servi-
gios dc toda naturaleza al Gobierno Central,
empresa o.entidadcs publicas ¥ en general fo.
dos los Crganismos del Estado sera atendida
preforentemente, a igualdad de condicioaes,
por Empresas de Propiedad Social.

Los organismos Estatales estin obligados
a dar a conocer oportunamente a la Comision
Nacional de Propiedad Social la programacién
de sus adquisicionss. Por razones de segari-
dad, los Ministerios de la Defensa Nacional
estin exceptuados de esta obligacién.

Art. 179*— Las cxporiaciones que realicen
las Emprasas de Propiedad Social recibirdn el
tratamieric mds favorable a la actividad que

para taler cfeclos establezcan las leyves pro-
mo- ionales.
Art. 1t0>— Las instituciones financieras pu-

blicas o de propiedad del Estado, aplicaran a
las Empresas de Propiedad Social condiciones
prefcrentes en cuanto a montos, plazo v garan-
tias, asi como en lo referente a tasas de inte-
rés, comisiores 3 demds cargos.

Estarar igualfnente obligadas a mantcner
tha prouwcrcion crecionte de sus colocaciones
¥ compromisos con Emnpresas de Pronjedad
de acuerdo a las necesidades del desa-
Ari. lalv— crediti-
as c2n que éste se hace efsc-
tiva en ¢ corto plazo, sera estructurada de
modo que garantice los recurses suficientes
en coundiciones financieras prefcrenciales, na-
ra ol fingnciamiento ael Sector de Propiedad
Social.

El Banco Ceniral de Réserva del Peru, que-
da autorizado a otorzar créditos a Cofide y/

La Politi_ca monctaria v

al Fondo Nacional de Propiedad Sacial, en las
mismas condiéiones que prescribe la Ley para
con los Bancos Estataies de Fomento,  sicm-
pre que sean destinados a utilizarse en el Sec-
tor de Pxopxedad Social.

SECCION VI
De las Relaciones con el Estado

;IITULO I

Régimen General

Art. 182>— Las Empresas de Plopledad So-

cial se regiran por lo: dxspuesto en las leves :
- de los respectivos Sectores-vinculados a la ac-

tividad econdémica que realicen, ¥y demas le-
ves de la Republica, en cuanto les sean apli-
cables.

Art. 183*— Los Sectores de la Administra-
cion Publica vinculados a la produccién iden-
tificardn prioritariamente oportunidades de

inversién para el Sector de Propiedad Social-

Dichos Sectores adecuardn = sus- estructuras
organizativzs en forma tal que les permita
proporcionar activamente la creacion de Em-
presas de Propiedad Social en su Sector, ase-

sorandolas y apovandolas técnica y admini-
trativamente.
Art. 184>— El Sector de Propiedad Social

debe >ctuar concertadamente con el Sector
Publico, al servicio de la colectividad, en ar-
monia con los Planes Nacionales de Desarro.
lio. i

TITULO II

Del Consejo de Propiedad Social v de la

Comisién Nacional de Propiedad Social
Art. 185°%— Créase el Consejo de Propiedad

Social ¥ la Comisién Nacional de Propiedad

Social, bajo la dependencia de la Presidencia

de Ja Republica, con la finalidad de servir de

nexo zntre el Secior de Propiedad Social v ol

Estado, v de wromover. fortalecer, consohdar

¥ supervisar dicho Sector.

Art. 18~— Ll Consejo de Propiedad Soc.al
estara intrgrado por los Ministros de Econo-
mia v Finanzas, de Trabajo, de Industria ¥
Turismo, de Comercio ¥ ¢l Jefe del Instituta
Nacional de Plenificacion. Asistird a las Se-
sivnes de dicho Consejo el Presidente de ia
Comision Nacional de Propicdad Social, con
voz v sin voto.

El Conscjo de Propicdad Social tendrd Ias
situientcs aribuciones:

a) Formular ¥ recomendar al Presidente de Ila
Republica la politica nacional de Propiedad
Social, que dcbera estar en armonia con el
Plan Nacional de Desarrollo;



b) Recomerdar les dispositives legales rela-
cionados con el Sector, que se requieran;

c) Establecer los lincamientos generales que
aseguren la accién de la Comisién Nacional
de Propiedad Social, de conformidad con la
politica del Gobierno.

Art. 187°— La Comisién Nacional de Propie-
dad Social es el organismo publico encargado
de proponer y” ejcutar la politica nacional de
Propiedad Social. Son funcioncs de la Comi-
sién:

a) Coordinar todas las acciones estatales de
. promocién, programacién y financiamiento
para las Empresas de Propiedad Social;

'b) Supervisar que las operaciones y activida-
des de las Empresas de Propiedad Social
y demas Unidades del Sector estén de a-
cuerdo a los dispositivos del presente De-
creto-Ley y mantengan los objetivos de la
Propiedad Social teniendo .acceso a toda-rla
documeniacion y pudiendo solicitar la in-
formacion adicional que precise.

- ¢) Emitir resolucién en los casos que se re-
quiera para la correcta aplicacién del pre-
sente Decreto-Ley vy -cautelar la adecuada
aplicacién de los aportes vy su debida utili-

zacion, debiendo adoptar, con este fin, las

medidas que estime convenientes;

d) Definir, con la participacién de los traba-
jadores, los lineamientos de la politica de
capacitacion permanente del Sector;

¢} Proponer al Consejo de . Propiedad Social
las disposiciones legales, ampliatorias y com
plementarias que estimara necesarias;

{) Realizar estudios ¢ investigaciones que con-
tribuyan al desarrollo v consolidacién dei
Sector de Propisdad Social;

g) Las otras que establece el presente Decre-
to-Ley; y

h) Aquellas adicionales que se le encomien-
den para el cumplimiento de su finalidad.
Art. 188*— La Comisién Nacional de Pro-

piedad Social estari presidida por un delega-

do de la Presidencia de la Reptblica, nombra-
ds por Resolucién Suprema e integrada por
un representante del:

a) Ministerio de Economia y Finanzas;

b) Ministerio de Industria y Turismo;

c) Ministerio de Comercio;

d) Ministerio de Trabajo;

e) Ministerio de Pesqueria;

f) Ministerio de Agricultura;

g) Ministerio de Transportgs v
nes; .

} Ministerio de Encrgia v Minas;

i) Sistema Nacional de Apoyo a la Moviliza-
cion Social;

Comunicacio-

-j) Instituto Nacional de Planificacion;

k) Corporacién Financiera de Desarrolic.

Asimismo estari integrada por tres (3) re.
presentantes de la Asamblea del Sector de
Propiedad. Social, elegidos segun el inciso d)
del Art. :52° del presente Decreto-Ley.

Art. 189°*— I.a,Comisiéon Nacional de Pro-
piedad Social autorizara la constitucion de ,
Empresas de Propiedad Social que, por su di- -
mension, por las condiciones. sociales y eco-
noémicas de Ia regién en que se establezca, o
las de sus- inlegrantes, deban adoptar forinas
de organizacién o de distribucién de sus be-
neficios que constituyan variantes a las del
presente Decreto..Ley, siempre que se manten-
gan sus caracteristicas. fundamentales, y dicha
variante se justifique en un mayvor beneficio
de.la sociedad en pleno:

Disposiciones Finales

Art. 190>— Sustitiyase el primer parrafo
el Art. 10532.del Cédigo Civil, ¢on el texto si-
guiente:- )

“Este. Registro consta de cinco libros: de
Sociedades . Civiles,. de Asociaciones, de Fun-
daciones, de Cooperativas y de Empresas de
Propiedad Social”.

Art. 191*— Las Empresas de Propiedad So-
cial y-los organismos del Sector no estin com
prendidos en el” Sistema Nacional de Control
a que se refiere. el Decreto-Ley 19039.

Art. 192>— En lo que sea aplicable regiran
para las Empresas de Propiedad Social las
normas de Auditoria .y Certificacion de Ba--
lances aprobados por la Comisién Nacional
Supervisora de Empresas y Valores.

Art. 193>— Las Comunidades Campesinas y
Natives, reestructuradas o en proceso de re-
estructuracicn, por acuerde de por lo menos
2/3 de sus miembros, podrian formar Empre-
sas Multicomunales de Propiedad Social para
la explotacién de recursos naturales y otras
actividades econémicas comunes, en la forma
y con las caracteristicas que determinara ¢l
reglamento que al efecto preparard la Comi-
sién Nacional de Propiedad Social.

Art. 194e— Las reparticiones del Gobierno
Central presentarin dentro del término de se-
senta (60) dias a la Presidencia de la Republi-
ca los proyectos de normas v politicas com-
plementarias necesarias para hacer efectivas
las prioridades establecidas por 2l presente
Decreto-Ley.

Art. 195°— Las exenciones tributarias a que
sc refiere el presente Decreto- -Ley, tendran u-
na duracion de veinticinco (25) afios a partir
de la fecha de su promulgacion.



Art. 196°— Perdgasé o déjase en suspenso,
segiin el caso, las disposiciones que se opon-
gan al presente Decreto-Ley.

Disposiciones Transitorias

Primera— En tanto se elabora por el Ins-
fituto Nacional de Planificacién una demarca-
cién regional en base a las caracteristicas so-
cio-econémicas del pais, la Comision Nacio-
nal. de Propiedad Social, por resolucién, deli-
mitara las regiones a2 que se refiere el Art.
137¢ del presente Decreto-Ley.

Segunda— Mientras se constituvan las U-
nidades Regionales v la Asamblea del Sector’
de Propiedad Social a que se refiere el Art.
1482, la Comisién Nacional-de Propiedad So-
cial asumird sus funciones. ’ .

Asimismo, la primera empresa de Propie-
dad Social que se cree designard un trabaja-
dor para que integie como delegado la Comi-
si6n Nacional -de Propiedad Social, el mismo
que  serd sustituido .cada afio por eleccién de
los trabajadores de las . .empresas que se va-
yan constituyendo hasta la formacién de 1la
Asambiea del Sector de Propiedad Social, en
la que se procedera de conformidad con el
inciso d) del Art. 1522 del presente Decreto-
Ley. '

Tercera.— Ampliase el Pliego de la Presi-
dencia de la Repiblica con las transferencias
y.Trecursos que sean necesarios para cubrir
los gastos de la Comision Nacional de Pro-
piedad Social.

Por Tanto: Mando se phblique v cumpla.
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